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ATA Nº 1/2026/CPA2G

 

ATA DA 1ª REUNIÃO DE 2026 DA COMISSÃO PERMANENTE DE PREVENÇÃO E
ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO MORAL, DO ASSÉDIO SEXUAL E DA
DISCRIMINAÇÃO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS –
SEGUNDO GRAU DE JURISDIÇÃO
Aos dez dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, às oito horas e
trinta minutos, na Sala de Reuniões da Presidência do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas, foi realizada a 1ª Reunião da Comissão Permanente de Prevenção e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação – Segundo
Grau de Jurisdição.
A reunião foi presidida pela Dra. Mônica Cristina Raposo de Câmara Chaves do Carmo,
Juíza Auxiliar da Presidência e Presidente da Comissão, e contou com a presença dos
servidores Thonia Queiroz dos Santos, Elisbete Araújo da Silva, Hernan Batalha
Gonçalves e Sarah do Amaral Pereira.
Aberta a reunião, passou-se à apreciação da pauta previamente estabelecida:
discussão e planejamento das ações de prevenção e enfrentamento do assédio moral,
do assédio sexual e da discriminação, bem como de promoção da equidade racial,
para o exercício de 2026, com ênfase na organização da Semana de Combate ao
Assédio, a ser realizada no mês de maio do corrente ano.
Em conformidade com o Documento da NGGSGP, extraído do Processo SEI nº
0001099-77.2026.6.04.0000, deliberou-se acerca da continuidade da campanha
institucional permanente de orientação e esclarecimento sobre assédio moral, assédio
sexual e discriminação. Restou consignado que será autuado processo no Sistema
Eletrônico de Informações – SEI, contendo o projeto e as propostas para a realização
das campanhas, a ser submetido à apreciação da Presidente da Comissão.
Convencionou-se a realização de duas campanhas temáticas distintas: a primeira,
voltada ao esclarecimento das diferenças entre assédio moral e assédio sexual; e a
segunda, destinada a abordar as distinções entre preconceito e discriminação, com
enfoque educativo e preventivo.
No tocante à Semana de Combate ao Assédio Moral, Sexual e à Discriminação, ficou
estabelecido que ocorrerá no período de 18 a 22 de maio de 2026, com a seguinte
programação preliminar: no dia 18/05 (segunda-feira), abertura oficial e realização de
palestra; no dia 20/05 (quarta-feira), promoção de roda de conversa; e no dia 22/05
(sexta-feira), exibição de filme relacionado ao tema da semana, a ser oportunamente
escolhido. Nos dias 19/05 (terça-feira) e 21/05 (quinta-feira), haverá divulgação das
campanhas, bem como dos links referentes aos eventos realizados no dia anterior, por
meio das redes sociais institucionais, cartazes internos e mídias eletrônicas (telas) no
âmbito do TRE-AM.
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Durante as discussões, a servidora Sarah do Amaral Pereira destacou a necessidade
de que os canais de denúncia apresentem orientações claras e intuitivas, com
detalhamento do passo a passo para registro da manifestação, assegurando-se o sigilo
das informações, a fim de resguardar a vítima.
Foi ainda apresentado o curso “Racismo Estrutural e Práticas Antirracistas”, ofertado
pelo ILB/UniPalmares, na modalidade de ensino a distância, com carga horária de 30
(trinta) horas, como ação formativa e de capacitação alinhada aos objetivos da
Comissão.
O servidor Hernan Batalha Gonçalves manifestou-se no sentido de se responsabilizar
pela revisão e eventual atualização da Cartilha de Conscientização e Combate ao
Assédio Moral, Sexual e à Discriminação, a fim de adequá-la às diretrizes atuais e às
ações planejadas para o exercício.
Ao final, reforçou-se a necessidade de solicitação, junto ao setor de informática do
TRE-AM, da criação de endereço eletrônico exclusivo destinado ao recebimento de
denúncias, o qual deverá ser direcionado à Presidente da Comissão, como medida de
fortalecimento dos mecanismos institucionais de acolhimento e apuração.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presença de todos e declarou
encerrada a reunião às dez horas, determinando a lavratura da presente ata, que, lida
e achada conforme, será assinada pelos membros presentes.
Manaus, 10 de fevereiro de 2026.

 
 

Dra. Mônica Cristina Raposo de Câmara Chaves do Carmo
Presidente da Comissão

 
 

Thonia Queiroz dos Santos
 

Elisbete Araújo da Silva
 

Hernan Batalha Gonçalves
 

Sarah do Amaral Pereira
 

Manaus/AM, Data da Assinatura Eletrônica

THONIA QUEIROZ DOS SANTOS
COORDENADOR

 Documento assinado eletronicamente em 25/02/2026, às 13:28, conforme artigo 1º,
§2, III, b, da Lei nº 11.419/2006 .

HERNAN BATALHA GONCALES
MEMBRO

Ata 1 (0000677945)         SEI 0002101-82.2026.6.04.0000 / pg. 2

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm


 Documento assinado eletronicamente em 26/02/2026, às 11:56, conforme artigo 1º,
§2, III, b, da Lei nº 11.419/2006 .

DRA. MONICA CRISTINA RAPOSO DA CAMARA CHAVES DO CARMO
PRESIDENTE DE COMISSÃO

 Documento assinado eletronicamente em 27/02/2026, às 12:56, conforme artigo 1º,
§2, III, b, da Lei nº 11.419/2006 .

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
am.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador
0000677945 e o código CRC 0143E322.
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