PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

PORTARIA n° 361/2019

Institui o regime de teletrabalho no &mbito do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, tendo
em vista a atribuicdo que lhe confere o Regimento Interno da Corte, e

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n.° 12.551, de 16 de dezembro de 2011,
bem como da Resolugdo CNJ n.° 227, de 15 de junho de 2016;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa, insculpido no corpo do
art. 37 da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO as perspectivas de aumento de produtividade e a possibilidade
de reducéo de custos operacionais;

CONSIDERANDO as vantagens do regime de teletrabalho para o servidor e para
a sociedade;

CONSIDERANDO a decisao proferida nos autos do PAD n° 008671/2018;
CONSIDERANDO as conclusoes contidas no PAD n° 000386/2019;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar o teletrabalho no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, de modo a definir critérios e requisitos
para sua prestacdo, bem como assegurar a avaliacado da gestdo, dos resultados e das
repercussdes sobre a saude,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o regime de teletrabalho no ambito da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, com o fim de possibilitar aos servidores de seu quadro de
pessoal a realizacao de suas atividades laborais fora das dependéncias do 6rgao, observados
os termos e condi¢gdes estabelecidos nesta Portaria.

Secao |
Disposi¢oes gerais

Art. 2°. O regime de teletrabalho vigorara, a titulo experimental, pelo periodo de
até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério do Presidente, com base nos resultados
apurados pela Comissao de Gestédo do Teletrabalho.

Art. 3°. Para efeitos desta Portaria entende-se como:

I - regime de teletrabalho: modalidade de trabalho executado fora das
dependéncia do 6rgéo, com a utilizacdo de recursos tecnolégicos;

Il - gestor da unidade: o magistrado ou o servidor ocupante de cargo em comissao
responsavel pelo gerenciamento ou coordenacgao da unidade;
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 24/05/2019 17:14:18
Por: JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

lll - chefia imediata: o ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianga,
de natureza gerencial, a quem se reportar diretamente o servidor subordinado;

IV — unidade de lotagédo: € o segmento da estrutura organizacional em que o
servidor esta lotado e exerce as atribuicdes do cargo ou fungao que ocupa.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que,
em razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de lotagcdo, sao
desempenhadas externamente as dependéncias do Tribunal.

Art. 4°. A realizacao do teletrabalho é facultativa e esta restrita as atribuicoes e
atividades cujo desempenho possa ser objetivamente mensurado.

§ 1°. O regime de teletrabalho devera ser priorizado aos servidores que
desenvolvam atividades ou atribuicdes que demandem maior esfor¢o individual e menor
interagdo, como a elaboragao de minutas de decisdes, pareceres e relatérios.

§ 2° Ainclusado no regime de teletrabalho n&o constitui direito do servidor, podendo
ser revertida a qualquer tempo, em fungdo da conveniéncia do servico, inadequacao do
servidor a essa modalidade de trabalho, desempenho inferior ao estabelecido ou no interesse
da Administracao.

Art. 5°. Nao poderao ser realizadas na modalidade de teletrabalho:

| - Atividades que requeiram, indispensavelmente, acesso aos sistemas eleitorais
somente executaveis através do Gerenciador de Aplicagbes Seguras do SIS -Subsistema de
Instalagao e Seguranga, como Elo, Elo V6 e SiCEL — Sistema de Correigao Eleitoral;

Il - Atividades que requeiram, indispensavelmente, acesso aos sistemas
coorporativos somente executaveis através da ferramenta ACESSO AO CLIENTE, tais como
SGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e SIGEPRO - Sistema de Gestdo de
Proposta Orgamentaria.

Paragrafo unico. Nao estdo sujeitas a vedacao de que cuida este artigo as
atividades cuja necessidade de acesso aos sistemas nele mencionados seja apenas
subsidiaria, ficando o servidor obrigado a acessar os sistemas a partir do proprio Tribunal,
conforme plano individual de trabalho.

Art. 6°. A adesao ao regime de teletrabalho é vedada ao servidor que:

| — esteja no cumprimento do estagio probatério;

Il -tenha sofrido penalidade disciplinar, nos ultimos dois anos;

Ill - tenha retornado ao trabalho presencial por descumprimento dos deveres e
vedacgoes previstos nos arts. 20 a 23 desta Portaria, nos dois anos anteriores ao pedido de

adesao;

IV - apresente contraindicacdo por motivo de saude, constatada em pericia
médica do Tribunal;
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V - esteja fora do pais, salvo na hipétese em que atenda aos requisitos legais
para concessao da licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro;

VI - ocupe cargo em comissao ou fungdo comissionada;
VIl — esteja lotado nas Zonas Eleitorais da capital e do interior.

Art. 7°. Durante o periodo experimental serao autorizados, no maximo, 6 (seis)
servidores para realizagédo do teletrabalho na Secretaria do Tribunal.

§ 1°. Observado o caput deste artigo, a quantidade de servidores em regime de
teletrabalho esta limitada a 1 (um) servidor por unidade de lotagéao.

§ 2°. Observados os limites estabelecidos no caput e no § 1° deste artigo, o gestor
da unidade podera estabelecer revezamento entre os servidores interessados.

Art. 8°. Os servidores com direito a remogédo ou a licenca para acompanhar
cbnjuge ou companheiro, ou ainda, com direito a remoc¢é&o por motivo de saude, poderado optar
pela adesao ao regime de teletrabalho, a ser desempenhado na localidade para a qual seria
concedida a remocgéao ou a licenga.

§ 1°. Nao sera concedida a remogéo ou a licenga enquanto perdurar a opgao do
servidor pelo teletrabalho.

§ 2°. Os servidores que se enquadrem neste artigo ndo serao computados no
limite fixado no caput do art. 7° desta Portaria.

§ 3° No caso de remogoes e licengas ja concedidas, o servidor podera requerer
expressamente a revogagdo da remog¢ao ou da licenga, manifestando seu interesse na
inclusdo ao regime de teletrabalho no Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, no qual
voltara a ter exercicio, em unidade sugerida pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) a
Comissao de Gestao do Teletrabalho.

Art. 9°. Sera mantida a capacidade plena de funcionamento, sendo vedado o
regime de teletrabalho, nas unidades em que preponderem atribuicdes de atendimento ao
publico externo e/ou interno.

Art. 10. A adeséao ao regime de teletrabalho depende de provocagéo do servidor
interessado, mas sua participacdo fica sujeita a conveniéncia e oportunidade da
Administracao.

Art. 11. E prerrogativa do gestor da unidade indicar, dentre os interessados, os
servidores para participar do regime de teletrabalho, observando a adequacao de perfil e
ouvida a chefia imediata, quando for o caso.

Paragrafo unico. Verificada a adequagao de perfil, terdo prioridade ao teletrabalho,
na seguinte ordem, os servidores:

I - com deficiéncia, atestada por pericia médica do Tribunal;

Il - que tenham pais, filhos, cénjuge ou dependentes portadores de deficiéncia;
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lll - gestantes e lactantes;

IV - que atendam aos requisitos legais para concessao de licenca para
acompanhamento de conjuge ou companheiro;

Art. 12. O servidor é responsavel por providenciar e manter as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias e adequadas a realizagao do teletrabalho.

Secao ll
Da habilitagao

Art. 13. Ao gestor da unidade compete verificar a adequagéao do perfil do servidor
interessado em aderir ao regime de teletrabalho, avaliando as seguintes competéncias
individuais:

I - conhecimento e habilidades: o dominio do servidor sobre as informagbes de
natureza tedrica e pratica, bem como sobre as técnicas necessarias a execugao das tarefas
sob sua responsabilidade, além da habilidade tecnoldgica, de organizacdo e de
autogerenciamento do tempo, devendo ainda comprovar lotagdo de, no minimo, seis meses
na unidade para a qual prestara o trabalho remoto.

Il - eficacia e foco no resultado: a capacidade de desenvolver trabalhos ou
implementar agdes com foco no resultado e a capacidade de bem realizar as tarefas sob sua
responsabilidade;

lll - planejamento e organizag&o: a capacidade de planejar as a¢des necessarias
para melhoria do trabalho, atingindo resultados através da defini¢gdo de prioridades em fungao
do grau de importancia das tarefas e de prazos adequados para realiza-las;

IV - comprometimento: a habilidade de empreender energia na busca de recursos,
adesdes e parcerias em favor de uma ideia, tarefa ou empreendimento, engajando-se na
busca de melhores resultados;

V - responsabilidade: a capacidade do servidor em assumir as consequéncias de
seus atos e decisdes, de nao transferir a terceiros as atribuicbes que lhe sdo dadas e de
assumir os riscos pelo desempenho de suas tarefas.

Secao lll
Do Procedimento

Art. 14. O processo administrativo que tenha por objeto pedido de teletrabalho
iniciara com o requerimento do interessado, dirigido ao gestor da unidade e instruido com a
declaragao e o plano individual de trabalho, conforme formularios anexos a esta Portaria.

§ 1° O requerimento de que cuida o caput deste artigo devera conter,
obrigatoriamente, a anuéncia da chefia imediata do servidor, que o fara apés revisdo do plano
individual de trabalho.
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§ 2°. O gestor da unidade verificara a adequagéao do perfil do servidor interessado
e avaliara os termos do plano individual de trabalho, consignando em sua manifestacéo, de
forma expressa, o atendimento das competéncias individuais a que se referem os incisos do
art. 13 desta Portaria, bem como o formato definitivo que o plano de trabalho devera assumir.

§ 3°. Apos manifestar-se na forma do paragrafo anterior, o gestor da unidade
remetera o processo para a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, que solicitara,
concomitantemente, manifestagéo das seguintes unidades:

| - COPES, quanto ao atendimento dos requisitos funcionais;
Il - COMED, quanto a aptidao fisica e mental,

lll - STI, quanto a viabilidade de acesso remoto aos sistemas autorizados pelo
Tribunal;

§ 4°. A Comissédo de Gestdo do Teletrabalho podera solicitar outras informacdes
e pareceres técnicos que julgar necessarios, para a instru¢do do processo.

§ 5° Concluida a analise dos requisitos e verificada a aptidao do servidor para o
trabalho remoto, a Comissao emitira parecer ao Diretor-Geral, que apdés manifestacao
remetera o feito ao Presidente da Corte, para decisao.

§ 6° No caso dos servidores ja removidos ou em exercicio provisorio, o
requerimento visando ao teletrabalho sera dirigido ao Diretor-Geral, que o encaminhara
diretamente a Comissdo Gestora para verificagao dos critérios indicados no § 2° bem como
para adogao das medidas fixadas nos §§ 3°, 4° e 5°, todos deste artigo.

Secao IV
Do Plano de Trabalho e das Metas de Desempenho

Art. 15. O plano individual de trabalho, apresentado pelo servidor, revisto pela
chefia imediata e definido pelo gestor da unidade, deve contemplar:

| - a descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il - as metas a serem alcancgadas;

Ill - a periodicidade em que o servidor devera comparecer ao local de trabalho;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacédo de
desempenho.

V - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, o qual ndo
sera superior a seis meses, permitida a renovacao, observada a possibilidade de revezamento
entre os servidores.

Art. 16. A meta de desempenho deve estar alinhada ao Plano Estratégico do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas e sera fixada por dia, por semana ou, no maximo,
por més.
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§ 1°. A meta de desempenho estabelecida para os servidores em regime de
teletrabalho devera ser superior, no minimo, a 15% (quinze por cento) da meta fixada para os
servidores que executam a mesma atividade nas dependéncias do Tribunal.

§ 2°. As licencas autorizadas por lei e os atestados médicos devidamente
homologados terdo o efeito de reduzir as metas na propor¢cao dos dias uUteis de afastamento
justificado do trabalho.

Secao V
Da aprovagao

Art. 17. Compete ao Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
autorizar, por prazo determinado, ndo excedente de seis meses mas sujeito a prorrogacéo, a
participacdo dos servidores no regime de trabalho remoto e designar os membros para
compor sua Comissao Gestora.

Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal podera, a seu critério, delegar ao
Diretor-Geral a competéncia de que trata o caput deste artigo.

Art. 18. Autorizados os servidores participantes, a Secretaria de Gestao de
Pessoas sera comunicada para fins de registros funcionais.

Art. 19. A relagdo com os nomes dos servidores e os respectivos periodos em
que estiverem em regime de teletrabalho devera constar da rede mundial de computadores,
no Portal da Transparéncia.

Secgao Vi
Dos deveres e das vedagodes a que estao sujeitos os servidores em regime de
teletrabalho.

Art. 20. Sao deveres do servidor participante do regime de teletrabalho:

| - cumprir as metas de desempenho estabelecidas;

Il - manter as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a realizagao do
teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergondmicos e adequados;

lll - atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do érgao
sempre que necessario, hao implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento,
tampouco pagamento de diarias ou de ajuda de custo.

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos, durante
o horario ordinario de expediente do Tribunal;

V - consultar diariamente sua caixa de correio eletronico institucional e demais
meios tecnoldgicos de comunicagcao acordados com a chefia imediata e com o gestor da
unidade;
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VI - manter a chefia imediata informada da evolug¢ao do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar seu andamento;

VII - cumprir o cronograma de reunides com a chefia imediata constante do plano
individual de trabalho;

VIl - preservar as senhas de acesso a rede e aos sistemas corporativos do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagao e da comunicagao;

X - manter atualizados os sistemas institucionais instalados em seus
equipamentos.

Paragrafo unico. As convocagdes e comparecimentos a que se refere o inciso Il
deste artigo seréao feitas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, caso o servidor
esteja residindo em Manaus, e de quinze dias, na hipotese de residir em outro municipio.

Art. 21. E vedado ao servidor em regime de teletrabalho cometer a terceiros, ainda
que também sejam servidores da Justiga Eleitoral do Amazonas, a realizagdo das tarefas e
atividades que compdem sua meta de desempenho.

Art. 22. O servidor em regime de teletrabalho nao podera manter contato com
partes, advogados ou quaisquer interessados nos processos ou dados que tenha acesso em
funcdo das atividades que desenvolve, fora do ambiente do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas.

Art. 23. O servidor em regime de teletrabalho somente podera retirar processos e
documentos estritamente necessarios a execugao do trabalho de que esta incumbido, e desde
que nao acarrete prejuizo ao normal andamento do feito, mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade.

§ 1°. Os processos e documentos serao retirados mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade e devem ser devolvidos integros em no maximo 5 (cinco)
dias ou sempre que solicitados pela chefia imediata.

§ 2°. Nao poderao ser retiradas das dependéncias do Tribunal provas processuais
que n&o possam ser restauradas ou que seja de dificil reconstituicao.

Art. 24. O descumprimento dos deveres ou a infracdo as disposicbes desta
Portaria ensejam a suspensédo do regime de teletrabalho, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidades que se fizerem necessarias.

Secgao VIl
Do monitoramento e controle dos servidores em regime de teletrabalho

Art. 25. Compete ao chefe imediato e ao gestor da unidade do servidor em regime
de teletrabalho:
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| - acompanhar o trabalho e a adaptagao dos servidores que aderirem ao regime;

Il - fiscalizar o cumprimento dos deveres e dos termos do plano individual de
trabalho;

lll - agendar reunides, quando necessario;

IV - registrar, mensalmente, o cumprimento das metas e a produtividade individual
do periodo;

V - propor, a qualquer momento, alteracdo no plano de trabalho ou nas metas de
desempenho;

VI - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

VII - relatar as dificuldades verificadas e os resultados obtidos com o regime de
teletrabalho;

VIII - manter contato permanente com os servidores participantes do teletrabalho
para repassar instrucdes de servico;

IX - autorizar e controlar a retirada de processos e outros documentos da
respectiva unidade.

X — encaminhar relatério trimestral a Comissao de Gestao do Teletrabalho com a
relagdo de servidores, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagcdes detectadas
que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados
alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade

Art. 26. O alcance da meta de desempenho estipulada para o servidor em regime
de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada.

§ 1°. O atraso no cumprimento da meta configura falta ao servigo, observado que:

| - para o descumprimento de cada meta diaria sera registrado uma auséncia ao
servicgo;

Il - para o descumprimento da meta semanal ou mensal serdo registados
auséncias proporcionais as tarefas ou atividades atrasadas.

§ 2°. Na hipétese de descumprimento da meta semanal ou mensal cumpre a chefia
imediata ou ao gestor da unidade apontar a porcentagem da meta atrasada, comunicando a
Secretaria de Gestao de Pessoas para os registros.

§ 3°. Registrada a falta, suspende-se o regime de teletrabalho e o servidor, a

critério da chefia imediata, podera compensar o horario até o més subsequente.

Secao VI
Da extingao, suspensao e da prorrogag¢ao do Regime de Teletrabalho
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Art. 27. O regime de teletrabalho extingue-se:
| - a pedido do servidor;

Il — por solicitagao do gestor da unidade, devidamente justificada, nos casos de
descumprimento dos deveres e vedagdes previstos nos artigos 20 a 23 desta Portaria.

L — por razbes de conveniéncia administrativa, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho.

Art. 28. O servidor em regime de teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar o
retorno ao regime ordinario de trabalho.

Art. 29. Suspende-se o regime de teletrabalho:
| - por problemas de ordem técnica;
Il - no interesse da Administracao;

lll — na hipétese em que os servidores em regime de teletrabalho devam substituir
os ocupantes de cargo de diregédo ou chefia (art. 6°, §§ 1° e 2°), enquanto durar a substitui¢ao.

§ 1° O Presidente podera suspender, nos anos eleitorais, no periodo
compreendido entre de julho a de dezembro, o regime do teletrabalho no Tribunal.

§ 2° A suspencao implica o retorno do servidor ao regime ordinario, garantida
frequéncia integral pelo periodo em que esteve submetido ao trabalho remoto.

Art. 30. Notificado da extingdo ou suspencéo, o servidor devera apresentar-se no

prazo de quarenta e oito horas, caso o servidor esteja residindo em Manaus, e de quinze dias,
na hipotese de residir em outro municipio.

Secgao IX
Da Comissao de Gestao do Teletrabalho

Art. 31. Fica instituida a Comissdo de Gestao do Teletrabalho, composta dos
seguintes membros:

| - pelo titular da Secretaria de Gestao de Pessoas;

Il - pelo titular da Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social;

Ill - pelos representantes das unidades participantes;

IV — pelo Coordenador de Pessoal;

V — por um representante da Secretaria de Tecnologia da Informagéo;
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VI - por um representante da entidade sindical que representa os servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

§ 1°. Compete ao Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas,
mediante portaria, desighar o nome dos membros da comiss&o de que trata o caput deste
artigo.

§ 2°. Instado, o Sindicato dos Servidores da Justiga Eleitoral do Amazonas tera
cinco dias para apontar o representante de seu quadro que compora a Comissao de Gestéo
de Teletrabalho.

Art. 32. A Comisséo de Gestdo do Teletrabalho incumbe:

| - verificar o cumprimento dos requisitos de elegibilidade ao teletrabalho;

Il - solicitar informagdes, quando necessarias, para melhor instrugao
dos9processos;

lll - analisar e emitir parecer quanto ao plano de trabalho;
IV - emitir parecer sobre a possibilidade do trabalho remoto;

V - planejar, gerir e acompanhar a implementagcédo do regime de teletrabalho no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas;

VI - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, com
periodicidade maxima trimestral;

VII- propor os aperfeicoamentos necessarios;

VIIl - apresentar a Presidéncia e a Diretoria do Tribunal relatério anual, com
descrigao dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos tragados na
Resolugdao CNJ n.° 227/2016;

IX - promover a capacitacdo de gestores e servidores envolvidos;

X - analisar e subsidiar a autoridade deciséria sobre duvidas e casos omissos.

§ 1°. Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar relatério a
Comissao de Gestao do Teletrabalho, pelo menos a cada trimestre, apresentando relagao dos
servidores que participaram do teletrabalho, para fins da analise de que trata o inciso VI deste

artigo;

§ 2°. A fim de promover o acompanhamento e capacitacdo de gestores e
servidores envolvidos com o regime de teletrabalho, deverao ser realizadas:

| - uma entrevista individual, por ocasido do deferimento do teletrabalho;

Il - uma oficina anual de capacitacao, presencial ou a distancia;
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lll - cursos, palestras e outros meios de definir orientagbes de saude, ergonomia,
conhecimentos e experiéncias ligadas ao trabalho remoto, que poderao realizar-se de modo
presencial ou a distancia.

Sec¢ao X
Dos requisitos tecnolégicos

Art. 33. Sao requisitos tecnolégicos minimos para autorizagdo do regime de
teletrabalho, a cargo do servidor interessado prover por conta propria:

I - computador com processador de performance equivalente ao Intel i3 ou
superior, com no minimo de 2(dois) GB de memadria RAM, sistema operacional Windows 7 ou
superior e espago de armazenamento disponivel em disco rigido de no minimo 5 GB
(Gigabytes);

Il - solugbes de conectividade a internet baseadas em sistema de telefonia mével,
enlaces satelitais e redes sem fio metropolitanas ou residenciais nao garantem os requisitos
minimos e confiabilidade necessarios a modalidade de teletrabalho;

lll - solugdo de seguranga da informagdo composta de antivirus e firewall,
instalada, configurada e atualizada, conforme prescricbes da Secretaria de Tecnologia da
Informacao;

IV - solugao de Acesso a Rede Privada (VPN), mediante software e configuragdes
indicados pela Secretaria de Tecnologia da Informacao;

V - solugdo de Certificagédo Digital para assinatura de documentos do Sistema PJe
— Processo Judicial Eletrénico, caso seja parte de sua atividade;

VI - canal de comunicacgao através de telefonia fixa ou mével.

§ 1°. Sem prejuizo das solugdes de seguranga de que trata o item Ill, é necessaria
a adocédo de boas praticas quanto ao acesso de determinados enderecos na web, bem como
download de arquivos, na forma das orientagdes a serem baixadas pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao.

§ 2°. A critério da Secretaria de Tecnologia da Informacéao, poderao ser alterados
ou exigidos outros requisitos especificos, conforme a natureza das atividades a serem
desenvolvidas em regime de teletrabalho.

Art. 34. A senha de acesso a rede do TRE-AM, bem como a de acesso aos
sistemas coorporativos sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo unico. Ceder ou negligenciar as senhas de que trata esse artigo, sujeita
o servidor as penalidades administrativas, civis e criminais, bem assim a suspenséo do regime
de teletrabalho.

Art. 35. E de responsabilidade do servidor manter em pleno funcionamento as
ferramentas tecnoldgicas garantidoras do trabalho remoto.
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§ 1°. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo nao prestara suporte relativo a
falhas nos equipamentos de propriedade do servidor em regime de teletrabalho, seja de
software ou de hardware.

§ 2°. Eventuais problemas quanto ao acesso a internet, necessario a conexao com
a rede corporativa do TRE-AM, devem ser resolvidos diretamente entre o servidor em regime
de teletrabalho e a empresa contratada.

§ 3°. O suporte tecnoldgico relativo a configuracdo do conjunto de solugéo Token
e certificado digital fica a cargo da empresa que o emitiu, pelos canais por ela divulgados.

Secao Xl
Das disposig¢oes finais

Art. 36. Os servidores em regime de teletrabalho deverao comparecer a instituigdo
no minimo duas vezes ao ano, para que nao deixem de vivenciar a cultura organizacional.

Art. 37. Nao sera autorizado o regime de teletrabalho no periodo compreendido
entre julho a dezembro dos anos eleitorais.

Art. 38. Ao servidor submetido ao regime de teletrabalho ndo havera a concesséao
de banco de horas e nem o pagamento dos adicionais noturno e por servico extraordinario,
assim como do auxilio transporte.

Art. 39. Findo o prazo experimental de um ano, o Presidente do Tribunal, com
base em avaliagdo apresentada pela Comissado Gestora, decidira pela continuidade ou nao
da experiéncia do teletrabalho, encaminhando relatério com resultados ao Conselho Nacional
de Justiga, nos termos do art. 21 da Resolugdo CNJ n.° 227/2016.

Art. 40. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal ou, em
caso de delegacgao de competéncia, pelo Diretor-Geral.

Art. 41, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 24 de maio de 2019.

(Assinado eletronicamente conf. Lei n. 11.419/2006)

Desembargador JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES
Presidente do TRE/AM
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PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

Periodo: Servidor: Cargo: Funcao
De / 120 Chefe imediato: Setor:
a /120

Gestor da unidade:

ATIVIDADES META OBSERVA(
ACORDADAS S
Planejado Realizado
1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

Periodicidade para comparecer ao local de trabalho:

Cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho:

Avaliacao qualitativa do servidor:

DATA E ASSINATURAS

Servidor: Data: / /
Chefe Imediato: Data: / /
Gestor da unidade Data: / /
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DECLARACAO

Eu, , matricula: , declaro
que as instalagoes fisicas e os equipamentos por mim utilizados para o teletrabalho sao
ergondmicos e adequados as atividades a serem realizadas fora das dependéncias do
Tribunal. Os equipamentos também se enquadram nos requisitos estabelecidos pela
Secretaria de Tecnologia da Informacao

Manaus, de de 20 .

(Assinatura)
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