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ATA DA 1 REUNIAO DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

1. Identificacdo da Reunido

Data da Horario Local Secretaria para confeccdo da | Coordenadora da
Reuniao ata Reuniao
03/08/2019 | Inicio 9he |Término| 10he | GABSGP | Mariene Soares Pessoa Linhares | Elcicléia Medella
30 min 20 min

2. Participantes

Nome Funcao
Elcicléia Medella Secretaria de Gestdo de Pessoas
Rodrigo Camelo de Oliveira Secretario de Tecnologia da Informacdo
Antonio Carlos de Castro Moreira Coordenador de Pessoal
Iermak Menezes Nina Representante do SINJEAM

Iracema de Cassia da Silva Negreiros Representante da Secdo de Contratos e Elaboracdo de Editais

Celso Satoshi Ferreira Yamaguchi Representante da Secdo de Desenvolvimento Organizacional

Mariene Soares Pessoa Linhares Representante da Secdo de Legislacdo e Normas

3. Pauta

Agilizacdo da tramitacdao dos processos de teletrabalho

4. Discussao/decisao

- A servidora Elcicléia, coordenadora da comissdo, informou que tramitam trés processos versando sobre
requerimento de teletrabalho, os quais se encontram na Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social —
COMED para manifestacdo quanto a aptidao fisica e mental dos requerentes para laborar na modalidade
remota, conforme art. 14, § 3°, I, da Portaria n. 361/2019.

- A fim de dar cumprimento ao citado dispositivo, a COMED adotou a providéncia de solicitar dos
requerentes os mesmos exames exigidos por ocasido da posse em cargo publico. Acerca desse procedimento,
a Comissao Gestora do Teletrabalho ponderou que essa exigéncia ndo é adequada a finalidade da norma, haja
vista que o requerente do teletrabalho ja se encontra em pleno exercicio presencial na unidade em que
tem lotacao, o que constitui prova bastante de sua aptiddo fisica e mental.

- Entende a Comissdo Gestora que o cumprimento da norma constante do art. 14, § 3° II, da Portaria n.
361/2019 se perfaz mediante consulta ao prontuario do requerente, com o fim de verificar eventual
registro de enfermidade que possa ser agravada com o trabalho remoto, como por exemplo a depressdo,
cujo tratamento recomenda a interacdo do paciente, em contraposicdo a sua tendéncia de isolamento.

- Com essas ponderacdes e considerando a especificidade do trabalho da area médica do Tribunal, concluiu a
Comissdo Gestora que:

1°) para a solucdo dos trés processos em curso é possivel adotar o procedimento consistente na verificacdo do
prontuério dos requerentes para aferir, com base nos registros eventualmente exisitentes, o cumprimento ou
ndo do requisito aptiddo fisica e mental para o teletrabalho;

2°) em consonancia com a solucdo indicada no primeiro item, acima, faz-se necessaria a alteracdo da regra
constante do art. 14, § 3°, II, da Portaria n. 361/2019, de sorte a tornar mais clara a finalidade da norma em
referéncia, que ndo é outra sendo avaliar, a partir do histérico médico do servidor, constante de seu
prontudrio, a existéncia de enfermidade que possa ser agravada com o trabalho remoto ou que impeca sua

realizacdo com a produtividade fixada no plano individual ¢, = orme Lei 11.419/2006
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