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ATA DE REUNIAO N° 1/2024/CPA1G

22 REUNIAO DA COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO NO TRE-AM
12 GRAU DE JURISDICAO

ATA DE REUNIAO

DATA LOCAL HORARIO
05 de marco de Sala de Reunioes 22 13h00
2024 andar TRE-AM

1 - IDENTIFICACAO DA ATA

N¢ da Ata: 02

Nome da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do

Demanda: Assédio Moral, Assédio Sexual e da

Reuniao Discriminacao do TRE-AM - 12 Grau de
Jurisdicao

2 - PAUTA

1. Expediente
- Verificacao de Quérum
2. Ordem do dia

- Abertura de debate acerca da minuta de Portaria visando instituir
o Regimento Interno da Comissao de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, objeto do SEI
0002419-36.2024.6.04.0000;

- XVI Encontro Nacional do COJE e III Encontro Nacional do
COJUM;

- Proposta de Reuniao junto aos setores competentes de
contratacao de terceirizados, gestao de pessoas e demais correlatos
para tratativas sobre assuntos procedimentais.

3. Outros informes.




Aos 05 dias do més de marco de 2024, as 13h, iniciou-se a 22 Reunido da
Comissdao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagcao no TRE-AM - 12 Grau de Jurisdicao, na sede do Egrégio TRE-AM.

Aberta a reunido, a Presidente Juiza Auxiliar da Presidéncia do TRE-AM, Dra.
Lidia de Abreu Carvalho, agradeceu a presenca de todas e de todos e deu inicio a
deliberacao dos assuntos pautados, conforme seguem: Primeiramente justificando a

auséncia dos membros da CPA1G do Sr. José Iran dos Santos Brito, Chefe de Cartério da
402 ZE - Manaus/AM, por estar em usufruto de férias, e da estagiaria Rayna Lorena Ferreira

Barroso, em razao de ter seu contrato de estagio findado e ndo fazer mais parte do quadro do TRE-
AM.

A Presidente da Comissao, em conjunto com a coordenadora, entregou aos
presentes copia da minuta de Portaria visando instituir o Regimento Interno da
Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, objeto do SEI
0002419-36.2024.6.04.0000, para conhecimento dos presentes e abertura de espaco
para sugestoes e alteragoes, a serem posteriormente enviadas a Comissao, se houver,
por e-mail.

Informou-se a realizagao, em Manaus/AM, do XVI Encontro Nacional do COJE e
IIT Encontro Nacional do COJUM, nos dias 10 a 12 de abril de 2024, cujos temas sao
de grande valia e muito tem a acrescentar aos trabalhos da Comissao de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminacdao do TRE-AM,
ocasiao em que a Presidente da Comissao solicitou participagao e apoio dos membros
presentes.

Ato continuo, ante situacao e demandas envolvendo casos de Assédio e
Discriminacgao, foi sugerido a realizagao de reunidao junto da Ouvidoria da Mulher,
Diretoria Geral e setores competentes de contratacdao de terceirizados, gestao de
pessoas e demais correlatos para tratativas sobre assuntos procedimentais, visando
acoes preventivas por meio da realizacao de treinamento as servidoras e servidores
do TRE-AM independente da modalidade de contratacao (terceirizados, efetivos,
comissionados, estagidrios e etc) no tocante a conduta que deve ser exercida por
cada uma/um levando as legislagbes pertinentes ao Cédigo de Etica, Resolucdes
sobre Assédio Moral, Sexual e Discriminacdao em parceria com as Comissoes
existentes (CPA1G e CPA2G), bem como lideranca e a exceléncia no atendimento ao
publico e com os proprios colaboradores.

Na sequéncia, foi colocado a mesa a sugestao de convidar palestrantes com
expertise no tema Assédio Sexual para realizagdo de Evento/Palestra no TRE/AM.

Tratou-se também da CPA1G continuar trabalhando em parceria com a
Ouvidoria da Mulher do TRE-AM (pois os processos nascem na OUVM) juntamente
com o Grupo de Trabalho de Participacao Feminina para definicao de projetos
voltados as servidoras e servidores do TRE-AM, esclarecimento e reflexao sobre os
tipos de assédio moral no trabalho, inclusive o assédio institucional.

Por fim, a Presidente expressou o desejo de que a CPA1G seja produtiva e



continue contribuindo com o avanco do Tribunal Regional Eleitoral, agradecendo a
presenca de todos. Secretariou a reuniao a servidora Adrianne Lins Guimaraes,
Coordenadora da Comissao.

3 - APROVACAO DA ATA
Divulgada por e-mail

Data 15/04/2024
Considerada aprovada em Data 15/04/2024

Dra. Lidia de Abreu Carvalho
Juiza Auxiliar da Presidéncia - Presidente da CPA1G

Euzébio Rodrigues Cardoso Junior
Analista Judiciario servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores da Justica Eleitoral
do Estado do Amazonas

Thiago Marques Fonseca
Chefe de Cartério da 592 ZE - Manaus/AM

Adrianne Lins Guimaraes
Coordenadora da Comissao

Roberta Facanha Palhano
Colaboradora terceirizada

Rosely de Assis Fernandes
Colaboradora da Ouvidoria da Mulher do TRE-AM

Manaus/AM, Em 15 de abril de 2024.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANNE LINS GUIMARAES, Coordenadora,
em 15/04/2024, as 10:54, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por DRA. LIDIA DE ABREU CARVALHO, Ouvidora da
MulherITRE-AM, em 15/04/2024, as 12:59, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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