
PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

COMISSÃO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO - CPAI

Data | hora 10/02/2023 – 9h

PRESENTES:
Dra Aline Lins – Juíza Presidente da Comissão da Qualidade
IVAN CARNEIRO VIEIRA JUNIOR – STI
JOCIETE SANTOS DA MOTA – ASCOM/PRESIDÊNCIA
LUCIANO ALBUQUERQUE – SEOP/SAO
MARTA BITTENCOURT VIEIRA – CPAI/NSA/LIODS/SETIRB
PAULO CEZAR MARQUES GUSMÃO – SEVIN/STI

DISCUSSÕES E DELIBERAÇÕES 

Em 10.02.2023, na sala do Laboratório de Inovação e Desenvolvimento Sustentável  
- LIODS, ocorreu a primeira reunião do ano de 2023 da Comissão Permanente de 
Acessibilidade e Inclusão que teve como pauta: 1. o planejamento das ações de 
capacitação em acessibilidade no ano de 2023: 1.1 No mês de ABRIL voltado para o 
autismo  realizar  uma  ação  vinculada  à  temática.  Público  alvo:  todo  o  TRE 
principalmente  os  servidores,  colaboradores  e  estagiários  que  tenham familiares 
com o transtorno do espectro autista, já que os casos tem aumentado nos últimos 
anos. Durante o mês haverá coleta solidária para instituições que sejam filantrópicas 
e voltadas para o autistas. 
                           1.2 Ação de Capacitação primeiro módulo (básico) presencial, em  
Libras para servidores e colaboradores que trabalham no atendimento ao público.  
Haverá a presença de Professores da comunidade surda do Amazonas (cronograma 
a definir, conforme a agenda dos professores).
                            

1.3 Ação de Capacitação (intermediário) presencial, em Libras para 
servidores e colaboradores que trabalham no atendimento ao público e já cursaram 
o módulo  básico.  (Cronograma sujeito  à  confirmação – previsão para  o mês de 
maio/junho)
                              

1.4 Ação de Capacitação (avançado) presencial,  em Libras para 
servidores e colaboradores que trabalham no atendimento ao público que já tenham 
cursado os módulos (básico e intermediário). 

                            1.5 Ação de Capacitação (básico) presencial, em Braille para  
servidores  e  colaboradores que  trabalham no  atendimento  ao público.  Haverá  a 
presença de Professores da comunidade cega do Amazonas. (cronograma  a definir,  
conforme a agenda dos professores).

 
1.6    Ação de Capacitação (intermediário) presencial,  em Braille 

para  servidores  e  colaboradores  que  trabalham no  atendimento  ao  público  e  já 
tiverem participado do módulo básico.
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1.7 Ação de Capacitação (avançado) presencial,  em Braille para 
servidores e colaboradores que trabalham no atendimento ao público e já tiverem 
participado dos módulos (básico e intermediário).

 
                              

 2. Preenchimento dos indicadores da acessibilidade tecnológica, 
comunicacional e arquitetônica para o PLS- JUD 2022, conforme da Resolução CNJ 
401/202 tendo a Presidente da Comissão de Qualidade tomado ciência das ações 
realizadas pela área de engenharia no ano de 2022, bem como se inteirado sobre a 
quantidade de vídeos produzidos pela ASCOM com acessibilidade. Foi informado o 
nome do Dr. Luís Claudio Chaves, que passará a presidir a Comissão Permanente 
de Acessibilidade e Inclusão.

Próxima reunião foi marcada para o dia 17 (dezessete) de março.

ASSINATURA ELETRÔNICA DOS PARTICIPANTES 
(conf. Lei nº 11.419/2006)

Juíza ALINE KELLY RIBEIRO MARCOVICZ LINS

IVAN CARNEIRO VIEIRA JUNIOR - STI

JOCIETE SANTOS DA MOTA - ASCOM

LUCIANO ALBUQUERQUE – CPAI/SEOP

MARTA BITTENCOURT VIEIRA – CPAI/NSA

PAULO CEZAR MARQUES GUSMÃO-  CPAI/SEVIN
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