Acompanhamento dos Indicadores de Desempenho do PE-SGP

Ciclo 2023/2026

2023 TR TR TR

META REAL

NIVEL

META REAL

Ano 2026

PTS

10,00
10,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR FREQ. POLAR META REAL NiVEL META REAL NiVEL META REAL NiVEL
OE1 - Aperfeigoar a gestéo de pessoas |E-SGP.01 Anual > 100 72,35 - 100 71,01 - 100 -
OBJETIVO SETORIAL INDICADOR FREQ. POLAR IEI(E:SG?, META REAL PTS META REAL PTS META REAL PTS
OE2 - Aprimorar agovernanca e gestéo de pessoas na |IE-SGP.02 Anual > 10,00 43,60% 33,60% 7,71 0,00% 10,00 10,00
avaliagao de Governanga e Gestéo do TCU IE-SGP.03 | Anual > 10,00 38,60% 2860% 7,41 0,00% 10,00 10,00

E-SGP.04 | Anual > 5,00 2000% 2882 500 || 30.00% 5,00 5,00

IE-SGP.05 | Anual < 5,00 240%  284% 407 256%  257% 497 5,00
OE3 - Promover a saide, o bem-estar, a safisfagdo pessoal o op o6 | png > 5,00 7000%  000% 0,00 7500%  000% 0,00 5,00
e monitorar o clima organlza(:|onal

E-SGP.07 | Anual > 5,00 6 5,00 5 5,00 5,00

IE-SGP.08 | Bianual > 5,00 75,00% 5,00 5,00 5,00

IE-SGP.09 | Anual > 5,00 10000% 89.44% 447 || 10000% s8634% 432 5,00
OE4 - Promover a adequada distribuigdo da forca de E-SGP.10 | Anual > 5,00 1000% [IM%N 500 || 4000% 1119% 140 500
trabalho, a gestéo por competéncias e a politica de sucessao
de cargos & fungdes IESGP.11 | Anual > 5,00 1000% 000% 000 || 4000% 000% 0,00 5,00

IE-SGP.12 | Anval > 5,00 1000% 000% 000 || 4000% 000% 0,00 5,00

IE-SGP.A3 | Anual > 5,00 8700% | 9376% | 500 || 9000w [9a7% | 500 5,00
dOE5 — Aprimorar a avaliagao de desempenho ¢ o IE-SGP.14 | Anual > 5,00 4000% 3367% 421 3000% 2224% 371 5,00

lesenvolvimento das competéncias

IE-SGP.15 | Anual > 5,00 2890% [2986% | 500 || 4500% 2698% 3,00 5,00

IE-SGP.16 | Anual > 5,00 10000% 9511% 476 || 10000% 7231% 362 5,00
OES — Aperfeigoar a gesto dos recursos orgamentarios de ™0 qop 47 [ o) > 5,00 60,00% 56,69% 4,72 50,00% 5,00 5,00
capacitagdo e salde

[E-SGP.18 | Anual > 500 || 100,00% - 500 || 100,00% 5,00 5,00
OE7 - Ayallar e ss}ematlzar 0s principais processos da IE-SGPA9 Anual S 500 2 0 0,00 4 0 0,00 500
Secretaria de Gestdo de Pessoas

100,00 Ano2023 | 72,35 Ano2024 | 71,01 Ano 2025 | 100,00

LEGENDA:

IE-SGP.01 - indice de desempenho consolidado dos indicadores de Gestao de Pessoas (IDCGP)

IE-SGP.02 - Indice de maturidade em Governanga e Gesto de Pessoas (IGovPessoas)
IE-SGP.03 - Indice de maturidade em Capacidade em Gestao de Pessoas (IGestPessoas)

IE-SGP.04 - Indice de realizagdo de Exame Periodico de Salide — EPS dos Servidores Efetivos

IE-SGP.05 - Indice de absenteismo motivado por doenga dos servidores

IE-SGP.06 - Indice de satisfagéo do servidor com o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
IE-SGP.07 - Numero de agGes voltadas a valorizagéo, reconhecimento e integragéo dos servidores

IE-SGP.08 - Indice de favorabilidade nas pesquisas de Clima Organizacional

IE-SGP.09 — indice de ocupago dos cargos efetivos do Tribunal

IE-SGP.10 - indice de unidades com o programa de dimensionamento da forca de trabalho implementado

IE-SGP.11 - Indice de unidades com competéncias mapeadas
IE-SGP.12 - Indice de unidades do Tribunal avaliadas para a identificagéo de ocupagdes criticas

IE-SGP.13 - Indice de aderéncia ao Plano Anual de Capacitagao

100,00

IE-SGP.14 - indice de servidores com pelo menos 30 horas/aula de agdes de capacitagao patrocinadas direta ou indiretamente pelo Tribunal
IE-SGP.15 — indice de servidores efetivos com avaliagdo de desempenho efetuada

IE-SGP.16 - indice de execugao do orgamento de capacitagao

IE-SGP.17 — indice de aplicagéo do orgamento diretamente em capacitagéo

IE-SGP.18 - indice de execugdo do orgamento de salide
IE-SGP.19 — Nimero de processos de trabalho da Secretaria de Gestéo de Pessoas melhorados (modelados/mapeados)



