*Promover a integracao, o desenwolvimento profissional, a valorizacdo, o bem-
estar, 4 salide e a qualidade de vida das servidoras e dos servidores para o alcance

da exceléncia nos servigos prestados pela Secretaria de Gestao de Pesspas e Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas

"Ser reconhecida no Trbunal como uma unidade estratégica que exerce de forma
plena e eficiente a gestdo de pessoas, sendo referénda na governanca, na

promocan da saude, do bem-estar e da qualidade de vida das servidoras & dos
servidores em prol dos resultados institucionais.”
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alinhando as politicas e as estratégias da drea, acs objetivos organizadonais e
missao institecional™

whewnidade REzonheciinent [ QE1 — Aperfeigoar a Gestdo de Pessoas ]

wizppd IE-5GP.01 — indice de aperfeicoamento de Gestio de Pessoas
4 {Desempenho consolidado dos indicadores de Gestdo de Pessoas - IDCGP) ETd Len elevraple
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OE2 - Aprimorar a governanga e gestao de pessoas ¥ IE-SGP.02 - indice de maturidade em Governanga e Gestdo de Pessoas (IGovPessoas)
conforme diretrizes da Governanca e Gest3odo TCU | ¥ IE-SGP.02 - indice de maturidade em Capacidade em Gestdo de Pessoas (IGestPessoas)
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¥ IE-SGP.04 - indice de realizacio de Exame Periddico de Saude — EPS dos Servidores Efetivos

¥ |E-5GP.05 - indice de absenteismo motivado por doenga dos servidores

¥ |E-SGP.06 - indice de satisfacio do servidor com o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

¥ IE-5GP.07 - Nimero de agdes voltadas 4 valorizacio, reconhecimento e integracio dos servidores
¥ IE-5GP.08 - indice de favorahilidade nas pesguisas de Clima Organizacional

QE3 - Promover a saude, o bem-estar, a satisfacdo
pessoal e monitorar o clima organizacional
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OE4 - Promover a adequada distribuicio da forca de IE-SGP.09 !ndfce de Dct_xpagaa dos cargos efetivos d_o Tﬂbl._.lﬂai _
P ¥ IE-SGP.10 — indice de unidades com o programa de dimensionamento da forga de trabalho implementado
trabalho, a gestio por competéncias e a politica de
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¥' IE-5GP.11 - indice de unidades com competéncias mapeadas |
sucessdo de cargose funcdes ¥" |E-5GP.12 - indice de unidades do Tribunal avaliadas para a identificacio de ocupagdes criticas 1
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¥ IE-5GP.13 - indice de aderéncia ao Plano Anual de Capacitagio
¥ IE-5GP.14 - indice de servidores com pelo menos 30 horas/aula de agies de capacitagdo patrocinadas direta ou indiretamente pelo Tribunal
¥ |E-8GP.15 — indice de servidores efetivos com avaliagio de desempenho efetuada

OES5 — Aprimorar a avaliagdo de desempenho e o
desenvolvimento das competéndas

v' IE-5GP.16 - Indice de execugio do orgamento de capacitagio
¥ IE-5GP.17 — indice de aplicag8o do orgamento diretamente em capacitagio
¥ IE-SGP.18 — indice de execucio do orgamento de saide

OE6 — Aperfeigoar a gestdo dos recursos
orgamentarios de capacitacio e salde

DE7 - Avaliar e sistematizar os principais processos

) ¥ |E-SGP.19 — Nimero de processos de trabalhe da Secretaria de Gestio de Pessoas melhorados (modelados/mapeados)
da Secretaria de Gest3o de Pessoas

Processos internos - Objetivos set




