MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas

[ OE1 — Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas ]

VALORES

VALORES

OE2 - Aprimorar a governanga e gestio de pessoas OE3 - Promover a sadde, o bem-estar, a satisfacio
conforme diretrizes da Governanga e Gest3o do TCU pessoal e monitorar o clima organizacional

OES — Aprimorar a avaliagdo de desempenho e o

trabalho, a gestio por competéncias e a politica de desenvolvimento das competéncias

sucessdo de cargos e funcdes

OE6 - Aperfeigoar a gestdo dos recursos QE7 — Avaliar e sistematizar os principais processos
orgamentarios de capacitagdo e sadde da Secretaria de Gestio de Pessoas
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e OE4 - Promover a adequada distribuicio da forgade
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