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Introdução
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O Núcleo de Sustentabilidade e Acessibilidade -
NSA, juntamente com a Comissão Permanente de
Sustentabilidade, apresentam  o  Relatório de
Desempenho de Indicadores Sustentáveis 2010
(RDIS 2021).Trata-se de documento  que  consolida 
as informações atinentes à Gestão Sustentável do
TRE/AM no decorrer  do  ano de 2022

Objetivo

Consolidar os dados dos indicadores sustentáveis;
Traçar uma análise comparativa com base no consumo e custos (mensais ou anuais);
Apresentar uma base histórica de desempenho;
Alinhar diretrizes da gestão sustentável à alta administração;
Atender a Resolução CNJ n° 400/2021;
Atender a Resolução TSE n° 23.474/16;
Divulgar os dados e análise para os gestores, servidores e colaboradores;
Desenvolver a Gestão Sustentável como uma ferramenta de acompanhamento e
monitoramento para o plano de logística sustentável institucional.

Este relatório tem por objetivo:

Base legal

·Resolução CNJ n° 400, de 16  de junho de 2021, que dispõe sobre a política de
sustentabilidade no Judiciário;
Resolução n° 23.474, de 19 de abril de 2016, que dispõe sobre a criação e
competências das unidades ou núcleos socioambientais nos Tribunais Eleitorais e
implantação do respectivo Plano de Logística Sustentável da Justiça Eleitoral (PLS-JE).

A temática socioambiental que balizou a elaboração do documento foi regulamentada
pelasnormas:

As resoluções determinam a elaboração anual de relatório de desempenho sustentável,
com a consolidação dos resultados alcançados, a evolução do desempenho de indicadores
estratégicos da Justiça Eleitoralcom foco socioambiental e econômico, e ensejam a
proposição de novas ações, práticas e atitudes. O presente documento deverá ser
publicado no sítio do TRE-AM eencaminhado ao CNJ, bem como à  unidade responsável
pela gestão socioambiental do TSE.

Sua elaboração é de responsabilidade do NSA, unidade criada por meio da Resolução 31
TRE-AM de 28 de julho de 2022, que, juntamente com as demais unidades do Tribunal
detentoras das informações afetas aos indicadores/temas, executam ações. O trabalho do
NSA consiste em coletar, apoiar e acompanhar as atividades relativas aos indicadores
socioambientais.
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Temas abordados
Os indicadores sustentáveis estão atualizados e estão divididos da seguinte forma:

1. Aprendizes
5. Impressão
6. Energia Elétrica
7. Gestão de resíduos
9. Reformas
10. Limpeza

Medida;
Infor: se o indicador é informado ou calculado automaticamente pelo PLS-Jud;
Sigla CNJ;
Fórmula: apresentada quando se trata de indicador calculado automaticamente;
Indicador: descrição do indicador;
Apuração: frequência da apuração, se mensalou anual.

Em cada categoria serão apresentados os dados gerais do indicador:

Após esse detalhamento dos dados, serão apontadas as tabelas (Base histórica ao longo
do ano, detalhamento mensal –se for o caso),e gráficos (consumos e gastos relativos)
referentes ao tema.

11. Vigilância
13. Veículos
14. Combustível
16. Aquisições e Contratações
17. Qualidade de Vida
18. Capacitação em sustentabilidade

Conceitos básicos
Seguem alguns conceitos utilizados ao longo do documento e esclarecimentos quanto aos
seus significadospodem ser necessários:

Período-base - compreendem os meses de janeiro a dezembro do ano-base em análise,
no caso, 2022;

Período de referência – compreende os meses de janeiro a dezembro do ano anterior ao
ano em análise (período-base), ressalvando-se as situações específicas da Justiça Eleitoral
conforme art. 25 da ResoluçãoTSE n° 23.474/16;

Taxa de Variação Percentual (TVP%) – percentual que compara a variação anual
(aumento ou redução) sobre um determinado indicador. Essa taxa é calculada pela
seguinte fórmula: ((Valor Final – Valor Inicial) / Valor Inicial)* 100;

PLS-Jud – sistemaweb desenvolvido pelo CNJ que abrigaos dados sobreos indicadores
sustentáveis dos órgãos do poder judiciário. Os dados são preenchidos mensalmente ou
anualmente, dentro de prazos (dados mensais
– até o dia 30 do mês seguinte; dadosanuais – até o dia 28 de fevereiro do ano seguinte);
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Variáveis gerais

As variáveis gerais são aquelas utilizadas nos cálculos das fórmulas dos indicadores, para
o CNJ os dados serão coletados no Sistemade Estatística do Poder Judiciário – SIESPJ
(Resolução CNJ n° 76/09),acessados e preenchidos pelos tribunais.

1.12   TFAuxA- Total de aprendizes no momento há  estudo em tramitação para que seja
implantado o Programa Jovem Aprendiz no Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas. 
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Impressão

Esse indicadortrata da maior eficiência na gestão das impressões (aquisições de
equipamentos e suprimentos outsourcing).

Esse temavisa reduzir a quantidade de impressos e otimizar a distribuição de
equipamentos.

Ordem Sigla Medida Infor Fórmula Nome Apuração

5.2 QEI Equipamentos X Quantidade de equipamentos de
impressão Anual

5.6 GCO Reais X Gasto com contratos de terceirização de
impressão Anual

Base histórica

Nome 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de
equipamentos de

impressão
74 114 61 67 67 232 232

- - 3.479 - - - -

5.4 Gasto com contratos
de terceirização de

impressão
125.859,00 88.842,00 40.409 0 206.951 200.339,78 200.339,78
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Energia Elétrica

Esse tema objetivao monitoramento do consumo e gastos mensaiscom energia elétrica.
São considerados todos os edifícios e unidades que compõem o órgão.

Dados geraisdos indicadores do tema:

Ordem Sigla Medida Infor Fórmula Nome Apuração

7.1 CE kWh X Consumo de energia elétrica Mensal

7.2 CRE kWh/m^2 Automático CE/m^2Total Consumo relativo de energia elétrica Mensal

7.3 GE Reais X Gasto com energia elétrica Mensal

7.4 GRE Reais/m^2 Automático CE/m^2Total Gasto relativo com energia elétrica Mensal

Base histórica
Em relação à energia elétrica com a instalação da usina fotovoltaíca, em 05 de agosto de
2022,  houve uma economia de 34,83%  com os gastos com energia elétrica em relação ao
ano de 2018.

Nome 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de
energia elétrica 2.276.847 1.877.149 2.036.518 1.831.709 1.869.221 1.340.36

4
376.295,5

0

*Consumo
relativo de

energia elétrica
83,52 64,29 69,74 62,72 64,01 -

Gasto com
energia elétrica 1.151.485,00 1.014.511,00 1.379.276,64 1.344.089

,00
1.333.760,0

0
1.251.425

,00
1.637.679,

70

*Gasto relativo
com energia

elétrica
42,24 34,74 47,24 46,03 45,68 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.500.000 

1.000.000 

500.000 

0 

1.151.485

1.014.511

Gasto com energia elétrica (R$)

1.379.277 1.344.089 1.333.760
1.251.425
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Gestão de
resíduos

Destinação 2017 2018 2019 2020 2021 2022

8.11 Resíduos de saúde 110,00 172,90 - - 66,2 121,09

O tema objetiva o monitoramento mensal e anual da geração de resíduos e sua destinação 
pelos órgãos em observância à legislação e às normas pertinentes, além de estimular a 
redução da geração de resíduos e o descarte correto.

Base histórica

Relatório de desempenho dos Indicadores Sustentáveis do TRE-AM 2022
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Reformas

O tema objetiva o monitoramento da geração de gastos anuais relacionados a obras para
que seja verificada a sua real necessidade e priorização do atendimento à Resolução CNJ
nº 114/10. São considerados as obras de pequeno porte, ou seja, reformas e alterações de
layout (mobiliário e divisórias), estão excluídas construções de novos edifícios. Devem ser
considerados todos os edifícios e unidades que compõem o órgão.

Dados gerais dos indicadores do tema:

Ordem Sigla Medida Infor Fórmula Nome Apuração

10.1 GRB Reais X Gastos com reformas no período-base Anual

10.2 GRR Reais X Gastos com reformas no período de
referência Anual

10.3 VGR % Automático (GRB-
GRR)/GRR Variação dos gastoscom reformas Anual

9.1 Gastos com reformas no período-base R$ 435.238,03

9.2 Gastos com reformas no período de referência

Relatório de desempenho dos Indicadores Sustentáveis do TRE-AM 2022
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Limpeza

O tema objetiva o monitoramento dos gastos anuais relacionados aos serviços de limpeza
para que sejaverificada a possibilidade de eventuais ajustesde gestão, conforme
instruções normativas sobre o tema.

Dados geraisdos indicadores do tema:

Ordem Sigla Medida Infor Fórmula Nome Apuração

10.1 GLB Reais X Gastos com contratos limpezano
período-base Anual

10.2 m^2
Cont m^2 X Área contratada Anual

10.3 GRL Reais/m^2 Automático GLB/m^2Cont Gasto relativo com contratos limpeza Anual

10.4 GLR Reais X Gastos com contratos de limpeza no
período de referência Anual

Base histórica

Nome 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gasto com material de
limpeza 147.369,44 127.158,46 145.773,44 - - - 253.400,73
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Vigilância

O tema objetiva o monitoramento da dos gastos anuaisrelacionados aos serviçosde
vigilância, segundocritérios de real necessidade, por área, tipos de postos(modelos
horários, armadae desarmada) e uso de tecnologias de apoio (vigilância eletrônica) sem
comprometimentodos padrões de segurança.

No TRE/AM não há vigilância desarmada, contudo existem agentes de portaria (AGP). Nos
anos anteriores, por um entendimento equivocado, os dados sobre vigilância
desarmadaforam preenchidos com os dados dos AGPs.

Dados gerais dos indicadores do tema:

Ordem Sigla Medida Infor Fórmula Nome Apuração

11.1 GVAB Reais X Gastos com contratos de vigilância
armada no período-Base Anual

11.2 QVAB Postos X Quantidade total de pessoas
contratadas para vigilância armada Anual

11.3 GRVA Reais/Posto X GVAB/QVAB Gasto médio com contrato de
 vigilância armada e desarmada Anual

11.4 GVDB Reais X Gastos com contratos de vigilância
eletrônica no período-base Anual

Base histórica

Nome 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gastos com contratos de vigilância
armada no período-base 661.014,24 692.923,88 735.558,00 776.259,00 791.011,68 82.277,67

Quantidade de postos de vigilância
armada 6 6 3 6 6 6
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

800.000 

600.000 

400.000 

200.000 

0 

672.979,72 661.014,24

Gastos com vigilância (R$)

692.923,88
735.558,00

776.259,00 791.011,68

Relatório de desempenho dos Indicadores Sustentáveis do TRE-AM 2022

12



Veículos

Avaliar o custo-benefício de ter uma frota própria ou terceirizar o serviço;
Avaliar a diminuição da quantidade total de veículos;
Aumentar a quantidade de usuários por veículos por meio do compartilhamento de uso;
Diminuir o gasto relativo com manutenções.

O tema objetiva a gestão da mobilidade do órgão e dos gastos com a frota oficialpara a
maior eficiência na gestão e nasaquisições dos veículos.

O monitoramento visa a racionalidade do serviço no sentido de:

Ordem Sigla Medida Infor Nome Apuração

13.1 KM km X Quilometragem Anual

13.2 VG Veículos X Quantidade de veículosa gasolina, etano e flex Anual

13.3 Vet Veículos X Quantidade de veículosa diesel Anual

13.4 VF Veículos X Quantidade de veículosmovidos por fontes alternativas Anual

13.5 VD Veículos X Quantidade de veículos Anual

13.8 VEI Veículos X Quantidade de veículos destinados à locomoção de
magistrados Anual

13.10 GMV Reais X Gasto com Manutenção de veículo Anual

13.12 QVM Veículos X Quantidade de veículos para transporte de magistrados Anual

13.14 GCV Reais Automático Gasto com contratação de agencimento de transporte
terrestre Anual

Quadro 13 - Descrição dos indicadores referentes a veículos

O TRE/AM não possui ou aluga veículos híbridos, elétricos, movidos a gás natural.

Relatório de desempenho dos Indicadores Sustentáveis do TRE-AM 2022
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Base histórica

Quantidade/gastos 2017 2018 2019 2020 2021 2022

*Quantidade de Veículos 78 86 79 79 79 79

Quantidade de veículos de
serviço 133 133 75 79 79 79

Quantidade de veículos para
transporte de magistrados 2 4 4 4 - 4

Gasto com manutenção de
veículos 128.946,60 151.787,97 132.912,00 193.616,00 109.933,74 66.451,00

O TRE/AM não realizacontrato de motorista,a contratação é por serviço de transporte com
cobrança por km rodado. Para o atendimento médio esperado por mês, ficam à disposição
veículos com motoristas.

2017 2018 2019 2020 2021

2.000.000 

1.500.000 

1.000.000 

500.000 

0 

1.755.357,03 1.685.546,39

1.350.747,00

994.330,00

200.230,60

Gasto com serviço de transporte (R$)
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Combustível

A necessidade de otimizaro consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de
combustível alternativo e transporte coletivo;
A necessidade de diminuiro consumo geral de combustíveis;
O aumento da quantidade de litros de combustível de veículo como consequência da
diminuição da quantidade de veículos.

O tema objetivao monitoramento do consumo mensaldos diversos tipos de combustíveis
utilizados na frota de veículos oficiais. Não deve ser computado o combustível utilizado em
outros equipamentos como bombas e geradores.

O monitoramento dos dados pode indicar:

Dados geraisdos indicadores do tema:

Ordem Sigla Medida Infor Nome Apuração

14.1 CG Litro X Consumo de gasolina Mensal

14.2 CE Litro X Consumo de etanol Mensal

14.3 CD Litro X Consumo de diesel Mensal

14.6 CGN reais X Gasto com combustível Mensal

Base histórica
Observa-se redução no consumo de gasolina e de diesel de 487% e 90% respectivamente
em comparação como ano anterior.

Nome 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de gasolina 17.333 26.960 9.704 24.341 4.143 27.564

Consumo de diesel 36 36 36 36 36

Consumo de diesel 12.198 10.876 12.071 21.689 11.355 29.349

Relatório de desempenho dos Indicadores Sustentáveis do TRE-AM 2022
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Aquisições e
Contratações
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16.1 ACR Aquisições e Contratações período –base 
 Quantidade de Contratações: 50

 16.2 ACRS Aquisições  e Contratações Sustentáveis no Período-base

Em fase de implantação o PLS 2023-2025  inclui como indicador as compras e contratos
sustentáveis.

Observação: Não foi possível quantificar o total de aquisições no período-base 2022



Qualidade de vida

Ações de qualidade de vida no trabalho – promovem a motivação, o bem-estar, a
valorização e o comprometimento dos colaboradores. Considerar ações tais como
ginástica laboral, preparação para aposentadoria, orientação nutricional,
terapiasalternativas, ações antitabagismo, álcool e outras drogas, entre outras;
Ações solidárias – promovem o voluntariado, a reflexão sobre questões humanitárias e
o incentivo à solidariedade, tais como visitasa creches, orfanatos, asilos, bem como
ações educacionais para terceirizados, como alfabetização, inclusão digital, ensino à
distância, entre outros;
Ações de inclusão – promovem a acessibilidade, bem como a socialização de pessoas
com deficiência ou com mobilidade reduzida, tais como programas de inclusão no
mercado de trabalho de deficientes mentais,físicos, auditivos ou visuais.

O tema objetiva o monitoramento da participação da força de trabalho total em ações de
qualidade de vida esolidárias e da quantidade de ações de inclusão de forma a estimulá-las
para fomentar a política de valorização do corpo funcional.

Relação de ações que devem ser registradas:

Serão contabilizadas as diversas participações de uma mesma pessoa em ações diferentes
ao longo do período- base e as em ações realizadas em parceria com outras instituições.
Em ações de caráter continuado tais como cursos, encontros, grupos de apoio, entre
outros, serão contabilizadas somente uma participação por pessoa. Exemplo: ginástica
laboral com os mesmos três participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultará
ao final do ano em somente três participações.

Dados gerais dos indicadores do tema:

Ordem Sigla Medida Infor Fórmula Nome Apuração

15.1 PQV Participantes X Participações em ações de qualidade de
vida Anual

15.2 AQV Ações X Quantidade de ações de qualidade de
vida Anual

15.3 PRQV % por ação Automático Participação relativa em ações de
qualidade de vida Anual

15.4 PS Participantes X PQV/
(FTTxAQV) Participações em ações solidárias Anual

15.5 AS Ações X Quantidade de ações solidárias Anual

15.6 PRS % por ação Automático PS/(FTTxAS) Participação relativa em ações
solidárias Anual

15.7 Alnc Ações X Ações de inclusão Anual

Relatório de desempenho dos Indicadores Sustentáveis do TRE-AM 2022

17



Base histórica

Eventos 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Participações em ações de qualidade de vida 200 352 300 157 85 8

Quantidade de ações de qualidade de vida 3 5 9 9 8 10

Participações em ações solidárias 30 40 50 0 2 2

Quantidade de ações solidárias 1 2 4 0 0 1

Ações de inclusão - 0 1 0 0 1

Gestão da saúde e bem estar do servidor

Destacamos programa de saúde preventiva, o reembolso integral das vacinas previstas
no regulamento Proprevi-Qualit de servidores e beneficiários do TRE+SAÚDE;
Realização de exame de Covid (Antígeno) para servidores, através do contrato com a
Farmaben/Santo Remédio (custeio de 100% pelo TRE-AM) – total de 106 exames. Nos
casos do beneficiário do TRE+Saúde ocorre a possibilidade de reembolso do exame,
conforme previsão no regulamento. 
Exame de bioimpedância disponível para todos servidores, beneficiário e colaboradores
do TRE-AM com o intuito de rastreamento de obesidade dentro do programa de saúde.
Realizado 800 exames no ano 2022 na sala de enfermagem. 

Total de licenças no ano de 2022 (própria saúdee da família): 830
Total de dias de afastamento devidoa licenças médicas/odontológicas: 5382

 Ações desenvolvidas: 

 Ainda ocorreu grande número de afastamento devido ao Covid 19, tanto para a própria
saúde como para tratamento de pessoas da família que foram acometidas pelo covid19,
vale destacar que somente entre servidores, magistrados, estagiários e terceirizados que a
foram comunicados e acompanhados pelo serviço médico da Comed 89 casos positivos
para o Covid 19 no ano de 2022.

Observamos um maior número de licenças em referência ao ano de 2021 de casos de
Covid19; ocorreu, desta forma grande números de dias de afastamentos, sendo
registrados somente para o afastamento de servidores, para tratamento da própria saúde,
um total de 65 licenças, com 426 dias de afastamento, relacionados diretamente aos
agravos da COVID 2019.

Destacamos os 05 maiores Cid’s que foram causas de afastamento

Cid da doença Cid maior incidência Quantidade de dias

Z76 (acompanhar familiar
doente)

136 455

Relatório de desempenho dos Indicadores Sustentáveis do TRE-AM 2022

18

J00 (Respiratório) 88 170

U07 (covid confirmado) 65 426

B34 ( Inclui Covid 19) 40 266

F (mentais 27 1408
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Outros afastamentos
57%

Z76 (Acompanhar família doente) 
16%

J00 (Respiratório)
11%

U07 (Covid confirmado)
8%

B34 (Inlcui Covid)
5%

F (Mentais)
3%

A COMED revisou o protocolo para os casos suspeitos de Covid, onde apresenta
orientações de higiene e distanciamento durante a atividade presencial, bem como o
procedimento a ser adotado pela instituição caso ocorra suspeita ou casos confirmados
nas secretarias do Tribunal ou nas Zonas Eleitorais.

Serviço de saúde prestados nas dependências do TRE-AM
Nas dependências do Tribunal são atendidos os servidores e seus dependentes,
beneficiários legais dos Programas de Assistência Médica e Farmacêutica, bem como os
servidores requisitados não comissionados. Os atendimentos incluem consultas
médicas,odontológicas e de enfermagem, como o fornecimento de medicamentos de uso
eventual e emergencial, realização de pequenos curativos, aferição de pressão arterial e
atendimento em casos de desconforto que mereça o atendimento ambulatorial de
emergência e transitório.

Algumas atividades foram desenvolvidas pelo TRE/AM visando a melhoria da qualidade de
vida dos seus colaboradores. Dentre elas podemos relacionar o Programa de Assistência
Preventiva à Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho (PRO-PRE-VQualiti); Campanhas de
Vacinação; Campanhas: Setembro Amarelo voltada à prevenção ao suicidio;  Outubro  Rosa
com a realização de Roda de Conversa e Novembro Azul com Palestra.

Participação dos servidores no programa de saúde  2022

Receberam a carta-convite 497

Realizaram os exames médicos 30

Percentual de participação 6,04%
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Campanha de vacinação

Pneumocócia – 6
Meningocócica –6
H1N1 –  64

Vacinas com suas respectivas quantidades aplicadas (provenientes de reembolso e de
campanhas):

Relatório de desempenho dos Indicadores Sustentáveis do TRE-AM 2022
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Programa de prevençãodo sobrepeso
Manutenção do exame de bioimpedância para todos os servidores e beneficiários.

18.1. Acap - Ações de capacitação em sustentabilidade

16.2   Asen - Ações de sensibilização em sustentabilidade 3

 18.3 Pcap- Participação em ações de capacitação em sustentabilidade



Considerações
finais

Melhorar a estrutura do Núcleo de Sustentabilidade e Acessibilidade com a designação
de servidor além da Assistente;
Melhorar a coleta dos dados com a sistematização dos procedimentos;
Incentivar a participação ativa econtínua dos gestores(Diretor, Secretários,
Coordenadorese chefes);
Incentivar a participação ativa e contínua do  servidores e colaboradores da capital e
também do interior;
Construir a página intranet/internet da unidade;
Capacitação contínua tanto da Comissão Permanente bem como de todos os
servidores e colaboradores, inclusive com o desenvolvimento de conteúdoEAD para a
temática sustentável.

Este Relatório de Desempenho de Indicadores Sustentáveis 2022 do TRE/AMfoi resultado
do levantamento  dos dados do ano de 2022. Ressalte-se que até o mês de julho inexistia
um setor específico para tratar exclusivamente das ações voltadas à sustentabilidade o
que só realmente ocorreu, a partir do mês de agosto. Portanto, as ações anteriormente
realizadas foram resultado do trabalho do Nucleo Permanente de Sustentabilidade – NSAP,
uma comissão permanente em que os integrantes não podiam dedicar-se exclusivamente à
àrea sócioambiental o que trazia inúmeros prejuízos e dificuldades. 

Importante papel desempenha o  Grupo Gestor do Programa  de Qualidade de Vida no
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas - QualiVida que também cumula funções
ordinárias com as demandas da comissão. Mesmo assim existe uma Sala Terapêutica com
aparelhos de massagem para combate ao stress e às doenças articulares,  posturais, da
circulação, entre outras, que funciona diariamente sob a coordenação do grupo que
promove ações contínuas como o Coral, organiza eventos ecumênicos e campanhas
voltadas à prevenção de doenças físicas e mentais.

 Uma das principais metas é que as iniciativas sustentáveis envolvam também os cartórios
eleitorais do interior do Estado.

Ao final, entende-se que para aprimorar as atividades sustentáveis do tribunal são
necessários:
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