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Introducgao

O Nucleo Socioambiental Permanente do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas — NSAP-TRE/AM apresenta o
Relatério de Desempenho de Indicadores Sustentaveis 2020 (RDIS 2020). Trata-se de documento que consolida
as informacdes no dmbito da Gestdo Sustentavel do TRE/AM, no decorrer do ano de 2020.

Objetivo

Este relatério tem por objetivo:

e Consolidar os dados dos indicadores sustentaveis;

e Tragar uma analise comparativa com base no consumo e custos, sejam mensais ou anuais;

e Apresentar uma base histérica de desempenho;

e Alinhar diretrizes da Gestao Sustentavel a alta administracao;

e Atender a Resolugdo CNJ n° 201/15;

e Atender a Resolugdo TSE n° 23.474/16;

e Divulgar os dados e andlise para os gestores, servidores e colaboradores;

e Fomentar a Gestdo Sustentdvel e servir de ferramenta de acompanhamento e monitoramento para o
Plano de Logistica Sustentdvel institucional.

Sua elaboragdo é de responsabilidade compartilhada do NSAP com as demais unidades administrativas do
Tribunal, sendo essas as detentoras das informacdes e executoras das a¢des afetas aos indicadores/temas. O
trabalho do NSAP foi coletar, apoiar e assessorar as atividades.

Base legal
A temdtica socioambiental que balizou a elaboragao do documento foi regulamentada pelas normas:

e Resolugdo CNJ n° 201, de 3 de margo de 2015, que dispde sobre a criacdo e competéncias das unidades
ou nucleos socioambientais nos 6rgdos e conselhos do Poder Judiciario e implanta¢do do respectivo
Plano de Logistica Sustentdvel (PLS-PJ);

e Resolucdo CNJ n° 249, 31 de agosto de 2018, que altera o Anexo | da Resolugao n° 201, de 3 de margo
de 2015 (Glossario);

e Resolugdo n° 23.474, de 19 de abril de 2016, que dispde sobre a criagdo e competéncias das unidades
ou nucleos socioambientais nos Tribunais Eleitorais e implanta¢do do respectivo Plano de Logistica
Sustentdavel da Justica Eleitoral (PLS-JE).

As resolugGes determinam a elaboragao anual de relatério de desempenho sustentavel, com a consolidagdo
dos resultados alcangados, a evolu¢do do desempenho de indicadores estratégicos da Justica Eleitoral com foco
socioambiental e econdmico, e a proposicdo de acbes novas ou modificacdes das existentes. O presente
documento devera ser publicado no sitio do TRE-AM, encaminhado ao CNJ e a Assessoria de Gestdo
Socioambiental do TSE.
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Temas abordados
Os indicadores sustentaveis ja estdo atualizados de acordo com o Anexo | da Resolugdo CNJ n° 249/18 e estdo
divididos em 15 categorias:

1. Papel 9. Reformas

2. Copo descartavel 10. Limpeza

3. Agua envasada 11. Vigilancia

4. Impressdo 12. Veiculos

5. Telefonia 13. Combustivel

6. Energia 14. Qualidade de vida

7. Agua e esgoto 15. Capacitacdo socioambiental
8. Gestdo de residuos

Em cada categoria serdo apresentados os dados gerais do indicador:

e Medida;
e Infor: se o indicador é informado ou calculado automaticamente pelo PLS-Jud;
e Sigla CNJ;

e Férmula: apresentada quando se trata de indicador calculado automaticamente;
e Indicador: descri¢cdo do indicador;
e Apuracdo: frequéncia da apuragao, se mensal ou anual.

Ap0ds esse detalhamento dos dados, serdo apontadas as tabelas (Base histérica ao longo do ano, detalhamento
mensal —se for o caso), e graficos (consumos e gastos relativos) referentes ao tema.

Conceitos basicos
Seguem alguns conceitos utilizados ao longo do documento e esclarecimentos quanto aos seus significados
podem ser necessarios:

Periodo-base - compreendem os meses de janeiro a dezembro do ano-base em analise, no caso, 2018;

Periodo de referéncia — compreende os meses de janeiro a dezembro do ano anterior ao ano em analise
(periodo-base), ressalvando-se as situa¢des especificas da Justica Eleitoral conforme art. 25 da Resolugdo TSE n°
23.474/16. Assim, 2016/2017 (por ter tido eleicdo estadual);

Taxa de Variacao Percentual (TVP%) — percentual que compara a variagao anual (aumento ou reduc¢do) sobre
um determinado indicador. Essa taxa é calculada pela seguinte férmula: ((Valor Final — Valor Inicial) / Valor
Inicial) * 100;

PLS-Jud — sistema web desenvolvido pelo CNJ que abriga os dados sobre os indicadores sustentdveis dos érgaos
do poder judicidrio. Os dados sao preenchidos mensalmente ou anualmente, dentro de prazos (dados mensais
— até o dia 30 do més seguinte; dados anuais — até o dia 28 de fevereiro do ano seguinte);

Introdugdo ¢ 2



Varidveis gerais

As variaveis gerais sdo aquelas utilizadas nos calculos das férmulas dos indicadores, para o CNJ os dados serdo
coletados no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario — SIESPJ (Resolugdo CNJ n° 76/09), acessados e
preenchidos pelos tribunais.

Total de cargos de

magistrados providos MagP Magistrados
12 [l R Servidores 312 322 322 314 287 260
efetivo
Total de pessoal que
1.3 ingressou por cessao ou TPI Servidores 154 168 14 39 195 248
requisicao
Total de pessoal
14 comissionado sem vinculo TPSV Servidores 3 2 2 3 4 9
efetivo
1.5 Total de servidores? Serv Servidores 469 492 338 356 486 517
16  lotal detrabalhadores TFAUXT | Terceirizados 11 104 109 129 134 38
terceirizados
1.7 Total de estagiarios TFAuxE Estagidrios 89 84 113 94 89 84
1.8 Total de juizes leigos TFAuxJL Juizes leigos NA NA NA NA NA NA
1.9 Total de conciliadores TFAuxC Conciliadores NA NA NA NA NA NA
1.10 Total de voluntarios TFAuxV Voluntarios NA NA NA NA NA NA
111 | Tetaldeforcadetrabalho o Auxiliares 100 188 | 222 223 223 122
auxiliar?
Forga de trabalho total de
1.12 magistrados, servidores e FTT Trabalhadores 646 757 627 645 776 706
auxiliares?
113 | Areatotalem metros mTotal m? 26916 | 27.261  29.200  29.200 = 29.200 = 29.200
quadrados

Quadro 1 - Varidveis gerais do TRE/AM

1 Total de servidores = TPE -fet+TPI+TPSV
2 Total de forga de trabalho auxiliar = TFAuxT+TFAuxE+TFAuxJL+ TFAuxC+TFAuxV

3 Forga de trabalho total de magistrados, servidores e auxiliares = MagP+Serv+TFAux
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Papel

Este indicador permite acompanhar mensalmente o consumo de papel no TRE/AM (sede, cartérios do interior
e capital). Dentre as agdes que mais impactaram nesse tema desde 2018, pode-se destacar:

e Implantacdo do Processo Administrativo Digital — PAD (utilizado em toda a instituicdo);
e Contratacdo outsourcing para a sede e cartorios eleitorais da capital;
e Implantacdo do Processo Judicial Eletrénico-Ple (atualmente utilizado no 22 grau).

Em anos eleitorais a demanda aumenta expressivamente pois as novas atividades relativas aos trabalhos da
eleicdo, e em todas as unidades, seja sede ou cartdrios, ainda envolvem um grande uso de papel, informativos,
relatérios, documentos referentes ao alistamento (ampliado em razdo do término do prazo), dentre outros.

Dados gerais dos indicadores do tema:

Resmas CPNRP Consumo de papel ndo-reciclado préprio, adquiridos pelo érgéo Mensal
2.2 Resmas X CPRP Consumo de papel reciclado préprio, adquiridos pelo érgdo Mensal
2.3 Resmas Automético CPP CPNRP+CPRP | Consumo de papel préprio Mensal
24 Resmas X CPNRC Consumo de papel.qéo-[eciclado contratado, fornecidos por Mensal

contratos de terceirizagio

25 Resmas X CPRC Eg:tsrir;r:)os gz ?:i(:i:;;t;)do contratado, fornecidos por Mensal
2.6 Resmas Automatico CPC CPNRC+CPRC | Consumo de papel contratado Mensal
2.7 Resmas  Automatico CPT CPP+CPC Consumo de papel total Mensal
2.8 Reais X GPNRP Gasto com papel ndo-reciclado préprio Mensal
2.9 Reais X GPRP Gasto com papel reciclado préprio Mensal
2.10 Reais Automético GPP GPNRP+GPRP | Gasto com papel préprio Mensal

Quadro 2 - Dados gerais do tema papel

Base historica
O consumo total de papel no TRE/AM em 2020, foi de 4.336 resmas, uma reducio de 26,94% em relacdo ao ano
anterior. Ndo ha aquisi¢cdo de papel contratado.

Indicador 2016 2017 2018 2019 2020 TVP (19-20)

Consumo de papel ndo-reciclado préprio 579 2.522 1.055 882 1.765 100,11%
Consumo de papel reciclado préprio 5.253 7.098 4.193 3.519 2.571 -26,94%
Consumo total de papel proprio 5.832 9.620 5.248 4.401 4.336 -1,48%

Gasto com papel ndo-reciclado préprio 5.614,00 26.926,58 14.914,62 12.577,00 24.877,00 97,80%
Gasto com papel reciclado préprio 59.407,00 89.444,40 62.430,28 53.207,00 38.783,00 -27,11%
Gasto com papel proprio 65.021,00 116.370,98 77.344,90 65.784,00 63.660,00 -3,23%

Tabela 1 - Evolugdo anual do consumo e gasto de papel
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Consumo de papel proéprio

12.000
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10.000

8.000
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4.000
2.000
0 L_______Em__E& __=8 _______=
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100000,00
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Copo descartavel

Este indicador permite acompanhar o consumo anual de copos descartaveis para agua e café no TRE/AM.

A fracdo de residuos provenientes plastico é significante, os copos sdo produzidos a partir de um derivado do
petréleo, que é uma fonte ndo renovavel, e sua vida util € muito pequena. O tempo para decomposicao deles
na natureza é muito longo cerca de 400 anos, assim, reduzir o uso de produtos pldsticos torna-se uma tarefa
prioritaria.

Tempo de Decomposicao

Papel - 3 a 6 meses
Panos - 6 meses a 1 ano
Filtro de cigarro - mais de 5 anos
Madeira pintada - mais de 13 anos
Nailon - Mais de 20 anos
Metal - mais de 100 anos
Aluminio - mais de 200 anos
Plastico - mais de 400 anos
Vidro - Mais de 1000 anos

Borracha - Indeterminado

Identificou-se a necessidade de implementar a¢Ges no sentido de reduzir este indicador.

Dados gerais dos indicadores do tema:

] P N ]
3.1

CCA Centos X Consumo de copos descartaveis para agua (200ml) Anual
3.2 CCC Centos X Consumo de copos descartaveis para café (50ml) Anual
3.3 CCT Centos = Automatico CCA+CCC Consumo de copos descartdveis total Anual
34 GCA Reais X Gasto com copos descartdveis para agua Anual
3.5 GCC Reais X Gasto com copos descartdveis para café Anual
3.6 GCT Reais  Automdtico GCA+GCC Gasto com copos descartdveis total Anual
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Base historica
O consumo total de copos descartdveis no TRE-AM em 2020, foi de 12.054 centos de copos descartaveis para
agua e 1.230 centos de copos para café, sendo um aumento de total de 20,77% em relagcdo ao ano anterior.

2020 TVP (19-20)

Consumo de copos descartaveis para agua 8.842 9.544 8.651 10.126 12.054 19,04%
Consumo de copos descartaveis para café 1.209 1.306 815 873 1.230 40,89%
Consumo de copos descartdveis total 10.051 10.850 9.466 10.999 13.284 20,77%
Gasto com copos descartaveis para agua 20.393,00 22.163,00 24.313,00 24.505,00 32.574,00 32,93%
Gasto com copos descartaveis para café 1.535,00 1.484,00 1.028,00 1.428,00 1.554,00 8,82%
Gasto com copos descartdveis total 21.928,00 23.647,00 25.341,00 25.933,00 34.128,00 31,60%

Consumo de copos descartaveis
14.000 13.284

12.000 10.850 10.999
10,000 10.051 9.466
8.000
6.000
4.000
2.000
0 RN, ., — _________ -

Consumo de copos descartaveis total

2016 w2017 m2018 w2019 m2020

Gasto com copos descartaveis (RS)

40.000,00

34.128,00
35.000,00

oo 25.341,00 25.933,00
25.000,00 21.928,00 23.647,00 ’
20.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00
0,00 s S B D

Gasto com copos descartaveis total

m20l6 ®2017 m2018 =2019 m2020
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Agua envasada

Este indicador permite acompanhar o consumo anual de dgua envasada em embalagem plastica no TRE-AM. As
garrafinhas plasticas sdo somente utilizadas na sede do Tribunal (Diretoria Geral, Presidéncia e Corregedoria) e
os garrafGes sdo utilizados na sede, cartérios da capital e alguns cartdrios da Regido Metropolitana de Manaus.
Contabiliza-se o uso de agua envasada em garrafinhas pldasticas descartaveis, com ou sem gds, e em garrafées
retornaveis de 10 e 20 litros.

Dados gerais dos indicadores do tema:

I A S

Unidades Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral Anual
4.2 CER Unidades X Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral Anual
4.3 GAED Reais X Gasto com dgua mineral em embalagens descartaveis Anual
4.4 GAER Reais X Gasto com dgua mineral em embalagens retornaveis Anual

Quadro 3 - Descrigdo dos indicadores referentes a dgua envasada

Base historica

O consumo de agua envasada em 2020 foi de 6.360 unidades em embalagens descartaveis (garrafinhas) e 5.401
unidades em embalagem retornaveis (garrafGes de 20 litros), esses nUmeros apresentam um aumento de 37%
e 5%, respectivamente em relacdo ao ano anterior. Para 2021, o NSAP sugere dentre outras agdes, a suspensao
no consumo de garrafinhas descartaveis e a busca de um substituto para os garrafdes (como o uso de filtros ou
bebedouros).

2017 2018 TVP (19-20)
(IS &2 i IS R vEls 4.152 2.772 3.012 4.632 6.360 37,31%
para dgua mineral
GOl €6 @il LS eI 5.910 4.833 5.001 5.144 5.401 5,00%
para dgua mineral
e S El > 007,00 1.340,00 1.921,58 3.272,00 4.473,00 36,71%

embalagens descartaveis
Gasto com agua mineral em
embalagens retorndveis
Tabela 2 - Evolugdo anual do consumo de agua envasada

22.458,00 25.667,00 28.811,00 24.202,00 33.758,00 39,48%
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Gasto de agua mineral em embalagens descartaveis
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Impressao

Esse indicador trata da maior eficiéncia na gestdo das impressdes (aquisicbes de equipamentos e suprimentos
outsourcing). Esse tema visa reduzir a quantidade de impressos e otimizar a distribuicdo de equipamentos.

Assim, em similaridade com o consumo de papel, esse indicador teve consequéncia com a implanta¢do do PAD,
PJe e a contratacdo outsourcing de impressao.

Dados gerais dos indicadores do tema:

I Y S Y

Impressdes Quantidade de impressdes Anual
5.2 QEI Equipamentos X Quantidade de equipamentos de impressdo Anual
5.3 PEI Imp/Equip Automatico Ql/QEI Performance dos equipamentos instalados Anual
5.4 GAS Reais X Gasto com aquisigdes de suprimentos Anual
5.5 GAl Reais X Gasto com aquisigdo de impressoras Anual
5.6 GCO Reais X Gasto com contratos de terceirizagdo de impressdo Anual
Base historica
Nome 2016 2017 2018 2019 2020 TVP 19-20
Quantidade de impressdes 2.097.652 2.178.302 667.697 92.561 700.696 657,01%
Quantidade de equamentos Sle 71 114 61 67 67 )
impressao
*
_ "Performance dos 28.346 19.107 11.110 1.382 10.458 :
equipamentos instalados
Gasto com aqU|s!§oes de 278.300,00 ) 11.940 ) ) }
suprimentos
Gasto com équmlgao de ) ) 3.479 ) ) }
impressoras
Gasto com contratos de
125.859,00 88.842,00 40.409 0 206.951 -

terceirizagdo de impressdo
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Telefonia

Esse indicador trata de medir as despesas efetuadas com os servicos de telefonia fixa e mével e do impacto da
implanta¢do de mecanismos de comunicagdo com as mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails,
aplicativos gratuitos de comunicagdo).

Dados gerais dos indicadores do tema:

Ordem Sigla Férmula Apuragdo
6.1 GTF Reais X Gasto com telefonia fixa Mensal
6.2 LTF Linhas fixas X Linhas Telefonicas Fixas Mensal
6.3 GRTF Reais/Linhas Automatico GTF/LTF Gasto relativo com telefonia fixa Mensal
6.4 GTM Reais X Gasto com telefonia moével Mensal
6.5 LT™M Linhas moéveis X Linhas Telefonicas Moéveis Mensal
6.6 GRTM Reais/Linhas Automatico GTM/LTM Gasto relativo com telefonia movel Mensal

Base historica
Apesar de o gasto com telefonia fixa ter aumentado 06,05% em relagdo ao ano anterior, observa-se uma redugao
significativa a partir de 2019.

Nome 2016 2017 2018 2019 2020 TVP (19_20)

Gasto com telefonia fixa 311.556,00 283.064,00 277.978,18 166.342,00 176.410,00 6,05%

Linhas Telefonicas Fixas 201 181 182 182 182 -

Gasto relativo com telefonia fixa 1.550,03 1.563,89 1.527 914 969 6,05%
Gasto com telefonia movel 20.225,00 23.646,00 18.886,00 13.988,00 13.896,00 -0,66%

Linhas Telefonicas Moveis 14 14 14 14 14 -

Gasto relativo com telefonia movel 1.444,64 1.689,00 1.349 999 993 -0,66%
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Relatdrio de desempenho dos Indicadores Sustentdveis do TRE-AM 2020

Gasto com telefonia fixa (RS)
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Energia

Esse tema objetiva 0 monitoramento do consumo e gastos mensais com energia elétrica, visando o alcance de
uma eficiéncia energética. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o drgao.

O CNJ solicita os seguintes questionamentos:

e Se o 06rgdo possui tratativas com as concessiondrias de energia, no sentido de utilizar tarifas com
critérios de economicidade, como tarifas verdes, contratacdo com tarifa hora sazonal (exemplos:
contratacdo para uso em hordario de ponta e fora de ponta) ou outros critérios como geragdo de energia
renovavel (fotovoltaico). Ndo devem ser consideradas campanhas e praticas de reducdo de consumo;

* Quais sdo as tratativas ou agoes.

Dados gerais dos indicadores do tema:

I e ™ S

Consumo de energia elétrica Mensal
7.2 CRE kWh/m? Automatico CE/m?Total Consumo relativo de energia elétrica Mensal
7.3 GE Reais X Gasto com energia elétrica Mensal
7.4 GRE Reais/m? Automatico GE/m?Total Gasto relativo com energia elétrica Mensal

Quadro 4 - Descri¢do dos indicadores referentes a energia

Base historica
O gasto com energia elétrica teve uma pequena reducdo de 0,77% em rela¢do ao ano anterior.

TVP (19-20)

Consumo de energia
elétrica

*Consumo relativo de
energia elétrica

Gasto com energia elétrica 1.151.485,00 1.014.511,00 1.379.276,64 1.344.089,00 1.333.760,00 -0,77%

*Gasto relativo com
energia elétrica

2.276.847 1.877.149 2.036.518 1.831.709 1.869.221 2,05%

83,52 64,29 69,74 62,72 64,01 2,06%

42,24 34,74 47,24 46,03 45,68 -0,77%
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Relatdrio de desempenho dos Indicadores Sustentdveis do TRE-AM 2020

Gasto com energia elétrica (RS)
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Relatdrio de desempenho dos Indicadores Sustentdveis do TRE-AM 2020

Agua e esgoto

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos mensais com agua para que seja verificada a
possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de a¢des de sustentabilidade.

Dados gerais dos indicadores do tema:

EEE T T T T T
8.1 CA m3 X

Consumo de agua Mensal
8.3 GA m3/m? de drea Automatico CA/m?Total Gasto com 4gua Mensal
8.2 CRA m3/m? X CA/m?Total Consumo relativo de dgua Mensal
8.4 GRA Reais/m? X GA/m?Total Gasto relativo com dgua Mensal

Quadro 5 - Descrigdo dos indicadores referentes a dgua e esgoto

Base historica
O consumo de agua reduziu 24,49% referente a 2019 e o gasto com este item reduziu em 22,62%.

2020 TVP (19-20)
Consumo de dgua 1.625 1.722 1.716 2.658 2.007 -24,49%
Gasto com dgua 49.710 43.305 39.357 59.463 46.014 -22,62%

Tabela 3 - Evolugdo anual no consumo e gasto de 4dgua

Consumo de agua

3.000
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2.500

2.007
2.000
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Consumo de agua

m2016 m2017 m2018 w2019 m2020
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Relatdrio de desempenho dos Indicadores Sustentdveis do TRE-AM 2020

Gasto com agua (RS)
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Gestao de residuos

O tema objetiva o monitoramento mensal e anual da gerac¢do de residuos e sua destinagdo pelos érgdos em
observancia a legislacdo e as normas pertinentes, e estimular a reducdo da geracao de residuos e aumentar sua
destinacdo ambientalmente correta.

Dados gerais dos indicadores do tema:

I 7 T S ™ S 1”73

X Destinagdo de papel Mensal
9.2 DPL kg X Destinagdo de plasticos Mensal
9.3 DMT kg X Destinagdo de metais Mensal
9.4 DVD kg X Destinagdo de vidros Mensal
9.5 Cge kg X Coleta geral Mensal
9.6 TMR kg Automatico DPA+DPL+DMT+ DVD+CGE  Total de materiais destinados a reciclagem Mensal
9.11 DRS kg X Destinagdo de residuos de satde Mensal
9.7 DRI kg X Destinagdo de residuos de informética Anual
9.8 DSI kg X Destinagdo de suprimentos de impressdo Anual
9.9 DPB kg X Destinagdo de pilhas e baterias Anual
9.10 DLP Unidades X Destinagdo de lampadas Anual
9.12 DOB m3 X Destinagdo de residuos de obras e reformas Anual
Base historica
Destinacao 2017 2018 2019 2020
Papel  1.910,00 3.352,60 4.241 -
Plasticos 129,00 59,70 541 -

Metais 19,00 - - -
Total de materiais destinados a reciclagem  2.058,00 3.412,30 4.782 -
Residuos de saude 110,00 172,90 - -

Suprimento de impressao - - 611 -
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Reformas

O tema objetiva o0 monitoramento da geracdo de gastos anuais relacionados a obras para que seja verificada a
sua real necessidade e priorizacdo do atendimento a Resolucdo CNJ n? 114/10. S50 considerados as obras de
pequeno porte, ou seja, reformas e alteragdes de layout (mobilidrio e divisodrias), estdo excluidas construcées
de novos edificios. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o drgao.

Dados gerais dos indicadores do tema:

I S S

10.1 Reais Gastos com reformas no periodo-base Anual
10.2 GRR Reais X Gastos com reformas no periodo de referéncia Anual
10.3 VGR % Automatico (GRB-GRR)/GRR Variagdo dos gastos com reformas Anual
Nome 2016 2017 2018 2019 2020
Gastos com reformas no periodo-base 6.484.540,00 2.583.793,00 645.608,29 - -

Gastos com reformas no periodo de referéncia 7.442.762,00 6.484.540,00 2.615.126,68 - -

*Variagdo dos gastos com reformas -12,87% -60,15% -75,31% - -
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Relatdrio de desempenho dos Indicadores Sustentdveis do TRE-AM 2020

Limpeza

O tema objetiva o monitoramento dos gastos anuais relacionados aos servicos de limpeza para que seja
verificada a possibilidade de eventuais ajustes de gestdo, conforme instru¢gdes normativas sobre o tema.

Dados gerais dos indicadores do tema:

I B S S Y

Reais Gastos com contratos limpeza no periodo-base
11.2 m? Cont m? X Area contratada
11.3 GRL Reais/m? Automatico GLB/m?2Cont Gasto relativo com contratos limpeza
11.4 GLR Reais X Gastos com contratos de limpeza no periodo de referéncia
11.5 VGL % Automatico (GLB-GLR)/GLR  Variagdo dos gastos com contratos de limpeza
11.6 GML Reais X Gasto com material de limpeza
Base Historica
Nome 2016 2017 2018 2019
Gastos com contratos limpeza no periodo-base 626.009,64 815.629,96  1.383.129,65 1.436.517
Area contratada 16.282 16.282 26.648 17.382
*Gasto relativo com contratos limpeza 38,45 50,09 51,90 82,64
Gastos com contratos de limpeza no periodo de referéncia 496.504,32 626.009,64 815.629,96 1.383.130
*Variagdo dos gastos com contratos de limpeza 26,08% 30,29% 69,58% 3,86%
Nome 2016 2017 2018 2019 2020
Gasto com material de limpeza 147.369,44 127.158,46 145.773,44 - -
Contratos de limpeza
2.000.000,00 1487 934
1.436.517 4o/,
1.500.000,00 1.383.129,65
1.000.000,00 626.009.64 815.629.96
0,00 e I

Gastos com contratos limpeza no periodo-base

m20l6 m2017 m2018

w2019 m2020

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual

2020
1.487.934
16.281
91,39
1.436.517
3,58%

TVP 19_20
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Relatdrio de desempenho dos Indicadores Sustentdveis do TRE-AM 2020

Vigilancia

O tema objetiva o monitoramento da dos gastos anuais relacionados aos servicos de vigilancia, segundo critérios
de real necessidade, por area, tipos de postos (modelos horarios, armada e desarmada) e uso de tecnologias de
apoio (vigilancia eletronica) sem comprometimento dos padrées de seguranca.

No TRE/AM ndo ha vigilancia desarmada, contudo existem agentes de portaria (AGP). Nos anos anteriores, por
um entendimento equivocado, os dados sobre vigilancia desarmada foram preenchidos com os dados dos AGPs.

Dados gerais dos indicadores do tema:

e -

Gastos com contratos de vigilancia armada no periodo-

GVAB Reais Anual

base

12.2 QVAB Postos X Quantidade de postos de vigilancia armada Anual

12.3 GRVA Reais/Posto Automatico GVAB/QVAB Gasto relativo com vigiléncia armada Anual

124 GVDB Reais X Gasfos com contratos de vigilancia desarmada no Anual
periodo-base

12.5 QvD Postos X Quantidade de postos de vigilancia desarmada Anual

12.6 GRVD Reais/Posto Automatico GVDB/QVD Gasto relativo com vigiléncia desarmada Anual

12.7 avT Reais X Gastq toFaI com contratos de vigildncia no periodo de Anual
referéncia

- GVAB+GVDB)-GVT, .. Lo
12.8 VGV % Automidtico (« +/ VT ) ) Variagéo dos gastos com contratos de vigildncia Anual
Base Historica
Nome 2016 2017 2018 2019 2020

Gastos com contratos de vigilancia armada no periodo-
base

Quantidade de postos de vigilancia armada 6 6 6 3 6

672.979,72 661.014,24 692.923,88 735.558,00 776.259,00

*Gasto relativo com vigildncia armada  112.163,29 110.169,04 115.487,31 245.186,00 129,376,00

Gastos com vigilancia (RS)

800.000,00 776.259,00

750.000,00 735.558,00

692.923,88
700.000,00 672.979,72 661.014,24

600.000,00

Gastos com contratos de vigiléncia
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Veiculos

O tema obijetiva a gestdo da mobilidade do drgdo e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na
gestdo e nas aquisi¢cdes dos veiculos.

O monitoramento visa a racionalidade do servigo no sentido de:

e Avaliar o custo-beneficio de ter uma frota prdpria ou terceirizar o servigo;

e Avaliar a diminui¢do da quantidade total de veiculos;

e Aumentar a quantidade de usuarios por veiculos por meio do compartilhamento de uso;
e Diminuir o gasto relativo com manutencdes.

Dados gerais dos indicadores do tema:

e T I I A L S )
13.1 Km km X

Quilometragem Mensal
13.2 VG Veiculos X Quantidade de veiculos a gasolina Anual
13.3 Vet Veiculos X Quantidade de veiculos a etanol Anual
134 VF Veiculos X Quantidade de veiculos flex Anual
135 VD Veiculos X Quantidade de veiculos a diesel Anual
13.6 VGN Veiculos X Quantidade de veiculos a gas natural Anual
13.7 VH Veiculos X Quantidade de veiculos hibridos Anual
13.8 VEI Veiculos X Quantidade de veiculos elétricos Anual
13.9 Qve Veiculos Automadtico \i(\;/LVNE:\?I{IT\-/\;? Quantidade de Veiculos Anual
13.10 QvVs Veiculos X Quantidade de veiculos de servigo Anual
13.11 uvs Veiculos Automatico (Serv+Tfaux)/QVs Usudrios por veiculo de servico Anual
13.12 QvMm Veiculos X Quantidade de veiculos para transporte de magistrados Anual
13.13 uvmMm Veiculos X MagP/QVM Usudrios por veiculo de magistrado Anual
13.14 GMV Reais X Gasto com manutengdo de veiculos Anual
13.15 GRMV Reais/veiculo Automatico GMV/QVE Gasto relativo com manutengéo dos veiculos Anual
13.16 GCM Reais X Gastos com contratos de motoristas Anual
13.17 GRCM Reais/veiculo Automatico GCM/QVE Gasto relativo com contrato de motoristas Anual

Quadro 6 - Descrigao dos indicadores referentes a veiculos

O TRE/AM n3o possui ou aluga veiculos hibridos, elétricos, movidos a etanol ou gas natural.
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Base Historica

Quantidade/gastos 2017 2018 2019 2020
Quilometragem percorrida pelos veiculos 425.891 315.589 415.262 487.758
Quantidade de veiculos a gasolina 52 57 23 23
Quantidade de veiculos flex 9 11 39 39
Quantidade de veiculos a diesel 17 18 17 17
*Quantidade de Veiculos 78 86 79 79
Quantidade de veiculos de servigo 133 133 75 79
Quantidade de veiculos para transporte de ) 4 4 4
magistrados
Gasto com manutengao de veiculos 128.946,60 151.787,97 132.912,00 193.616,00

Gastos com contratos de motoristas - - - -

Gasto com contragdo de servigo de transporte

1.755.357,03 1.685.546,39 1.350.747,00 994.330,00
(km rodado)

O TRE/AM n3o realiza contrato de motorista, a contratacdo é por servico de transporte com cobranca por km
rodado. Para o atendimento médio esperado por més, ficam a disposicdo aproximadamente 7 veiculos com
motoristas.

Gasto com servico de transporte (RS)

2.000.000,00

1.800.000,00 1.755.357,03 1.685.546,39

1.600.000,00
1.400.000,00 1.350.747,00
1.200.000,00
994.330,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00 = = 4=

Gasto com contragdo de servigo de transporte
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Combustivel

O tema objetiva o monitoramento do consumo mensal dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de
veiculos oficiais. Ndo deve ser computado o combustivel utilizado em outros equipamentos como bombas e
geradores.

O monitoramento dos dados pode indicar:

¢ A necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel
alternativo e transporte coletivo;

* A necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;

e O aumento da quantidade de litros de combustivel de veiculo como consequéncia da diminui¢do da
quantidade de veiculos.

Dados gerais dos indicadores do tema:

R T S

14.1 litro X Consumo de gasolina Mensal
14.2 CE litro X Consumo de etanol Mensal
14.3 cD litro X Consumo de diesel Mensal
14.4 CGN litro X Consumo de gés natural Mensal
. , . (CG+CE)/ . . .
14.5 CRAG litro/veiculo Automatico (VG+VEL+VF+VH) Consumo relativo de dlcool e gasolina Mensal
14.6 CRD litro/veiculo Automatico CD/VD Consumo relativo de diesel Mensal
14.7 CRGN litro Automatico CGN/VGN Consumo relativo de gds natural Mensal
Base Historica

Nome 2017 2018 2019 2020 TVP 17-18

Consumo de gasolina 17.333 26.960 9.704 24.341 150,84%

Consumo de diesel 12.198 10.876 12.071 21.689 79,68%
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Qualidade de vida

O tema objetiva o monitoramento da participacdo da forca de trabalho total em a¢Ges de qualidade de vida e
solidarias e da quantidade de agbes de inclusdo de forma a estimula-las para fomentar a politica de valorizacdo
do corpo funcional.

Relagdo de a¢Ges que devem ser registradas:

e AcOes de qualidade de vida no trabalho — promovem a motivacdo, o bem-estar, a valorizacdo e o
comprometimento dos colaboradores. Considerar acGes tais como ginastica laboral, preparacdo para
aposentadoria, orientagdao nutricional, terapias alternativas, a¢des antitabagismo, alcool e outras
drogas, entre outras;

e AcGes solidarias — promovem o voluntariado, a reflexdo sobre questdes humanitarias e o incentivo a
solidariedade, tais como visitas a creches, orfanatos, asilos, bem como ag¢des educacionais para
terceirizados, como alfabetizacdo, inclusdo digital, ensino a distancia, entre outros;

e Acles de inclusdo — promovem a acessibilidade, bem como a socializacdo de pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, tais como programas de inclusdo no mercado de trabalho de deficientes
mentais, fisicos, auditivos ou visuais.

Serdo contabilizadas as diversas participacdes de uma mesma pessoa em acdes diferentes ao longo do periodo-
base e as em agles realizadas em parceria com outras instituicdes. Em acdes de cardter continuado tais como
cursos, encontros, grupos de apoio, entre outros, serdao contabilizadas somente uma participacao por pessoa.
Exemplo: ginastica laboral com os mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultara
ao final do ano em somente trés participagées.

Dados gerais dos indicadores do tema:

I T T T S Y

15.1 Participantes Participagdes em ag¢des de qualidade de vida Anual
15.2 AQV Acbes X Quantidade de ac¢Ges de qualidade de vida Anual
15.3 PRQV % por agdo Automdtico PQV/ Participagdo relativa em ag¢des de qualidade de vida Anual
(FTTxAQV)
15.4 PS Participantes X Participagdes em ag¢des solidarias Anual
15.5 AS Acbes X Quantidade de agGes solidarias Anual
15.6 PRS % por agao Automidtico PS/(FTTxAS) | Participagéio relativa em agées soliddrias Anual
15.7 Alnc Agbes X Ac0es de inclusdo Anual

Base Historica
Eventos 2017 2018 2019 2020
Participagdes em agdes de qualidade de vida 200 352 300 157

Quantidade de agdes de qualidade de vida 3 5 9 9
ParticipagGes em agdes solidarias 30 40 50 0
Quantidade de agoes solidarias 1 2 4 0

AcGes de inclusdo - 0 1 0
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Gestdo da saude e bem estar do servidor

O Ano de 2020 foi de grande desafio, tendo em vista que trata-se de ano Eleitoral em meio a uma Pandemia do
Covid 19, deste modo esforcos foram tomados pelo TRE/AM no sentido de manter aqueles servidores dos
grupos de risco no Home Office.

Foi elaborado protocolo para investigacdo e afastamento dos casos suspeitos de Covid 19. Contudo, no
momento em que a Pandemia reduziu o niumeros de casos, foi possivel o retorno dos atendimentos médicos e
odontoldgicos presenciais, tanto na assisténcia direta como nas Clinicas Conveniadas.

O Programa de Saude Mental prosseguiu com o término das entrevistas devolutivas, o reembolso integral das
vacinas previstas no regulamento Probem no Programa de Imunizacdo de servidores e beneficidarios do
TRE+SAUDE.

No entanto, infelizmente houve grande nimero de afastamento devido ao CID B34 (Covid 19), também o
afastamento para tratamento de pessoas da familia que foram acometidas pelo covid19, vale destacar que
somente entre servidores, magistrados, estagidrios e terceirizados que a foram comunicados e acompanhados
pelo servico médico da Comed 59 casos positivos para o Covid 19 no ano de 2020.

e Total de licengas no ano de 2020 (prdpria saude e da familia: 532

* Total de dias de afastamento devido a licengas médicas/odontoldgicas: 4129

AS 05 DOENGAS COM MAIOR NUMERO DE DIAS DE AFASTAMENTOS

QUANTIDADE DE LICENGAS QUANTIDADE DE DIAS CIDS COM MAIOR FREQUENCIA
B34 (Inclui COVID19) 67 680
F (Mentais) 17 493
276 (Familiar doente) 65 413
J (Respiratdrias) 61 408
254 (P6s Cirurgico) 14 150

Qualidade de vida ¢ 25



O TRE/AM elaborou um protocolo para os casos suspeitos de Covid, onde apresenta orientacdes de higiene e
distanciamento durante a atividade presencial, bem como o procedimento a ser adotado pela instituicdo caso
ocorra suspeita ou casos confirmados nas secretarias do Tribunal ou nas zonas eleitorais.

Foram adquiridas e distribuidas a todos os magistrados, servidores, colaboradores, estagidrios, mascaras de
tecido conforme regulamentacao da Anvisa, visando a protecao individual no desenvolvimento das atividades
na Sede do Tribunal, bem como nas Zonas Eleitorais da Capital e do Interior do Estado.

Servicos de saude prestados nas dependéncias do TRE/AM

Nas dependéncias do Tribunal, sdo atendidos os servidores e seus dependentes, beneficiarios legais dos
Programas de Assisténcia Médica e Farmacéutica, bem como os servidores requisitados ndo comissionados.

Os atendimentos incluem consultas médicas, odontoldgicas e de enfermagem, como o fornecimento de
medicamentos de uso eventual e emergencial, realizacdo de pequenos curativos, afericdo de pressao arterial e
atendimento em casos de desconforto que merega o atendimento ambulatorial de emergéncia e transitério.

Algumas atividades foram desenvolvidas pelo TRE/AM visando a melhoria da qualidade de vida dos seus
colaboradores.

Dentre elas podemos relacionar o Programa de Assisténcia Preventiva a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
(PRO-PREVQualiti), a Campanha de Vacinag¢do, bem como a divulgagdo de Informativos na Area da Saude.

Participa¢ao dos servidores no programa de satde

Receberam a carta-convite 434
Realizaram os exames médicos 126
Percentual de participa¢ao 29%
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Campanha de vacinacao

Manter a cobertura vacinal do maior nimero de beneficiarios, servidores e magistrados, bem como terceirizados e
estagiarios, visto que podem se tornar elo na transmissdo de doencas. Realizada através do programa de reembolso
de vacinas para os servidores e beneficidrios do TRE+Saude ou pela aplicacdo de vacinas disponibilizadas pela rede
publica de saude, pelos servidores de enfermagem.

Quantitativo de vacinas realizadas de forma particular e solicitadas reembolso do ano de 2020 de titulares e
dependentes:

*  Pneumocdcia - 37 doses;

e Meningocécica - 16 doses;
e HI1IN1 - 81 doses;

e Hepatite A-01 dose;

* Hepatite B - 08 doses;

e Varicela - 01 dose;

e Febre Amarela - 05 doses;

Programa de Saude Mental

O programa Saude mental e qualidade de vida do servidor do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas tem por
objetivo:

e Melhorar a saude psiquica do servidor do TRE-AM, com os recursos da psicologia e psiquiatria, visando
o aprimoramento da eficiéncia da instituicao;

¢ Implementar acGes de preven¢do em saude mental no TRE-AM;

e Promover atividades fisicas de relaxamento e psiquicas de meditacao;

e Identificar os funciondrios com risco psiquico ou adoecimento latente através da aplicacdo de
guestionarios individuais;

e Realizar atividades de assisténcia psicoldgica a salde emocional dos servidores em grupo terapéuticos
distribuidos segundo as patologias psiquicas encontradas;

e Realizar atividades de assisténcia psicologica, com foco organizacional, a saude emocional dos
servidores em grupo operativos distribuidos por escalonamento;

e Encaminhar, quando necessario, para acompanhamentos individuais com profissionais da saude
mental, incentivando tratamento clinico quando necessario;

e Acompanhar a evolucgdo dos casos detectados, com monitoramento das a¢ées desenvolvidas em prol
de sua saude emocional;

e Consolidar os dados referentes ao projeto trimestralmente, com um fechamento anual dos resultados
alcangados;

e Desenvolvimento de estratégias para alcance dos servidores do interior do estado.
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Com relagdo ao programa de salde mental, foram realizados:
188 entrevistas inicial dos servidores da Secretaria;
118 devolutivas;

Foram realizadas aproximadamente 49 entrevistas iniciais com os servidores dos cartérios eleitorais.

Ainda ndo ocorreu a devolutiva para os mesmos.

Programa de prevencao do sobrepeso

Implementando a¢Ges para prevencdo e controle do excesso de peso dos servidores do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas:

 Identificar os servidores que estdo com excesso de peso através do indice de Massa Corporal (IMC)
* Avaliar a composicdo corporal através de bioimpedanciometria dos servidores com IMC > 25 Kg/m?2
* Investigar comorbidades associadas ao excesso de peso

e Acompanhar mensalmente o peso dos servidores cadastrados

e Orientar arealizacdo de atividades fisicas

e Encaminhar para acompanhamento com nutricionista ou nutrélogo

e Realizar os indicadores de saude

Periodo e local de realizagdo: dependéncia do TRE-AM no setor COMED periodo continuo.

Eventos Qualivida 2020 e participacdes

Realizacdo de ag¢Oes, palestras e workshops tento presenciais quanto online:

Eventos Participantes

Em busca do sucesso: atingindo objetivos 33
Inteligéncia emocional e relacional 47
A 42 onda da pandemia: A crise da saude mental 30
Medo em tempos de pandemia 25
Luto na pandemia 25

Implementacdo da sala terapéutica -
Fomento a atividades sociais -
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Capacita¢ao socioambiental

O tema objetiva o monitoramento da participacao do corpo funcional em a¢des de capacitacao e sensibilizacdo
relacionadas ao tema de sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisGes quanto ao estimulo dessas
tematicas.

Serdo contabilizadas:

e Acles de sensibilizacdo e capacitagdo (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, seminarios, semana
do meio ambiente, oficinais, campanhas etc);

* AcOes educacionais relacionais ao tema;

e Qutras ag¢Ges institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em acdes de cardter continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudos, entre outros, serdo
contabilizados somente uma participacdo por pessoa. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma
vez por semana, durante dois meses resulta ao final do ano em somente dez participagdes.

Dados gerais do indicadores do tema:

N B R ™ N

16.1 Acap Acdes AcOes de capacitagdo e sensibilizagdo Anual
16.2 PSC Participantes X Participagdo em ag0es de sensibilizagdo e capacitagao Anual
= - PSC/ ce . o . .
0,
16.3 PRSC % por agdo Automatico (FTTXACap) Participagdo relativa em capacitagéo socioambiental Anual
Base Historica
2016 2017 2018 2019 2020
Agoes de capacitagdo e sensibilizagao 3 2 4 2 1
Participagdo em ag0es de sensibilizagdo e capacitagdo 75 40 43 40 80
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Outras acdes e iniciativas sustentaveis

e Plano de Gestdo de Residuos Sélidos de Iranduba, com elabora¢cdo em 2020 e implantagdo em 2021;

e Plano de Gestdo de Residuos Sélidos de Manacapuru, com elaboragao em 2020 e implantagdo em
2021;

e Plano de Gestdo de Residuos Sdélidos de Novo Airdo, com elaboracdo em 2020 e implantagdo em 2021;

e Programa de Coleta Seletiva de Residuos (manutenc¢do do programa ja existente)

e Campanha “BOTA PRA COLETA”, voltado para a separac¢ado dos residuos nas Unidades Administrativas
do Tribunal

» Realizac3o de parceria com a Associa¢do de catadores, ECO COOPERATIVA DE MATERIAIS RECICLAVEIS
DO AMAZONAS para recebimento dos residuos gerados pelo Tribunal
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Consideracoes finais

Este Relatério de Desempenho de Indicadores Sustentdveis 2020 do TRE/AM foi construido com o levantamento
dos dados de 2016 a 2020. Tem-se em consideragdo que este Tribunal encontra-se em estdgio de maturacgdo de
suas praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel, contudo, em muitos temas, ja se obteve reducdes de
consumo ou gasto.

A realizacdo de Eleicdes Suplementares afeta sobremaneira os processos de aquisicdo e a relagdo de consumo
do tribunal e tem se tornado pratica constante mas, sua imprevisibilidade, interfere no planejamento, etapa
fundamental para um levantamento adequado de recursos e consequentemente adequacado dos gastos. Uma
eleicdo suplementar municipal normalmente ndo tem tanto impacto, mas uma eleicio estadual tem
consequéncias projetadas em todas as unidades e ha o envolvimento expressivo de pessoal externo.

Ressalta-se a importancia do Programa QualiVida deste TRE/AM no atual cenario pandémico (que prejudicou a
realizacdo de atividades presenciais), atuando de forma online em quest&es voltadas a Qualidade de vida dos
colaboradores, sobretudo a saide mental.

As iniciativas sustentdveis comegaram a ocorrer em municipios da regido metropolitana. Existe a expectativa de
expansao destas a¢des para outros municipios.

Ao final, entende-se que para aprimorar as atividades sustentaveis do tribunal sdo necessarios:

e Melhorar aestrutura do Nucleo Socioambiental designando pessoal com dedicac¢do exclusiva e incluindo
apoio administrativo;

e Melhorar a coleta dos dados com uma sistematizacdao dos procedimentos;

e Incentivar a participagdo ativa e continua dos gestores (Diretor, Coordenadores e chefes);

e Incentivar a participac¢do ativa e continua do pessoal do interior;

* Construir a pagina intranet/internet da unidade;

e Desenvolver contetdo EAD para a tematica sustentavel.

Este documento ficard a disposicdo dos servidores, magistrados e colaboradores do TRE/AM bem como a
sociedade.
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