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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

JORGE MANOEL LOPES LINS

Em maio de 2022, assumi a Presidéncia do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
iniciando imediatamente os preparativos para
a realizacdo das Eleicbes Gerais que
aconteceriam cinco meses depois e em meio
a0 processo de retomada para a
normalidade, apdés o fim das severas
restricbes impostas pela pandemia do covid-
19.

Durante o periodo, foram enfrentados
inUmeros desafios como, por exemplo, o
aumento dos precos dos servigos ligados a
logistica, o que impactou de forma direta em
um Estado com as dimensées do nosso
Amazonas e fez

com que garantir a legitimidade do processo
eleitoral e o livre exercicio do direito de votar e
ser votado, a fim de fortalecer a democraciq,
fosse exigido da Gestdo ndo s6 o usuadl
compromisso com a exceléncia, ja inerente a
Justica Eleitoral, mas o uso da criatividade
para dar

novas solugdes aos problemas enfrentados.

Em meio a desinformagdo oriunda de grupos
que tinham o objetivo de tumultuar o
processo eleitoral e abalar a democracia,
demos como resposta a atuagdo com uma
transparéncia ainda maior, a partir de
processos de auditoria mais amplos e com
acesso irrestrito d imprensa e a sociedade
organizada, bem como a organismos
internacionais em todas as etapas

necessdrias para a realizacdo da eleicdo.

Realizamos, logo apds o segundo turno das
Eleicbes, a Jornada de Projetos de Inovagdo
do TRE/AM, que foi o nascedouro da cultura da
inovacdo e de muitos projetos que devem ser
desenvolvidos e deixados como um legado
para as proximas gestoes.

Assim, este relatério de gestdo tem como
funcéo dar a sociedade uma visdo clara sobre
a estratégia, a governanc¢a, o desempenho e
as perspectivas do TRE/AM, o contexto de seu
ambiente externo, além de demonstrar e
justificar os resultados alcancados diante dos
objetivos  estabelecidos. Foi  elaborado
conforme Instru¢éo Normativa n.° 84/2020, em
conjunto com a Decisdo Normativa n.°
198/2022, ambas do Tribunal de Contas da
Unido, que estabelecem procedimentos mais
estdveis, claros e eficientes no sentido da
desburocratizacdo no admbito da
Administracdo Publica Federal.

Por fim, temos a certeza de que este Relatbrio
apresenta claramente a importdncia do
TRE/AM para a sociedade amazonense,
tratando-se de uma instituicdo acessivel aos
cidaddos e que honra a miss@o que foi
estabelecida constitucionalmente.

Boa leitura a todos.



Mensagem do Presidente

Viséo Geral, Organizacional e Ambiente Externo
Governancga, Estratégias e Alocacdo de Recursos
Gestdo de Riscos

Resultados e Desempenho da Gestdo

Informacdées Orgcamentarias, Financeiras e
Contdbeis




A JUSTICA ELEITORAL
E O TRE/AM

O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas - TRE/AM é
um 6rgdo da Justica Eleitoral de jurisdicdo especializada
com funcdo precipua de organizar o processo eleitoral *
garantindo sua lisura com vistas ao respeito a
soberania popular e a cidadania.

* Processo eleitoral € o conjunto de etapas relativas as
eleicbes, como o alistamento eleitoral, o registro de
candidatos, a propaganda eleitoral, a votacdo, a
totalizacdo, a prestacdo de contas e a diplomacdo dos
eleitos.
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O TRE/AM, com sede na capital do Estado do Amazonas,
é responsavel por agdes como:

Processar e julgar originariaomente o registro dos diretorios

estaduais e municipais de partidos politicos, bem como de

candidatos a governador, vice-governador e memlbros do
Congresso Nacional e das Assembleia Legislativa do Estado;

Julgar recursos interpostos contra atos e decisées
preferidas pelos juizes e juntas eleitorais;

Delimitar a cincunscri¢céo de atuagdo
dos juizes eleitorais;

Requisitar a forca necessdria ao cumprimento
de suas decisdes e solicitar ao Tribunal Superior
Eleitoral a requisicdo de forca federal;

Constituir as juntas eleitorais e designar a

respectiva sede e jurisdi¢do.




JUIZES ELEITORAIS

Ao Juiz Eleitoral, responsavel por uma
Zona Eleitoral, compete, dentre outras
funcdes:

. Processar e julgar os crimes
eleitorais e os comuns, exceto o
que for da competéncia origindria
do Tribunal Superior Eleitoral e dos
TRE's;

e Expedir titulos eleitorais e conceder
transferéncia de eleitor;

e Tomar todas as providéncias ao

seu alcance para evitar os atos
ilicitos das elei¢bes.
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JUNTAS ELEITORAIS

As Juntas Eleitorais,
compostas por um Juiz
Eleitoral e dois ou quatro
cidaddos de notoria
idoneidade, compete resolver
as impugnacdes e demais
incidentes verificados durante
os trabalhos da contagem e
da apuracdo, bem como
expedir diploma aos
candidatos eleitos para
cargos municipais.

ZONAS ELEITORAIS

Zona eleitoral corresponde a uma
area geogrdafica que delimita a
circunscri¢cdo de um juizo
eleitoral. Um cartorio eleitoral
organiza as eleicdes e atende os
eleitores domiciliados nesta
regido.

Uma zona eleitoral pode
abranger um ou mais municipios,
Ou adpenas parte dele, como um
bairro, por exemplo.



AMBIENTE EXTERNO

O ano de 2023 foi marcado por importantes transformacgdes e
desafios para a Justica Eleitoral e seu relacionamento com a
sociedade. Surgiram novas prioridades e oportunidades para
aprimorar as praticas organizacionais e fortalecer o vinculo com os
cidaddos.

Temas relacionados a igualdade de género, diversidade e incluséo
ganharam destaque, com a implementacéo de politicas e programas
para valorizagdo e protegcdo das mulheres e minorias, visando
promover a equidade e o respeito aos direitos humanos. Também
verificou-se uma maior preocupacdo com a saude mental e fisica dos
servidores, com a renovacdo das comissdes de enfrentamento e
combate a discriminagéo e assédios moral e sexual em 1° e 2° graus
de jurisdicdo.

A auséncia de eleicbes neste ano permitiu a Justica Eleitoral
concentrar esforcos na resolugcdo de passivos processudis € na
melhoria dos servigos prestados, promovendo uma maior eficiéncia
e qualidade no atendimento ao publico, pois o retorno gradual das
atividades presenciais possibilitou a Justica Eleitoral fortalecer o
atendimento aos eleitores, priorizando a eficiéncia e a qualidade dos
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servigos, visando a futura retomada da coleta dos dados biométricos,
que até o momento estava suspenso devido a atengdo aos cuidados
sanitdrios adotados para prevencdo a pandemia que até o ano
anterior ainda se fazia presente.

O ano também foi marcado pela crescente preocupacdo com a
sustentabilidade ambiental e a acessibilidade, refletida em iniciativas
para reducdo do consumo de recursos, minimizacdo de residuos e
ampliacdo do acesso a servigos publicos para todos os cidaddos.

Em conclusdo, o ano de 2023 representou um periodo de
consolidacdo das transformacdes e inovagcdes na Justica Eleitoral,
marcado pelo compromisso com a sociedade, a sustentabilidade e a
inclus@o. A atuacdo focada na resolucdo de passivos processuais,
preparacdo para a retomada do atendimento biométrico, aliada a
preocupacdo com temas como a sustentabilidade, acessibilidade e
valorizagcdo das mulheres e minorias, demonstra o engajamento da
Justica Eleitoral em promover uma atuagdo cada vez mais eficiente e
voltada para as necessidades da sociedade.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Presidéncia € a unidade madaxima responsdvel pela gestdo administrativa do
Tribunal.

A Corregedoria cuida da conformidade dos servigos judicidrios desenvolvidos pelos
cartorios eleitorais. O Corregedor acumulag, aindag, a funcdo de vice-presidente do
tribunal.

As principais areas de suporte administrativo sGo as secretarias Judicidria; de
Administragdo, Orgcamento e Finangas; de Gestdo de Pessoads; e de Tecnologia da
Informacgdo, posicionadas sob a Secretaria do Tribunal, cujo titular & o Diretor Geral.

Em relacdo as esferas judiciais do tribunal, os juizos eleitorais, compostos pelos
juizes nas zonas eleitorais representam a primeira inst@ncia, enquanto os membros
do tribunal representam a segunda instancia.

Os juizes eleitorais sGio nhomeados dentre os juizes de direito do Tribunal de Justica

(T9).

O Pleno do Tribunal é composto por sete juizes, sendo: dois desembargadores do TJ;
dois juizes escolhidos pelo TJ; um juiz do Tribunal Regional Federal (TRF); e dois juizes
nomeados pelo presidente da Republica dentre trés advogados de notdvel saber
juridico e idoneidade moral, indicados pelo TJ.

O atendimento ao publico é realizado, na maior parte, pelos cartdrios e postos de
atendimento das zonas eleitorais distribuidas no estado.

el

Para cumprir sua missdo institucional o TRE-AM & estruturado
conforme demonstrado no infografico abaixo.
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Legenda

R oo o Relacao Funcional . o Relacdo Hierarquica




ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

O modelo de governanca do TRE/AM é
baseado no modelo publicado pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU no
Referencial Basico de Governancga.

O modelo representa de forma
estruturada como os atores interagem
nas funcbes de governanca e gestdo
para a redlizagdo da  missdo
institucional.

- Rede de Governanca da Justica Eleitoral

1 Governanga

Cidadaos - Eleitores - Partidos
Politicos - Candidatos - Juizes
e Promotores Eleitorais -
Advogados - Servidores

Sociedade

- Congresso Nacional
- Conselho Nacional de Justica
(CNJ) - Tribunal de Contas da Uniao
(TCU)

Tribunal Superior Eleitoral (TSE)

Instancias Internas de Governanca

~—e
Alta Administracao Tribunal Pleno
- Presidéncia do Tribunal
- Diretoria Geral . .
Instancias Internas de
Apoio a Governancga
Gestao Tatica - CORREGEDORIA DO TRE/AM
Ouvidoria do TRE/AM
Coordenadoria de
Auditoria Interna
- COMITE/COMISSOES/NUCLEOS
Comité de Governanca e

Gestao Institucional (CGGI)

Comité Executivo de
Tecnologia da Informacao
(CETIC)

Comissdo de Etica

Instancias Externas
de Governanca

Instancias Externas de
Apoio a Governanca

- Auditorias Externas

- UNIDADES DE APOIO

- Juizes Eleitorais
- Secretarias
- Coordenadorias

Gestao Operacional

- Chefias de Secao

- Chefias de Cartorios o
Comissao Permanente de

Acessibilidade

Comité Gestor Regional

de Atencao Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicao

Comité Orcamentario do
Primeiro Grau de Jurisdicao

T Gestao




INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

Alta Gestao

Carla Maria

Jere MEnes Santos dos Reis

Lopes Lins . .
= . -4 Vice-Presidente
Presidente | /e Corregedora

Secretdrios

Q

Almir Lopes Evelyn Acordi lvan Carneiro
da Silva Makarem Vieira Junior
Secretario Secretaria de Secretario de

Judiciario Gestao de Pessoas Tecnologia da
Informacao

Melissa Lavareda
Ramos Nogueira

Diretora-Geral

Olivia Eliane
Lima da Silva
Secretaria de
Administracao,
Orcamento e Financas




MODELO DE
NEGOCIO

COMO

ATIVIDADES CHAVE

- Resolucao de Demandas Judiciais

- Manutencao do Cadastro dos Eleitores
do Estado do Amazonas

- Realizacao de Elei¢cdes

PARCERIAS CHAVE RECURSOS CHAVE

- Tribunal Superior - Magistrados
Eleitoral - Servidores

- Governo do Estado - Parque de TIC
do Amazonas (Tecnologia da

- Prefeituras Informacao e
municipais Comunicagao)

. Forcas Policiais - Urnas Eletrénicas
- Forcas Armadas
- Imprensa

- Transparéncia

O QUE QUANTO

PROPOSTA ESTRUTURA
DAL DE CUSTOS
. Garantiro - Infraestrutura
Exercicio da de TIC
Cidadania - Recursos
Humanos
. - Infraestrutura
- Garantir a

legitimidade do
processo eleitoral

FONTE
DE RENDA

- Orcamento
Publico

RELACAO COM CLIENTE CANAIS SEGMENTO DE MERCADO
- Interatividade - Portal na internet - Eleitores
- Descentralizacao do atendimento - Ouvidoria - Partidos Politicos
- Cordialidade - Atendimento presencial - Candidatos

- Imprensa

PARA QUEM



MODELO DE NEGOCIO

RECURSOS

PROCESSOS

RESULTADOS

PESSOAL, INFORMAGAO,
CONHECIMENTO E
INOVACAO

* Forca de trabalho
* AcOes educacionais
* Pessoas capacitadas

REALIZACAO DE ELEICOES E
CONSULTAS POPULARES

SEGURANCA, INTEGRIDADE E
LEGITIMIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

e cadastros eleitorais realizados

o cadastros partiddrios realizados
¢ eleitorado apto a votar

e candidaturas registradas

e urnas eletronicas preparadas

e urnas eletrénicas distribuidas

e urnas eletrénicas utilizadas

e agentes envolvidos no processo eleitoral
e urnas auditadas

e n°de diplomagodes

e n°de votantes

TECNOLOGIA E
SEGURANGA DA
INFORMAGAO

* Disponibilidade de
solucdes de TI

* Investimentos de TI

e Capacitagcdo em
seguranca da
informacdo

INFRAESTRUTURA, BENS E
SERVICOS DE APOIO

e Atendimento ao
eleitorado

e Indice de contratagées
sustentdveis

* Plano de Logistica
Sustentdavel

PRESTACAO JURISDICIONAL

SEGURANCA E CONFORMIDADE
JURIDICAS DO PROCESSO ELEITORAL

e N° processos julgados que podem levar a
perda do mandato eletivo

e n°de outros processos judiciais e recursos
origindrios julgados

e processos judiciais baixados

e n°de eleigbes suplementares

T

ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

COMUNICACAOE
RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

e Dotacgdo orcamentdria ® Acordos de cooperacgdo
e Orgcamento pago

vigentes

Manifestagdes na Ouvidoria
Satisfacdo dos clientes
Campanhas institucionais

EDUCACAO ELEITORALE
PROMOCAO DA CIDADANIA

CONSCIENTIZACAO POLITICA E
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA

e n°de agdes de cidadania e educacdo eleitoral realizadas

e n°de acgdes de enfrentamento a desinformacgdo realizadas

e n°de acdes de promogdo da membébria institucional
realizadas

e N° pessoas beneficiadas pelas agdes de cidadania e
educacdo eleitoral realizadas

e N° pessoas atingidas pelas agcdes de enfrentamento a
desinformagdo realizadas

e % de comparecimento as eleigdes

e N°visitas aos espagos de meméoria institucional



CADEIA DE VALOR

Processos Organizacionadis

A cadeia de valor do TRE/AM & um instrumento para planificar
internamente a percepcdo sobre o negdcio da Justica Eleitoral e sobre como
geramos valor para a sociedade. As principais atividades do TRE-AM
apresentadas na cadeia de valor estdo organizadas em macroprocessos
finalisticos e macroprocessos de apoio estratégico e administrativo.

Macroprocessos Finalisticos 1° Grau

REALIZAGCAO DE ELEIGOES E
CONSULTAS POPULARES

PRESTAGAO JURISDICIONAL

EDUCAGAO ELEITORALE
PROMOGAO DA CIDADANIA

1° Grau

Apoio Estratégico e Administrativo

GOVERNANGAE
GESTAO INSTITUCIONAL

.

O proximos diagramas mostram dois niveis (ou graus) de
detalhamento. Ambos representam uma visdo gerencial dos processos de
trabalho. A arquitetura de processos deve contribuir para uma melhor
compreensdo, priorizacdo, automacdo e melhoria dos processos de trabalho
Nos niveis mais operacionais.

Valor Publico gerado

Seguranca, integridade e
legitimidade do processo eleitoral

Segurancga e conformidade juridicas
do processo eleitoral

Conscientizacdo politica e fortalecimento
do exercicio inclusivo da cidadania

Valor Publico gerado

Desempenho efetivo no cumprimento
da missdo institucional




CADEIA DE VALOR

Processos Organizacionadis

Macroprocessos Finalisticos

= 1. Planejar, monitorar e avaliar eleicées
REALIZAGAO DE J , R
- 2. Manter atualizados os cadastros eleitorais
ELEICOES E

3. Registrar candidaturas

4. Registrar a pesquisa de intengcdo de votos e
organizar o hordrio eleitoral

5. Fiscalizar a propaganda eleitoral

CONSULTAS
POPULARES

PRESTAGCAO
JURISDICIONAL

3. Criar e gerir a jurisprudéncia

EDUCAGCAO
ELEITORALE
PROMOGAO DA
CIDADANIA

responsabilidade socioambiental
2. Promover o enfrentamento & desinformagdo
3. Apoiar a realizagdo de eleigdes comunitdrias
4. Promover a memoria institucional

2° Grau

Apoio Estratégico e Administrativo

1. Gerir estratégiaq, riscos e desempenho

2. Gerir pessoas, informacgdo, conhecimento e
inovagdo

3. Gerir tecnologia e seguranc¢a da informagdo

GOVERNANGAE
GESTAO

INSTITUCIONAL

1. Promover agdes de cidadania e de educagdo eleitoral observando a diversidade e

2° Grau

6. Executar atos gerais do processo eleitoral

7. Realizar captagdo de votos, apuracdo,
transmissdo, totalizagdo e divulgagdo dos resultados
8. Realizar auditoria das elei¢gées

9. Analisar contas de campanha eleitoral

10. Diplomar candidaturas eleitas

Valor Publico gerado

Seguranca, integridade e
legitimidade do processo
eleitoral

Seguranca e
conformidade juridicas
do processo eleitoral

1. Realizar o processamento e o julgamento de A¢des Origindrias e de Recursos Judiciais
2. Realizar o Acompanhamento e o Cumprimento de Decisées Judiciais

Conscientizagdo politica
e fortalecimento do
exercicio inclusivo da
cidadania

Valor PUblico

Desempenho efetivo no
cumprimento da missdo
institucional

4. Gerir infraestrutura, bens e servigos de apoio
5. Gerir comunicacdo e relacionamento institucional
6. Gerir orcamento, finangas e contabilidade




MACROPROCESSOS FINALISTICOS

O quadro abaixo detalha um pouco mais 0s Macroprocessos

finalisticos do TRE-AM e seus principais atributos.

EleicOes e
consultas

Abrange as atividades relativas a
operacionalizacao das elei¢bes, do
preparo a diplomagdo dos eleitos
e manutencdo do cadastro
eleitoral.

Descricao >

Registro Partidario

As atividades relativas ao registros
partidarios, controle das filiacdes e
analise das contas e partidos
politicos.

Prestacao
Jurisdicional

Abrange as atividades relativas ao
processamento e julgamento dos
feitos judiciais, publicacao das
decisbes e jurisprudéncia do
tribunal.

o

Educacao Eleitoral
e cidadania

Abrange as atividades relativas a
promocdao da cidadania, da
memoria institucional, e combate
a desinformacao.

« Candidaturas julgadas

* Propaganda eleitoral fiscalizada

« Captacdo de votos realizada

* Resultados apurados e divulgados
» Canditados eleitos diplomados

* Jurisdicao das zonas eleitorais

* Titulos e certidGes eleitorais
 Cadastro eleitoral fidedigno

Produtos e >
servigos

* Registros atualizados de partidos
politicos

 Cadastro de filiados politicos

« Analise das contas de partidos
politicos

* Demandas judiciais atendidas
* Decisdes publicadas
* Jurisprudéncia organizada

e disponibilizada

» A¢cBes de cidadania providas

» A¢Bes de educacdo providas

* Promoc¢do do enfrentamento a
desinformacao

* Apoio a elei¢des comunitarias

* Mem©ria institucional valorizada

PrinCipais > e Partidos e candidatos  Partidos Politicos « Partidos e candidatos y Par'tidOS e candidatos
clientes » Eleitores + Filiados a partidos politicos * Advogados e partes * Eleitores
* Sociedade * Juizes e promotores de Justica * Sociedade




MATERIALIDADE

Por meio de reuniées no dmbito do Comité de Governanga e Gestdo Institucional - CGGl em
2023, foram priorizados os temas que impactam direta e indiretamente a geragdo de valor
pUblico pelo TRE/AM, baseando-se no modelo de negécios e na cadeia de valor.

Processo

2

Objetivo

©

Receitas e

Despesas
(orcamento)

Gestao
orcamentaria
financeira e
contabil

Aprimorar
a gestao
orcamentaria
e de custos

Cadastro
Eleitoral

Cadastro
Eleitoral

Aprimorar
O processo
eleitoral e
fortalecer sua
seguranca

Cadastro
eleitoral
administrado

Julgamento
de
Processos

Judicancia ->
Julgamento

Garantir a
celeridade e
produtividade
Nna prestacao
jurisdicional

Demandas
judiciais
atendidas

Sustentabilidade

Responsabilidade
socioambiental

Acessibilidade

Transparéncia

Relacionamento Relacionamento

institucional institucional
Aprimorar
Melhorar a o Erocesso
acess'|b|léplade eleitoral e
na;J,LfES I(;|a fortalecer sua
SliSllolE seguranca



TRE EM NUMEROS

Judicdncia e Logistica no Amazonas

A
0
Y

3898

Processos
Novos

\ —
) —
) —

297,7%

indice de
Atendimento a
Demanda - IAD

X

6421

Decisdes e
Sentencas
g
/7605
Processos
Baixados
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28,5%
Taxa de

Congestionamento - TC
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1.228.147

Eleitores (Interior)
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1.0/78

Locais de
Votacao (Interior)

4.242

Secdes Eleitorais
(Interior)
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1.438.161

Eleitores (Capital)

::l:m}

480
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CANAIS DE COMUNICACAO

Os interessados podem entrar em contato
com o TRE/AM pelos seguintes meios:

ASCOM

A Assessoria de Comunicagao Social desenvolve
atividades nas areas de imprensa, relacoes publicas,
comunicacao digital, promocao, patrocinio, publicidade e
cerimonial. Seu foco de atencao é a imprensa em geral.

T Telefone: 4
(92) 3632-4414

(92) 98430-8409 ftreamazonas
% E-mail: ascom@tre-am.jus.br @J}' @tre _am

§7 @treamazonas

Internet/blog

W W w.tre -am.jus.br

@ TRE - Amazonas

w
=

e

OUVIDORIA

Ouvidoria do TRE/AM recebe pedidos de informacdes,
reclamacdes, denuncias, sugestoes, criticas, duvidas em
geral, trata internamente e retorna as solicitacdes aos

o
R

demandantes.
= 5

Telefone;
(92) 3632-4499 %ﬁ

0800-096-0004

Atendimento

presencial:
E—mallz . . Av. André Araujo,
ouvidoria@tre-am.jus.br Nn° 200 — Forum

Eleitoral, Aleixo -

Correspondéncia: Manaus/AM

Enderecada a Ouvidoria

Regional Eleitoral do
AmMmazonas,

Av. André Araujo, s/n, Aleixo,
CEP 69060-000, Manaus - AM

OUVIDORIA DA MULHER
Telefone E-mail %

(92) 3632-4454 ouvidoriadamulher@tre-am.jus.br



https://www.facebook.com/treamazonas
https://www.instagram.com/treamazonas/
https://twitter.com/treamazonas
https://www.youtube.com/channel/UCu_tXnaw83-i4C7Z3qhStqg
mailto:ouvidoria%40tre-am.jus.br?subject=
mailto:ouvidoria%40tre-am.jus.br?subject=
mailto:ouvidoriadamulher%40tre-am.jus.br?subject=
mailto:ascom%40tre-am.jus.br?subject=
https://www.tre-am.jus.br/
https://www.tre-am.jus.br/
https://www.tre-am.jus.br/
https://www.tre-am.jus.br/
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DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

« Acessibilidade
« Celeridade
« Comprometimento
. Etica

“Garantir a
legitimidade
do processo eleitoral e “Consolidar-se como

o livre exercicio do uma instituicéo efetivag, o
s - Imparcialidade

 Inovacao
- Responsabilidade
socioambiental
 Transparéncia

direito de votar e ser transparente e
votado, a fim de confidvel”
fortalecer a
democracia”.

MISSAO VISAO VALORES




GESTAO DA ESTRATEGIA

Vis@o Geral do Processo

Visando a melhoria das atividades que envolvem a execucdo e o monitoramento da estratégia o TRE/ AM aprovou, no final de 2018, sua metodologia de
gestdo da estratégia, por meio da Portaria TRE/AM n° 829/2018, com publicacdo no Diario de Justica Eletronico - DJe n° 231, em 10 de dezembro de 2018.

vee

DIAGNOSTICO DIRECIONAMENTO ELABORACAO DO COMUNICACAO EXECUCAOE
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO DA ESTRATEGIA MONITORAMENTO
Realizacdo da andlise Definigdo da missdo, Defini¢do dos Difus@o da estratégia Elaboracdo dos planos
do ambiente interno e visdo e valores, bem indicadores e metas, por meio de plano de de acdo,
externo da como objetivos a validagéo e aprovagcdo  comunicagdo visando implementagéo das
organizagdo serem dlcangados do PEI (Plano envolver as pessoas iniciativas e
Estratégico para o alcance dos acompanhamento
Institucional) resultados almejados com Reunides de

Andlise da Estratégia




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O plano estratégico do TRE/AM possui 09 objetivos
estratégicos e 17 indicadores para a mensuragdo dos
resultados, além das metas e das agdes/projetos

estratégicos. e Garantir 0s . Fortalecer a relacdo
direitos institucional do judiciario
fundamentais com a sociedade

Foi desenvolvido em alinhamento com os macrodesafios do
Poder Judicidrio, patrocinados pelo Conselho Nacional de

Resultados Institucionais

Justica (CNJ), e segue as diretrizes da Resolug@o CNJ n° 325, «  Enfrentara S .
de 29/06/2020, que dispbde sobre a Estratégia Nacional do corrupgdo, a sreeviisele gestao
gl b ra improbidade na prestagao administrativa e a
Poder Judicidrio 2021-2026 e dd outras providéncias. administrativa e os jurisdicional governanca
ilicitos eleitorais judiciaria

Os nove objetivos atualmente perseguidos pelo TRE/ AM
encontram-se distribuidos em trés perspectivas no mapa

estratégico, conforme apresentado no diagrama. D mr——

A instituicdo busca alcancd-los de forma equilibrada, para
. . . e Aperfeicoar a gestao e Aperfeicoar a e Fortalecer a estratégia

que os resultados sejam consistentes e efetivos. Tanto os T . st o nacional de TIC o
objetivos estratégicos quanto as perspectivas que os financeira pessoas protecdo de dados
contém possuem relagcbées de causa e efeito. Assim, a

: : : Resultados e Recursos
perspectiva de base (Aprendizado e Crescimento)
proporciona as condi¢cdes para que d perspectiva apoiada
(Processos Internos) possa gerar bons resultados.

e Promover a sustentabilidade




APOIO DA ESTRUTURA
DE GOVERNANCA

Nos termos do Referencial Basico de Governanca, publicado
pelo Tribunal de Contas da Unido, a governanga € composta
por trés mecanismos, quais sejam: Lideranca, Estratégia e
Accountability, ao passo que a gestdo engloba os Resultados
e Operacdo.

No TRE/AM as atividades essenciais de governanca (dirigir,
avaliar e monitorar) séo realizadas, com o apoio do Comité
de Governanca e Gestdo Institucional - CGGI, pela Alta
Administracdo representada pela Presidéncia, Vice
Presidéncia e Diretoria Geral.

As funcdes de planejar, executar e controlar s@o realizadas
pelas secretarias do TRE/AM que também sdo apoiadas pelo
CGGl.

i

Necessidades
do Negdcio

Pressoes do

Negdcio

Governanca

Dirigir Avaliar Monitorar

Planos e Propostas Desempenho e
Politicas P conformidade

Projetos Operacoes

Processos do Negécio
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

Em 2019, o presidente do TRE/AM assinou a Portaria nr. 423/2019, publicada no Didrio de Justigca Eletrénico em 2 de julho, instituindo, com esse ato, uma
politica interna para a gestdo de riscos. Dado o estdgio inicial de maturidade do TRE/ AM em relacdo ao tema, a politica de gestéio de riscos foi
estruturada de forma bem simplificada, de modo a facilitar sua aplicagdo pelos gestores das principais areas.

De acordo com a politica instituida, o processo de gestdo de riscos contempla o estabelecimento do contexto, a identificagdo, a andlise, a avaliagdo, o
tratamento e o monitoramento dos riscos. As atividades do processo foram distribuidas em apenas duas etapas:

Identificagdo e Andlise dos Riscos e Monitoramento dos Riscos. A principal saida do processo € um plano para gerenciar os riscos, que deve orientar a
fase de monitoramento. Os fluxos do processo de trabalho da gestéo de riscos, com a descri¢do detalhada das atividades encontram-se publicados
na intranet do TRE/AM, acessivel a todos os gestores/servidores.

Gestao de Riscos

|
|
|
I
I
I
I
‘_ I
= :
v
Modelo de Plamlha de Iamlhad Ianllha de Iamlhad l
Gestor planilha riscos riscos riscos riscos Plano de :
de de riscos atualizada atualizada atualizada atualizada Gestdo de Riscos |
I
:
I
I
I
I
I
I

ldentificacao e Analise dos Riscos Monitoramento dos Riscos

Riscos f
estabelecer identificar analisar avaliar tratar finalizar o executar o
—> : —> . —> . —> . — plano de riscos | deri
o contexto 0S riscos 0S riscos OS riscos 0S riscos plano de riscos
]
{ + Plano validado | :
. . |
Responsavel orientar o < (re)avaliaro ——m —p |
pela Gestor de Riscos plano de riscos !
Supervisdo . |
é Plano nao valldadoJ [

Avaliacao de Controles Internos

Coordenadoria de o
Controle Interno




NIVEL DE MATURIDADE
EM GESTAO DE RISCOS

N&o obstante haver uma Politica aprovada, bem como algumas iniciativas de gestdo de riscos colocadas em prdatica, o nivel de
maturidade do TRE/AM deve ser considerado “Inicial”, considerando a escala proposta pelo TCU em sua publicacéo “GESTAO DE RISCOS —

Avaliacdo da Maturidade, de janeiro de 2018.

Para melhor posicionar a situagé@o do TRE/AM em relacéo & gestdo de riscos, com base em “10 PASSOS PARA A BOA GESTAO DE RISCOS”,
também do TCU, o TRE/AM encontra-se da seguinte maneira:

Mantenha canais Avalie e
Estabeleca de comunicacdo aprimore a
Aprenda sobre a politica de ldentifique os com as partes gestdo de
gestao de riscos gestao de riscos riscos-chave interessadas riscos
Decida gerenciar Defina papéis e Defina o Trate e monitore Incorpore a
riscos de forma responsabilidades processo de 0s riscos-chave gestao de riscos
proativa gestao de riscos a0sS pProcessos

organizacionais

[ Legenda: @ Percorrido Nao percorrido ]
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS:
JUDICANCIA

Entende-se por judicdncia a realizagdo da prestacdo jurisdicional, ou sejd, a capacidade que o tribunal possui de absorver e
responder aos litigios judiciais trazidos pelas partes no processo eleitoral ou fora dele.

Os resultados apresentados nesta sec@o estdo, inclusive por critérios de comparabilidade, alinhados as definicbes de
parametrizacdo dos indices previamente estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ para todo o Judicidario.

W

&

Estratégia Macroprocesso Processo Resultado
Garantir a celeridade Judicancia Processamento; Aumento do indice
e produtivida de da Julgamento; de atendimento a
prestacao jurisdicional Publicacao demanda; Diminuicao

do tempo médio
de duracao dos
processos




RESULTADOS INSTITUCIONAIS:

JUDICANCIA

Julgar mais processos
gue os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, ou seja, o indicador representa em

quantidade a relacao entre processos que

ingressaram no tribunal e os processos julgados. O
item possui polaridade de quanto maior melhor.

1° Grau 2° Grau

110,0%

107,3%

70,2%

104,1%

Julgar processos
mais antigos

Para o exercicio de 2022 a meta 2 consistia em
identificar e julgar até 31/12/2022 pelo menos
80% dos processos distribuidos até 31/12/2020, o
indicador representa a capacidade do tribunal
em julgar seu estoque processual. A polaridade
do indicador é guanto maior melhor.

1° Grau 2° Grau

120,9%

118,4%

2023

111,1% 2022 101,3%

734% 2021

99,95% 2020 101,6%



RESULTADOS INSTITUCIONAIS:
JUDICANCIA

Casos hovos de Total de processos

1° grau e 2° grau baixados no

1° e 2° grau
NUmero de processos que Numero de processos que foram
entraram no instancia para efetivamente baixados
julgamento terminando a tramitac¢ao na
instancia
12 Grau 22 Grau 12 Grau 22 Grau

2023 2023
2022 2022
2021 2021 339
2020 2020 713
2019 2019 748

Decisoes terminativas

de processo no 1° e 2°
grau

Numero de julgamentos
proferidos pelas instancias do
tribunal



RESULTADOS INSTITUCIONAIS:

JUDICANCIA

13616

Decisoes terminativas

de processo no 1° e 2°
grau

NuUumero de julgamentos
proferidos pelas instancias do
tribunal

1° Grau 2° Grau

3624 - 2023 I 774
4135 - 2022 - 1774
2020 I 708




RESULTADOS INSTITUCIONAIS:

JUDICANCIA

Indice de

Atendimento a
Demanda - IAD

E a relacdo entre os processos baixados e os
Ccasos Novos que ingressaram no TRE/AM. Este
indice € medido em porcentagem, sendo que
valores superiores a 100% indicam que houve

mMais baixas (processos encerrados) do que

processos ingressados.

Indice de Atendimento a Demanda

2023 _ 297, 71%
2020 l 53,03%

0% 100%  200% 300%  400% 500% 600% 700% 800% 900%

Taxa de

Congestionamento -
TC

E um medidor da efetividade do tribunal
em determinado periodo sob o prisma do julgamento
de processos. Uma alta taxa de congestionamento
significa que o tribunal nao consegue dar vazao aos
estoques de processos e aos Processos NOVos
ingressados, gerando acumulos ao longo do tempo.

Taxa de Congestionamento

2023 28,50%

2022 40,14%

2021 51,52%

2020 51,44%

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60%
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS:
COMBATE A CORRUPCAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

A contribuicdo deste regional ao combate a corrupcdo e a improbidade administrativa ocorre sob duas perspectivas.

Na perspectiva externa relaciona-se com o macroprocesso finalistico de Judicdncia e traduz-se em priorizar a tramitagdo dos processos
judiciais que tratem do desvio de recursos publicos e de crimes eleitorais. Na perspectiva interna relaciona-se com os macroprocessos de
governanga e gestdo, de Auditoria Interna e de Correicdes e Inspecgdes, visando medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e
fiscalizagdo do gasto, bem como a protecdo do patrimdnio publico sob a custddia do tribunal.

W

&

Resultado
Estrategia Macroprocesso Processo Julgamento em até um
papiein e £ B i A i ano dos processos que
corrup B~ ! Intor Mg envolvem combate a
: KR urisaicional; c e corrupgao ou improbidade
Improbicade Combater a corrupcao Rl Ok, administrativa; Todas as

administrativa. Inspecoes. recomendacdes do TCU e da

auditoria interna foram
atendidas.

e a improbidade
administrativa.




RESULTADOS INSTITUCIONAIS:

i

COMBATE A CORRUPQAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Tempo médio dos processos

pendentes de improbidade,
corrupc¢ao e crimes eleitorais

O indicador € lastreado na Meta 4 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ e mede o tempo médio (em dias) em que
processos de acdes civeis relacionadas a ilicitos eleitorais

nas Eleicdes 2020 ficam em situacao de pendéncia,
considerando como limite o término do exercicio de 2023

716

2021 2022 2023

Tempo médio de

tramitacao dos Processos
Administrativos Disciplinares

Na perspectiva interna do combate a corrupcgao, o indice
busca medir (em dias) a capacidade que o TRE/AM possui
em decidir os processos disciplinares em sentido amplo
evitando o congestionamento.

297

217

113

2021 2022 2023
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS:
SOCIEDADE

Por fim, esta perspectiva busca representar como a Instituicéo se relaciona com os beneficidrios de seus servicos, visando o
fortalecimento de sua relagéo com a sociedade.

Deve direcionar todas as acgdes da instituicdo em busca de atingir o seu objetivo principal, que &€ a garantia os direitos
fundamentais e o fortalecimento da democracia.

&

Estratégia Macroprocesso Processo Resultado
Fortalecimento da Sociedade Relacionamento Relacionamento
relacao institucional Institucional institucional
mantido;

do judiciariocom a

sociedade Transparéncia




RESULTADOS INSTITUCIONAIS:

SOCIEDADE

Termo de Cooperacéio Técnica entre o TRE/AM por meio
da Ouvidoria da Mulher do TRE/AM e a Associagéo
Amazonense de Municipios

OQuvidoria
da mulher

Sua voz faz a Democracia

i

Em 2023 a o TRE-AM por meio da Ouvidoria da Mulher elaborou
Termo de Cooperacdo Técnica com a Associacdo Amazonense de
Municipios, o qual visa incentivar por meio da referida associagdo
a criacdo de Ouvidorias da Mulher no dmbito Poder Executivo
Municipal dos municipios associados.

Possui como escopo ao final a preocupacgdo das demandas de
violéncia contra a mulher, referentes a questdes de Igualdade de
Género, ao Assédio Moral, Sexual, Discriminagéo ou outra forma
de violéncia contra a mulher.

O incentivo pode propiciar a participacdo feminina no processo de
otimizacdo e aperfeicoamento da gestdo publica, consolidando
assim, o exercicio da cidadania e a democracia deliberativa e
inclusiva.

Vale destacar que os municipios de Manacapuru e Presidente
Figueiredo ja aderiam ao referido termo.
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS:

OUTRAS INFORMA§6ES DAS PRINCIPAIS AREAS QUE
CONTRIBUIRAM PARA OS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Cada uma das areas em destaque desempenha um papel vital na promocdo da exceléncia operacional e na realizagdo da miss@o
do Tribunal Regional Eleitoral. Ao destacar os resultados dessas dreas, buscamos ndo apenas celebrar as conquistas alcancadas, mas
também identificar oportunidades de aprimoramento continuo e agdes estratégicas para o futuro reforcando o compromisso com a
integridade, a democracia e a justica.

A medida em gue nos aprofundamos na andlise dos resultados institucionais alcancados pelo Tribunal Regional Eleitoral, é crucial
compreender os elementos fundamentais que impulsionaram esses éxitos. Ao direcionar o foco para os pilares essenciais que
sustentam o desempenho exemplar da nossa instituicdio e ao examinar os resultados das principais dreas que contribuiram para o
alcance de nossos objetivos institucionais, oferecemos uma viséo abrangente das conquistas, desafios e perspectivas futuras.

Este exame minucioso nos inspira a perseguir a exceléncia em todas as areas de atuagdo, promovendo uma administracdo cada
vez mais eficiente, transparente e responsavel.

&




Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os

resultados institucionais

GESTAO FINANCEIRA E ORQAMENTARIA

« Orcamento Piblico e Redlizacdo de Despesa:

O orcamento publico € um instrumento de planejamento
que a Administracdo utiliza para estimar as despesas o
serem executadas no exercicio financeiro seguinte.

O planejomento do orcamento €& fundamental para a
Administracdo equilibrar a utilizagdo dos recursos
financeiros visando efetivar os projetos no dmbito de cada
Unidade Administrativa.

A execucdo do orgamento publico estd diretamente ligada &
existéncia do financeiro, pois, havendo or¢camento e ndo
existindo o financeiro, ndo se poderia efetivar a execucdo da
despesa. Assim, por estarem ligadas, a execugdo financeira
e orgamentdria ocorre concomitantemente.

GESTAO
FINANCEIRA

/

GESTAO

ORCAMENTARIA

EMPENHO

LIQUIDACAO

PAGAMENTO

i

Apbés o planejamento e definido os
respectivos limites orcamentdrios, € criado
O crédito orcamentdrio e, a partir desse,
inicia-se  propriamente a  execucdo
orcamentdria.

Nesse sentido, para a efetivagcdo da
execucdo orcamentdria, a realizagcdo da
despesa deve seguir, de modo geral, trés
estdgios distintos definidos pela Lei n.°
4320/64, quais sejam:

Fase em que é criada a obrigacao de pagamento da despesa pelo ente

publico

Etapa em que € cobrada a prestacao de servicos, a entrega de bens ou
a realizacao de obras. Envolve todos os atos de verificacao e

conferéncia

Evento em que se entrega o dinheiro ao credor, apos autoridade
competente deter- minar que a despesa liquidada seja paga



Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os
resultados institucionais

GESTAO FINANCEIRA E ORQAMENTARIA

Vis@o Geral da Execugéio Orgamentdria e Financeira 2023

O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas recebeu dotacdo
orcamentdria total (LOA + créditos adicionais) de R$ 183,77
milhdes (R$ 183.770.492). Desse total, foram empenhadas R$
175,04 milhées (R$ 175.047.356), liquidadas R$ 152,68 milhdes (R$
152.687.083) e pagas despesas no montante de R$ 152,68
milhdes (R$ 152.687.083), valor esse equivalente a 83,08% da
dotacao total (LOA + Créditos adicionais). Quanto ao orgamento
especifico recebido para realizagcdo do programa Pleitos
Eleitorais, o Tribunal recebeu dotagdo de R$ 3,38 milhdes (R$
3.384.155), tendo empenhado desse total o montante de R$ 2,78
milhées (R$ 2.783.166), liquidado R$ 152,8 mil (R$ 152.882) e pago
despesas no montante de R$ 152,8 mil (R$ 152.882), valor esse R$ 152,68
equivalente a 4,52% do orgamento especifico recebido. milhoes

R$ 183,77
milhoes

R$175,04
Mmilhoes

R$ 152,68
Mmilhoes



Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os
resultados institucionais

GESTAO FINANCEIRA E ORQAMENTARIA

Execugéo Orcamentaria 2023

A Lei Orcamentdria Anual de 2023 LOA/2023 consignou ao Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas dotagdo inicial na ordem de R$ Dotacéo Liquida 2023
151.048.663 (cento e cinquenta e um milhdes, quarenta e oito mil,

seiscentos e sessenta e trés reais). Contudo, diante dos pedidos de [ ORCAMENTOLOA+CREDTOSADICIONAIS |

créditos adicionais e devolucdes de créditos no decorrer do exercicio Despesas Correntes Despesas de Capital
2 . z . e  ~ F'E'S!ﬂﬂl,[‘:
de 2023, sendo acréscimos de créditos e provisdbes da ordem de R$ bt RS 138.394.867
SR P . . ” 2 I i RS 9.851.932
34,86 milhdes, decréscimos/bloqueios de dotacdes além das _ uestimentos E
. L ReE Custeio RS 35.523.691
devolugdes na ordem de R$ 2,14 milhdes, o orcamento/2023 teve uma
O I e T e o & o T
novecentos e quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais). - y——
Pessoal e Encargos RS 1.759.684
Impende explicitar que os Tribunais Regionais Eleitorais, além do
orcamento supramencionado, relativo & dotagdo prevista na LOA, L L il
podem receber dotacdes orgcamentarias especificas, correspondentes Custeio RS 0
ao tipo de acé@o/meta a ser executada pelo Regional, como por
B N S . - x Investimentos (Biometria) RS 1.324.470
exemplo, dotacdo na acdo orcamentdria de Pleitos Eleitorais na ordem

de R$ 3.384.156 (trés milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil, cento e
cinquenta e seis reais).

> =



Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os
resultados institucionais

GESTAO FINANCEIRA E ORQAMENTARIA

Execucéo Financeira 2023

Gastos com Pessoadl: para melhor compreensdo do total de
dispéndios com pessoal, foram aqui inseridos os gastos com
auxilios (transporte, alimentagcéo, pré-escolar, funeral,
assisténcia médica e odontolégico), beneficios, indenizacdes de
cardter trabalhista, além das despesas de pessoadl e encargos
sociais.

Despesas de Custeio: despesas necessdrias a prestacdo de
servigcos e d manutengdo organizacional.

Despesas de Investimentos: dotacdes aplicadas no patrimoénio
permanente, tais como obras, instalagdes e aquisicdo de
materiais, desenvolvimento de sistemas de Tl etc.

Tanto as despesas de custeio como as de investimento

abrangem gastos com o funcionamento das chamadas
atividades:

> =

Finalisticas: atendimento ao eleitor (emiss@o de titulos,
certiddes, etc.); diligéncias (cumprimento de mandados,
realizacdo de audiéncias etc.); publicacdo de orientacées
através dos meios de comunicacdo e de cartazes; palestras de
conscientizagdo sobre o voto e a cidadania (escolas, entidades
governa mentais etc.);

Obras e reformas: construcdo, reforma, manutencdo de
edificacées/ instalagoes;

Sistemas informatizados: desenvolvimento, manutencéo e
aprimoramento de sistemas de apoio fundamentais ds

atividades finalisticas;

Administrativas: servico de apoio as atividades finalisticas.



Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os
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GESTAO FINANCEIRA E ORQAMENTARIA

Distribui¢dio das despesas executadas em 2023
Orcamento LOA + Créditos adicionais
11.  Despesas do Exercicio Corrente
1.11.  Despesas Correntes
- Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios: R$ 129.681.796

- Custeio: R$ 19.751.788,67

1.1.2. Despesas de Capital
Investimento: R$ 3.253.499

1.2. Despesas de Exercicios Anteriores (Restos a Pogor)
1.2.1. Despesas Correntes
- Pessoal, Encargos sociais e Beneficios: R$ 6.558.683

- Custeio: R$ 1.378.805

1.2.2. Despesas de Capital
- Investimento: R$ 4.850.503
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Orcamento Especifico A¢do Pleitos Eleitorais

2. Orcamento Especifico Acdo Pleitos Eleitorais:
2.  Despesas do Exercicio Corrente
2.1.1. Despesas Correntes

- Pessoal e Encargos sociais: R$ 60.500
- Custeio: R$ 0,00
- Manutengd@o de urnas eletrénicas - R$ 92.382,50

2.2. Despesas de Exercicios Anteriores (Restos a Pagar)
2.2.1. Despesas Correntes

- Pessoal: R$ 1.641.722,10
- Custeio: R$ 52.009,06



Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os
resultados institucionais

GESTAO FINANCEIRA E ORQAMENTARIA

Valores pagos - Despesas totais

Considerando os dois orcamentos concedidos ao Tribunal, o
valor pago de despesas do Exercicio Corrente 2023 totalizou R$
152,68 milhdées, dos quais, R$ 129,68 milhdes foram despesas
pagas com ‘Pessoal, Encargos sociais e Beneficios’; R$ 19,75
milhdées com "Custeio”; e R$ 3,25 milhées com ‘Investimento’.

J& o pagamento de obrigacdes oriundas de empenhos emitidos
em anos anteriores (restos a pagar processados e nd@o
prooessodos) o valor pago total ficou em R$ 12,77 milhdes, sendo
que R$ 6,55 milhées foram despesas pagas com ‘Pessodl,
Encargos sociais e Beneficios’; R$ 1,37 milhdes com "Custeio’; e R$
4,85 milhées com ‘Investimento’, o que elevou a execucdo
financeira total para a cifra de R$ 184,67 milhdes.

Considerando todos os pagamentos readlizados em 2023 em
todas as agées orgamentdrias (Exercicio Corrente + Restos a
Pagar de exercicios anteriores), verifica-se a seguinte
distribui¢cdo por natureza de despesa:

Despesa paga total: R$ 165.475.074, sendo que:

* Pessoal, Encargos sociais e Beneficios:
R$ 136.240.478

e Custeio:
R$ 21.130.593

e Investimento:
R$ 8.104.001
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GESTAO DE PESSOAS
Conformidade Legal

Principais normas internas e mecanismos de controles adotados
na folha de pagamento e na gestéo de pessoas do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas.

Resolugdo TRE[/AM n.° 05/2012 - Disciplina a concessdo de didrias e
ajuda de custo.

Portaria TRE/AM n.° 594/2022 - Dispde sobre o hordrio de atendimento
ao publico, a jornada de trabalho, o controle de frequéncia, o regime
de servico extraordindrio e o banco de horas no @mbito do TRE/AM.
Instrugéo Normativa TRE/AM n.° 002/2020 - Regulamenta a cesséo e
a requisicdo de servidores no @&mbito do TRE/AM.

Instrugéio Normativa TRE/AM n.° 002/2016 - Dispde sobre consignacéo
em Folha de Pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas
do TRE/AM.

Portaria TRE/AM n.° 035/2017 - Subdelega competéncia para a COPES,
COEDE e COMED nas matérias que especifica.

Portaria TRE/AM n.° 419/2021 - Subdelega competéncia para a COPES
nas matérias que especifica.

Portaria TRE[/AM n.° 1035/2008 - Dispde sobre a concessdo de férias
aos servidores do Tribunal.
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Instrugéo Normativa TRE/AM n.° 002/2021 - Regulamenta a pericia oficial
em salde, a reavaliacdo médica periddica, a concessd@o de licenca para
tratamento da prépria satde e a concessdo de licenca para acompanhar
pessoa doente na familia.

Portaria TRE/AM n.° 111/2019 - Regulamenta o TRE+SAUDE.

Portaria TRE/AM n.° 1122019 - Dispb&e sobre a concessdo do Auxilio-Saude.
Resolucdo TRE/AM n.° 01/2012 e Portaria TRE/AM n.° 655/2022 - Dispde
sobre a substituicdo de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia
e assessoramento.

Resolucdo TRE/AM n.° 012/2021 - Regulamenta a concessdo de condigoes
especiais de trabalho aos magistrados e servidores, previstas na Resolugéo
n.° 343/2020/CNJ.

Resolugéo TRE/AM n.° 013/2021 - Institui o regime de teletrabalho no dmbito
do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

Portaria TRE[AM n.° 456/2023 e Portaria TRE/AM n.° 522/2023 -
Regulaomenta o regime de teletrabalho e de trabalho hibrido no dmbito do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

Instrugéio Normativa TRE/AM n.° 001/2022 - Dispde sobre a Licenca para
Capacitagdo Profissional no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas.

Portaria TRE/AM n.° 721/2023 e Portaria TRE/AM n.° 722/2023 - Dispde sobre
a substituicdo das funcdes de chefia de cartério ou de assisténcia de posto
de atendimento quando existir apenas um servidor ou servidora em efetivo
exercicio na unidade.

Portaria TRE/AM n.° 6772023 - Atualiza o regramento do Grupo de Apoio das
Zonas Eleitorais; dispde sobre o recrutamento de servidores para exercer,
em substituicdo, as Chefias de Cartdrio nas Zonas Eleitorais do interior do
Estado.
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resultados institucionais

GESTAO DE PESSOAS

Forca de Trabalho e Alocagdo de Recursos Humanos

A forca de trabalho de Tribunal & composta por desembargadores, procurador, advogados, magistrados, promotores e servidores efetivos (presencial e
em teletrabalho), requisitados de outros érgdos e cedidos por outros érgdos, sem vinculo com a administragé@o publica, removidos para o TRE/AM ou em
exercicio provisorio no Tribunal, além de estagidrios e colaboradores terceirizados para apoio administrativo conforme demonstrativo.
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Por n&o possuir quadro proprio, os Membros da Corte do 2° Grau (desembargadores, procurador, magistrados e advogados), Juizes Auxiliares e os
Juizes e Promotores Eleitorais do 1° Grau, que integram a forca de trabalho da Justica Eleitoral do Amazonas, séo oriundos do Tribunal de Justica do
Amazonas, da Justica Federal, dos Ministérios Publicos Federal e Estadual e da ordem dos advogados.

PLENARIO

Membros da Corte - 2° Grau (titulares) 5
Membros da Corte - 2° Grau (substitutos) 6
Procurador Regional Eleitoral - 2° Grau (titular) 1
Procurador Regional Eleitoral - 2° Grau
(substituto) 1

JUIZES E PROMOTORES ELEITORAIS

Juizes Auxiliares da Presidéncia e da
Corregedoria - 2° Grau 2

Juizes Eleitorais - 1° Grau 60

Promotores Eleitorais - 1° Grau 60

CARGOS EFETIVOS

Cargos efetivos existentes 322
Cargos efetivos ocupados 279
Cargos efetivos vagos 34

SERVIDORES

Efetivos - Quadro proprio 279

Requisitados ou cedidos para o TRE/AM 209
Removidos ou em Exercicio Provisério
para/no TRE/AM 2

Sem Vinculo com Administragdo PUblica 12
Cedidos, Licenciado ou Removidos para
outros 6rgdos 9

COLABORADORES

Estagidarios 80

Jovens Aprendizes 2

Terceirizados do Apoio Administrativo 40

OUTROS INIDICADORES

Servidores em teletrabalho 42

Servidores empossados no exercicio — Provimento 1
Vacdncia por redistribuicdo 8

Vacdncia por falecimento 1

Vacdncia por posse em cargo inacumulavel 3
Vacdncia por aposentadoria 3

Zonas Eleitorais do interior COM servidor do quadro
efetivo 55

Zonas Eleitorais do interior SEM servidor do quadro
efetivo 5
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GESTAO DE PESSOAS

Previdéncia Social, Inativos e Pensionistas

O TRE/AM possui (em DEZ[2023) 28 (vinte e oito) servidores
aposentados e 27 (vinte e sete) servidores em condigées de
aposentadoria beneficiarios do Abono de Permanéncia, além de 17
(dezessete) pensionistas.

Quanto a contribuicdo para os Regimes de Previdéncia Social, este
Regional conta com 287 (duzentos e oitenta e sete) servidores
inscritos no RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social - PSSS,
sendo que, entre estes, 23] (duzentos e trinta e um) contribuem
sobre a remuneragdo integral, nos termos do art. 4° da Lei n.
10.887/2004 e 56 (cinquenta e seis) contribuem sobre o valor,
apenas, do limite maximo do RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social, consoante art. 40, §14, e 202 da CF/88.

Desses 56 (cinquenta e seis) servidores, que contribuem sobre o
TETO do RGPS, 34 (trinta e quatro) aderiram ao Regime de
Previdéncia Complementar — FUNPRESPJUD, conforme Lei n.°
12.618/2012 (alterada pela Lei n.° 14.463/2022):

Dados sobre a Previdéncia Social (Base: Dezembro/2022)

Aposentados 28
Pensionistas 17
Abono de Permanéncia 27
Contribuintes ativos 287
Contribuicdo sobre a Remuneracgdo Integral 231
Contribui¢cdo sobre o Teto do RGPS 56
Inscritos no FUNPRESPJUD 34
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GESTAO DE PESSOAS

Banco de Horas para usufruto de folgas

O TRE/AM tem como uma de suas politicas de gestéo de pessoas, o registro de saldo positivo/negativo de horas em banco de horas para
usufruto de folgas/compensacées pelos servidores, cujo saldo total (todos os servidores) demonstra-se no quadro abaixo:

TOTALDEBH % DOPERIODO  TOTALDEBH % DO PERIODO VARIACAO Total geral acumulado no banco de horas
ANO (apurado em 5 ANOS (apurado em 5 ANOS %
01/2023) (em 31/12/22) 01/2024) (em 31/12/23) 2023/2024
2018 17.066 54,14% 0 0% -100% 31.523
2019 4.443 14,09% 3.425,5 78,21% -22,90% Atualizado em 31/12/2022
2020 8.308 26,36% 135 3,08% 98,38%
2021 1.064 3,38% 0 0% -100%
2022 642 2,04% 202 4,61% -68,54%
2023 - - 17,5 14,10% +100% 4.380
TOTAL .
31.523 100% 4.380 100% -86,11% Atualizado em 31/12/2023

GERAL
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GESTAO DE PESSOAS

Capacitagcdo de Servidores e Desenvolvimento na Carreira

No exercicio de 2023 a capacitacdo dos servidores As capacitacdes ofertadas na plataforma do Tribunal foram:
apresentou os seguintes dados:

Servidores
Plataforma EaD Presencial TOTAL CURSOS OFERECIDOS NA PLATAFORMA DO TRIBUNAL Capacitados
Academia de Lideres 2023 — Modulo | 35
Total de cursos ofertados 1 32 33 E— ) e
Total de capacitagdes auferidas 142 282 424 ool oo Ll =
Total de servidores capacitados 314 Academia de Lideres 2023 — Modulo I 24
Academia de Lideres 2023 — Maodulo IV 30
Total de Licencas Capacitacdes concedidas 101 Academia de Lideres 2023 — Modulo V 25
Servidores capacitados com minimo de 30
167 TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS PELA PLATAFORMA 142

horas, incluindo por Lic. Capacitagao

Quanto ao desenvolvimento na carreira (progresséo e promogdo), no ano de 2023, dentre os cargos efetivos ocupados, foram concluidos 86
(oitenta e seis) processos relativos a progressées na carreira e 4 (quatro) processos relativos a avaliagdo de servidores em fungdo do estagio
probatodrio.
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GESTAO DE PESSOAS
Saude e Bem-Estar

Visando a melhoria da qualidade de vida da for¢ca de trabalho deste Tribunal e a promocgdo
da sadde preventiva e bem-estar, diversas agdes foram priorizadas como:

O Programa de Assisténcia Preventiva @ Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PROPREVQualiti);
O reembolso integral das vacinas previstas no regulamento do TRE+SAUDE;

A realizacdo de exames de COVID (Antigeno) para servidores, com custeio de 100% o que resultou
em um total de 66 (sessenta e seis) exames;

Exame de bioimpeddncia disponivel para todos servidores, beneficiarios e colaboradores do
Tribunal com o intuito de rastreamento de obesidade dentro do programa de salde, totalizando
180 atendimentos;

Acompanhamento psicologico realizado pela empresa de Psicologia Oliveira, para atendimentos
dos magistrados, servidores, e colaboradores que necessitem de apoio psicolégico, somando um
total de 475 atendimentos realizados em 2023;

As campanhas do “Setembro Amarelo”, “Outubro Rosa” e do “Novembro Azul”, com a realizacdo de
palestras e exames relacionados;

Atendimentos médicos em consultas internas, andlises de atestados e participacdées em Junta
Médica, totalizando 1.171 atendimentos;

Atendimentos odontologicos entre prevencdo, profiloxia e restauracdes, totalizando 1.044
atendimentos;

Atendimentos de enfermagem como aferigcdo de pressdo, temperatura, curativos, aplicagcdo de
medicamentos intra muscular e intravenoso e entrega de medicamentos, somando um total de
1.680 atendimentos.
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Quanto as despesas para custeio dos
programas e acdes médicas, essas sdo
cobertas pelo orcamento da unido e pela
participacdo dos servidores beneficiarios,
cujo resumo da movimentagdo financeira
de 2023, segue abaixo:

Orgamento inicial recebido 2023 5.954.832,00
Credito suplementar recebido em 2023 2.979.332,00
Participacgdo dos servidores 3.9595.554,27
TOTAL DE CREDITOS 12.929.718,27
TOTAL DE DEBITOS 10.551.233,70
SALDO FINAL EM 2023 2.378.484,57
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GESTAO DE PESSOAS

Salude e Bem-Estar

Vacinagdo 2022 X 2023 - quantidades aplicadas

VACINAS QTDE. 2022 QTDE.2023 VARIACAO %
H1N1 96 200 108,33
Participagcdo dos servidores no Programa de Exames Hepatite B 1 27 2600
S : . . . Hepatite A+B 2 22 1000
Periodicos e Quantitativo de Vacinas aplicadas 2022 x 2023 Febre Amarela . 49 4800
Pneumococica b b 0
Meningococica 6 57 850
Triplice Viral 3 19 533,33
Participacdo dos servidores no Programa de Exames Periodicos HPV 2 28 1300
Carta Convite expedidas 380 Varicela 1 2 100
Exames médicos realizados e recebidos 131 ol . L -
Percentual de participacdo 34.47% TOTAL 118 481 307,63

Quanto aos afastamentos de servidores dos seus postos de trabalho, no ano de 2023, temos como principais causas os afastamentos
para tratamento da propria saude e de familiares e os afastamentos motivados pelos CID’s discriminados nos quadros abaixo:

Maiores causas de afastamentos meédicos

CID da doencga DE::’::;a 9 07 5 _I 97
Z76 (acompanhar familiar doente) 176 ) - ; :
J00/301/J11 (respiratérias) 103 Licengas meédicas Dias de afastamentos
A09 (gastroenterites) 64 (da prépria satde e de familiar) (médicos e odontolégicos)
M54 (dorsalgia de coluna) 26
Z54 (convalescencga) 26

> =
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GESTAO DE PESSOAS

Despesas com pessoal

O detalhamento das despesas de pessoal do quadro ativo, inativos, membros e colaboradores, bem como a respectivas evolucdes

orcamentadrias seguem detalhadas no quadro abaixo:

Despesas com Pessoal do Quadro ATIVO
Despesas com Pessoal do Quadro INATIVO
Despesas com Pensdes Civis

Despesas com AUTORIDADES ELEITORAIS

Despesas com CARGOS EM COMISSAD
Despesas com FUNCOES DE CONFIANCA

Despesas com TERCEIRIZADOS do Apoio Administrativo
Despesas com ESTAGIARIOS

Despesas com CAPACITACAD
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2022

91.905.558,19
7.983.059,13
4.082.938.76
7.992.513,58

3.3659.730.16
6.016.214 .49

1.711.093,04
754.543,29

509.786,23

2023

96.020.883,97
7.422.157,11
4.319.575,55
7.958.532,48

4.115.299,26
6.461.340,04

1.984.638,54
794.456,43

557.880,06

{em RS absolutos)

4.115.325,78
-560.902,02
236.636,79
-33.981,10

745.569,10
44512555

273.545,50
39.913,14

48.093,83

Eveolucao da despesa

(em %)
4,48%
-7.,03%
5,80%
-0,43%

22,13%
7,40%

15,99%
5,29%

9,43%

i
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GESTAO DE PESSOAS

Desenvolvimento Organizacional

Como estratégia para alavancar o desempenho e a eficiéncia pessoadl para a execucdo dos objetivos institucionais, no ano de 2023, o Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas adotou diversas ferramentas de Gestdo de Pessoas, entre elas: a Gestdo por Competéncias, o Dimensionamento
da Forca de Trabalho, o Programa Anual de Capacitacdo e o Programa de Bolsas de Estudos de Graduagdo e Pés-Graduacdo.

GESTAO POR COMPETENCIAS - processo responsdvel por identificar, gerenciar e desenvolver o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes dos
colaboradores dentro de uma organizagdo, de modo a alinhar as habilidades e comportamentos dos servidores aos objetivos estratégicos institucionais,
buscando melhorar a qualidade dos servigcos prestados a sociedade.

No TRE-AM, esse processo foi implantado no ano de 2019, na Secretaria do Tribunal, tendo ocorrido, em sequéncia, um ciclo avaliativo com a andlise de
290 competéncias distribuidas em quatro categorias, sendo elas: Gerencial, Técnica, Transversal e Pessoal. No ano de 2023, ndo houve ciclo avaliativo por
questées orcamentadrias e técnicas porém um novo ciclo avaliativo & esperado, dependendo, no entanto, de aprovagdo e disponibilidade de orcamento
para custear tal projeto.

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO (DFT) - ferramenta fundamental da politica de planejamento da forga de trabalho da instituicdo, baseada
na andlise de dados estatisticos estruturados para aferir a quantidade ideal de servidores para que cada unidade atenda com eficiéncia e eficacia a sua
missdo institucional.

O DFT foi iniciado no de 2019 sob a orientacdo do Tribunal Superior Eleitoral — TSE e tendo como parceira, a Universidade Federal de Brasilia - UNB. Em 2022
foram concluidas as etapas de implantacéo do sistema. Em 2023 foi efetivamente implantado no TRE/AM com a pesquisa sendo realizada em 16
(dezesseis) unidades administrativas das macro unidades do Tribunal. Neste ano de 2024 estard ocorrendo a 3¢ fase do projeto com implantacdo em
todas as demais unidades ainda néo dimensionadas.
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GESTAO DE PESSOAS

Desenvolvimento Organizacional

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITAGAO (PAC) — programa executado em consideracéo das exigéncias contidas na Lei n. 11.416/2006, bem como em normas
do TSE e Conselho Nacional de Justica. No ano de 2023 o PAC foi idealizado com base nas necessidades extraidas das lacunas de competéncias
identificadas no Relatdrio do 1° Ciclo do Projeto de Gestdo por Competéncias, bem como nas capacitagdes obrigatérias por for¢ca de legislacdo e decisdes
administrativas. No ano de 2024, o PAC considerou as lacunas ainda ndo atendidas, bem como as capacitacdes obrigatérias por forca de legislagéo ou
decisbes; as capacitacées requeridas por forca das movimentagdes de pessoal, as capacitagcdes necessdrias a membros de comiss@o e grupos de
trabalhos constituidos e as relativas aos processos das Eleicdes.

PROGRAMA BOLSA DE ESTUDOS GRADUAGCAO E POS-GRADUAGAO - programa pensado e executado em atencdo ao que dispde as normas internas e
editadas pelo TSE e CNJ e que visa a qualificacdo técnica e gerencial dos servidores efetivos da instituicdo. No ano de 2023, foram contemplados um

total de 6 (seis) servidores, sendo 5 (cinco) na modalidade Graduagéo e 1 (um) na modalidade Pés-Graduacdo e tendo sido contempladas dreas
diversas como: Direito, Direito Eleitoral, Engenharia de Dados, Ciéncia da Computacdo e Licitagcdes e Contratos.

O orcamento total dispensado para o reembolso dos servidores bolsistas, em 2023, foi de R$ 27.513,92, destes R$ 26.952,87 na modalidade Graduacdo e R$
561,05 na modalidade Pos-Graduacgdo. Para o ano de 2024, estd prevista a abertura de novas vagas, nas duas modalidades, para a inclusGo de novos
beneficidrios, além de estudos para a concessdo de bolsas de mestrado e doutorado.

CLIMA ORGANIZACIONAL - no ano de 2023 foi realizada a pesquisa do clima de modo a identificar as ameacgas e oportunidades de melhoria para a
valorizag@o do ambiente e das condi¢cées de trabalho. Foram avaliadas dez varidveis, sendo elas: Ambiente de Trabalho, Comunicacdo Interng;
Reconhecimento; Relacionamento Interpessoal; Qualidade de Vida/Beneficios; Desenvolvimento Profissional; Liderongo/EstiIo Gerencial; Identidade com a

Justica Eleitoral e Satisfacdo Geral. O relatério final estd em fase de conclus@o uma vez que a pesquisa foi aplicada no final do ano de
2023.
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GESTAO DE PESSOAS

Principais programas e projetos

Provimento dos cargos vagos existentes no TRE[AM, através
da nomeacéo e posse de candidatos aprovados no concurso
unificado da Justica Eleitoral previsto para ocorrer no
segundo semestre de 2024 de forma a prover os cartérios
eleitorais do interior com déficit de pessoal.

Workshop dos estagidrios que tem por objetivo a orientagdo
e o incremento da aprendizagem, motivagdéo e integracdo dos
estagidrios deste regional.

Atualizagéo das normas internas relativas a concurso de
remocéo e avaliagdo de desempenho em estagio probatorio
e para progresséo e promogdio na carreira.

Aumentar a disponibilizagcéo de cursos e capacitacées na
plataforma de ensino virtual do Tribunal de modo a facilitar a
capacitacdo dos servidores, principalmente os lotados nas
zonas eleitorais do interior do Estado.

Atendimento psicolégico aos magistrados, servidores e
colaboradores nas dependéncias do érgdo, com objetivo de
facilitar o atendimento psicoldégico a forca de trabalho do
regional e contribuir para a satde e bem-estar de todos.

> =

Aferi¢céo do Clima Organizacional 2023 de modo a verificar a
eficacia das agdes implementadas e a movimentacdo dos
indicadores avaliados na ultima pesquisa. Relatério final em
fase de consolidagdo.

Digitalizagdio das pastas funcionais dos servidores
aposentados, instituidores de penséo e pensionistas, com o
objetivo de garantir a conservacdo dos documentos e a
eficiencia na busca de informacgdes relativas aos
assentamentos funcionais dos servidores aposentados,
instituidores de pensdo e pensionistas.

Acesso dos servidores inativos e pensionistas a pagina do
TRE[/AM na internet, com objetivo de facilitar e otimizar a
consulta de dados e solicitagdo de documentos, sobretudo
contracheques, informes de imposto de renda e fichas
financeiras.

Atudlizacdo das paginas das unidades da Secretaria de
Gestéio de Pessoas de modo a faciltar a busca de
informagdes e documentos mesmo que em ambientes
externos.
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GESTAO DE PESSOAS

Principais programas e projetos

 Implantacéo e execucdo do projeto de Dimensionamento da

Forca de Trabalho — DFT em diversas unidades do Tribunal, tendo e Atudlizagdo das normas relativas ao Grupo de Apoio ds Zonas
iniciado na Secretaria de Gestdo de Pessoas, com o objetivo de Eleitorais - GAZE, visando o aperfeicoamento dos processos de
coletar os dados necessarios a tomada de decisGo sobre o substituicbes de Chefes de Cartérios das zonas eleitorais do
quantitativo ideal de servidores de cada unidade para ajuste da interior do Estado, por meio da Portaria TRE/AM n° 677/2023.

forca de trabalho e, ainda, mensurar o trabalho realizado pelos e Novo certame para a selegdo de membros para o Grupo de
servidores que atuam em regime de teletrabalho. O projeto segue Apoio as Zonas Eleitorais — GAZE, que visa atender as demandas
em 2024 sendo ampliado para todas as demais unidades que relativas as substituicdes de chefias de cartérios do interior do
ainda ndo foram dimensionadas. estado quando o quadro da unidade é insuficiente.

 Novo certame para a sele¢cio de servidores para integrarem o
programa de Bolsa de Estudos das modalidades Graduacgédo e
Pés-Graduagdo.

e Contratacdéo de empresa intermediadora para a implementacéo
do Programa de Residéncia Juridica no @mbito do TRE/AM.

e Firmados termos de Parceria entre o Tribunal Regional Eleitoral
do Amazonas, o Instituto Técnico Educacional Miriam Menchinni
e empresas da iniciativa privada para alocacéo de 02 (dois)
jovens aprendizes neste Tribunal.

> =
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GESTAO DE PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

Conformidade Legal

A conformidade da Gestdo Patrimonial do TRE-AM se deu
principalmente pela observancia das orientagbées dos 6rgdos
centrais, com destaque ao Decreto n ° 9.373/2018, a Instrucdo
Normativa n° 205/1988 —SEDAP e & Lei n° 12.305/2010, além dos
normativos internos do 6rgéo, em especial, o Regimento Interno do

TRE-AM e a Resolucéo n° 03/2003.

Principais Investimento de Capital (Infraestrutura e equipamentos)

Sdo dois os principais investimentos de capital (infraestrutura e
equipamentos) do TRE-AM:

a) Aquisic@o de equipamentos e mobilidrios, no valor de R$ 8.104.001;
b) Realizagdo de Obras e Instalacdes, no valor de R$ 0,00.

Obras e Servigos de Engenharia

No exercicio 2023, O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
desenvolveu acgdes relativas a obras e servicos de engenharia,
podendo tais agdes englobarem a contratacdo de projetos,

construcdes, reformas ou manutengdes de edificacbes. A seguir,
demonstram-se as despesas decorrentes dessas acoes:

a) Projetos de arquitetura e engenharia
b) Obras de engenharia

c) Manutencgoes de edificagdes
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GESTAO DE PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

e Projetos de arquitetura e engenharia:

Foi realizada a contratacdo para elaboragéo dos projetos executivos
de engenharia e arquitetura para obras de reforma de dois cartorios
eleitorais no interior do Estado, sendo eles: cartério eleitoral de
Nhamundd/AM — 432 ZE e cartério eleitoral de Santo Anténio do
Ica/AM — 47° ZE.

Despesa de Custeio: R$ 59.899,96 (despesa empenhada e liguidada
no exercicio 2023).

e Obras de engenharia:

A partir dos projetos contratados, foram realizadas duas licitacdes
para a contratagdo das obras de engenharia para reforma dos
iméveis que abrigam os cartérios eleitorais de Nhamundda/AM e
Santo Anténio do Ica/AM.

As obras contemplam a reforma geral de toda a infraestrutura fisica
dos imodveis, inclusive suas instalacées prediais e modificacdo
completa dos acabamentos, para adequacdo das edificacdes
quanto aos aspectos de seguranca, dcessibilidade, conforto e
funcionalidade.

Despesa de Investimento - Reforma cartério eleitoral de
Nhamundd/AM: R$ 787.436,59 (despesa empenhada no exercicio
2023).

Despesa de Investimento — Reforma cartério eleitoral de Santo
Anténio do Ica/AM: R$ 705.488,90 (despesa empenhada no exercicio
2023).
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GESTAO DE PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

e Manutengdes de edificagodes:

- Manutencéo predial no cartério eleitoral de Novo AirGo — 34° ZE:
Acdo de manutenc¢do relevante na infraestrutura fisica do imével,
com interveng@o nas suas instalagées gerais (revestimentos de
paredes e pisos, forros, pinturas, adequacdes para acessibilidade,
instalacbdes elétricas e hidrdulicas, instalacbées de 16gica,
comunicagdo visual, esquadrias e outros dispositivos).

Acdo iniciada em 2022 e concluida em 2023.

Despesa de Custeio: R$ 79.883,54 (Liquidado em 2022) [/ R$ 221.364,21
(Liquidado em 2023)

- Manutencdo predial no cartério eleitoral de Iranduba/AM — 569 ZE:

Acdo de manuteng¢do relevante na infraestrutura fisica do imével,
com interveng@o nas suas instalagées gerais (revestimentos de
paredes e pisos, forros, pinturas, adequacdes para acessibilidade,
instalacbdes elétricas e hidrdulicas, instalacbées de 16gica,
comunicagdo visual, esquadrias e outros dispositivos).

Acdo iniciada em 2023.

Despesa de Custeio: R$ 318.176,08 (2023)
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GESTAO DE PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

Locagoes

Em 2023, o TRE-AM realizou despesas com contratacdes de locacdes
de 33 (trinta e trés) imoveis nos municipios do interior do Amazonas,
que abrigam os cartérios eleitorais e os postos de atendimentos
eleitorais nas localidades, para possibilitar um atendimento digno da
Justica Eleitoral aos municipes, bem como 01 (um) imbével em
Manaus destinado ao depodsito de materiais do Tribunal, que
totalizaram o valor de R$ 1.355.445,58.

Além das locagdes de imbveis, hd também despesas com locacdes
de maquinas e equipamentos, softwares e veiculos. Em resumo:

ITEM DESCRICAD VALOR (R$)
1 Locacdo de Iméveis RS 1.355.445,58
2 Locacdo de Miquinas e Equipamentos RS 214.972,38
3 Locacio de Softwares RS  266.400,00
4 Locacdo de Veiculos RS 0,00

> =
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Desfazimento de Ativos

O TRE-AM realizou 06 (seis) processos de desfazimentos no exercicio
de 2023, sendo: 01 (um) por roubo ou furto, com baixa no ativo no
valor bruto de R$ 4.468,00; 03 (trés) nos Cartérios Eleitorais do Interior,
na 48° ZE (Japurd/AM), na 22° ZE (Séo Paulo de Olivenga/AM) e no
Posto de Atendimento da 35° ZE (Nova Olinda do Norte/AM), com
baixas nos valores brutos de R$ 8.633,10, de R$ 1114410 e de R$
7.383,29, respectivamente, perfazendo o montante de R$ 27.160,49; e
de 02 (dois) desfazimentos realizados nos depésitos da Capital (STl e
CAPAT), com baixas de R$ 613.265,12 e de R$ 152.366,64, através de
doacdo a InstituicGo Comunitdria Grupo de Apoio as Criangas
Portadora de Doencas do Sangue - Grupo Raio de Sol, perfazendo o
montante de R$ 765.631,76.

Em resumo, foram R$ 797.260,25 (setecentos e noventa e sete mil,
duzentos e sessenta reais e vinte e cinco centavos) em 06 processos
por doacdo ou baixa administrativa.

Mudangas e Desmobilizagdes

N&o houve mudangas e desmobilizacdes no exercicio de 2023.
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GESTAO DE PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

Principais Desafios e A¢des Futuras

- [dentificar potenciais
imoveis para locagdo
NOS Municipios, que
atendam as condi¢cdes
minimas para abrigar
um cartorio eleitoral;

« Verificar doacdes de
imoveis das prefeituras
municipais a Unido, para
realizacdo de reformas
com o objetivo de abrigar
cartérios eleitorais;

« Adquirir equipamentos
com maior durabilidade,
para diminuir a
quantidade anual de
desfazimentos;

« Realizar reformas
imobilidrias necessarias
nos imoveis pertencentes
ao TRE-AM.
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Despesas pagas por modalidade no periodo

MODALIDADE A{;ﬁ'ES DESPESAS PAGAS
Assisténcia medica e odontologica aos servidores civis,
dos Milit q dent RS 274.240,88
e - emtpriga os Mili EFE:NE SE[;JE- :_a;:;ent_en ESJ - = YRTOrT
LICITACAO ulgamento de causas e gestdo administrativa na Justica .402.100,
Pleitos eleitorais RS -
SUBTOTAL RS 3.676.340,99
Julgamento de causas e gestdo administrativa na Justica RS 630.179,24
INEXIGIBILIDADE Pleitos eleitorais RS -
SUBTOTAL RS 630.179,24
MODALIDADE A{;ﬁES DESPESAS PAGAS
Aposentadorias e pensoes civis da Unido RS 11.741.732,66
Contribuicdo da Unido, de suas autarguias e fundagbes para o
. . e L . L RS 13.449.223.67
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
Assistencia médica e odontoldgica aos servidores civis,
RS 8.573.684,70
empregados e seus dependentes
NAO SE APLICA Julgamento de causas e gestao administrativa na Justica RS 1.469.030,72

Atos civis da Unido

RS 89.587.166,70

Beneficios obrigatorios aos servidores civis, empregados,
militares e seus dependentes

RS 5.995.246,58

Pleitos eleitorais

RS 00.500,23

SUBTOTAL

Ré  130.876.585,31

MODALIDADE A{;ﬁES DESPESAS PAGAS
Julgamento de causas e gestdo administrativa na Justica
; RS 77.839,15
SUPRIMENTO DE Eleitoral
FUNDOS Pleitos eleitorais RS -
SUBTOTAL RS 77.839,15
Julgamento de causas e gestdo administrativa na Justica RS 15.120.524,89
i . ‘F'|EI‘tC|5 eleitorais . RS 92.382,50
Gestao da politica de seguranca da informacao RS 499.573,00
SUBTOTAL RS 15.712.480,39
SUBTOTAL RS 150.973.425,08
Despesas pagas por modalidade
RS 130.876.585,31
RS 15.712.480,39
RS 3.676.340,99
RS 630.179,24
RS 77.839,15
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GESTAO DE CUSTOS

A sistemdtica de apuracdo de custos na Justica Eleitoral,
regulamentada por meio da Resolugdo n° 23.504, de 19 de dezembro de
2016, foi elaborada de modo a atender aos dispositivos legais que
determinam a Administragcdo PUblica a manutencdo de sistematica de
custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo
orcamentdaria, financeira e patrimonial do érgéo.

Foi desenvolvida uma sistematica de custos propria, que tem como
base o imovel como centro de custos. A adocdo da metodologia tem
como objetivo adequar-se as caracteristicas peculiares desta Justica
Especializada de estar presente em quase 2.200 municipios e de
possuir mais de 2.700 imodveis em utilizagdo. Optou-se por uma
sistematica que permita a comparagdo dos custos entre as diversas
regides do pais - de forma a proporcionar maior representatividade,
divisibilidade e comparabilidade - que evidencie os resultados da
gestdo e que sirva de apoio a tomada de decisées, na busca por
eficiéncia e melhor qualidade dos gastos.

i

Para viabilizar a apuragéo de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido
o Sistema de Registro de Imdveis e Gerenciamento de Custos (SIGEC),
no qual sdo fornecidas as informacdes de custos obtidas diretamente
de sistemas estruturantes da Justica Eleitoral e, complementarmente,
de captagdo de dados dos Tribunais Eleitorais. Essa captagdo é gerida
pela Secretaria de Planejamento, Orcamento, Finangcas e Contabilidade
do Tribunal Superior Eleitoral (SOF/TSE), no papel de setorial de custos da
Justica Eleitoral.

O fluxo do processo da apuragdio de custos ocorre da seguinte maneira:

EXECUCAO

TRIBUMNAL SETORIAL TRIBUMNAL SETORIAL
ELEITORAL ELEITORAL

i O -,

o Abertura da coleta de o Preenchimento das o Validagdo das o Preenchimente da o Consolidagao das

infommacgies de informagdes de infemmagdes de captagdo de custos informagdes de custos
imoveis imaveis imoveis o Validagde dos dados o Divdlgagao das
o Configuragdo da das integragdes infermagdes de custos

captagdo de custos

o Abertura da captagdo
de custos

da Justiga Eleitoral
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GESTAO DE CUSTOS

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuragdo dos custos, existem dois eixos de informacdes. Sdo eles: Itens de Custos

e Atividades/Servigos.

No eixo Itens de Custos, procura-
se responder a questdo “com o
qué?’, e & apresentada o
destinacdo dos recursos utilizados
na Justica Eleitoral.

VIGILANCIA

ELETRONICA E
DSTENSIVA

TRANSPORTEDE

. AGUA
@

@ ENERGIA ELETRICA

_.AHUTEHI;AD % TELEFONIA

PFREDIAL

PESS0OALE
BENEFICIOS @

*Atunalmente sdo 48 itens de custos
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GESTAO DE CUSTOS

Na metodologia construida pela Justi¢a Eleitoral para apuragdo dos custos, existem dois eixos de informacdes. Sdo eles: Itens de Custos
e Atividades/Servigos.

ELEICOES ELEICOES
SUPLEMENTARES ORDINARIAS
No eixo das Atividades/Servicos, . «

rocura-se responder d questdo ATIVIDADE CADASTRO
P . ) P 9 ADMINISTRATIVA [E | B - Aol - - ELEITORAL
“para que?”’, e é apresentado o que SERVICOS
a Justica Eleitoral devolve &

sociedade mediante o0s recursos ._/ \_..

utilizados.

*Pode-se ter até 10 Attvidades/Servigos, e algumas, como os Plebiscitos, por exemplo, ocorrem apenas esporadicamente.
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GESTAO DE CUSTOS

Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas no exercicio de 2023, que totalizaram R$ 112,9 milhdes, os 10
maiores itens de custo s@o os demonstrados no grafico conforme os

grupos a sequir:

10 maiores itens de custos (em RS mil)

SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA UO 77.705
DEPRECIACAD DE BEMS MOVEIS 5445
ALUXILIOS E BEMEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICIO MA LD 4655
TERCEIRIFACAD 3.227
SERVIDOR REQUISITADO 2579
LIMPEZA 2.040
MANUTENCAD PREDIAL 2.036
SERVIDOR SEM VINCULD 1719
TELEPROCESSAMENTO 1.550

EMERGIA ELETRICA 1.371

i

Custos por atividades/ servigos (em %)

ADMINISTRATIVOS 731%

PROCESS0S JUDICIALS EM GERAL
PROCESSOS DE PRESTACAD DE CONTAS
ELEICOES ORDINARIAS

CADASTRO ELEITORAL

ELEICEES SUPLEMENTARES

Custos por subgrupos (em %)

FORCA DE TRABALHO 825%

INFRAESTRUTUIRA

BENS MOVEIS E DE OUTRAS NATUREZAS

GESTAD ADMIMISTRATIVA

GESTAO DA FROTA || 0,5%
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GESTAO DE CUSTOS
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Quanto a distribui¢do dos custos entre o Atendimento ao Plblico e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

B ATENDIMENTO AOQ PUBLICO
B FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

Por fim, cumpre ressaltar que essas informacdes de
custos estdo em constante aprimoramento e
amadurecimento, com a incorporagdo de novas
técnicas e ferramentas, na busca por contribuir
efetivamente para tornar os processos decisérios mais
objetivos, coesos e transparentes, ndo apenas Aos
orgdos de controle, mas também aos gestores e ao
publico em geral.

Ademais, novos relatérios gerenciais tém sido
disponibilizados com base na apuracdo de custos
realizada, buscando ampliar a usabilidade das
informacgdes por parte dos gestores da Justica
Eleitoral.
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Contratacoes mais relevantes de Recursos de Ti

A COINF, pela natureza de suas atribuicdes, é responsavel pela gestdo do maior volume de contratos de TIC do TRE-AM. Além das contratagdes
relacionadas a infraestrutura de TIC, no biénio 2022-2023 a COINF foi também responsavel também por realizar as contratacdes de seguranca da
informacdo planejadas pelo Nicleo de Seguranga da Informacgéao (NSI).

Segue quadro contendo os dados das novas contratagdes realizadas pela unidade no exercicio 2023:

Contratagoes de Infraestrutura de TIC

 Servigo de acesso movel a internet 3G para Cartérios Eleitorais do e Nobreak
Interior com roteador em comodato e Bateria para nobreak
e Servico de manutencgdo preventiva e corretiva da sala cofre e Switch 16 portas
e Certificado Digital A1 SSL Wildcard para Servidor Web e Switch Gerencidvel 24 portas
» Servigo de subscrigcdo do Software de Gerenciamento de Servigos e Monitor
de TI OTRS por 36 meses « Microcomputadores Completos (LENOVO i5 e i7)
e Solucdo Red Hat e Impressora Etiquetadora
e Solugdo Red Hat - Item 5 e Toner para impressora multifuncional
 Servigo de internet via satélite de baixa orbita por 3 meses e Impressora Multifuncional
e Solid State Drive (SSD) e HD Externo
 Notebook « Microcomputadores Completos (LENOVO)
 Estante Rack de Parede 19" e Switch Core 10Gb Ethernet (para projeto de Site Backup)

> =
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Contratacoes mais relevantes de Recursos de Ti

Contratacodes de Seguranca da Informacgdo

e Solucdo de Gestdo de Ativos e Patches e Solucd@o de Auditoria, protecdo e deteccdo de dados e resposta a

e Solucdo de Firewall ameacas de dados ndo estruturados e metadatados.

e Licencgas de software de seguranga da informagdo para bancos e Appliances hiperconvergentes na modalidade Infraestrutura
de dados Oracle (options e packs) como Servico - IAAS (Site Backup) por 24 meses

e Licencas de backup para hypervisor Nutanix e Servicos de Inteligéncia Cibernética.

e Solucdo de Web Application Firewall (ampliacéo de projeto)

Ressalte-se que o volume de contratos geridos pela COINF & ainda maior, uma vez que ndo foram inseridos na planilha supra as contratacdes
de servicos de prestacdo continuada firmadas em anos anteriores e ainda vigentes, tais como servigcos de internet via satélite para os Cartorios
Eleitorais do interior (Contrato n°19/2021) e Outsourcing de Impressdo Corporativa (Contrato n° 04/2020).
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Seguranca da Informacdo

i

O Tribunal Superior Eleitoral (TSE), por meio da Resolugdo n° 23.644, de 01 de julho de 202], instituiu a Politica de Seguranca da
Informacgéo (PSI) da Justica Eleitoral, que tem por principio norteador a garantia da disponibilidade, integridade, confidencialidade,
autenticidade, irretratabilidade e auditabilidade das informagdes produzidas, recebidas, armazenadas, tradadas ou transmitidas pelos
6rgdos da Justica Eleitoral, no exercicio e suas atividades e fungdes. Para tanto, a PSI-JE definiu diretrizes gerais nos niveis estratégico, tatico e

operacional, a saber:

I) Nivel Estratégico:

Corresponde a propria
PSI-JE

I1) Nivel Tatico: — o

Elaboracdao de Normas
Complementares sobre
Seguranca da Informacao,
a serem editadas por
todos os TREs,
contemplando, no
mMinimo, os seguintes
temas:

a) Gestao de Ativos;

b) Controle de Acesso Fisico
e Logico;

c) Gestao de Riscos de
Seguranca da Informacao;
d) Uso Aceitavel de
Recursos de TI;

e) Geracao e Restauracao
de Copias de Seguranca
(backup);

f) Plano e Continuidade de
Servicos Essenciais de Tl;

g) Gestao de Incidentes de
Seguranca da Informacao;
h) Gestao de
Vulnerabilidades e Padroes
de Configuracao Segura;

i) Gestao e Monitoramento
de Registros de Atividades
(logs);

J) Desenvolvimento Seguro
de Sistemas;

k) Uso de
Criptograficos.

Recursos

I11) Nivel Operacional:

Definicao de
Procedimentos de
Seguranca da Informacao
(regras operacionais,
roteiros técnicos, fluxos de
processos, manuais, etc.).

A STI, através do Nlcleo de Seguranca da Informacgdo (NSI) em conjunto com a Coordenadoria de Infraestrutura (COINF), elaborou
minutas dos normativos descritos nas alineas “b” e “e”.

> =
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Seguranca Cibernética

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolugcéo n° 396, de 07 de junho de 202], instituiu a Estratégia Nacional de

Segurancga Cibernética do Poder Judicidrio — ENSEC-PJ, que tem por objetivo geral aprimorar o nivel de maturidade em segurancga cibernética
nos orgdos do Poder Judicidrio. SGo agdes da ENSEC-PJ:

IV) fortalecer as acdes de V) elevar o nivel de seguranca
governancga cibernética das infraestruturas criticas
VI) estabelecer rede de VIl) estabelecer modelo
cooperacao do Judiciario para centralizado de seguranca
seguranca cibernética cibernética nacional

Para elevar o nivel de seguranca das infraestruturas criticas, a ST, por intermédio da COINF e do NSI, efetivou as diversas contratagées ja
relacionadas em tépico anterior. No exercicio 2022 foi possivel dar inicio & instalagdo de software antivirus EDR nos servidores do TRE/AM, o que
possibilita prever, prevenir, detectar e responder a ameagas no ambiente de endpoint.

O ano de 2023 foi periodo de implantacdo de diversas acdes voltadas a seguranga cibernética, possibilitando o fortalecimento das
camadas de seguranca e elevando a maturidade deste Regional neste quesito.

> =
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Principais atividades realizadas em 2023

Implantacdo de solugcdes adquiridas

Solugdio de infraestrutura hiperconvergente
Solucéo de Web Application Firewall (WAF)
Solucdo de Firewall

Solucd@o de Gestdo de Ativos e Patches
Solu¢cdo Red Hat

Visitas técnicas aos Cartoérios
Eleitorais do Interior

No exercicio 2023, a COINF deu inicio a um ciclo de visitas
técnicas com o objetivo de readequar a infraestrutura de TI
dos Cartoérios Eleitorais do Interior do Estado.

O resultado dessas acodes foi a reducdo significativa do
quantitativo de chamados por suporte nas unidades
visitadas mediante o ganho de desempenho dos
equipamentos.
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Renovacdo Parcial do Parque
Computacional

No que se refere a infraestrutura do parque
computacional, tem-se como boa pratica em TIC a
substituicdo anual de 25% dos equipamentos, com vistas d
garantir o adequado funcionamento para os usudrios e
mitigar a possibilidade de incidentes.

Diante disso, no exercicio 2022 foram adquiridos 150
(cento e cinquenta) computadores completos para
substituicdo de equipamentos obsoletos ainda em
utilizagcdo em diversas unidades do TRE-AM, notadamente
nas zonas eleitorais. Ocorre que, em funcgdo da falta de
insumos que afetou severamente o setor de tecnologia, a
entrega ocorreu apends em margco de 2023, quando foi,
entdo, iniciado o cronograma de substituicdes.



Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os
resultados institucionais

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Principais atividades realizadas em 2023

Suporte d retomada da Biometria

No exercicio de 2023, com a vistas a retomada do
atendimento biométrico, a SESOP procedeu a testagem de
mais de 200 (duzentos) kits de coleta biométrica
destinados a equipar as Centrais de Atendimento ao Eleitor
(CATE) A e B, bem como Cartérios Eleitorais da capital e do
interior, realizando também a instalacdo e configuragcdo
desses equipamentos, de forma presencial na capital e por
suporte remoto nas unidades do interior.

Suporte ds Acdes Itinerantes

No exercicio 2023 foram realizadas 18 (dezoito) acdes
itinerantes para atendimento biométrico de eleitores que
residem em localidades remotas, a exemplo de
comunidades indigenas no municipio de Sdo Gabriel da
Cachoeira, comunidades rurais em Manicoré, Rio Preto da
Eva, Ladbrea, Canutama e outros.

A COINF teve ampla participacdo em todas essas acdes
mediante a preparacdo de equipamentos de biometriq,
notebooks e outros, bem como colaborando com o envio
de servidores para realizagédo do atendimento em algumas
das acgoes.



Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os

resultados institucionais

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Outras atividades realizadas em 2023

Aproximagdo com a sociedade

Atendimento a demandas da sociedade para realizagcéo

de eleicbes comunitarias e empréstimo de urnas e
palestras para estudantes.

o Eleicéio Comunitdaria para CIPA da CIGAS (SEVIN);

o EleicGio Comunitaria para o CMDCA — Manaus (SEVIN/
SEPLOG/ SECAD);

o Eleicdo Comunitaria para o CMDCA - Interior: 14
municipios (SEVIN/ SEPLOG/ SECAD);

o Eleicdo Comunitaria para a ADVAM - Associagdo de
Deficientes Visuais do Amazonas (SEVIN);

o Faculdade Martha Falcdo em projeto de palestra de
eleicdes (SEVIN);

o Voto eletrénico Colégio Santa Doroteia (SEVIN).

Preparacdo para o pleito

Contratacdo de pessoal para realizar os ciclos de
manutencdo preventiva das urnas eletrénicas (COCEL/
SEVIN);

Manutengéo de Urna Eletronica: foram realizados dois
ciclos de manutencéo preventiva (SEVIN);

Inventdrio das urnas eletrénicas pos-eleicdo (SEVIN);
Aceite de novas Urnas 2022: 3.378 urnas recebiddas no
ano de 2023 (SEVIN);

Descarte de UE2009: preparagdo das urnas para
descarte demandado pelo TSE (SEVIN);

Aquisicdo de paletes para suprir demanda emergente
de armazenamento (SEVIN);



Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os
resultados institucionais

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Outras atividades realizadas em 2023

Sistemas Eleitorais

e Tratamento dos pedidos de concessdo de acessos Aos
sistemas eleitorais de acordo com a politica de
seguranga da informacgdo do Tribunal (SECAD);

e Estruturagdo de arquitetura de acessos no ODIN3
(SECAD);

e Acdo de retomada do atendimento ao eleitor com
coleta da biometria em todos os Cartérios e Centrais de
Atendimento do Estado do Amazonas (SECAD/ SEPLOG/
SESOP — COINF);

e Orientagcdées aos clientes (cartérios e unidades da
Secretaria do Tribunal) sobre os sistemas eleitorais;

4.485 atendimentos realizados conforme tabela ao
lado em acgdes itinerantes, conforme a tabela ao lado
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AcOes Itinerantes

e Coordenacgdo

das acodes

itinerantes
decorrer do ano de 2023 (COCEL);

realizadas no

e Planejamento das agodes itinerantes em conjunto com
demais unidades (SEPLOG);
e Criagdo e configuragdo das Centrais de Atendimento
(CAs) de cada acdo itinerante (SECAD);

Acgdo Processo Inicio Fim Atendimentos
Registre-se 0002731-46.2023.6.04.0000 08/05/2023; 12/05/2023 273
Distriton oo 0000670-18.2023.6.04.0000 | 15/05/2023| 19/05/2023]  S08
Pop Rua Jud 25/05/2023]  25/05/2023 69
ACASFC - Associagao Comunitaria A:0005953-22.2023.6.04.0000 18/07/2023 22/07/2023 66
52Programa Manaus maisCidadd { 05/08/2023:  05/08/2023 40
Comunidade Parque das Tribos 0007186-54.2023.6.04.0000 23/09/2023; 23/09/2023 163
62 Programa Manaus mais Cidadd :0008477-89.2023.6.04.0000 23/09/2023 23/09/2023 178
Ac;ﬁo social da SEMASC 0008570-52.2023.6.04.0000 30/09/2023 30/09/2023 20
72 Programa Manaus mais Cidadd _ |0010605-82.2023.6.04.0000 | 21/10/2023  21/10/2023] ST
Comunidade Cuieiras 0010145-95.2023.6.04.0000 28/10/2023; 29/10/2023 282
Comunidades Indigenas SGC 28/10/2023: 09/11/2023 261
Egrmunidades de Manicoré 1509/2023 06/11/2023 19/11/2023 1.185
Rio Preto da Eva 0001077-69.2023.6.04.0000 06/11/2023; 11/11/2023 216
Iranduba 0009723-49.2023.6.04.0000 12/11/2023 15/11/2023 60
Apui 0010673-25.2023.6.04.0000 24/11/2023 26/11/2023 39
Iranduba 0012833-56.2023.6.04.0000 07/12/2023 10/12/2023 82
Canutama 0004431-21.2023.6.04.0000 11/12/2023 17/ 12!2023; 641




Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os
resultados institucionais

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Principais desafios e oportunidades

As principais dificuldades enfrentadas pela equipe de STl para este periodo foram:

Déficit de pessoal técnico;
Limitagées orcamentarias;
Falta de cultura dos usudrios quanto ao uso da Central de Servigos de TIC;
Auséncia de politica para empréstimo de equipamentos;
Ineficiéncia de capacitagdes on-line;

Por outro lado, apesar do déficit de pessoal, a STI conta com servidores e colaboradores
extremamente comprometidos e dispostos a fazer o melhor para a consecu¢cdo dos objetivos
institucionais, colocando o comprometimento da equipe como a a maior oportunidade
identificadaq, e, gracas a esse fator, a STI tem conseguido, dentro das limitagdes orgcamentarias,
garantir a disponibilidade dos servicos de TIC ofertados aos usudrios.
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Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os
resultados institucionais

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Principais desafios para 2024

Eleicoes 2024

0s regionais);

e Testagem e instalagcdo dos novos kits de biometria adquiridos em

dezembro de 2023;
e Preparacdo de ambientes especificos para as eleicdes;
* Preparacdo de equipamentos destinados ao pleito eleitoral.

Segurancga da Informacdo

e Licengcas de Acesso a Plataforma Integrada de Treinamento em

Segurancga da Informacgdo;

e Contratacgdo de pessodl especializado em Seguranca da Informacgdo;

e Database Firewall;

e SAST - Andlise Estatica de Codigo;

* Solucdo para acesso remoto - Zero Trust — SASE;
e Software de Gestdo de Riscos e LGPD.
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Contratacdo de servigo de transmiss@o de voz e dados via satélite —
SMSAT (licitag@o realizada de forma centralizada pelo TSE para todos

Infraestrutura

Contratacdo de novo servico de internet para a Sede do Tribunal e
Cartérios Eleitorais da capital, com redunddancia (em observancia as
recomendacdes preconizadas no Guia Estratégico de TIC do Poder
judici@rio — art. 5° da Res. CNJ 370/2021);

Contratacdo de novo servico de internet para prover os Cartorios
Eleitorais do interior;

Contratagcdo de novo servico de solugdo de impressdo, em vista do
encerramento do contrato atual;

Contratacdo de servico técnico especializado de operacdo de
infraestrutura e atendimento a usudrios de TIC;

Aquisicdo de ativos de rede;

Aquisicdo de computadores.



Outras informac¢oes das principais dareas que contribuiram para os
resultados institucionais

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

PLANO DE LO'GI'STICA
Todas as informagdes SUSTENTAVEL

referentes a gestdo
socioambiental do TRE/AM
podem ser encontradas no
relatério de desempenho
anual do Plano de Logjistica PLANO DE LOGISTICA
Sustentdvel, disponivel SUSTENTAVEL
clicando aqui.

Tribunal
Regienal
Eleitoral-AM

2021 - 2026



https://www.tre-am.jus.br/institucional/conheca-o-tre-am/sustentabilidade/arquivos-sustentabilidade/pls-tre-am-2021-2026
https://www.tre-am.jus.br/institucional/conheca-o-tre-am/sustentabilidade/arquivos-sustentabilidade/pls-tre-am-2021-2026

Mensagem do Presidente

Visdo Geral, Organizacional e Ambiente Externo _
Governanga, Estratégias e Alocacdo de Recursos C G p I t u I O
Gestdo de Riscos

Resultados e Desempenho da Gestdo

Informacgdes Orgamentarias, Financeiras e
Contdabeis




DEMONSTRACOES CONTABEIS

As principais demonstracées contdbeis do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas podem ser acessadas pelos links listados

abaixo:

Balanco
Financeiro

Balanco
Orcamentario

https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/transparencia-e-
prestacao-de-contas/arquivos-
transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-

am-cof-balanco-financeiro-2023

https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/transparencia-e-
prestacao-de-contas/arquivos-

transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-
am-cof-balanco-orcamentario-2023

i

https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/transparencio-e-
prestacao-de-contas/arquivos-
transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-
am-cof-balanco-patrimonial-2023

Balanco
Patrimonial

https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/transparencia-e-
prestacao-de-contas/arquivos-
Demonstracio transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-
das Variagoes am-cof-demonstracao-das-variacoes-
Patrimoniais patrimoniais-2023

https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/transparencia-e-
prestacao-de-contas/arquivos-
N transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-
Demonstracao am-cof-demonstracoes-de-fluxos-de-caixa-
dos Fluxos

de Caixa 2023



https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-banlanco-financeiro-2022/%40%40download/file/BALAN%C3%87O%20FINACEIRO%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-banlanco-financeiro-2022/%40%40download/file/BALAN%C3%87O%20FINACEIRO%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-balanco-orcamentario-2022/%40%40download/file/BALAN%C3%87O%20OR%C3%87AMENT%C3%81RIO%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-balanco-orcamentario-2022/%40%40download/file/BALAN%C3%87O%20OR%C3%87AMENT%C3%81RIO%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-balanco-patrimonial-2022/%40%40download/file/BALAN%C3%87O%20PATRIMONIAL%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-balanco-patrimonial-2022/%40%40download/file/BALAN%C3%87O%20PATRIMONIAL%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-demonstracao-variacoes-patrimoniais-2022/%40%40download/file/DEMONSTRA%C3%87%C3%95ES%20DAS%20VARIA%C3%87%C3%95ES%20PATRIMONIAIS%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-demonstracao-variacoes-patrimoniais-2022/%40%40download/file/DEMONSTRA%C3%87%C3%95ES%20DAS%20VARIA%C3%87%C3%95ES%20PATRIMONIAIS%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-demonstracao-variacoes-patrimoniais-2022/%40%40download/file/DEMONSTRA%C3%87%C3%95ES%20DAS%20VARIA%C3%87%C3%95ES%20PATRIMONIAIS%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-demonstracao-fluxo-de-caixa-2022/%40%40download/file/DEMONSTRA%C3%87%C3%95ES%20DOS%20FLUXOS%20DE%20CAIXA%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-demonstracao-fluxo-de-caixa-2022/%40%40download/file/DEMONSTRA%C3%87%C3%95ES%20DOS%20FLUXOS%20DE%20CAIXA%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-demonstracao-fluxo-de-caixa-2022/%40%40download/file/DEMONSTRA%C3%87%C3%95ES%20DOS%20FLUXOS%20DE%20CAIXA%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-demonstracao-fluxo-de-caixa-2022/%40%40download/file/DEMONSTRA%C3%87%C3%95ES%20DOS%20FLUXOS%20DE%20CAIXA%202022.pdf
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-financeiro-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-financeiro-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-financeiro-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-financeiro-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-financeiro-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-orcamentario-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-orcamentario-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-orcamentario-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-orcamentario-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-orcamentario-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-patrimonial-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-patrimonial-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-patrimonial-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-patrimonial-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-balanco-patrimonial-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracao-das-variacoes-patrimoniais-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracao-das-variacoes-patrimoniais-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracao-das-variacoes-patrimoniais-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracao-das-variacoes-patrimoniais-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracao-das-variacoes-patrimoniais-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracao-das-variacoes-patrimoniais-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracoes-de-fluxos-de-caixa-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracoes-de-fluxos-de-caixa-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracoes-de-fluxos-de-caixa-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracoes-de-fluxos-de-caixa-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracoes-de-fluxos-de-caixa-2023
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-transparencia/arquivos-contabeis-2020/tre-am-cof-demonstracoes-de-fluxos-de-caixa-2023
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NOTAS EXPLICATIVAS
NOTA 01 - INFORMAGCOES GERAIS

O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas é 6rgdo da Justica Eleitoral, conforme previsto no art.118, inciso li da Constitui¢do
Federal. Suas competéncias estdo elencadas nos arts. 29 e 30 da Lei n° 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e artigos 17 e 18 do Regimento
Interno do TRE-AMAZONAS. Tem por finalidade garantir, no dmbito do Estado do Amazonas, a eficiénciag, a lisura e a legitimidade do
processo eleitoral, assegurando a plena manifestacdo da vontade do cidaddo pelo exercicio do direito de votar e de ser votado,
contribuindo para o fortalecimento da democracia e a consolidagdo do Estado de Direito.




NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 02 - ENCARGOS DE
DEPRECIACAO

Obedecendo o principio contdbil da competéncia, o Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas reconhece a necessidade de apropriar,
ao resultado do periodo, as despesas decorrentes da reducdo do valor
dos componentes patrimoniais pelo desgaste ou perda de utilidade por
uso, agdo da natureza ou obsolescéncia ao longo da vida Gtil dos citados
componentes. Essas despesas sdo denominadas encargos de
depreciacdo e somente deixam de ocorrer quando do término do
periodo de vida atil do ativo. Nesse momento, seu valor contabil serd
igual ao seu valor residual, ou na falta deste, igual a zero. A partir dai
cada componente patrimonial somente poderd ser depreciado se
houver uma reavaliagdo, acompanhada de uma andlise técnica que
defina o seu tempo de vida Util restante. A depreciag@o cessa quando o
ativo & baixado. Entretanto, ndo cessa quando o ativo se torna ocioso ou
é retirado de uso.

Em fungcdo de suas caracteristicas, alguns itens do ativo ndo
dever8o ser depreciados. Como exemplos de bens que ndo se
encontram sujeitos a depreciacdo tém-se os terrenos e os bens de
natureza cultural. Os critérios de mensuracdo utilizados para determinar
o valor contdabil bruto

i

dos bens modveis e imoveis registrados no imobilizado obedecem as

disposicées do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 7°
Edicdo, Parte Il - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais, item 3.2.5, com
reconhecimento inicial baseado no valor de aquisicdo, producdo ou
construcdo.

Tratando-se de ativo imobilizado obtido a titulo gratuito, é
considerado o valor resultante da avaliagdo obtida com base em
procedimento técnico ou valor patrimonial definido nos termos do
instrumento de doagdo. O valor bruto contdbil € o valor do bem
registrado na contabilidade, em uma determinada data, no presente
caso, 31 de dezembro de 2023, sem a deducdo da correspondente
depreciagdo, amortizagdo ou exausto acumulada. A vida util é o
periodo de tempo durante o qual a entidade publica espera utilizar o
ativo ou o numero de unidades de producdo ou de unidades
semelhantes, cuja obtencdo é esperada em decorréncia da utilizagcdo do
ativo. O método de cdlculo dos encargos de depreciacdo utilizado € o
das quotas constantes, excetuando os bens de uso especial registrados
no SPIUNET, cuja realizagdo do cdlculo da depreciacdo e respectivo
registro contabil automatico no SIAFI estéo a cargo do proprio SPIUNet -
Sistema de Gerenciamento de Imdveis de Uso Especial da Unido.



NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 02 - ENCARGOS DE
DEPRECIACAO

De acordo com o artigo 7° da Portaria Conjunta SPU/STN N° 703, de 10 de dezembro de 2014, O valor depreciado dos bens iméveis da
Unido, autarquias e fundacdes publicas federais, serd apurado mensal e automaticamente pelo sistema sobre o valor depreciavel da
acessdo, utilizando-se para tanto o Método da Pardbola de Kuentzle, expressa na seguinte equagdo:

Kd = (n2 - x2) [ n2, onde:
Kd = coeficiente de depreciacdo n = vida util da acesséo
X = vida util transcorrida da acessdo

Para fins da depreciagdo, a vida atil sera definida com base no informado pelo laudo de avaliagdo especifico ou, Na sua auséncia,
por pardmetros predefinidos pela SPU-Secretaria de Patriménio da Unido segundo a natureza e caracteristicas dos bens imodveis,
conforme dispde o Paragrafo primeiro do artigo acima. Na forma do Pardagrafo terceiro do mesmo artigo sétimo, o valor residual serd
estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e comunicado a Secretaria de Patrimdnio da Unido - SPU.
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NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 03 - DEMONSTRACOES
CONTARBEIS

As Notas Explicativas sobre as Demonstracées Contdbeis sé@o centralizadas no TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL/TSE, com andlise
conjunta dos valores, variacdes e indices relativos a todas as UG'S-Unidades Gestoras da Justica Eleitoral.

1.1. DECLARACAD DO CONTADOR
Denominacdo completa (LIG) 1.1.1 Codigo da UG

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas 070003

Declaro que os Demonstrativos Contdabeis constantes do SIAFI (Balancos Patrimonial, Orcamentario,|
Financeiro, as Demonstracdoes das Variagdes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa), regidos pela Lei n9
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovadal
pela Resolucdo CFC N2 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2023, refletem adequada e integralmente|
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatdriol
de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

1.1.2 Local Manaus (AM) 1.1.3 Data 05,/03/2024
2.1.1 Contador Roberto Lélis de Oliveira  [3.1.1 CRC n® AM-010381/0-6
Responsavel
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