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MENSAGEM DO PRESIDENTE

E com alegria que apresento o Relatério
de Gestao do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas, referente ao exercicio de 2021, em
consonancia com a Instrucao Normativa n.
84/2020-TCU, que visa demonstrar o cuidado e
a atencao despendidos por esta Administracao
comaboagestiaodoerarioecomasboas praticas
de governanca.

O Relatorio que apresentaremos ¢,
essencialmente, uma compilacao de dados,
elaborada de forma didatica, para que nao
somente os Orgaosdecontroleinteressados, mas
também qualquer cidada ou cidadao que assim
se interesse, possam ter acesso ao modo como
esta Corte de Justica especializada implementa
as suas acoes.

Registro que este Relatorio anual, produzido
com fulcro no normativo supracitado, nao nos
exime de prestar contas com maior frequéncia,
o que é feito nos diversos relatorios mensais
confeccionados por nossas Unidades técnicas,
exibidos em nossa pagina da transparéncia, em
atendimento a Resolucao CNJ n. 102. Tais dados
refletem o compromisso desta Administracao
em prestar contas, mediante os modelos
normatizados pelo Tribunal de Contas da Uniao,
ao povo, que é o real detentor do poder.

Este documento é reflexo do meu
compromisso e o da minha equipe com o
correto equilibrio entre a necessaria e crescente

eficiéncia do servico prestado por este Tribunal
Eleitoral a sociedade e a preocupacao com a
qualidade de vida no ambiente de trabalho, em
conjunto com a devida busca da economia no
trato com o erario.

Ao tomar posse como Presidente do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, em
maio de 2021, estive consciente dos desafios
que encontraria pela frente, notadamente em
razao do luto coletivo que se instalou no Estado
do Amazonas naquele periodo, considerando
as mazelas deixadas em nossa sociedade pela
pandemia do novo coronavirus.

Iniciar a minha gestao em um momento
tao dificil exigiu grande esforco para, sempre
primando pela saude de todos os nossos
servidores e servidoras, nao permitir que a
sociedade deixasse de ter seus pleitos atendidos
nesta Justica especializada, porquanto é
imprescindivel observar que, embora mantidos
os servigos eleitorais por intermédio do
acesso a rede mundial de computadores, é de
conhecimento publico o elevado numero de
excluidos digitais em nossa populacao.

Portanto, coube a mim definir o retorno das
unidades do TRE-AM ao trabalho presencial,
ciente de que alguns métodos de trabalho
mudariam para sempre e que toda decisao
obrigatoriamente passaria por uma consciéncia
das novas formas de labor.



Ademais, diante da retomada do trabalho
presencial, determinei a continuidade de
projetos ja iniciados nas gestoes anteriores, uma
vez que administrar um orgao publico requer
visao de estado e o compromisso com o melhor
uso possivel do erario. Entendo, ainda, que dar
prosseguimento aos trabalhos dos ultimos
Presidentes seria uma forma de eternizar o
legado daquelas administracdes na historia da
Justica Eleitoral amazonense.

Nessesentido, visitei pessoalmente as nossas
estruturas prediais da capital e sigo conhecendo
as Zonas Eleitorais e Postos de Atendimento no
interior do Estado, providenciando nao somente
reformas, mas inaugurando novos Cartorios,
como ocorreu nos municipios de Itapiranga,
Jurua e Urucara, garantindo aos que labutam
em nossa Justica e aos que buscam os nossos
servicos maior conforto e salubridade.

Ainda tratando da nossa estrutural predial,
consigho a atencao despendida em prol da
seguranca e da qualidade de vida dos servidores
e servidoras, bem como dos jurisdicionados e
jurisdicionadas, ao priorizarmos a instalacao
de cameras de monitoramento eletronico em
diversos cartorios eleitorais do interior, com
acompanhamento em tempo real pela equipe de
seguranca em nossa Secretaria.

Além do mais, sempre com olhar atento
as novas tecnologias e a necessidade de

garantirmos um mundo mais sustentavel para a
atual e futuras geracoes, inauguraremos a nossa
propria Usina Fotovoltaica, que garantira energia
produzida a partir da luz solar e sera instalada no
estacionamento do prédio-sede, satisfazendo,
ainda, outra necessidade do nosso servidor: a
cobertura paraos veiculos estacionados nolocal.

Ressalto o meu compromisso e o da
minha equipe com o correto equilibrio entre a
necessaria e crescente eficiéncia do servico
prestado por esta Corte de Justica especializada
a sociedade e a preocupacao com a qualidade
de vida no ambiente de trabalho. Nesse sentir,
nao me furtei em considerar as recomendacoes
das autoridades sanitarias do Amazonas, bem
como das unidades de saude deste Tribunal,
resguardando os direitos daqueles que, pelas
peculiaridades de suas condicoes, nao poderiam
voltar de imediato a sua unidade, mantendo,
para estes, as plataformas de tecnologia que
permitem o trabalho remoto.

Relevante consignar uma das maiores
conquistas da nossa gestao: a contratagao
de um novo plano de saude aos servidores
e as servidoras beneficiarios do Programa
TRE+Saude, que passou a garantir /cobertura
nacional de atendimento, abrangendo os
melhores hospitais e consultorios do pais.

Todas as melhorias apresentadas neste
instrumento visaram o correto equilibrio entre o



Desembargador WELLINGTON
JOSE DE ARAUJO

Presidente do TRE/AM

funcionamento eficiente do Orgao, pautado na
boa gestao de pessoas, com uma gestao fiscal
de exceléncia, gerindo os recursos disponiveis
com base no principio da economicidade.

Nao se olvide que, em razao do momento
peculiar por que passa a humanidade, foi de
fundamental importancia a criacao de um fluxo
de atendimento nos Cartorios Eleitorais e na
Central de Atendimento ao Eleitor, bem como
o fornecimento de todos os servicos prestados
pelo Tribunal por meio de atendimento
remoto, concedendo aos jurisdicionados e as
jurisdicionadas a possibilidade de escolha, o que
resulta em um alto nivel de seguranca sanitaria.

Ademais, o recebimento das novas urnas
eletronicas - com visita a Fabrica da Positivo,
acompanhada do Exmo. Ministro Luis Roberto
Barroso e do Exmo. Ministro Mauro Campbell
Marques - e o fechamento de termos de
cooperacao com diversas instituicoes, ja deixam
preparados os caminhos para as proximas
eleicbes, nao somente no que diz respeito ao
bom exercicio da nossa atividade-fim, como
também, em muitos aspectos, a proporcao de
economia na realizacao desta atividade.

Estes, dentre varios outros exemplos,
demonstram que é possivel conciliar melhor
prestacao de servico ao jurisdicionado com

melhores condi¢cdes de trabalho para os nossos
servidores e as nossas servidoras, alias, entendo
que sO com este ultimo é que alcancaremos a
exceléncia da prestacao jurisdicional.

A qualidade técnica deste relatéorio se
deve ao trabalho minucioso e incansavel de
nossa Assessoria de Planejamento Estratégico
e Desenvolvimento Institucional - ASPLAN,
obedecendo as diretrizes definidas pela
IN-TCU 84/2020 e pela DN TCU 187/2020.
Reconheco, ainda, a colaboracao das Unidades
Administrativas do Tribunal, que forneceram
as informacoes necessarias a elaboracao deste
retrato do ano de 2021.

Portanto, embora consciente de que
os atos aqui apresentados sao de minha
responsabilidade, como gestor desta Instituicao,
ressalto que todos sao resultado intenso do
acompanhamento junto as unidades técnicas,
que sempre apresentam valorosas orientacoes
quanto a pratica da boa governanca.

Acredito que a qualidade destas informacoes
demonstrara a quem acessa-las uma gestao
preocupada com o bom trato com os recursos
publicos e com as pessoas que, na ponta,
executam todas as acoes.

Apresento, a seguir, o Relatorio.
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A Justica Eleitoral e o TRE/AM

O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas - TRE/AM é
um orgao da Justica Eleitoral de jurisdicao especializada
com funcao precipua de organizar o

garantindo sua lisura com vistas ao respeito a soberania
popular e a cidadania.

Relatdorio de Gestao 2021

Para assegurar o cumprimento de sua missdo, a Justica
Eleitoral divide suas competéncias entre os Tribunais
Regionais Eleitorais, os Juizes Eleitorais e as Juntas Eleitorais.

Processo eleitoral € o conjunto de
etapas relativas as eleicdes, como
o alistamento eleitoral, o registro
de candidatos, a propaganda
eleitoral, a votacao, a totalizacao, a
prestacdodecontaseadiplomacao
dos eleitos.

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

O TRE/AM, com sede na capital do Estado do
Amazonas, € responsavel por acdées como:

'
E-©

processar e julgar ori-
ginariamente o registro
dos diretorios estaduais
e municipais de partidos
politicos, bem como de
candidatos a governa-
dor, vice-governador e
membros do Congresso
Nacional e das Assem-
bleia Legislativa do Es-
tado;

BE

constituir as  juntas
eleitorais e designar
a respectiva sede e
jurisdicao;

OF,

c=

julgar recursos interpos-
tos contra atos e deci-
sOes proferidas pelos
juizes e juntas eleitorais;

a6

delimitar a circunscricao
de atuacdo dos juizes
eleitorais.

requisitar a forca neces-
saria ao cumprimento
de suas decisdes e so-
licitar ao Tribunal Supe-
rior Eleitoral a requisi-
cao de forca federal;
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Juizes Eleitorais Juntas Eleitorais

Ao Juiz Eleitoral, responsavel por uma Zona Eleitoral, As Juntas Eleitorais, compostas por um Juiz
compete, dentre outras fungoes: ™~ Eleitoral e dois ou quatro cidadaos de notoria
idoneidade, compete resolver as impugna-
coes e demais incidentes verificados duran-
te os trabalhos da contagem e da apuracao,
bem como expedir diploma aos candidatos
eleitos para cargos municipais.

processar e julgar os crimes eleitorais € 0s comuns,
exceto o que for da competéncia originaria do
Tribunal Superior Eleitoral e dos TRE's;

expedir titulos eleitorais e conceder transferéncia
de eleitor;

tomar todas as providéncias ao seu alcance para
evitar os atos ilicitos das eleicdes.

Zona eleitoral corresponde a uma area
geografica que delimita a circunscricao de um
juizo eleitoral. Um cartorio eleitoral organiza
as eleicdes e atende os eleitores domiciliados
nesta regido. Uma zona eleitoral pode
abranger um ou mais municipios, ou apenas
parte dele, como um bairro, por exemplo.

o J
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Relatdorio de Gestao 2021

Ambiente de Atuacao

No ano 2021 a pandemia do
Covid-19 foi marcado por uma
violenta segunda onda do novo
coronavirus no pais, pelocolapsodo
sistema de saude em varias regides
muito mais transmissiveis, sobre
tudo, pelo avanco da vacinacao
contra a Covid-19. Na capital, de
acordo com dados da Prefeitura de
Manaus, diagnostico de Covid-19
estao sendo acompanhadas
pelas secretarias municipais de
saude, sendo assim o estado do
Amazonas publicou os seguintes
decretos para o enfrentamento do
recrudescimento da pandemia.

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

[N
U
Y,

e Decreton®43.303,de 23 dejaneiro de 2021, que “DISPOE sobre a ampliacdo da
restricdo temporaria de circulacdo de pessoas, na forma que especifica, como medida
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional,

decorrente do novo coronavirus, e da outras providéncias.”, com efeitos até o dia 31
de janeiro de 2021;

 Considerando que o Decreto n° 43.483, de 26 de fevereiro de 2021, prorrogou
os efeitos do Decreto n°© 43.412, de 13 de fevereiro de 2021, até 07 de marco de 2021;

e Considerando que por intermédio do Decreto n° 44.096, de 29 de junho
de 2021, foi declarado Estado de Calamidade Publica, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, para os fins do artigo 65 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, em razao da grave crise de saude publica decorrente da pandemia da
COVID-19 (novo coronavirus), e suas repercussoes nas financas publicas do Estado
do Amazonas;

« Considerando que o Decreto n® 44.442, de 23 de agosto de 2021, estabeleceu
normas sobre o funcionamento de atividades, no Estado do Amazonas, em razao
do enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional,
decorrente do novo coronavirus, até o dia 05 de setembro de 2021;

Pag. 12
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Ambiente de Atuacao

[N
U
Y,

« Considerando o Decreto Estadual n© 44.598, de 27 de setembro de 2021, que
“DECLARA Estado de Calamidade Publica, pelo prazo de 90 (noventa) dias, para os
fins do artigo 65 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, em
razao da grave crise de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19 (novo
coronavirus), e suas repercussoes nas financas publicas do Estado do Amazonas, e
da outras providéncias.”;

e Considerando o Decreto n° 44.669, de 13 de outubro de 2021, que “DISPOE
sobre o funcionamento das atividades que especifica, no Estado do Amazonas,
em razao do enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras providéncias.”;

« Decreto n° 44.872, de 19 de novembro de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacao:"Art. 2° Fica suspensa a realizacdo de eventos de qualquer
natureza, com venda de ingressos, em todos os Municipios do Estado do Amazonas,
independentemente da quantidade de publico, até ulterior deliberacdo.§ 1° Fica
autorizada a realizacdo de eventos sociais de carater privado, sem a venda de
ingressos, como casamentos, aniversarios, formaturas, etc, com publico de ate
200 (duzentas) pessoas, limitados a 50% (cinquenta por cento) da capacidade de
publico dolocal, sem prejuizo da reavaliacdo da autorizacao, a qualquer tempo, com
base nos indicadores epidemiologicos e desde que se cumpram os protocolos de
distanciamento, uso de mascara, alcool em gel e regularidade da situacao vacinal.

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Foi em meio a este cenario externo que
o TRE/AM atuou no ano de 2021, cumprindo
com suasdemandasde atendimentojudicial,
ao eleitor, partidos politicos, Conselho
Nacional de Justica, Tribunal de Contas e
demais orgaos da Administracdo Publica,
além de realizar com maestria as Eleicoes
municipais 2021, com o apoio da Secretaria
Estadual de Saude.

O TRE/AM buscou a adaptacao de sua
estrutura de negocio, tendo em vista os
desafios enfrentados, visando atender a
sociedade da forma satisfatoria e segura.
Neste periodo, foram publicadas medidas
de restricdo de circulacdo de magistrados
e servidores no ambito do tribunal e assim,
foi implantado o regime de teletrabalho a
algumas unidades deste tribunal, bem como
foi adaptada a sistematica de atendimento
ao eleitor e demandas judiciais ao modelo
virtual.

Pag. 13 Voltar para Sumario



Ambiente de Atuacao

— Resolucao TRE/ AM
n 01/2021

CONSIDERANDO as Portarias TRE/AM n.
02, de 06 de janeiro de 2021, n. 39, de 20 de
janeiro de 2021, n. 87, de 24 de fevereiro de
2021, n. 133, de 23 de marco de 2021, n. 211,
de 26 de abril de 2021, n. 268, de 27 de maio
de 2021, e n. 316, de 29 de junho de 2021,
as quais suspenderam, excepcionalmente, a
prestacao de atividades presenciais na sede
do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
e nos cartorios eleitorais da capital e do
interior, no periodo dos meses de janeiro a
junho do corrente ano, respectivamente;

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Resolucao TRE/ AM
11/2021

DEFINIR que o atendimento presencial
de Eleitores na Central de Atendimento
ao Eleitor (CATE), sera de 312 (trezentos e
doze) por dia, com duracao intervalada de
15 minutos, das 08 horas as 14 horas, até a
finalizacdo do servico agendado deste ultimo
horario, no periodo de 16 de novembro atée 17
de dezembro do corrente ano.

P4g. 14
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Estrutura Organizacional

Para cumprir sua missdao institucional o TRE-AM €& estruturado
conforme demonstrado no infografico ao lado.

A € a unidade maxima responsavel pela gestao
administrativa do Tribunal. A cuida da conformidade dos
servicos judiciarios desenvolvidos pelos cartorios eleitorais. O Corregedor
acumula, ainda, a funcao de vice-presidente do tribunal.

As principais areas de suporte administrativo sdo as secretarias ;
de , ; de ; e de
, posicionadas sob a Secretaria do Tribunal, cujo

titular € o Diretor Geral.

Em relacdo as esferas judiciais do tribunal, os juizos eleitorais, compostos
pelos juizes nas zonas eleitorais representam a primeira instancia,
enguanto os membrosdotribunalrepresentamasegundainstancia.Osjuizes
eleitorais sdo nomeados dentre os juizes de direito do Tribunal de Justica (TJ).
O Pleno do Tribunal € composto por sete juizes, sendo: dois desembargadores
do TJ; doisjuizes escolhidos pelo TJ; umjuizdo Tribunal Regional Federal (TRF);
e dois juizes nomeados pelo presidente da Republica dentre trés advogados
de notavel saber juridico e idoneidade moral, indicados pelo TJ.

O atendimento ao publico é realizado, na maior parte, pelos cartorios e
postos de atendimento das zonas eleitorais distribuidas no estado.

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Juizes Eleitorais Membros
12 instancia 23 instancia

(]
(]
-------------------------- ]

-

ceecees

- e
®e

PRESIDENCIA

JRRN

------------------------

(

COORDENADORIA DE
AUDITORIA INTERNA

SECRETARIA DO
TRIBUNAL

Corregedoria
Regional Eleitoral

ESCOLA JUDICIARIA

[ (UU\

Secretaria de

Secretaria Administracao, Secretaria de
Judiciaria Orcamento e Gestao de Pessoas
Financas
Legenda

---------- Relagdo Funcional Relagao Hierarquica
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Estrutura de Governanca

O modelo de governanca
do TRE/AM é baseado no mo-
delo publicado pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU no Refe-
rencial Basico de Governanca.
O modelo representa de forma
estruturada como os atores in-
teragem nas funcoes de gover-
nanca e gestdo para a realiza-
cao da missio institucional.

GOVERNANCA

INSTANCIAS EXTERNAS DE
GOVERNANCA

- Congresso Nacional
« Conselho Nacional de
Justica (CNJ)

» Tribunal de Contas da
Unido (TCU)

INSTANCIAS EXTERNAS DE |
APOIO A GOVERNANCA

- Auditorias Externas
- Rede de Governanca da
Justica Eleitoral

)

1

Sociedade ~N

Cidadaos - Eleitores - Partidos
Politicos - Candidatos - Juizes e
Promotores Eleitorais - Advogados
- Servidores

Tribunal Superior Eleitoral

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

( Tribunal Pleno
Alta Administracao .
¢ I INSTANC‘IAS INTERNAS DE
. Presidéncia do APOIO A GOVERNANCA
Tribunal

 Diretoria Geral « UNIDADES DE APOIO

« CORREGEDORIA DO TRE/
- L. AM
Gestao Tatica Ouvidoria do TRE/AM

Coordenadoria de

» Juizes Eleitorais Auditoria Interna

« Secretarias

- Coerdenaders - COMITE/COMISSOES/
| NUCLEOS
2 Comité de Governancga e
Gestao

Gestao Institucional (CGGI)

Comité Executivo de
Tecnologia da Informacéo
(CETIC)

Comissado de Etica

Comissao Permanente de
Acessibilidade

Comité Gestor Regional
de Atencao Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicao

Comité Orcamentario do
Primeiro Grau de Jurisdicdo

Operacional

+ Chefias de secéao
« Chefias de Carto-
rio

Voltar para Sumario



-~ Instancias Internas de Governanca ~
ALTA GESTAO
/
Wellington José Jorge Manoel Joao Victor Pereira
de Araujo Lopes Lins Martins da Silva
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE E DIRETOR GERAL
CORREGEDOR
- Secretarios
N
Wesley Sirlam Sirio Goes Vasconcelos Paulo Germano Almir Lopes da Silva
Lima de Aguiar SECRETARIO DE Carvalho Leite SECRETARIO JUDICIARIO
SECRETARIO DE GESTAO TECNOLOGIA DA SECRETARIO DE
DE PESSOAS INFORMAGAO ADMINISTRACAO,

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

ORCAMENTO E
FINANCAS
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Modelo de Negdcio

No modelo de negocios do
TRE/AM pode ser observado o
valor publico gerado pela ins-
tituicao, os segmentos princi-
pais de atuacido, os recursos
utilizados, bem como os canais

de comunicagcao com a socie-
dade.

PARCERIAS CHAVE

» Tribunal Superior
Eleitoral

« Governo do
Estado do
Amazonas

 Prefeituras
municipais

- Forcas Policiais
- Forcas Armadas

« Imprensa

&

ATIVIDADES CHAVE

PROPOSTA DE

- Resolucado de Demandas
Judiciais
« Manutencao do Cadastro dos
Eleitores do Estado do Amazonas

- Realizacao de Eleicbes

a3

&

RECURSOS CHAVE

- Magistrados
- Servidores

« Parque de TIC (Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao)

e Urnas Eletronicas

a ~
RELACAO
|I| COM CLIENTE

« Interatividade
« Descentralizacdo do atendimento

« Cordialidade
- Transparéncia

é’g} CANAIS

- Portal na internet
« Ouvidoria
- Atendimento presencial

PARA QUEM?

VALOR

« Garantir o
Exercicio da
Cidadania

Garantir a
legitimidade
do processo

eleitoral

QUANTO?

+
b3

=T

ESTRUTURA DE
CUSTOS

 Infraestrutura de TIC
« Recursos Humanos
 Infraestrutura

FONTE DE RENDA

« Orcamento
Publico

SEGMENTO DE
MERCADO

- Eleitores
- Partidos Politicos
- Candidatos
e Imprensa
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Cadeia de Valor - Processos PRODUTO -

O rg anlizacionais Cadastro Eleitoral Registro Partidario Judicancia Cadastro Eleitoral

Administrado

Zoneamento Eleitoral ~ s Processamento -
Anotacdes Partidarias Partidos, filiacdes e
. Alistamento Eleitoral Julgamento contas
A cadeia de valor do TRE/AM Controle de Financgas acompanhados
é um instrumento para planificar Revisao Eleitoral Publicagdo Demandas Judiciais
internamente a percepgéo sobre Manutencédo do Cadastro Contas Partidarias Jurisprudéncia atendidas
O negocio da Justica Eleitoral e
sobre como geramos valor paraa Eleicoes
sociedade. As principais ativida- Eleigbes rea"rzandzs
des dO TRE-AM a d Registro de Candidatos Propaganda Eleitoral Captacao de Votos com seguranca,
- presentadas na celeridade e
Cade|a de Va|OI‘ estéo Organiza_ Apuracéo, totalizacdo e divulgacéo Contas Eleitorais Diplomacéo transparéncia
das em trés tipos:
e PRODUTO-
. . Recursos humanos,
Pessoas e Capacitacio c':recnolf)gla~e Ber;s, Servigos tecnologicos e
O diagrama mostra, também, omunicacao € seguranca materiais providos
dois niveis de detalhamento. Am-
bosrepresentam umavisido geren- Planejamento, Governanca e Gestao
' P d
Clal dOS processos de trabal,ho' A Gestao Estratégica Gestao de processos e qualidade Gestao de Projetos plan(re?acriiic;og
pa rtlr da Cadela de Valor eSta sen- Gestdo orgamentaria, financeira e contabil Gestao de riscos e controles internos Gestdo da Informagéo e conhecimento controle
do realizado o desdobramento da . — — . executados
. d A Contas Partidarias Auditoria Interna Correigoes e Inspecgdes
arquitetura € pProcessos. ar-
quitetura de processos deve con-
tI’IbLNJII’ para gma~melhor compre- PRODUTO «
€ensao, prioriZac¢ao, automagao e
melhoria dos processos de traba- Relacionamento Institucional Relacionamento
’ . . . . 1 tt 1 I
|hO NOS NIVEIS mals operacionals. Comunicacéo Institucional Responsabilidade Socioambiental instituciona

mantido

Voltar para Sumario



Macroprocessos
Finalisticos

O gquadro ao lado
detalha um pouco mais
os Macroprocessos
finalisticos do TRE-AM e

seus principais atributos.

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Cadastro Eleitoral

Abrange as atividades
relativas a delimitacao
das areas de jurisdicao,
o alistamento eleitoral,
a revisdao do eleitora-
do e as operacgoes de
manutencao do cadas-
tro eleitoral.

- Jurisdicdo das zonas
eleitorais

e Titulos e certidoes
eleitorais

- Cadastro eleitoral
fidedigno

 Eleitores

Registro Partidario

As atividades relati-
vas ao registros parti-
darios, controle das
filiacbes e analise das
contas e partidos poli-
ticos.

« Registros atualizados
de partidos politicos

- Cadastro de filiados
politicos

- Analise das contas de
partidos politicos

« Partidos Politicos
- Filiados a partidos
politicos

Judicancia

Abrange as atividades
relativas ao proces-
samento e julgamen-
to dos feitos judiciais,
publicacdo das deci-
sdes e jurisprudéncia
do tribunal.

- Demandas judiciais
atendidas

- DecisOes publicadas
- Jurisprudéncia
organizada e
disponibilizada

- Partidos e candidatos
- Advogados e partes

- Juizes e promotores
de Justica

Eleicoes

Abrange as atividades
relativas a operaciona-
lizacdo das eleicdes,
do preparo a diploma-
cao dos eleitos.

- Recursos necessarios
previstos e providos

- Candidaturas julgadas
- Propaganda eleitoral
fiscalizada

- Captacao de votos
realizada

 Resultados apurados
e divulgados

- Canditados eleitos
diplomados

« Partidos e candidatos
 Eleitores
« Sociedade
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Materialidade

Por meio de reunides no ambito do Comité de

Governanca e Gestao Institucional - CGGIl em 2021, foram
priorizados os temas que impactam direta e indiretamente
a geracao de valor publico pelo TRE/AM, baseando-se no

modelo de negocios e na cadeia de valor.

Processo

Objetivo

Produto

Receitas e Despezas
(orcamento)

Gestao
orcamentaria
financeira e
contabil

Aprimorar
a gestao
orcamentaria
e de custos

Cadastro Eleitoral

Cadastro
Eleitoral

Aprimorar o
processo eleitoral
e fortalecer sua
seguranca

Cadastro
eleitoral
administrado

Migracao dos
Processos Fisicos

Judicancia ->
Processamento

Garantir a celeridade
e produtividade
na prestacao
jurisdicional

Demandas
judiciais
atendidas

Julgamento dos
Processos

Judicancia ->
Julgamento

Garantir a celeridade
e produtividade
na prestacao
jurisdicional

Demandas
judiciais
atendidas

Sustentabilidade

Responsabilidade
socioambiental

Acessibilidade

Relacionamento
institucional

Melhorar a
acessibilidade na
justica eleitoral

Transparéncia

Relacionamento
institucional

Aprimorar

O processo

eleitoral e
fortalecer sua

seguranca
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Relatdorio de Gestao 2021

TRE em numeros

i

©

1.356.947

Eleitores (Capital)

i

9

1.095.772

Eleitores (Interior)

468

Locais de
Votacao (Capital)

1.093

Locais de
Votacao (Interior)

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

l// 828
3.753

Secoes Eleitorais
(Capital)

o
) LlOOO

4.02

Secoes Eleitorais
(Interior)

(N
.
Y,

851

Processos
Novos

R

1.751

Decisodes e
Sentencas

——1

g
1145

Processos
Baixados

839,6%

Indice de
Atendimento a
Demanda - IAD

\Y%

..v
.' o 0 =P
* /7 \

91,52%

Taxa de Congestio-
namento - TC
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Canais de Comunicacao

Os interessados podem entrar em contato

com o TRE-AM pelos seguintes meios:

OUVIDORIA

Quvidoria do TRE-AM recebe pedidos de
informacoes, reclamacdes, denuncias, sugestoes,
criticas, duvidas em geral, trata internamente e
retorna as solicitacdes aos demandantes.

Telefone

(92) 3632-4499 | 0800-0960004

E-mail

ouvidoria@tre-am.jus.br

Correspondéncia
Enderecada a Ouvidoria

Regional Eleitoral do Amazonas,
Av. André Araujo, s/n, Aleixo,
CEP 69060-000, Manaus - AM

Atendimento presencial

Av. André Araujo, n® 200 - Forum
Eleitoral, Aleixo - Manaus/AM

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

ASCOM

Telefone
(92) 3632-4414 | (92) 98430-8409

E-mail
ascom@tre-am.jus.br

Internet/blog
www.tre-am.jus.br

Midias Sociais

/treamazonas @treamazonas
/treamazonas TRE - Amazonas
@tre am

A Assessoria de Comunicacio Social desenvolve
atividades nas areas de imprensa, relacdes publicas,
comunicacao digital, promocao, patrocinio, publicidade e
cerimonial. Seu foco de atencao € a imprensa em geral.
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Direcionadores Estrategicos

Relatdorio de Gestao 2021

5
N

Missao

“Garantir a
legitimidade do
processo eleitoral
e o livre exercicio
do direito de votar
e ser votado, a
fim de fortalecer a
democracia”.

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

>

O
P ][

e

Visao

“Consolidar-se como
uma instituicao
efetiva, transparente
e confiavel”

SN

Valores

- Acessibilidade

- Celeridade

« Comprometimento
. Etica

- Imparcialidade

« Inovacao

- Responsabilidade
socioambiental

« Transparéncia

Pag. 25
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Visao Geral do Processo de Gestao da Estratégia

Visando a melhoria das atividades que envolvem a execucao
e 0 monitoramento da estratégia o TRE-AM aprovou, no final
de 2018, sua metodologia de gestao da estratégia, por meio da
Portaria TRE-AM n°® 829/2018, com publicacao no Diario de Justica
Eletronico - DJe n° 231, em 10 de dezembro de 2018.

Relatdorio de Gestao 2021

Diagnostico
Estratégico

Realizacdo da
analise do ambiente
interno e externo da

organizacao

Direcionamento
Estratégico

Realizacdo da
analise do ambiente
interno e externo da

organizacao

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Elaboracao do Plano
Estratégico - PEI

Definicdo dos
indicadores e
metas, validacio e
aprovacao do PEl
(Plano Estratégico
Institucional)

Comunicacao
da Estratégia

Difusdo da
estrategia por
meio de plano

de comunicacao.
Busca-se nesta fase
envolver as pessoas
para o alcance
dos resultados
almejados

Execucao e
Monitoramento

Elaboracao dos
planos de acao;
implementacao
das iniciativas; e
acompanhamento
com Reunides de
Analise da Estratégia
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Objetivos Estratégicos

O plano estratégico do TRE-AM possui
e 17 indicadores para
a mensuracdo dos resultados, além das
metas e das acdes/projetos estratégicos.
Foi desenvolvido em alinhamento com os
macrodesafios do Poder Judiciario, pa-
trocinados pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), e segue as diretrizes da Re-
solucdo CNJ n° 198, de 01/07/2014, que
dispdoe sobre o Planejamento e a Gestao
Estratégica no ambito do Poder Judiciario.

Os dez objetivos atualmente persegui-
dos pelo TRE-AM encontram-se distribu-
idos em

, conforme apresentado no diagrama.
A instituicdo busca alcanca-los de forma
equilibrada, para que os resultados sejam
consistentes e efetivos. Tanto os objetivos
estratégicos quanto as perspectivas que
0os contém possuem relacdées de causa e
efeito. Assim, a perspectiva de base (Pes-
soas e Recursos) proporciona as condicoes
para que a perspectiva apoiada (Processos)
possa gerar bons resultados, e ambas devem
promover os “Resultados Institucionais”.

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Racionalizar e Aprimorar o Melhorar a
tornar agil o processo eleitoral acessibilidade na
processo de e fortalecer sua justica eleitoral
contratacao seguranca

Garantir aceleridade Combater a corrupcéao
e produtividade na e a improbidade
prestacao jurisdicional administrativa

Resultados e Recursos

Processos Internos
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Apoio da Estrutura de Governanca

Nos termos do Referencial Basico
de Governanca, publicado pelo Tribu-
nal de Contas da Unido, a governan-
ca € composta por trés mecanismos, Pressoes do Negdcio Necessidades do Negodcio
quais sejam: Lideranca, Estratégia e
Accountability, ao passo que a gestao . Governanca .
engloba os Resultados e Operacao.

No TRE/AM as atividades essen- Dirigir Avaliar Monitorar
ciais de governanca ( ,
e ) sao realizadas, com o
apoio do Comité de Governanca e
Gestao Institucional - CGGl, pela Alta Planos e Desempenho e
Administracao representada pela Pre- Politicas Propostas conformidade
sidéncia, Vice Presidéncia e Diretoria
Geral.

As funcbes de planejar, executar
e controlar sdo realizadas pelas se- Projetos Operacdes
cretarias do TRE/AM que também sao
apoiadas pelo CGGl.

Processos do Negodcio

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas Pag. 28 Voltar para Sumario



Mensagem
do Presidente

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Governanca, Estratégia e
Alocacao de Recursos

Capitulo

Gestao de
Riscos

Resultados e
Desempenho da Gestao

Informacdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis




Politica de Gestao de Riscos

Em 2019, o presidente do TRE/AM assinou a
Portarian®423/2019, publicada no Diariode Justica
Eletrébnico em 2 de julho, instituindo, com esse ato,
uma politica interna para a gestao de riscos.

Dado o estagio inicial de maturidade do TRE/
AM em relacdo ao tema, a politica de gestao de
riscos foi estruturada de forma bem simplificada,
de modo a facilitar sua aplicacdo pelos gestores

das principais areas.

De acordo com a politica instituida, o processo
de gestao de riscos contempla o estabelecimento
do contexto, a identificacdo, a analise, a avaliacao,
o tratamento e o monitoramento dos riscos. As
atividades do processo foram distribuidas em
apenas duas etapas: ldentificacdo e Analise dos

|ldentificacdo e Analise dos Riscos

Riscos e Monitoramento dos Riscos. A principal
saida do processo € um plano para gerenciar os
riscos, que deve orientar a fase de monitoramento.
Os fluxos do processo de trabalho da gestdo de
riscos, com a descricdo detalhada das atividades
encontram-se publicados na intranet do TRE/AM,
acessivel a todos os gestores/servidores.

Monitoramento dos Riscos

—— Gestao de Riscos

~
= ~ &
— —> E— —> —_— —> —_ —> —_ E
= . ; > > =
Modelo de Planilha de Planilha de Planilha de Planilha de
Gestor planilha riscos riscos riscos riscos Plano de
de de riscos atualizada atualizada atualizada atualizada Gestao de Riscos
. v
Riscos
@ ﬂ-ﬁ-ﬂ-ﬁ-ﬁ-ﬁ- e
| Plano validado
Responsavel
Supervisao
f Plano nao validado J
. J

Avaliacao de Controles Internos
‘ O

Coordenadoria de
Auditoria Interna
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Nivel de Maturidade em Gestao de Riscos

Nao obstante haver uma Politica
aprovada, bem como algumas inicia-
tivas de gestado de riscos colocadas
em pratica, o nivel de maturidade do
TRE/AM deve ser considerado “Ini-

cial”, considerando a escala proposta
pelo TCU em sua publicacdo “GESTAO
DE RISCOS - Avaliacao da Maturida-
de, de janeiro de 2018.

Para melhor posicionar a situacao

Estabeleca

Aprenda sobre
gestao de riscos

Decida gerenciar
riscos de forma
proativa

Defina papéis e
responsabilidades

[ Legenda: @ Percorrido Nao percorrido ]

Relatdrio de Gestao 2021 | Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

a politica de
gestao de riscos

R R

|dentifique os
riscos-chave

Defina o
processo de
gestao de riscos

Trate e monitore
0S riscos-chave

do TRE/AM em relacido a gestao de ris-
cos, com base em “10 PASSOS PARA
A BOA GESTAO DE RISCOS”, também
do TCU, o TRE/AM encontra-se da se-
guinte maneira:

Mantenha canais Avalie e

de comunicacéao aprimore a
com as partes gestao de
interessadas riscos

Incorpore a
gestao de riscos
a0s processos
organizacionais
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Transparéncia

Estratégia: ParacumpriraResolucdo215/2015, do Conselho Nacional
Garantir a celeridade e produtividade de Justica - CNJ que dispde sobre o acesso a informacao no
na prestacao jurisdicional ambito do Poder Judiciario e a aplicacao da Lei 12.527, de 18

de novembro de 2011, e, ainda, para tornar transparente as
acoes de gestdao do TRE/AM, diversas informacodes foram

Macroprocesso: publicadas no portal do tribunal na internet.

Relacionamento institucional Dentre as informacdes publicadas na sessao

“transparéncia”, constam:

cSI

Processo: Informacodes sobre a estratégia do tribunal;
Comunicacao Institucional

g

Lotacado de servidores;
Estrutura remuneratoria;
Contratos e convénios;

Resultado: Compras e licitacoes;
Atingimento de mais de 90% de con-

formidade com a resolucao 215/2015 o .
do CNJ Estatisticas processuais entre outras.

=

Gestao fiscal;
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Transparéncia

Na conformidade das informacdes publicadas com a Resolucao
215/2015 do CNJ, o TRE/AM empatou com outros 4 regionais na 128
colocacao, num total de 93 tribunais brasileiros avaliados, de acordo
com o levantamento realizado por aquele conselho.

100.00%

80.00% 4@ = = = = = = § = § = 5 = S = S§ = = = = = H = = = =

60.00% 4@ = =& = = = = § = § = 5§ = = = S§ = = = = = H = =H = =
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20.00%

0.00%
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Para acessar as informacdes, visite:

[ tre-am.jus.br/transparencia )
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Judicancia

Entende-se por judicancia a realizacdo da prestacao
jurisdicional, ou seja, a capacidade que o tribunal possui
de absorver e responder aos litigios judiciais trazidos pelas
partes no pro-cesso eleitoral ou fora dele.

Os resultados apresentados nesta secao estao, inclusive
por critérios de comparabilidade, alinhados as definicoes de
parametrizacao dosindices previamente estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ para todo o Judiciario.

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

3 8 B

%

Estratégia:

Garantir a celeridade e produtivida-
de da prestacio jurisdicional

Macroprocesso:
Judicancia

Processo:
Processamento; Julgamento; Publicacao

Resultado:

Aumento do indice de atendimento
a demanda; Diminuicdo do tempo
meédio de duracdo dos processos
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Judicancia

Casos novos originarios de
2° grau e casos novos de
conhecimento no 1° grau

Numero de processos que entraram no
instancia para julgamento

Numero de Casos Novos
1° Grau 2° Grau

479| 2021 |372

1855 I 2019 I112

25000 20000 15000 10000 5000 0 0 5000 10000 15000 20000
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Total de processos baixados no 2°
grau e processos de conhecimento
baixados no 1° grau

Numero de processos que foram
efetivamente baixados terminando a
tramitacdo na instancia

Numero de Processos Baixados

1° Grau 2° Grau

6906 - 2021 |339

2831 2019 I 748
0 0

15000 10000 5000 5000 10000

15000

DecisOes terminativas de processo
no 2° grau e sentencas de
conhecimento no 1° grau

Numero de julgamentos proferidos
pelas instancias do tribunal.

Numero de Sentencas e Decisdes

1° Grau 2° Grau

1991 2019 I 903
0 0

14000 12000 10000 8000 6000 4000 5000 2000 4000 6000 8000 10000 1200014000
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Judicancia

META1

Julgar mais processos
que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
ou seja, o indicador representa em quantidade a
relacdo entre processos que ingressaram no tribunal
e os processos julgados. O item possui polaridade de
quanto maior melhor. Vale ressaltar que as prestacoes
de contas dos candidatos nao eleitos nas eleicoes
municipais de 2020 entram no indice de 2021 como
entradas, fato que levou ao desempenho inferior
quando comparado com o exercicio de 2020.

Percentual de cumprimento

1° Grau 2° Grau

66,8% 2021

70,2%

95,2% 2020 104,1%

111,2% 2019 101,5%

120% 100% 80% 0% 40% 20% 0% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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META 2

Julgar processos
mais antigos

Para o exercicio de 2021 a meta 2 consistia
em identificar e julgar até 31/12/2021 pelo
menos 80% dos processos distribuidos
até 31/12/2019, o indicador representa a
capacidade do tribunal em julgar seu estoque
processual. A polaridade do indicador é
quanto maior melhor.

Percentual de cumprimento

1° Grau

2° Grau

77,5%

73,4%

99,95%

104,7% 2019

120% 100% 80% 60% 40% 20% 0% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

META 4

Priorizar o julgamento dos processos relativos
a crimes contra a administracao publica, a
improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

Refere-se ao julgamento dos processos relativos
a crimes contra a administracao publica, a
improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais.
Trata-se especificamente de processos que
ingressam em razao das eleicdes e quem possam
importar em perda do mandato eletivo.

Percentual de cumprimento

1° Grau 2° Grau

120% 100% 80% 60% 40% 20% 0% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Nota: Na Meta 4, foi retirada a instancia de 1° grau, pois
ndo se aplica a Justica Eleitoral em 2020.
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Judicancia

Relatdorio de Gestao 2021

Tempo de tramitacao de
processos pendentes

E o tempo médio medido entre a entrada
do processo na instancia de julgamento e o
dia 31/12/2021 se o processo se encontrava
em situacao de pendente. A polaridade do

indicador € quanto menor melhor.

Tempo médio (em dias) de
Processos Pendentes

1° Grau 2° Grau

432 2021

2019

299

700 600 500 400 300 200 100 100 200 300 400 500 600 700

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

4 )

Tempo de decisao terminativa de processo
de 2° grau e Tempo de sentenca no 1° grau
N Y,

Representa o tempo médio medido entre
a entrada do processo na instancia de
julgamento e o efetivo julgamento do
referido processo. A polaridade do indicador
é quanto menor melhor

Tempo médio (em dias) de
Julgamento dos Processos

1° Grau 2° Grau

400 300 200 100 0] 0] 100 200 300 400
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Judicancia

Relatdorio de Gestao 2021

indice De Atendimento a
Demanda - IAD

E a relacdo entre os processos baixados e os
casos Novos gque ingressaram no TRE-AM. Este
indice € medido em porcentagem, sendo
que valores superiores a 100% indicam que
houve mais baixas (processos encerrados) do
que processos ingressados

indice de Atendimento a Demanda

2020 I 53,03%
2019 - 101,86%

0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Taxa de Congestionamento - TC

E um medidor da efetividade do tribunal
em determinado periodo sob o prisma
do julgamento de processos. Uma alta
taxa de congestionamento significa que
o tribunal ndo consegue dar vazao aos
estoques de processos e aos processos
novos ingressados, gerando acumulos ao
longo do tempo

Taxa de Congestionamento

2019 38,73%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Corrupcao e Improbidade Administrativa

S

Relatdorio de Gestao 2021

o2 B

Estratégia:

Combater a corrupgao e a
improbidade administrativa

Macroprocesso Finalistico:
Prestacao Jurisdicional

Macroprocesso de Governanca
e Gestao:

Combater a corrupcao e a
improbidade administrativa

Processo:

Auditoria Interna e Correicdes e
Inspecoes

Resultados:

Julgamento em até um ano dos pro-
cessos que envolvem combate a cor-
rupcao ou improbidade administrati-
va; Todas as recomendacodes do TCU
e da auditoria interna foram atendidas

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

A contribuicdo deste regional ao combate a corrupcao e
a improbidade administrativa ocorre sob duas perspectivas.

Na

relaciona-se com o Macroprocesso

finalisticode Judicanciaetraduz-seem priorizaratramitacao
dos processos judiciais que tratem do desvio de recursos
publicos e de crimes eleitorais. Na
relaciona-se com o0s macroprocessos de governanca e
gestdo, de Auditoria Interna e de Correicdes e Inspecodes,
visando medidas administrativas relacionadas a melhoria
do controle e fiscalizacao do gasto, bem como a protecao
do patrimoénio publico sob a custodia do tribunal.

Perspectiva
Externa

l

macroprocesso
finalistico de
Judicancia

Perspectiva
Interna

l

Macroprocessos
de Governanca e
Gestao
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Corrupcao e Improbidade Administrativa

Indice de cumprimento do tempo

dos processos prioritarios - ICTPP
- J

Este indicador afere se o0s processos considerados prioritarios (aqueles

relacionados a corrupcido e a improbidade administrativa) sao julgados no prazo

razoavel (definido como um ano). Os resultados do exercicio demonstram que o

TRE-AM julga a grande maioria dos processos prioritarios dentro do prazo de 01
ano, embora a meta consignada no PEI (95%) nao tenha sido alcancada.

95.0 95.0
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80.0 100,0 95,00
70.0
80.0
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50.0
e Meta 60.0 e Meta
40.0
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Corrupcao e Improbidade Administrativa

Relatdorio de Gestao 2021

indice de execucéao de auditorias
internas - IEAI

O indicador, de perspectiva interna, mensura
se as auditorias internas planejadas foram
efetivamente executadas. Os resultados
evidenciam o nao atingimento das metas
estabelecidas no plano estratégico, duas
das sete auditorias internas planejadas para o
exercicio de 2021 ndo foram executadas.

120.0
100.0

100.0 100.0 100.0

80.0

71.43

60.0

40.0 33:33

20.0

Resultado ->

O
O

2019 2020 2021

Ano ->

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Indice de cumprimento dasrecomendacdes
de 6rgaos de controle - ICROC

O indicador, de perspectiva interna, mede se
as recomendacodes emitidas pelos 6rgaos de
controle estdo sendo atendidas. Em 2021 o
TRE-AM atendeu todas as recomendacoes
emitidas do TCU. A unidade de Auditoria
Interna emitiu no exercicio 8 recomendacoes,
das quais 7 foram atendidas.

120.0

100.0 100.0
1000 100.0

80.0

60.0

40.0

20.0

Resultado ->

0.0
2019 2020 2021

Ano ->
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Corrupcao e Improbidade Administrativa

indice de processos disciplinares
instaurados e conclusos no exercicio

Na perspectiva interna do combate a corrupcao, o
indice busca medir a capacidade que o TRE-
AM possui em decidir os processos disciplinares
em sentido amplo evitando o congestionamento. No
exercicio de 2021 foram concluidas 6 sindicancias,
enguanto foram instauradas 8 sindicancias e 1
processo administrativo disciplinar.

120.0
100.0 100.0
80.0

60.0

40.0

20.0

Resultado ->

0.0
2019 2020 2021

Ano ->
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OUTRAS INFORMACOES DAS PRINCIPAIS AREAS QUE CONTRIBUIRAM PARA OS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Gestao Orcamentaria e Financeira

Visao Geral da Execucao Orcamentaria e
Financeira 2021

O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
- TRE/AM recebeu dotacdo orcamentaria total
(LOA + créditos adicionais) de R$ 142,09 milhdes
(R$ 142.092.282). Desse total, foram empenha-
das R$139,51 milhoes (R$139.515.925), liquidadas
R$ 133,30 milhdes (R$ 133.301.233) e pagas des-
pesas do mesmo montante de R$ 133,30 milhoes
(R$ 133.301.233), valor esse equivalente a 93,8%

R$ 142,09 R$139,51 R$ 133,30 R$ 133,30
da dotacao total (LOA + Créditos adicionais). $ $ 3 $

milhoes milhoes milhdes milhdes
Quanto ao orcamento especifico recebido

para realizacdo do programa Pleitos Eleitorais, o
Tribunal recebeu dotacdo de R$ 1,32 milhdo (R$
1.327.721), tendo empenhado desse total o mon-
tante de R$ 1,0 milhdo (R$ 1.006.384), liguidado
R$ 0,63 milhdo (R$ 639.215) e pago despesas do
mesmo montante de R$ 0,63 milhdo (R$ 639.215),
valor esse equivalente a 48,14% do orcamento es-
pecifico recebido.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Execucao Orcamentaria 2021

Relatdorio de Gestao 2021

A Lei Orcamentaria Anual de
2021 - LOA/2021 consignou ao Tri-
bunal Regional Eleitoral do Amazo-
nas dotacio inicial na ordem de R$
139.951.095 (cento e trinta e nove mi-
IhGes, novecentos e cinquenta e um
mil, noventa e cinco reais. Contudo,
diante dos pedidos de créditos adi-
cionais e devolucdes de creditos no
decorrer do exercicio de 2021, sendo
acrescimos de creditos da ordem de
R$ 5,33 milhdes, decréscimos/blo-
gueios de dotacdes da ordem de R$
3,19 milhdées e devolucio de credito
no valor de R$ 792,00 reais, o orca-
mento/2021 teve uma dotacéao liqui-
da de R$ 142.091.490 (cento e qua-
renta e dois milhdes, noventa e um
mil, guatrocentos e noventa reais).

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Impende explicitar que os Tribu-
nais Regionais Eleitorais, aléem do or-
camento retromencionado, relativo
a dotacdo prevista na LOA, podem
receber dotacbes orcamentarias es-
pecificas, correspondentes ao tipo
de acdo/meta a ser executada pelo
Regional, como por exemplo, dota-
cao na acao orcamentaria de Pleitos
Eleitorais. Considerando as provisdes
de R$ 1,32 milhdo recebidas e de R$
292.268 (duzentos e noventa e dois
mil, duzentos e sessenta e oito reais)
devolvidas para execucao das acoes
de Pleitos Eleitorais, o TRE/AM no ano
de 2021 recebeu uma provisao liqui-
da de R$ 1.035.452 (um milhao, trinta
e cinco mil, quatrocentos e cinquen-
ta e dois reais).

R$ 142.091.490

R$ 1.035.452
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Liquida - TRE/AM em 2021

Orcamento LOA + Creditos adicionais

Despesas Correntes Despesas de Capital

Pessoal e Encargos

o R$ 110.934.953
Socials

Investimentos R$ 3.191.844
Outras Despesas

R$ 27.964.693
Correntes

Orcamento Especifico Acao Pleitos Eleitorais

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Outras Despesas
carg R$ 667.484 a P R$ 367.968
Pessoais Correntes
Eleicbes Suplementares
R$ 58.972 Tole
ho municipio de Coari $ Elelgoes.Sl’Jp.Iementare.s RS 367,068
’ no municipio de Coari
Demais despesas R$ 608.512
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Execucao Financeira

Despesas do TRE/AM

para melhor compreen-
sdo do total de dispéndios com pessoal, foram
aqui inseridos os gastos com auxilios (transpor-

te, alimentacéo, pré-escolar, funeral, assisténcia Finalisticas: . Obras e reformas: )
médica e odontoldgica), beneficios, indeniza- atendimento ao eleitor - construcdo, reforma, manutengao
cbes de carater trabalhista, além das despesas (e~m|ssao de.t.ItLJ|OS., certi- de edificagdes/ instalagoes;
de pessoal e encargos sociais. ddes etc); diligéncias (cum- . . .
, . primento de mandados, re- Sistemas informatizados:
‘ 8 . f:Iespesas necessarias alizacado de audiéncias etc); desenvolvimento, manutencgao e
a prestacao de servicos e a manutengao organi- publicizacdo de orientacoes aprimoramento de sistemas de
zacional. atraves dos meios de comu- apoio fundamentais as atividades
dotagdes aplica- nicacao e de cartazes; pa- finalisticas.
das no patrimdnio permanente, tais como obras, lestras de conscientizacdo
instalagOes e aquisicdo de materiais, desenvolvi- sobre o voto e a cidadania Administrativas:
mento de sistemas de Tl etc. (escolas, entidades governa- servico de apoio as atividades
Tanto as despesas de custeio como as de in- mentais etc); finalisticas;

vestimento abrangem gastos com o funciona-
mento das chamadas atividades:
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Execucao Financeira

Distribuicdo das despesas executadas em 2021

1.1. Despesas do Exercicio Corrente 2. Orcamento Especifico Acao Pleitos Eleitorais:
Orcamento LOA + Orcamento
Creditos adicionais 1.1.1. Despesas Correntes Especifico Agéo 2.1. Despesas do Exercicio Corrente

- Pessoal e Encargos sociais: R$ 108.761.534 Pleitos Eleitorais

- Assisténcia Médica e Odontoldgica: R$ 2.1.1. Despesas Correntes

3.613.815 - Pessoal e Encargos sociais: R$ 292.966

- Auxilio Pré-Escolar: R$ 717.533 a) Eleicbes Suplementares no municipio de Coari:

- Auxilio Transporte: R$ 50.437 R$ 58.827

- Auxilio Alimentacdo: R$ 4.109.811 b) Demais despesas: R$ 234.139

- Auxilio Funeral e Natalidade: R$ 5.933

- Custeio: R$ 15.998.374 - Custeio: R$ 346.249

1.1.2. Despesas de Capital a) Eleicdes Suplementares no municipio de Coari:

- Investimento: R$ 43.795 R$ 346.249

1.2. Despesas de Exercicios Anteriores 2.2. Despesas de Exercicios Anteriores

(Restos a Pagar) (Restos a Pagar)

1.2.1. Despesas Correntes 2.2.1. Despesas Correntes

- Pessoal e Encargos sociais: R$ 109.289 - Custeio: R$ 788.386

- Assisténcia Médica e Odontologica: R$ 189.014
- Custeio: R$ 1.289.153

1.2.2. Despesas de Capital

- Investimento: R$ 1.818.724
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Valores pagos - Despesas Totais

Considerando os dois orcamentos concedi-

dosao Tribunal, o valor pago de despesas do Exer- Despesa Sendo que:
cicio Corrente 2021 totalizou R$ 133,94 milhdes, paga total: ; e E .
dos quais, R$ 109,05 milhdes foram despesas pa- *Fessoal € Encargos socilals:

gas com “Pessoal e Encargos sociais”; R$ 24,84 R$ 109.163.789
milhdes com “Outras despesas correntes”; e R$
0,04 milhao (R$ 43.795) com “Investimento”.

Ja o pagamento de obrigacdes oriundas de

*Qutras Despesas Correntes:

empenhos emitidos em anos anteriores (restos R$ 138.135.014 R$ 27108.706
a pagar processados e ndo processados) o valor

pago total ficou em R$ 4,19 milhdes, sendo que «Investimento:
R$ 109.289 foram despesas pagas com “Pessoal RS 1.862.518

e Encargos sociais”; R$ 2,26 milhdes com “Ou-
tras despesas correntes”; e R$ 1,81 milhdo com
“Investimento”, o que elevou a execucao finan-
ceira total para a cifra de R$ 138,13 milhodes.

Considerando todos os pagamentos realiza-
dos em 2021 em todas as acdes orcamentarias
(Exercicio Corrente + Restos a Pagar de exerci-
cios anteriores), verifica-se a seguinte distribui-
cao por natureza de despesa:
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OUTRAS INFORMACOES DAS PRINCIPAIS AREAS QUE CONTRIBUIRAM PARA OS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Gestao de Pessoas

1. Conformidade Legal

Principais normas inter-
nas e mecanismos de con-
troles adotados na folha de
pagamento e na gestao de
pessoas do Tribunal Regio-
nal Eleitoral do Amazonas.

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Resolucao TRE/AM
n. 05/2012

Portaria n. 189/2017
PRES/TRE-AM

Instrucdo Normativa n.
002/2020/DG/TRE-AM

Instrucdo Normativa n.
002/2016/DG/TRE-AM

Portaria n. 035/2017/
SGP/TRE-AM

Portaria n. 1035/2008/
PRES/TRE-AM

Instrucao Normativa n.
002/2021/DG/TRE-AM

Portaria n. 111/2019/
PRES/TRE-AM

Portaria n. 112/2019/
PRES/TRE-AM

Resolucado TRE/AM
n. 01/2012

Resolucao TRE/AM
n. 012/2021

Disciplina a concessao de diarias e ajuda de custo.

Dispde sobre a jornada, o horario de trabalho, o regime de banco de horas e o
controle de frequéncia dos servidores da Secretaria e dos Cartorios Eleitorais.

Regulamenta a cessao e a requisicao de servidores no ambito do TRE/AM.

Dispbe sobre consignacao em Folha de Pagamento dos servidores ativos, inativos
e pensionistas do TRE/AM.

Subdelega competéncia para a COPES, COEDE e COMED nas matérias que
especifica.

DispOe sobre a concessao de férias aos servidores do Tribunal.

Regulamenta a pericia oficial em saude, a reavaliacdo médica peridodica, a concessao de
licenca para tratamento da propria saude e a concessao de licenca para acompanhar
pessoa doente na familia.

Regulamenta o TRE+SAUDE.

Dispde sobre a concessao do Auxilio-Saude.

Dispbes sobre a substituicido de servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia e assessoramento.

Regulamenta a concessao de condicdes especiais de trabalho aos
magistrados e servidores, previstas na Resolucdo n. 343/2020/CNJ.
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OUTRAS INFORMACOES DAS PRINCIPAIS AREAS QUE CONTRIBUIRAM PARA OS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Gestao de Pessoas

2. Alocacao de Recursos Humanos

Estas sdo informacdes sobre estra-
tégias e de recrutamento e alocacao de
pessoas, bem como sua evolugcdo em re-
lacdo ao ano anterior.

Relatdorio de Gestao 2021

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Informacdes sobre estratégias de recrutamento e alocacao

de pessoas
Total de cargos efetivos existentes no TRE/AM 322 322
Total de cargos efetivos ocupados 311 308
Total de cargos efetivos vagos 10 14
Total de cargos autorizados pelo TSE para movimento no TRE/AM 06 06
Servidores redistribuidos 04 02
Total de Pessoal do Quadro Efetivo na Area Judiciaria de 2° grau 35 31
Total de Pessoal do Quadro Efetivo na Area Judiciaria de 1° grau 94 95
Total de Pessoal do Quadro Efetivo na Area Administrativa 160 163
Zonas eleitorais do interior com servidor efetivo 56 56
Zonas eleitorais do interior sem servidor de quadro efetivo 04 04
Servidores removidos para outros 6rgdos do Poder Judiciario com 07 10
Funcao

Pessoal Auxiliar 2020 2021
Total da Forca de Trabalho Auxiliar - Estagiarios 84 94
Total da Forca de Trabalho Auxiliar - Terceirizados 36 38




OUTRAS INFORMACOES DAS PRINCIPAIS AREAS QUE CONTRIBUIRAM PARA OS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Gestao de Pessoas

2. Alocacao de Recursos Humanos

Dados sobre a Previdéncia Social (més base: dezembro/2021):

Quantidade de servidores aposentados: 24

Quantidade de pensionistas: 17

Relatdorio de Gestao 2021

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Quantidade de contribuintes para os Regi-
mes de Previdéncia Social:

Este Regional contacom 309 (trezentos e nove)
servidores inscritos no RPPS - Regime Proprio
de Previdéncia Social - PSSS, sendo que, entre
estes, 262 (duzentos e sessenta e dois) contri-
buem sobre a remuneracao integral, nos ter-
mos do art. 4o da Lei n.10.887/2004, e 47 (qua-
renta e sete) contribuem sobre o valor, apenas,
do limite maximo do RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social, consoante art. 40, §14, e
202 da CF/88. Desses ultimos servidores, que
contribuem sobre o TETO DO RGPS, 34 (trinta
e quatro) aderiram ao Regime de Previdéncia
Complementar - FUNPRESPJUD, conforme Lei
n.12.618/2012.

Situacao de servidores com condicodes de
aposentadoria:

Com base na folha de pagamento de dezem-
bro/2021, 22 (vinte e dois) servidores ativos
sdo beneficiarios do ABONO DE PERMANEN-
CIA equivalente ao valor de suas contribui-
coes previdenciarias, em razao de ja haverem
implementado todos os requisitos para a apo-
sentadoria compulsoria.
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OUTRAS INFORMACOES DAS PRINCIPAIS AREAS QUE CONTRIBUIRAM PARA OS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Gestao de Pessoas

2. Alocacao de Recursos Humanos

Programas e/ou Projetos em andamento
na secao:

A continuidade de algumas atividades
dos projetos ao lado, iniciados em 2019,
ficou suspensa em razao da pandemia do
novo coronavirus (COVID-19), umavez que
o Tribunal ficou em home office até agos-
to/21, retornando em trabalho de reversa-
mento.

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Programa de Preparacao para Aposen-
tadoria (PPA):

OBJETIVO:

Disponibilizar aos servidores orientacoes sobre
aspectos legais, econdémicos, sociais, psicolo-
gicos e de saude relacionados ao processo de
aposentadoria, visando o planejamento de seu
futuro com qualidade de vida.

Digitalizacao das pastas funcionais dos
servidores aposentados, instituidores de
pensao e pensionistas

OBJETIVO:

Objetivo: Garantira conservacao dos documen-
tos e a eficiéncia na busca de informacdes rela-
tivas aos assentamentos funcionais dos servi-
dores aposentados, instituidores de pensao e
pensionistas, conforme especificagcbes cons-
tantes do PAD n. 9658/2018.

Convém observar que, esse projeto conta com
o apoio da Secao de Biblioteca, Arquivo e Edito-
racao/SEJUD, cuja tramitacdo ocorre no PAD no
03944/2020.
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OUTRAS INFORMACOES DAS PRINCIPAIS AREAS QUE CONTRIBUIRAM PARA OS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Gestao de Pessoas

2. Alocacao de Recursos Humanos

Principais avancos:

No ano de 2021, este Regional celebrou o contrato no 006/2021,
com a Universidade Patativa do Assare, visando a intermediacao do
Programa de Estagio nos proximos anos, resultando em economia
nas despesas, pela reducao substancial do valor da taxa adminis-
trativa adotada pela nova empresa contratada.

No ano de 2021, nio foi verificada reducao na forca de trabalho
dos cartorios eleitorais do interior, posto que o numero de cartorios
sem servidor permanece idéntico ao apresentado em 2020.

Em 2021 houve nomeacdo de 02 analistas judiciarios - apoio es-
pecializado medicina e odontologia respectivamente, reposicao
imprescindivel do quadro efetivo da Coordenadoria de Assisténcia
Médica e Social, que se encontrava desfalcado.

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Foram elaboradas novas ferramentas de avaliacdo de estagiarios,
bem como de avaliacdo de desempenho de servidores efetivos,
para efeito de progressao e promog¢ao na carreira, tornando o pro-
cesso mais agil e eficaz.

Também em 2021 houve a realizacdo de Concurso Interno de Re-
mocao, visando ajustar os quadros de pessoal das zonas eleitorais
antes do ano eleitoral, com homologacdo do concurso prevista para
fevereiro de 2022.

Foi inserida com sucesso na proposta orcamentaria de 2022 a
despesa com o Programa Jovem Aprendiz, em cumprimento a Re-
comendacdo CNJ no 061/2020, que, alem de representar uma im-
portante medida social, tem o condao de acrescer a forca de traba-
lho deste Regional.
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OUTRAS INFORMAGCOES DAS PRINCIPAIS AREAS QUE CONTRIBUIRAM PARA OS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Gestao de Pessoas

3. Despesas com pessoal

Detalhamento das despesas de pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolu-
cao 2019/2020 e justificativa quanto ao incremento da despesa:

Na despesas com servidores ativos a evolucao do gas-
to decorre das progressoes de nivel, classe e padrao con-
cedidas aos servidores ao longo do exercicio, fato este que
Despesas servidores ativos impacta diretamente os vencimentos e demais vantagens

. deles decorrentes tais como: adicional por tempo de servi-
Evolucdo da despesa 3 . . . . . : . :
2020 2021 (no absolutos) Percentual da evolucéo co, adicional de férias, gratificacdo natalina e adicionais de
qualificacdo. Ademais, parcela significativa deste aumento
80.216.995,81 81.211.283,11 994.287,30 1,2394% foi gerada pelo acréscimo das despesas médicas advindas

do periodo pandémico, em que ocorreram muitas interna-
coes por longos periodos, inclusive gerando substituicoes
pelo periodo equivalente.

Despesas servidores inativos

2020 25091 EVO'“Eé%daldeSpesa Percentual da evolucio Com relagéo as despesas de servidores Inativos houve
(n® absolutos) um decréscimo em virtude do falecimento de dois servido-
6579.807,29 5.972.135,30 607.671,99 -9,2354% res ocorrido ao longo do ano de 2021. Em relacao as des-

pesas Pensdes Civis, além da concessdo de um beneficio
concedido em dezembro ultimo, ha ainda o reajuste conce-

dido anualmente para aqueles cujo beneficios pagos estao

Evolucdo da despesa i vinculados ao reajuste anual do Regime Geral de Previdén-

2020 2021 (n° absolutos) Percentual da evolugao cia Social - RGPS que impacta diretamente nas despesas
3.626.615,83 3.759.816,69 133.280,86 3,6738% realizadas RGPS.
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4. Desenvolvimento Organizacional

Como estratégia para alavancar o de-
sempenho e eficacia pessoal para execu-
cao dos objetivos institucionais no ano de
2021, o TRE-AM vem implantando e ado-
tando diversas ferramentas de gestdo de
pessoas, entre elas:

Gestao por Competéncia
Dimensionamento da Forca de Trabalho
Programa Anual de Capacitacao

Programa de Bolsa de Estudo de
Graduacao e Pos-Graduacao

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Gestao por Competéncia:

A Gestao por Competéncia € um processo
da area de Gestao de Pessoas responsavel
por identificar, gerenciar e desenvolver o
conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes dos colaboradores dentro de uma
organizacao, de modo a alinhar as habilida-
des e comportamentos dos servidores aos
objetivos estratégicos institucionais, bus-
cando melhorar a qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

No TRE-AM, esse processo foi implantado
e iniciado no ano de 2019, na Secretaria do
Tribunal, tendo como parceira, a Universi-

dade Federal do Para - UFPA a um custo de
implantacdo de R$ 127.781,20, com entrega
do Relatorio Final no ano de 2020 que trou-
xe a analise de 290 competéncias distribu-
idas em quatro categorias, sendo elas: Ge-
rencial, Técnica, Transversal e Pessoal.

No ano de 2021, ndo houve ciclo avaliativo
e, neste ano de 2022, um novo ciclo avaliati-
vo € esperado, dependendo, no entanto, de
aprovacao e disponibilidade de orcamento
para custear tal projeto, fator preponderan-
te a permanéncia e maturidade do progra-
ma no Tribunal.
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4. Desenvolvimento Organizacional

Relatorio de Gestao 2021

Dimensionamento da Forca de Trabalho

O Dimensionamento da Forca de Trabalho
(DFT) € uma ferramenta fundamental da po-
litica de planejamento da forca de trabalho
da instituicdo, parte integrante da gestao
de pessoas, e tem por objetivo fazer afir-
macoes concretas, baseadas em dados es-
tatisticos estruturados, sobre a quantidade
ideal de servidores para realizar as estregas
que cada unidade e, de modo geral, a insti-
tuicao precisa fazer para cumprir, com efi-
ciéncia e eficacia, a sua missao institucio-
nal.

Da mesma forma que a Gestdo por Com-
peténcia, o DFT foi iniciado no Tribunal no
ano de 2019, impulsionado pela Portaria n.o

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

140, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
- TSE, com o projeto principal sendo fru-
to da parceria entre o TSE e a Universidade
Federal de Brasilia - UNB.

No ano de 2021, em razao da situacao de
pandemia vivenciada, o prosseguimento
das fases de coleta guantitativa e analise
dos dados, foi desagradavelmente preju-
dicado, sendo esperado para este ano de
2022, a conclusao da implantacao do Siste-
ma DFT, bem como das fases restantes do
projeto.

Pretende-se, inicialmente, a execucdo do
Sistema DFT em uma unidade que servira
como piloto no Tribunal.
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4. Desenvolvimento Organizacional

Relatdorio de Gestao 2021

Programa Anual de Capacitacao

O Programa Anual de Capacitacao (PAC)
é pensado e executado em consideracao
as exigéncias contidas no artigo 10 da Lei
n. 11.416/2006, bem como o caput da Re-
solucdo TSE n. 22.572/2007 que institui o
Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Servidores da Justi-
ca Eleitoral e, ainda, em razdo da Resolucao
CNJ n. 192/2014, que dispde sobre a Poli-
tica Nacional de Formacado e Aperfeicoa-
mento dos Servidores do Poder Judiciario
e das exigéncias dispostas no artigo 8 da
Resolucao TRE-AM n. 005/20009.

No ano de 2021 o PAC foi idealizado com
base nas necessidades extraidas das lacu-
nas de competéncias identificadas no Rela-
torio Final do 1o Ciclo Avaliativo do Projeto

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

de Gestao por Competéncias, ndo contem-
pladasnaexecucdodoPAC2020,bemcomo
nas capacitacdes obrigatorias por forca de
legislacdo e decisbes administrativas.

Para o ano de 2022, considerando que nao
houve ciclo avaliativo do Programa de Ges-
tao por Competéncias em 2021, a idealiza-
cao do PAC levara em consideracido ainda
as lacunas apontadas no 1o Ciclo Avaliativo
da Gestao por Competéncias e que ainda
nao foram atendidas, bem como as capaci-
tacdes obrigatorias por forca de legislacao
ou decisdes; as capacitacdes requeridas
por forca das movimentacdes de pessoal e
as capacitacdes necessarias a membros de
comissao e grupos de trabalhos constitui-
dos no ultimo ano.
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4. Desenvolvimento Organizacional

Relatorio de Gestao 2021

Programa Bolsa de Estudos Graduacao e Pos-Graduacao

O Programa de Concessao de Auxilio-Bol-
sa de Estudos, relativo as modalidades
Graduacao e Pos-Graduacao € pensado e
executado em atencdo ao que dispoe a Re-
solucao TRE/AM n. 03/2010, que instituiu o
Programa Bolsa de Estudos no TRE/AM, bem
como a Resolucdo CNJ n.192/2014, que dis-
poOe sobre a Politica Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento dos Servidores do Po-
der Judiciario e, ainda, em consideracdo ao
disposto no artigo 56, inciso |V, do Regula-
mento Interno da Secretaria.

No ano de 2021, foram contemplados no
referido programa, um total de 14 (quator-
ze) servidores, sendo 7 (sete) na modali-
dade Graduacao e 7 (sete) na modalidade

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Pos-Graduacao e tendo sido contempladas
areas diversas do direito como: Eleitoral,
Publico, Constitucional, Processual Civil e
Penal, além de Engenharia de Seguranca,
Gestdo de Documentos e Licitacdes e Con-
tratos.

O orcamento total dispensado para o re-
embolso dos servidores bolsistas, em 2021,
foi de R$ 33.137,30, destes R$ 26.330,71,
ou seja, 79,46%, na modalidade Graduacao
e R$ 6.806,59, ou 20,54%, na modalidade
Pos-Graduacao.

Para o ano de 2022, esta prevista a abertu-
ra de novas vagas, nas duas modalidades,
para a inclusdo de novos beneficiarios.
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4. Desenvolvimento Organizacional

Relatdorio de Gestao 2021

No que respeita a “valorizacdo do
ambiente e das condicdes de tra-
balho”, esta unidade informa que
no final do ano de 2021, realizou a
Pesquisa de Clima Organizacional
2021 que pretende avaliar o clima
da organizacdo e tracar planos de
acao para a melhoria desse clima
de modo a aumentar a percepcao
de qualidade de vida no trabalho e
bem-estar de todos os servidores e
colaboradores do TRE-AM.

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Na ocasido da pesquisa, foram ava-
liadas dez variaveis, sendo elas:

Ambiente de Trabalho; Comuni-
cacao Interna; Reconhecimento;
Relacionamento Interpessoal; Qua-
lidade de Vida/Beneficios; Desen-
volvimento Profissional; Lideranca/
Estilo Gerencial; Apoio/Suporte Du-
rante a Pandemia; Identidade com a
Justica Eleitoral e Satisfacdo Geral.

Encerrado o periodo da coleta,
foram recebidas 256 respostas o
que correspondeu a 43,69% do
publico-alvo (servidores Efetivos,
Requisitados, Sem Vinculo, Cedidos
ao Tribunal, Removidos para o
TRE-AM ou em Lotacao Provisoria
no Tribunal e os colaboradores
Estagiarios e Terceirizados do Apoio
Administrativo).
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5. Capacitacao de Servidores

Cursos oferecidos no ano de 2021:

Relatdorio de Gestao 2021

Curso/seminario/palestra

Modalidade

Carga
horaria

Servidores
Capacitados

Auditoria Interna no Poder Judiciario com Base na Resolucdo CNJ 308 e 309 -

Teoria e Pratica Ead 16 h/a 07

Semana da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - Lei N°

14.133/2021 Fad 30 h/a o3

Treinamento em Sistema de CFTV e Alarme Monitorado e Acessorios Presencial 20 h/a 15
(TRE/AM)

A Funcao de Assessor Juridico na Nova Lei Licitacoes Ead 16 h/a 01

Auditoria em Folha de Pagamento - Enfase no Cruzamento de Dados Ead 16 h/a 02

Comprasnet 4.0 - Curso Pratico de Pregao Eletrénico no Sistema Comprasnet Presencial 16 h/a 04

de Acordo com a Nova Lei de Licitacao (Natal/RN)

Aposfentac’:Ior.la Especial e Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia no Ead 12 h/a 04

Servico Publico Federal

Gestdo de Clima Organizacional Ead 8 h/a 04

Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (IA-CM) Ead 20 h/a 07

Técnicas na Elaboracao de Instrumentos Normativos Ead 12 h/a 100

IIl - CONCEDE - Congresso Cearense de Direito Eleitoral Presencial 30 h/a 08

(Fortaleza/CE)
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5. Capacitacao de Servidores

Relatdorio de Gestao 2021

D : Carga Servidores
Curso/seminario/palestra Modalidade horaria T

Suprimento de Fundos Aplicado ao Siafi EaD 16 h/a 50

Pratica - Cumprimentos de Sentencas EaD 18 h/a 80
. Presencial

Power Bl na Pratica (TRE/AM) 16 h/a 16
o Presencial

23° Congresso CRIARCH (Recife/PE) 27 h/a 03

Desenvolvimento Gerencial EaD 30 h/a 142

Nova Lei de Licitagdes - O Mega Desafio Traduzido Pela Nova Lei de Licitacoes £aD 20 h/a 04

e Contratos

. . Presencial

Programa de Reciclagem Anual para Atividade de Seguranca (Belém/PA) 30 h/a 02

Cursos na area de Tl (Allura) EaD diversas 22
. . : : Presencial

Estratégica de Implementacao da LGPD nos Tribunais (Belém/PA) 8 h/a 04

Pesquisa de Precos: Teoria e Pratica EaD 16 h/a 02
. . : Presencial

Il Simposio de Direito Eleitoral da EJE-BA (Salvador/BA) 04 h/a 02

Formacao de Agente de Contratacao e Pregoeiro de Acordo com a Nova Lei de £aD 18 h/a 01

Licitacdo com Pratica no Sistema Comprasnet
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5. Capacitacao de Servidores

Relatorio de Gestao 2021
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Cabe salientar, ainda, que foi disponibilizado para todos
os chefes de cartodrio (da capital e interior do Estado), bem
como para os chefes de Secoes e detentores de cargos em
comissao/CJ da sede do TRE/AM o curso de Desenvolvimen-
to Gerencial.

Ressalta-se ainda que, devido a pandemia ocasionada
pelo virus SARS-COV-2, muitas empresas do mercado ainda
nao conseguiram se adaptar no sentido de oferecer cursos
na modalidade de Ensino a Distancia/EaD, outras até ofere-
cem, porem, ndo atendem a certas demandas especificas
desta Justica Especializada, de forma que dificulta oferecer
aos servidores e afeta, sobremaneira, o cumprimento do Pla-
no Anual de Capacitacao/PAC.
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6. Gestao da Saude e Bem-Estar do Servidor

Infelizmente o Ano de 2021 foi de grandes per-
das devido a manutencao e agravo da Pandemia do
Covid 19, onde o Amazonas foi gravemente abalado
pelo grande numeros de casos e de internacdes hos-
pitalares devidos as complicacdes da Covid 19; nao
podemos esquecer do desespero dos amazonenses
na falta de oxigénio para a assisténcia de familiares
durante esta onda do covid. Deste modo, esforcos
foram tomados pelo TRE/AM no sentido de manter
todos os servidores em Home Office, com retorno
gradual a partir de julho 2021. Protocolo para inves-
tigacdo e afastamento dos casos suspeitos de Covid
19 foi revisado. Com a reducao da Pandemia foi pos-
sivel o retorno dos atendimentos médicos e odonto-
l0gicos presenciais, tanto na assisténcia direta como
nas Clinicas Conveniadas.

Destacamos programa de saude preventiva, o
reembolso integral das vacinas previstas no regula-

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
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mento Proprevi-Qualit de servidores e beneficiarios
do TRE+SAUDE; e a realizacdo de 03 campanhas de
vacinacido em parceira com a Secretaria de Saude de
Manaus.

Ainda ocorreu grande numero de afastamento
devido ao Covid 19, tanto para a propria saude como
para tratamento de pessoas da familia que foram aco-
metidas pelo covid19, vale destacar que somente en-
tre servidores, magistrados, estagiarios e terceiriza-
dos que a foram comunicados e acompanhados pelo
servico meédico da Comed 29 casos positivos para o
Covid 19 no ano de 2021.

Observamos que apesar do numero menor de li-
cencas referente ao ano de 2020, ocorreu um gran-
de aumento do numeros de dias de afastamentos no
ano de 2021, relacionados diretamente aos agravos
da COVID 2019.

Total de licencas do
ano de 2021 (propria
Saude e da familia)

(propria Saude e da familia):
175

Total de dias de
afastamentos

(médias e odontoldgicas):
3724
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6. Gestao da Saude e Bem-Estar do Servidor

Destacamos os 05 maiores Cid que foram causas
para o afastamento:

Cid maior incidéncia

5%

B34 (Inclui Covid 19)
. Z76 (Familiar Doente)
. Z54 (Po6s Cirurgico)
F (mentais)

UO7 (Covid confirmado)

A COMED revisou o protocolo para os casos
suspeitos de Covid, onde apresenta orientacdes
de higiene e distanciamento durante a ativida-
de presencial, bem como o procedimento a ser
adotado pela instituicdo caso ocorra suspeita ou
casos confirmados nas secretarias do Tribunal
ou nas Zonas Eleitorais.
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6. Gestao da Saude e Bem-Estar do Servidor

Servicos de saude prestados nas dependéncias do TRE-AM

Relatorio de Gestao 2021

Nas dependénciasdo Tribunal, sdo atendidos os servido-
res e seus dependentes, beneficiarios legais dos Programas
de Assisténcia Médica e Farmacéutica, bem como os servi-
dores requisitados ndo comissionados. Os atendimentos in-
cluem consultas médicas, odontologicas e de enfermagem,
como o fornecimento de medicamentos de uso eventual e
emergencial, realizacdo de pequenos curativos, afericao
de pressao arterial e atendimento em casos de desconfor-
to que mereca o atendimento ambulatorial de emergéncia
e transitorio. Algumas atividades foram desenvolvidas pelo
TRE/AM visando a melhoria da qualidade de vida dos seus
colaboradores. Dentre elas podemos relacionar o progra-
ma de Assisténcia Preventiva a Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho (PRO-PRE-VQualiti); Campanhas de Vacinacao;
campanha do outubro Rosa com a realizacdo de palestras e
coleta de preventivos; e campanha do novembro azul com
realizacao de palestra.

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Participacdo dos servidores no
Programa de Exames Periodicos:

Carta Convite

497

Realizaram os

exames meédicos
65

Percentual de
participacao
13,07%
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Campanha de Vacinacao

Relatdorio de Gestao 2021

Realizada através do progra-
ma dereembolso devacinas para
os servidores e beneficiarios do
TRE+Saude ou pela aplicacao
de vacinas disponibilizadas pela
rede publica de saude nas camp-
nhas de vacinas realizadas nos
dias 02/08, 16/08 e 21/10/2021.

Vacinas com sua respectivas
quantidade aplicadas (reembol-
so e campanhas:

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

H1N1 214
Hepatite B 114
Hepatite A 02
Anti-Tetano 127
Febre Amarela 18
Pneumococica 21
Menigococica 10
Zooster 01
Triplice Viral 27
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Realizacdo de acdes, palestras e workshops presenciais:

Realizamos o retorno gradual deste tri-
bunal em duas etapas, em parceria com
FVS - fundacéao de vigilancia sanitaria, fize-
mos testagem de exame de covid (antige-
no). Também foi ofertado pelo municipio de
Manaus vacinas como H1N1, Triplice viral,
Hepatite B, antitetanica, para os servidores
deste tribunal.

O retorno foi bem conduzido pela CO-
MED de forma segura e bem aceita pelos
servidores.

Realizamos a campanha outubro rosa,
com atendimento presencial de uma médi-
ca ginecologista no consultorio da COMED,

Realizacao de atividades online:

Todas as palestras acima citada foram
promovida de forma hibridas.
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em parceria com a clinica credenciada, re-
alizando a coleta de preventivo em parcei-
ra com laboratorio Sabin que fez analise do
exame laboratorial.

Foi promovida palestra presencial e hi-
brida de prevencao do outubro rosa com a
ginecologista Dra. Monica bandeira de melo;

A participacao de credenciadas clinica
de fisioterapia, inclusive forneceu secoes
gratuitas de fisioterapia aos servidores, a ti-
tulo de cortesia;

Também a participacdo de uma oticaque
ofertou desconto de 30% (trinta por cento)
na confeccdo de oculos aos servidores;

Foi definida a iluminacdo no prédio na
cor rosa para chamar atencado da campa-
nha, tudo em prevencao ao cancer de colo
de utero.

Foi realizado palestra de acessibili-
dade e inclusdo de pessoas com defi-
ciéncia no ambiente de trabalho;

Realizamos o novembro azul, com
palestra “Saude dos homens: Mitos e
verdades. Nesta oportunidade fizemos
a distribuicdo de camisas e bags;

Campanha janeiro branco “cuidan-
do da saude mental e emocional”.

Pag. 68 Voltar para Sumario



OUTRAS INFORMACOES DAS PRINCIPAIS AREAS QUE CONTRIBUIRAM PARA OS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Gestao de Pessoas
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- Levando em consideracdo que a
pandemia se manteve presente em
2021, os servidores e colaboradores
continuaram executando suas
atividades em regime de home
office, passando ao sistema hibrido
em agosto do referido exercicio.

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

- Quanto ao Programa de Estagio,
a despesa nao foi executada de
forma satisfatoria, tendo em vista
que somente a partir de setembro,
comoretornodasescolasaoregime
presencial, foi possivel a abertura
de processos seletivos, visando a
contratacdo de novos estagiarios
para as unidades deficitarias, de
modo que em 2021 o quantitativo
de estagiarios manteve-se muito
reduzido, sendo retomadas as
contratacdes a partir do terceiro
trimestre do exercicio.

Obs.: muito embora no quadro acima

o0 quantitativo seja de 94 estudantes, a
grande maioria destes estagiou por trés
meses apenas, ou porgue seu contrato
findou nesse ano e outros que foram

- o

contratados no terceiro trimestre do ano.

- Muitas empresas do mercado
ainda ndo conseguiram se adaptar
no sentido de oferecer cursos na
modalidade de Ensino a Distancia/
EaD, outras até oferecem, porém,
nao atendem a certas demandas
especificas desta Justica
Especializada,deformaquedificulta
oferecer aos servidores e afeta,
sobremaneira, o cumprimento do
Plano Anual de Capacitacao/PAC.
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8. Principais desafios e perspectivas para

o ano de 2022

Acesso dos servidores inativos e pensionis-
tas a pagina do TRE/AM na internet, para co-
nhecimento de seus dados, sobretudo contra
cheques, informes de imposto de renda, fi-
chas financeiras e outros documentos.

Implantacado do Sistema Eletrénico de Infor-
macodes (SEl), ferramenta, ja em uso no TSE e
varios Regionais, tornando mais eficaz a pro-
ducdo e analise de documentos/processos,
inclusive os servidores realizaram curso sobre
o referido sistema.

Sistematizar algumas acdes na secao, como
os Beneficios de Auxilio Transporte, Pré-Es-
colar e Alimentacdo, atualmente operacio-
nalizados através de planilhas. Considerar
nesta sistematizacdo, as planilhas utilizadas
para controle de aposentados e pensionistas.
Tais medidas potencializariam a mao-de-obra
existente na secao e produziriam um controle
mais consistente.
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Atualizar e revisar os sistemas do SGRH - Sis-
tema de Gestao de Recursos Humanos, para
melhorar a comunicacao entre eles, uma vez
que ocorre muitas inconsisténcias.

Dar impulso ao levantamento de dados para
que cada Secdo da SGP implantasse a sua pro-
pria pagina, a fim melhor informar os servido-
res da Secretaria e Cartorios acerca dos di-
reitos e deveres previstos no Estatuto federal
(Lei no 8112/1990) e, ainda, sobre a legalidade
de procedimentos instruidos pela SEINP.

Treinar os servidores no modulo averbacao
e “Anuénios” do Sistema de Gestao de Recur-
sos Humanos (SGRH), a fim de dar melhor su-
porte a Secido de Pagamento e a Secao de Re-
gistros Funcionais.

Executar workshop direcionado para os es-
tagiarios e colaboradores terceirizados, como
medida de orientacao, incremento da apren-
dizagem, motivacdo e ambientacdo destes
importantes personagens da nossa estrutura
de pessoas.

Planejar e executar novo processo seleti-
vo para atualizacdo dos membros do Grupo
de Apoio as Zonas Eleitorais - GAZE, visando
atender as demandas nos anos de 2022/2023
com relacao a substituicdo de Chefias de car-
torio que nao disponham de outros servido-
res para tanto.

Elaborar e apresentar proposta de novos
dispositivos, visando atualizacdo e melhora-
mento da regulamentacao relativa a concur-
so interno de remocao, bem como do estagio
probatorio, progressao e promogao na carrei-
ra de servidores efetivos, no ambito do Tribu-
nal Regional Eleitoral do Amazonas.

Incluir mais cursos no portfolio do Nucleo
de Ambiente Virtual de Aprendizado/NAVA do
TRE/AM em parceria com outros TRE's e, tam-
bém, outros orgaos publicos de forma que fi-
que disponivel para o servidor acessar e ini-
ciar o Curso desejado a qualguer momento.
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Gestao de Pessoas

9. Relatorio de Boas Praticas

Acdes que merecem destaque
na Gestao de Pessoas:

(SELEN, SEREF, SEINP,
SEMEJE, SEBEN, SEPAG)

\ NG NG /

(SEGED/SECAP/SEDES) (SEMOA)
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- COPES

Proposicdo de minuta de Resolucdo regu-
lamentando o teletrabalho para magistrados
e servidores portadores de deficiéncia ou do-
encas graves ou com dependentes nessa con-
dicdo. Essa proposicao resultou na aprovacao
da Resolucdo TRE/AM n. 012/2021, que fun-
damentou varias concessdes do teletrabalho
em referéncia e proporcionou tranquilidade

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

a servidores que, convocados para o servico
presencial, temiam por sua saude ou de seu
dependente. Em respeito a confianca da Ad-
ministracao, esses servidores apresentam pro-
dutividade satisfatoria, prontiddo e responsa-
bilidade na entrega dos servicos;

Utilizacdo do Whatsapp na comunicacgao
diaria com magistrados e servidores que bus-

cam informacodes junto as unidades da coorde-
nadoria ou que tém processos em tramitacao
no seu ambito;

Reunides rapidas entre os chefes das se-
coes vinculadas a coordenadoria, com o fim
de alinhar solucdes a partir da troca de experi-
éencias;

Digitalizacdo de documentos e processos;
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COEDE

Parceria firmada por este Regional, constante no
TERMO DE COOPERACAOQO TECNICA n. 03/2021, celebra-
do entre este TRE/AM e a Universidade Estadual do Ama-
zonas - UEA, que tem por objetivo a cooperagao ampla
em programa de interesse dos participes, bem como a
cessao do software IPTV e de parte do link necessario a
satisfatoria transmissdo de dados de audio, video e do-
cumentos digitais entre a capital, Manaus, sede no TRE/
AM e os polos da UEA localizados em todos os munici-
pios do interior do estado do Amazonas, sem importarem
quaisquer onus para este TRE/AM. Vale ressaltar que este
projeto é pioneiro no ambito deste Regional e de gran-
de importancia, tendo em vista a possibilidade de atingir
todos os municipios do Estado, levando conhecimento
e informacdes para todos os servidores do Tribunal lota-
dos na capital e no interior, podendo ainda, inclusive, ser
extensivo aos magistrados e promotores eleitorais, além
da sociedade em geral;

Concurso de Remocao n® 001/2021, no qual a admi-
nistracao solucionou algumas situacdes pendentes de lo-
tacao provisoria, readequando a forca de trabalho em va-
rias unidades do interior e capital de Manaus, bem como
oportunizando aos servidores inscritos a movimentacao
almejada;

Nomeacao de dois Analistas Judiciarios - Apoio Espe-
cializado Medicina e Odontologia, oriundos de aprovei-
tamento da lista de classificados no concurso realizado
pelo TRT-112Regido, solucionando a demanda existente
na COMED desde o ano de 2020 - Portarias TRE/AM n©°
750/2021 e n© 751/2021 - PAD n° 7662/2020. A posse dos
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nomeados ocorreu em 14/01/2022;

Celebracao do Contrato n® 006/2021 com a Univer-
sidade Patativa do Assaré para intermediacdo do Progra-
ma de Estagio neste Regional, cuja taxa de administracao
é inferior ao contrato anterior, fato que gerou economia
para a administracao;

Oferta de 533 (quinhentas e trinta e trés) vagas para
inscricdo em acgdes de treinamento, além de terem sido
oferecidas 14 (quatorze) vagas para auxilio-bolsa em cur-
sos de graduacéao e pos-graduacao, totalizando 547 (qui-
nhentas e quarenta e sete) oportunidades em acdes de
capacitacdo que contribuiram para o desenvolvimento
e aperfeicoamento dos servidores do TRE-AM em areas
de interesse desta Justica Especializada. Dentre as acoes
oferecidas no ano de 2021, destaca-se os seguintes even-
tos:

- “Semana da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Admi-
nistrativos - Lei n°® 14.133/2021” (53 vagas);

- “Técnicas na Elaboracao de Instrumentos Normativos”
(100 vagas);

- “Cumprimento de Sentenca” (80 vagas);

- “ Suprimento de Fundos Aplicado ao SIAFI” (50 vagas) e
- “Desenvolvimento Gerencial” (142 vagas).

Oportunidade de acesso aos servidores da area de
Tecnologia da Informacédo de educacao continuada por
meio de inscricdo na Plataforma Allura, pelo prazo de 1
(um) ano, que possibilitara montar trilhas personalizadas
de aprendizado tendo como meta final consolidar uma

cultura forte de aprendizado e um ambiente no qual o
conhecimento é valorizado, compartilhado e continuo;

Coparticipacdo da Secao de Capacitacdo - SECAP/
COEDE narealizacao de importantes palestras, realizadas
presencialmente e transmitidas simultaneamente pelo
canal youtube do TRE-AM, alcancando um vasto publico
interno e externo, cujos conteudos repercutirdo positiva-
mente nas suas vidas pessoal e profissional por incalcu-
lavel tempo, tais como:

- Protocolos de Retorno ao Trabalho Presencial na Pande-
mia;

- Politicas de Enfrentamento aos Assédios Moral, Sexual e
Discriminacdo no Ambiente de Trabalho;

- Lei Geral de Protecado de Dados - Aspectos Gerais e Suas
Repercussdes na Administracao Publica;

- Prevenindo o Cancer de Colo de Utero no Amazonas;

- Vivendo uma Vida Financeira Saudavel;

- Saude Masculina - Mitos e Verdades;

- Cancer Bucal, Procedimentos Estéticos e Ortodontiaem
Adultos; e

- Acoes Institucionais voltadas a Acessibilidade e Inclusao
de Pessoas com Deficiéncia no Ambiente de Trabalho.

Realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional pela
Secao de Desenvolvimento Organizacional - SEDES, que
nao ocorria no TRE-AM ha mais de 10 anos. Referida pes-
quisa ocorreu no periodo de 08 a 26 de novembro de
2021 tendo, ao final, a participacdo de 256 servidores e
colaboradores das diversas unidades da Secretaria do
Tribunal e Cartorios o que correspondeu a 43,69% do pu-
blico alvo.
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COMED

Reembolso integral das vacinas previstas
no regulamento Proprevi-Qualit de servidores
e beneficiarios do TRE+SAUDE;

Realizacdo de campanhas de vacinacao
(H1N1, Triplice viral, Hepatite B, antitetanica)
em parceria com a Secretaria de Saude de Ma-
naus nos dias 02/08, 16/08 e 21/10/2021;

Revisdo do protocolo para os casos suspei-
tos de Covid-19, onde consta orientacdes de
higiene e distanciamento durante a atividade
presencial, bem como o procedimento a ser
adotado pela instituicdo caso ocorra suspeita
ou casos confirmados nas secretarias do Tri-
bunal ou nas Zonas Eleitorais;

Realizacdo de Testagem de antigeno para
Covid-19 em parceria com a Fundacao de Vi-
gilancia em Saude do Amazonas - FVS para o
retorno seguro dos servidores ao trabalho pre-
sencial;

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Programa de Assisténcia Preventiva a Sau-
de e Qualidade de Vida no Trabalho (PRO-PRE-
-VQualiti);

Campanha do Janeiro branco “cuidando
da saude mental e emocional”;

Campanha do Outubro Rosa com pales-
tra presencial e hibrida de prevencao com a
ginecologista Dra. Monica Bandeira de Melo
e acdes enfatizando a saude da mulher com
atendimento presencial de uma meédica gine-
cologista no consultorio da COMED realizando
a coleta de preventivo em parceira com labora-
torio Sabin, que fez analise do exame laborato-
rial. Participacao de clinica de fisioterapia cre-
denciada, que forneceu sessdes gratuitas de
fisioterapia aos servidores. lluminacao predial
na cor rosa para chamar atencdo da campanha
em prevencao ao cancer de colo de utero;

Campanha do Novembro azul com reali-
zacao da palestra “Saude dos homens: Mitos
e verdades” com a distribuicdo de camisas e
bags;

Palestra de acessibilidade e inclusao de

pessoas com deficiéncia no ambiente de tra-
balho;

Novo credenciamento comaempresa UNI-
MED NACIONAL - CNU, que trouxe relevante
melhora no atendimento ao servidor, amplian-
do a sua rede de atendimento tanto local com
interestadual;

Promocao de confraternizacdo natalina
pelo QUALIVIDA, com participacdo do coral
natalino e almoco aos servidores.
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Conformidade Legal:

- Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas

« Decreto no 9.373, de 11 de maio de
2018

 Instrucdo normativa no 205, 08 de
abril de 1988

- Leino12.305, de 02 de agosto de
2010

- Resolucdo TRE/AM no 03/2003

O TRE/AM utiliza o Sistema de Patri-
monio ASI WEB, fiscalizado pelo TSE, com
expedicao de relatorios mensais com bati-
mento no SIAFI. Também utiliza controles
através de planilhas com a finalidade de
evitar multiplas liquidacédes, tanto de aqui-
sicdes quanto de locacao de imoveis.
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Principais Investimento de Capital
(Infraestrutura e equipamentos)

No exercicio de 2021, o Tribunal Regio-
nal Eleitoral do Amazonas efetuou gastos
com aquisicées de equipamentos, mobi-
liario e locacbes de imoveis, destinados
as unidades do Estado do Amazonas no
montante de R$2.604.241,72, tais despe-
sas foram despendidas para custear o apa-
relhamento da Sede deste Tribunal, como
também os Cartorios Eleitorais e Postos de
Atendimento distribuidos pelos municipios
do interior do amazonas, com objetivo de
dar apoio aos servidores e colaboradores
na prestacao de servicos destinados aos
eleitores.

R$2.604.241,72

Desfazimento de Ativos

O Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas realizou no exercicio de 2021, 10
(dez) processos de desfazimentos, sendo
um nesta Secretaria, através de doacao a
Instituicdo Filantrépica GRUPO APOIO AS
CRIANCAS COM CANCER - GRUPO RAIO
DE SOL com baixa no ativo no valor de
R$18.516,52 ja depreciado e, os demais
realizados nos Cartorios do interior do
Estado com baixa no ativo no montante de
R$81.100,48 ja depreciado.

R$18.516,52
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Locacao de Imoéveis

No exercicio de 2021 ocorreu um
gasto no valor de R$1.201.465,37 cor-
respondente a locacdo de 32 (trinta e
dois) imoveis para abrigar os cartorios
eleitorais e 01 (um) depodsito destinado
a atender as demandas das unidades da
Capital.

Comparandocomosgastosde 2020,
que foram de R$1.182.964,80, houve um
acréscimo no valor das locacdes, devi-
do a locacao de outros imoveis.

R$1.201.465,37
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Mudancas e Desmobilizacdes

No exercicio de 2021 foram iniciadas
as obras para construcao de sede pro-
pria dos Cartorios Eleitorais da 24altapi-
ranga, 27a Urucara e 50aZE-Jurua, sen-
do inaugurando no exercicio de 2021
apenas o Cartorio da 24aZE-ltapiranga,

0S outros com inauguracao no exercicio
de 2022.

Ainda no exercicio de 2021 foi inicia-
da reforma no Cartorio Eleitoral da 7aZE
- Codajas com finalizacdo da obra em
2022.

o

Obras/reformas

Principais Desafios e Acoes
Futuras

Um dos principais desafios ainda € o
orcamento despendido as unidades, que a
cada exercicio ocorre reducao, dificultan-
do as aquisicdes para um melhor aparelha-
mento das unidades.

O orcamento para locacao de novos
imoveis para abrigar as Zonas Eleitorais que
funcionam em salas cedidas pelo Tribunal
de Justica ou prefeituras.

Podemos citar também a caréncia de
imoveis adequados para locacdo para aten-
der a demanda dos Cartdrios que nao pos-
suem imoveis proprios.

No tocante as acoes, ressaltamos a ne-
cessidade de capacitacdo dos servidores
envolvidos no processo de aquisicao, a fim
de promover a conscientizacdo quanto 3
importancia do bem publico, combatendo
o desgaste acelerado do material, evitan-
do futuros desfazimentos e a aquisicao de
materiais de qualidade com maior durabili-

dade.
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Despesas pagas por modalidade.

MODALIDADE ACAO GOVERNO DESPESAS PAGAS
2004  Assistencia médica e odontologica aos servidores civis, empr 220.406,78

Dispensa de 20GP  Julgamento de causas e gestao administrativa na justica elei 2.824.320,04
licitacao 4269  Pleitos eleitorais 29.100,94
TOTAL: 3.073.827,76

Inexigibilidade 20GP  Julgamentos de causas e gestdao administrativas na justica elei 598.217,86
TOTAL.: 598.217,86

0181 Aposentadorias e pensodes civis da uniao 9.731.951,99

O9HB  Contribuicado da unido, de suas autarquias e fundacodes para o 15.653.068,90

2004  Assisténcia médica e odontologica aos servidores civis, empregados, mi 3.393.408,63

N3o se aplica 20GP  Julgamento de causas e gestdo administrativas 1.042.977,26
20TP Ativos civis da uniao 83.376.512,76

212B Beneficios obrigatorios aos servidores civis, empregados e 4.883.714,48

4269 Pleitos eleitorais 400.568,72

TOTAL: 118.482.202,74

Suprimento de 20GP Julgament.o de.causas e gestdao administrativa na justica elei 110.606,72
fundos 4269 Pleitos eleitorais 108.851,36
TOTAL: 219.458,08

20GP  Julgamento de causas e gestao administrativa na justica elei 11.466.046,76

Pregao 4269  Pleitos eleitorais 100.694,48
TOTAL.: 11.566.741,24

TOTAL 133.940.447,68
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Gestao da Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal:

Abaixo sdo listadas algumas das normas que
nortearam a STl em 2021:

CNJ - iGovTIC-JUD: Resolucao CNJ n° 211/2015
CNJ - ENTIC-JUD: Resolucdo CNJ n° 370/2021

TCU: Acordaos nos. 1603/2008, 2471/2008, 2308/2010,
2585/2012,1200/2014, 3051/2015, 588/2018, 1534/2019, todos do
Plenario Num. 4239053 - Pag. 1 do Tribunal de Contas da Unido
(TCU)

Contratacodes: Instrucdo Normativa ME n° 01/2019;

Planejamento Estratégico Institucional: Resolucdo TRE-AM n°
829/2018;

Planejamento Estratégico de TIC - 2016-2021: Portaria TRE-AM
n° 582/2017;

Politica de Seguranca da Informacao - PSI: Portaria TRE-AM n°
600/2019
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Protocolo de Gerenciamento de Crises Cibernéticas no ambito
do Poder Judiciario (PGCC/PJ) - Resolucdo CNJ 360/2020

Protocolo de Prevencao de Incidentes Cibernéticos (PPICiber) -
Resolucdo CNJ 361/2020

Protocolo de Investigacao para llicitos Cibernéticos no ambito
do Poder Judiciario (PlICiber) - Resolucao CNJ N° 362/2020

Resolucdo TSE n® 23.611/2019 DJE-TSE, n° 249, de 27.12.2019, p.
30-97.

Resolugao TSE n© 23.609/2019 DJE-TSE, n® 249, de 27.12.2019, p.
109-125

Resolucdo n®23.627/2020, DJE-TSE, n®166, de 20.8.2020, p. 251-
281.
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Gestao da Tecnologia da Informacao

Modelo de Governanca de Tl

Como Governanca de Tecnologia da Informacéo - N N N
e Comunicacdo (GovTIC), entende-se o conjunto . . .
¢ ( : ) . J ., Comités Coordenadorias Assessorias de
estruturado de mecanismos destinados a permitir GovTIC

a alta administracdo o planejamento, a direcdo e o

controle da utilizacao atual e futura da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (TIC), a fim de contribuir

para o cumprimento da missao institucional e o
alcance dos objetivos estratégicos do TRE-AM.

O modelo de governanca de TIC do TRE-AM foi
estabelecidoatravésdePortariaetraznasuaestrutura:
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Montante de recursos aplicados
em Tl em 2021

Dotacao Liquida

Despesas empenhadas

Despesas pagas

Crédito disponivel

COINF R$ 4.228.536,66 R$ 4.293.922,56 R$ 3.300.204,47 R$ 205.812,16
CDES R$ 415.446,41 R$ 183.768,96 R$ 182.718,96 R$ 86.677,45
CLOGI R$ 70.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 70.000,00
TOTAL R$ 4.713.983,07 R$ 4.477.691,52 R$ 3.482.923,43 R$ 362.489,61
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Gestao da Tecnologia da Informacao

Contratacoes mais relevantes de recursos de Tl

Como Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao(GovTIC),entende-seoconjuntoestruturado
de mecanismos destinados a permitir a altaadministracao
o planejamento, a direcao e o controle da utilizacdo atual
e futura da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(TIC), a fim de contribuir para o cumprimento da missao
institucional e o alcance dos objetivos estratégicos do
TRE-AM.

O modelo de governanca de TIC do TRE-AM foi
estabelecido através de Portaria e traz na sua estrutura:
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Contratacao de Servicos
Técnicos para Prestacao de
Servicos de Informatica na area
de sustentacao de sistemas.
Empresa CTIS TECNOLOGIA S/A.;

Prestacdo de Servico de
transmissdo de mensagens curtas
de texto para aparelhos celulares
SMS (short message service).
Empresa Smart NX Tecnologia
Eireli - EPP; - Renovacao do
contrato de transporte especial
(aeronave tipo helicoptero) para
logistica das eleicdes;

Contratacdo de servico de
comunicacao de dados nos
cartorios - banda KA;

Contratacao de servico de
suporte - service desk;

Contrato de manutencao da
sala-cofre;

Servico de comunicacao de
dados. Empresa HUGHES;

Servico de comunicacao de
dados de telefonia. Empresa
Claro;

Consultoria em tecnologia.
Empresa GARTNER;

Contrato de implantacao de
processos de gestdo. Empresa
Central IT;

Manutencio da plataforma
de trabalho remoto e
videoconferéncias.
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Principais iniciativas (sistemas e projetos) e
resultados na area de Tl por cadeia de valor

Relatdorio de Gestao 2021

Mesario;

Suprimento de Fundos em fase de testes
pelos usuarios (PAD N° 4310/2018); -
Agendamento (ajuste para envio de SMS);

Painel senha da Central de Atendimento ao
Eleitor:;

Sistema de emissao de diploma;

Ajuste do sistema de Pregao e Registro de
Preco;

Prée-Atendimento (Balcao Virtual);
Altar Virtual (Memorial Virtual);

Sistema de Registro de empréstimos de
equipamentos;

ApiConsGerv2 - Dados abertos e acesso
automatizado;

Implantacao do SEl;

Upgrade do sistema ATENA para versao 4
para o Justica em Numeros e Metas do CNJ;

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Implantacdo do e-Social;

Implantacado do AudiTSE, em fase de
homologacao pela CCI/SEAUD - Secao de
Auditoria;

Gestao do PJE;

Manutencdo dos modulos do SGRH
(Ambulatorial, Anuénio, Aposentadoria,
Averbacao, Beneficios, Cessao,
Comissionamento, Dependentes, Feérias,
Gestao, Guias Médicas, Licencas Médicas,
Lotacdo, Marcacao de Consultas, Progressao e
Requisicao);

- Manutencao dos sistemas do AcessoAdm
(SIGEPRO, SGIP, Capacitacao, Remocao, SADP,
DEJE, Remessa, SIAC, FreqWeb, Afastamentos,
Previdéncia).
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Seguranca da informacao

Quanto ao quesito seguranca da informacao, as
principais iniciativas da STl em 2021 foram as seguintes:

Aquisicdes de uma nova solucao de backup de dados;
Renovacao de garantias HP e aquisicdo de 200 WEBCAMs;
Capacitacao dos integrantes da STl a Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais que compuseram a comissao multidisciplinar de alinhamento
a referida Lei no ambito do TRE-AM;

Constituicao da ETIR (Portaria TRE-AM n°146/2021);

Constituicado do Comité de Seguranca da Informacao e Gerenciamento
de Crise Cibernética - CSIGCC (Portaria TRE-AM n°147/2021).
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Principais metas nao alcancadas, principais
desafios, acoes e perspectivas para os
proximos exercicios.

Metas nao Acoes e perspectivas para
alcancadas: O proximo exercicio:
Capacitacao da equipe da ETIR no curso da CERT.Br; Manutencao preventiva de urnas eletronicas;

Descentralizacdo do armazenamento de urnas eletrénicas;
Aquisicao de servico Firewall - Seguranca de informacao;
Reestruturacao da infraestrutura tecnologica hiperconvergente;
Aquisicao de 500 certificados digitais A3;

Principais
desafios: Aquisicdo de equipamentos para renovacao de 50% do parque
computacional cartorios e sede;
. ] Nova Central telefénica digital;
Alcanc? de maturldadg na governanca de TIC em 80% Modem 4G (link backup para cartérios);
em relacdo ao ano anterior. . . L A
Aquisicao de materiais para ampliacdo do programa Amazonia

Conectada;
Servico de trabalho colaborativo como servico.
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Gestao de Custos

A sistematica de apuracdo de custos na
Justica Eleitoral, em desenvolvimento desde
o ano de 2015 e regulamentada por meio da
Resolucdo n© 23.504, de 19 de dezembro de
2016, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, foi
elaborada de modo a atender aos dispositivos
legais que determinam a Administracao Pu-
blica a manutencao de sistematica de custos
que permita a avaliacdo e o acompanhamento
da gestao orcamentaria, financeira e patrimo-
nial do Orgao.

Previsto no §3° do art. 50 da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal - LRF, Lei Complementar
n° 101, de 4.5.2000, o tema também é aborda-
do na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO,
que determina a cada ano que se propicie o
controle de custos dos programas de gover-
no. Na LDO para 2020, Lei n® 14116, de 31 de
dezembro de 2020, o dispositivo € apresenta-
do no inciso Il do art. 17, e paragrafo unico do
mesmo art. 17/.

A inclusdo das informacdes de custos no
Relatorio Integrado de Gestdo ocorre desde
a publicacdo da Portaria n® 90/2014 do Tri-

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

OUTRAS INFORMACOES DAS PRINCIPAIS AREAS QUE CONTRIBUIRAM PARA OS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

bunal de Contas da Unido - TCU. A partir de
entao e até a elaboracao do relatorio com os
dados do exercicio financeiro de 2017, foram
prestadas informacdes sobre o estagio de de-
senvolvimento da sistematica de custos, com
destaque para os 6rgaos dos Poderes Legisla-
tivo e Judiciario, entre eles a Justica Eleitoral,
aléem do Ministério Publico da Unido e de or-
gaos integrantes do Poder Executivo que nao
utilizam a ferramenta de apuracao de custos
implementada pela Portaria n® 157/2011 da Se-
cretaria do Tesouro Nacional - STN, denomi-
nada “Sistema de Informacdes de Custos do
Governo Federal - SIC”. A partir do relatorio
relativo ao exercicio financeiro de 2018, o TCU
passou a solicitar ndo mais o estagio de de-
senvolvimento, mas os dados apurados dos
custos.

Nesse contexto, a Justica Eleitoral desen-
volveu uma sistematica de custos propria,
que tem como base o imovel como centro
de custos. A adocao da metodologia objetiva
adequar-se as caracteristicas peculiares des-
ta Justica Especializada de estar presente em
mais de 2.300 municipios e de possuir qua-

se 3.000 imoveis em utilizacdo. Optou-se por
uma sistematica de custos que permitisse a
comparacao dos custos entre as diversas regi-
des do pais, de forma a proporcionar maior re-
presentatividade, divisibilidade e comparabili-
dade, no intuito de se alcancar a manutencao
de uma base de dados solida, que evidencie
os resultados da gestdo e que sirva de apoio a
tomada de decisbdes, na busca pela eficiéncia
e melhoria da qualidade dos gastos.

Dessa forma, alem de atender a previ-
sao legal, a sistematica de custos da Justica
Eleitoral busca contribuir para uma melhor
alocacao dos recursos publicos, dotando os
Tribunais Eleitorais de mais uma ferramenta
na busca por uma melhoria continua da qua-
lidade do gasto publico. Dado que a falta de
informacodes de qualidade € um dos maiores
desafios para os gestores publicos, a sistema-
tica de custos pretende auxiliar na supressao
dessa necessidade, usando as informacodes do
passado para permitir planejar um futuro mais
prospero e alinhado com os objetivos estraté-
gicos da instituicao.
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Para viabilizar a apuracdo de custos da
Justica Eleitoral, foi desenvolvido sistema in-
formatizado proprio, denominado “Sistema
de Regristro de Imoveis e Gerenciamento de
Custos - SIGEC”, no qual sdo fornecidas as in-
formacdes de custos, obtidas diretamente de
sistemas estruturantes da Justica Eleitoral e,
complementarmente, de captacdo de dados
realizada junto aos Tribunais Eleitorais.

A apuracao é iniciada com uma coleta dos
dados dos imoveis, sdo gerados aos centros
de custos, gue tem os valores de seus itens de
custo preenchidos (manualmente ou por inte-
gracao de sistemas) pelos Tribunais Eleitorais.
Apos esse preenchimento, as informacdes sdo
consolidadas pelo TSE, por meio da Secreta-
ria de Planejamento, Orcamento, Financas e
Contabilidade - SOF/TSE, Unidade Setorial da
Justica Eleitoral, e sdo calculados os valores
das atividades desenvolvidas no Orgéo.

O fluxo do processo ocorre da seguinte
maneira:

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Setorial abre coleta de
Informacodes de imoveis

Setorial abre a captacao
de custos

Tribunais Eleitorais
preenchem a captacao
de custos

Tribunais Eleitorais

preenchem informacdes

de imoveis

Setorial configura
captacao de custos

Setorial consolida as
informacodes de custos
preenchidas

Setorial valida

informacoes de imoveis

Setorial converte
imoveis em Centros de
Custos

Setorial divulga
informacoes de custos
da Justica Eleitoral
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Gestao de Custos

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para No eixo das “Atividades/Servicos”, procura-se
apuracao dos custos, existem dois eixos de informacades. responder a questao “Para qué?”, e apresenta o que a
Sao eles: “ltens de Custos” e “Atividade/Servicos”. Justica Eleitoral devolve a sociedade mediante osrecusos

utilizados:

No eixo dos “ltens de Custos, procura-se” responder
a questao “Com o qué?”, e apresenta a destinacao dos
recusos utilizados na Justica Eleitoral.

Pode-se ter até 10 Atividades/
Servicos, pois algumas,
como os Plebiscitos, por

. .
Atualmente sdo 45 exermplo, ocorrem aoenas
itens de custo esporadicamente.

Relatorio de Gestao 2021 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas Pag. 87 Voltar para Sumario



Gestao de Custos

Em relacdo a apuracao de custos re- 10 maiores itens de custos (em R$ mil)
terente ao exercicio financeiro de 2021,
. . . Servidor efeitivo em exercicio na UO 67.991
foi aplicada a metolodia de custos da Jus- o o
. . . Depreciagdo de bens moveis 4106
tlga E|e|t0ra| em tOdaS as suas Un|dades, Auxilios e beneficios de servidor em exercicio da UO
3.731
obtendo os dados relacionados aos 45 impeza [l 1750
itens de custos atualmente passiveis de Teleprocessamento B 1607
apuracao. Feita a apuracao dos custos, Terceirizagio | 1.555
pode-se apresentar as informacdes dos Servidor requisitado [l 1503
centros de custos de diversas formas, Vigilancia ostensiva [l 1.465
para melhor retratar a atuacao dessa Jus- Servidor sem vinculo [l 1.384
tica Especializada. Entre elas, destaca-se Energia elétrica | 1.222
o recorte dos 10 maiores itens de custo, o
agrupamento dos itens de custo, o agru- Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, interna-
pamento dos itens de custo em grandes mente chamados de subgrupros, temos a seguinte distribuigao:

temas, os custos por atividades/servicos
e a classificacdo dos custos por atendi-

Sy . Custos por subgrupo (em %
mento ao publico e funcionamento da P grupo ( 6)

Secreta ria . Forca de trabalho 83,7%
Relativamente aos custos apurados Infraestrutura 7.3%

do Tribunal Regional Eleitoral do Amazo- sens movels ¢ de outras naturezas 4%

nas no exercicio de 2021, os 10 maiores Gestéo administrativa F 4,1%

itens de custo sdo os demonstrados no Gestdo da frota | 0,4%

grafico a seguir:
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Os dados das Atividaes/Servicos estdo
representados abaixo:

85,4%

Custos por Atividade/Servicos (em %)

- Administrativos

- Processos judiciais em geral

- Processos de prestacao de contas
- Eleicbes suplementares

- Cadastro eleitoral

- Eleicdes ordinarias

M m g O W >

Relatdrio de Gestao 2021 | Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Quanto a distribuicdo dos custos entre o
Atendimento ao Publico e o Funcionamento
da Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

. Funcionamento da secretaria

. Atendimento ao publico

Por fim, cumpre ressaltar que
as informacdes de custos estdo
em constante aprimoramento e
amadurecimento, em que a incor-
poracao de novas técnicas e fer-
ramentas busca contribuir efeti-
vamente para tornar os processos
decisorios mais objetivos, coesos
e transparentes nao apenas aos or-
gaos de controle, mas também aos
gestores e ao publico em geral.
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Responsabilidade Socioambiental

Todas as informacdes referentes
a gestdo socioambiental do TRE-AM
podem ser encontradas no relatorio de
desempenhoanualdoPlanode Logistica
Sustentavel, disponivel clicando aqui.
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https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/arquivos-para-os-relatorios-cnj/relatorio-de-desempenho-dos-indicadores-sustentaveis-2021/rybena_pdf?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/arquivos-para-os-relatorios-cnj/relatorio-de-desempenho-dos-indicadores-sustentaveis-2021/at_download/file
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/arquivos-para-os-relatorios-cnj/relatorio-de-desempenho-dos-indicadores-sustentaveis-2021/rybena_pdf?file=https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/arquivos-para-os-relatorios-cnj/relatorio-de-desempenho-dos-indicadores-sustentaveis-2021/at_download/file

Mensagem
do Presidente

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Governanca, Estratégia e
Alocacao de Recursos

Capitulo

Gestao de
Riscos

Resultados e
Desempenho da Gestao

Informacoes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis




Demonstracoes Contabeis

As principais demonstracdes contabeis do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas podem ser acessadas

Relatdorio de Gestao 2021

pelos links listados:

Balanco >
Financeiro

Caixa

Demonstracoes
das Variacoes
Patrimoniais

D

https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-pres-
tacao-de-contas/relatorio-de-gestao/relatorios-

-de-gestao/arquivos-contabeis-2021/balanco-fi-

tracao-do-fluxo-de-caixa-2021/at_download/file

https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-
-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao/re-
latorios-de-gestao/arquivos-contabeis-2021/

demonstracao-das-variacoes-patrimo-

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

. . EXERCICIO PERIODO
nanceiro-2021-1646835217979/at_download/file ) | |
[TiTuLo [ BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 Eahgi/szégz ‘ ‘ PAleA ‘
‘ SUBTITULO | 70003 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS ‘
[ORGAO SUPERIOR [ 14000 - JUSTICA ELEITORAL | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
. . INGRESSOS DISPENDIOS
https://WWW-tre-am.'IuSobr/tra nspa renCIa-e- ESPECIFICAGAO 2022 2021 ESPECIFICAGAO 2022 2021
D re S a C a O d e C O n a S/re | a O r i o d e q e S a O /re Receitas Orgamentarias - | Despesas Orgamentarias 127.486.435,99  140.522.308,73
= t = = t t = = t = Ordinarias -| Ordinarias 113.950.374,43 | 124.969.929,36
B a I a n Q O " . . . Vinculadas -| Vinculadas 13.536.061,56 15.552.379,37
| a t O r | O S - d e - q e St a O/a rq u | VO S - C O n t a b e | S -2 021 / Previdéncia Social (RPPS) Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 3.600.348,00  3.634.008,00
O t 4 ° . N () D des da Receita O Previdéncia Social (RPPS) 9.658.017,00 9.731.951,99
r a I I I e n a r I O b | - t _2 O 21 _1 6 4 6 8 3 5 3 31 73 3/ Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 277.696,56 2.186.419,38
9 a a n CO O rCa m e n a r I O Tr 25.894.061,54 | 139.406.879,35| T ias Fil iras C 159.873,03 1.258.660,92
M Resultantes da Execugéo Orgamentaria 23.902.157,65| 138.146.373,47| Resultantes da Execugao Orgamentaria - -
at d OW n | O a d /fl | e Sub-repasse Recebido 23.902.157,65| 138.146.373,47| Independentes da Execugdo Orgamentaria 159.873,03 1.258.660,92
Independentes da Execugao Orgamentaria 1.991.903,89 1.260.505,88 Movimento de Saldos Patrimoniais 159.873,03 1.258.660,92
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 1.991.903,89 1.157.565,68| Aporte ao RPPS
Demais Transferéncias Recebidas 11.035,06| Aporte ao RGPS
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 91.905,14
Aporte ao RPPS
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-pres- | |
ios .933.880, .046.672, Extraor ios .346.685, .627.489,
1 1 Inscrigao dos Restos a Pagar P d - -l P to dos Restos a Pagar P! d - 17.464,20
Balanco tacao-de-contas/relatorio-de-gestao/relatorios- e wosnsos|  0511015| P s s
M . Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 702.204,39 4.242.685,85| Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 656.275,79 4.566.910,58
. R - d e - g e Sta O[ a rg U | VO S - C O n t a b e | S '2 02 1 [ b a I a n C O - Outros Recebimentos Extraorgamentarios 163.088,92 1.222.125,57| Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Pa t r I m O n I a | . . Arrecadagéo de Outra Unidade 159.873,03 1.166.755,78
-patrimonial-2021-1646835417267/at_download/
: Saldo do Exercicio Anterior 2.711.314,43 1.666.222,17 | Saldo para o Exercicio Seguinte 4.546.260,98 2.711.314,43
f I | e Caixa e Equivalentes de Caixa 2.711.314,43 1.666.222,17| Caixa e Equivalentes de Caixa 4.546.260,98 2.711.314,43
- TOTAL 135.539.255,97 | 153.119.773,99 [ TOTAL 135.539.255,97 | 153.119.773,99
~ . .
Demonstracoes https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-pres-
. .
Dos Fluxos de > tacao-de-contas/relatorio-de-gestao/relatorios-
. .
-de-gestao/arquivos-contabeis-2021/demons-

niais-2021-1646835619047/at_download/file

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
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https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao/relatorios-de-gestao/arquivos-contabeis-2021/balanco-financeiro-2021-1646835217979/at_download/file
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao/relatorios-de-gestao/arquivos-contabeis-2021/balanco-orcamentario-2021-1646835331733/at_download/file
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao/relatorios-de-gestao/arquivos-contabeis-2021/balanco-patrimonial-2021-1646835417267/at_download/file
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao/relatorios-de-gestao/arquivos-contabeis-2021/demonstracao-do-fluxo-de-caixa-2021/at_download/file
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao/relatorios-de-gestao/arquivos-contabeis-2021/demonstracao-das-variacoes-patrimoniais-2021-1646835619047/at_download/file

Notas Explicativas

Relatdorio de Gestao 2021

NOTA 01 - Informacoes Gerais

O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas é 6rgao da Justica Eleitoral, conforme
previstonoart.118, inciso |l da Constituicdo Federal. Suas competéncias estao elencadas
nos arts. 29 e 30 da Lei n® 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e artigos 17 e 18 do Regimento
Interno do TRE-AMAZONAS. Tem por finalidade garantir, no ambito do Estado do
Amazonas, a eficiéncia, a lisura e a legitimidade do processo eleitoral, assegurando a
plena manifestacdo da vontade do cidadao pelo exercicio do direito de votar e de ser
votado, contribuindo para o fortalecimento da democracia e a consolidacdo do Estado
de Direito.

NOTA 02 - Encargos de Depreciacao

Obedecendo o principio contabil da competéncia, o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas reconhece a
necessidade de apropriar, ao resultado do periodo, as despesas decorrentes da reducado do valor dos componentes
patrimoniais pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia ao longo da vida util
dos citados componentes. Essas despesas sdo denominadas encargos de depreciacdo e somente deixam de ocorrer
quando do término do periodo de vida util do ativo. Nesse momento, seu valor contabil sera igual ao seu valor residual,
ou na falta deste, igual a zero. A partir dai, cada componente patrimonial somente podera ser depreciado se houver
uma reavaliacdo, acompanhada de uma analise técnica que defina o seu tempo de vida util restante. A depreciacao
cessa quando o ativo é baixado. Entretanto, ndo cessa quando o ativo se torna ocioso ou € retirado de uso.

Em funcdo de suas caracteristicas, alguns itens do ativo ndo deverao ser depreciados. Como exemplos de bens que
nao se encontram sujeitos a depreciacao tém-se os terrenos e os bens de natureza cultural. Os critérios de mensuracao
utilizados para determinar o valor contabil bruto dos bens moveis e imoveis registrados no imobilizado obedecem
as disposicdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 72 Edicao, Parte Il - Procedimentos Contabeis
Patrimoniais, item 3.2.5, com reconhecimento inicial baseado no valor de aquisicao, producdo ou construcao.
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Tratando-se de ativo imobilizado obtido a titulo gratuito, € considerado o valor resultante da avaliacao obtida
com base em procedimento técnico ou valor patrimonial definido nos termos do instrumento de doacdo. O valor
bruto contabil € o valor do bem registrado na contabilidade, em uma determinada data, no presente caso, 31 de
dezembro de 2018, sem a deducao da correspondente depreciagcdo, amortizacdo ou exaustdo acumulada. A vida util
é o periodo de tempo durante o qual a entidade publica espera utilizar o ativo ou o numero de unidades de producéao
ou de unidades semelhantes, cuja obtencao é esperada em decorréncia da utilizacdo do ativo. O método de calculo
dos encargos de depreciacao utilizado € o das quotas constantes, excetuando os bens de uso especial registrados no
SPIUNET, cuja realizacao do calculo da depreciacao e respectivo registro contabil automatico no SIAFI estdo a cargo
do proprio SPIUNet - Sistema de Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da Uniao.

De acordo com o artigo 7° da Portaria Conjunta SPU/STN N° 703, de 10 de dezembro de 2014, O valor depreciado
dos bens imoveis da Unido, autarquias e fundacdes publicas federais, sera apurado mensal e automaticamente pelo
sistema sobre o valor depreciavel da acessao, utilizando-se para tanto o Método da Parabola de Kuentzle, expressa na
seguinte equacao:

Para fins da depreciacao, a vida util sera definida com base no informado pelo laudo de avaliacdo especifico
Ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela SPU-Secretaria de Patrimoénio da Unido segundo a natureza
e caracteristicas dos bens imoveis, conforme dispde o Paragrafo primeiro do artigo acima. Na forma do Paragrafo
terceiro do mesmo artigo sétimo, o valor residual sera estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e
comunicado a Secretaria de Patrimonio da Unido - SPU.
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NOTA O3 - Demonstracoes Contabeis

As Notas Explicativas sobre as Demonstracdes Contabeis sdo centralizadas no
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL/TSE, com analise conjunta dos valores, variacoes e
indices relativos a todas as UG 'S-Unidades Gestoras da Justica Eleitoral.

1.1 DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UG) 11.1 Codigo da UG

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas 070003

Declaro que os Demonstrativos Contabeis constantes do SIAFI (Balancos Patrimonial,
Orcamentario, Financeiro, as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais e do Fluxo de
Caixa), regidos pela Lei n.© 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC N.© 1.133/2008, relativos ao
exercicio de 2018, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

1.1.2 Local Manaus (AM) 1.1.3 Data 07/03/2022

2.1.1 Contador .

Responsavel Roberto Lélis 311CRCn. AM-010381/0-6
de Oliveira
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