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Identificacao e atributos
Institucionais

Nesta secdo séo apresentadas as informacdes que caracterizam o TRE-AM como instituicdo. Estas
informacdes encontram-se organizadas nos seguintes topicos:

— IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

— FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
— ESTRUTURA ORGANICA

— MACROPROCESSOS ORGANIZACIONAIS

— PRINCIPAIS PARCEIROS
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1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

QUADRO 1 - Identificagéo da UJ

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagéo: Justica Eleitoral ‘ Cadigo SIORG:
Denominagdo completa: Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Denominagdo abreviada: TRE-AM

Codigo SIORG: \ Codigo LOA: 14104 \ Cadigo SIAFI: 070003
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Pablico

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral \ Cddigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: (092) 3611-3638 (092) 3611-2090 |

Endereco eletrdnico: gabpres@tre-am.jus.br ,gabdg@tre-am.jus.br

Pagina na Internet: http://www.tre-am.jus.br

Endereco Postal: Av. Professor Nilton Lins, n® 3259, Parque das Laranjeiras, Campus da Universidade Professor
Nilton Lins, Bloco "K", Manaus, Amazonas

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada
Constituicao Federal Brasileira de 1934, promulgada em 16 de julho de 1988 pela Assembleia Constituinte.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estrutura organica

Resolugdo TRE/AM N.° 03, de 17.07.2007, alterada pela Resolu¢cdo TRE-AM N.° 05/2008, de 25.07.2008 e pela
Resolu¢do TRE-AM N.° 01/2010, de 09/02/2010 (publicada em 19/02/2010 no Diério de Justica Eletronico do TRE-
AM), homologada pela Resolucéo TSE N.° 23.271, de 01/06/2010 (publicada em 10/08/2010 no Diério de Justica
Eletrdnico do TSE).

Regimento Interno

Resolugdes TRE-AM N.° 04/2008 e 09/2008, publicadas em 27/06/08 e 27/11/2008, respectivamente.
Regulamento Interno da Secretaria

Resolugdo TRE-AM N.° 15/2009, de 18/12/2009.

Membros da Corte

Constituicdo Federal de 1988, Art. 120, 88 1° e 2°;

Juizes Eleitorais

Art. 32 do Cddigo Eleitoral — Lei N.° 4.737/65, de 15 de julho de 1965.

Promotores Eleitorais

Art. 79 da Lei Complementar N. 75 de 20/05/93 - Lei Organica do Ministério Publico da Unido.

Cargos da Secretaria do Tribunal

Lei N.° 7.645, de 18/12/1987, Lei N.° 6.082, de 10/07/1974, Lei N.° 8.868, de 14/04/1994 e Lei N.° 11.202/2005.
Cargos dos Cartdrios Eleitorais

Lei n. 10.842, de 20/02/2004.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano Estratégico 2010-2014
Resolugdo TRE-AM N.° 14/2009, de 17/12/2009.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
070003 Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome



mailto:gabpres@tre-am.jus.br
mailto:gabdg@tre-am.jus.br
http://www.tre-am.jus.br/

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
070003 00001
Fonte: Diversas unidades do tribunal



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

RELATORIO DE GESTAO 2014

2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A Justica Eleitoral integra o Poder Judiciario e é responsavel pela administracdo executiva,
gerencial e operacional do processo eleitoral, bem como por boa parte de sua normatizacio. E o
Unico Orgéo integrante da justica brasileira que detém fungdes administrativa e normativa que
extrapolam seu ambito jurisdicional. E composta pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), pelos
Tribunais Regionais Eleitorais (TRE), pelos Juizes Eleitorais e pelas Juntas Eleitorais
(Constituicdo Federal, Art. 118).

O TSE é a instancia juridica maxima da Justica Eleitoral brasileira tendo jurisdicdo nacional. As
demais instancias s@o representadas pelos vinte e sete (27) TREs, pelos Juizes Eleitorais e pelas
Juntas Eleitorais (nomeadas nos momentos de elei¢do). A jurisdi¢cdo de cada TRE coincide com
a respectiva Unidade da Federacéo e o Distrito Federal.

As principais leis que regem o Direito Eleitoral sdo o Codigo Eleitoral de 1965, a Lei 9.504, de
1997, a Lei dos Partidos Politicos, de 1995, a Lei 12.034 de 2009 e as periodicas resolucdes
normativas do TSE, que regulam as elei¢cdes com forca de lei.
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3 ESTRUTURA ORGANICA

3.1 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A estrutura organica do TRE-AM estd organizada conforme mostrado na figura abaixo. As
principais unidades de direcdo sdo a Presidéncia e a Secretaria do Tribunal (Diretoria Geral), a
qual vincula-se quatro secretarias principais: Secretaria de Administracdo, Or¢camento e Financas;
Secretaria de Gestdo de Pessoas; Secretaria de Tecnologia da Informacéo; e Secretaria Judiciaria.

FIGURA 1 — Organograma geral do TRE-AM
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Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico — ASPLAN



3.2 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS PRINCIPAIS UNIDADES

QUADRO 2 - Principais competéncias e atribuicbes das unidades

Unidades ' Competéncias (resumo)

Presidéncia Orgao maximo diretivo do Tribunal.
Assessoria Juridica da Presidéncia Assessoramento na analise de assuntos juridicos.
Assessoria de Comunicagédo Social Desenvolvimento de atividades nas areas de Imprensa, Relactes

Plblicas, Comunicagdo Digital, Promogdo, Patrocinio,
Publicidade e Cerimonial.

Coordenadoria de Controle Interno Supervisdo das atividades relacionadas ao acompanhamento da
execucdo dos programas de trabalho e da gestdo orgamentéria,
financeira, contabil, operacional, patrimonial e de pessoal quanto
a legalidade, moralidade e legitimidade, bem como aquelas
concernentes a analise de contas de partidos politicos, de comités
financeiros e de candidatos.

Escola Judiciaria Eleitoral Promogéo de cursos de formagdo na érea do Direito Eleitoral e
areas afins para servidores da Justica Eleitoral, magistrados,
membros do Ministério Publico, advogados e demais interessados.

Assessorias do Pleno Assessoramento juridico aos Magistrados e ao Agente Ministerial
com assento no Tribunal.
Corregedoria Regional Eleitoral Orgdo disciplinador e correicional dos servigos judiciarios de
primeira instancia (cartdrios eleitorais).
Assessoria Juridica da Corregedoria Assessoramento na analise de assuntos juridicos.
Coordenadoria de  Supervisio e Superviséo das atividades relacionadas & definicéo e padronizagéo
Orientacéo de procedimentos cartorarios, as correigoes, inspecoes e revisdes
eleitorais e a restrigcdo, suspensao e restabelecimento de direitos
politicos.
Ouvidoria Canal de comunicagdo direta com o cidaddo para recebimento,

processamento e respostas de reclamac@es, dendncias, sugestdes
elogios, criticas, pedidos de informagdo e esclarecimento de
duvidas.

Secretaria do Tribunal (Diretoria Geral) Unidade de direcdo administrativa para o funcionamento do

Tribunal. Presta apoio a Presidéncia em matérias de natureza
juridica e administrativa e supervisiona as secretarias do Tribunal.

Assessoria Juridica Assessoramento na analise de assuntos juridicos.
Assessoria de Planejamento Estratégicoe  Assessoramento nos assuntos relacionados ao planejamento e a
Desenvolvimento Institucional gestdo estratégica, gestdo de projetos, gestdo da qualidade, gestdo
de processos e estrutura organizacional.
Secretaria de Administracdo, Diregéo das atividades relacionadas a administragdo de recursos
Orgamento e Financas materiais, patrimoniais, de servi¢os gerais e de gestdo e execugéo

orcamentdria e financeira do Tribunal.

Coordenadoria de Material e Patrimoénio  Supervisdo das atividades relativas a aquisicdo, recebimento,
guarda, conservagdo, distribuicdo e desfazimento de material
permanente e de consumo.

Coordenadoria de Orcamento e Finangas  Supervisdo das atividades relativas & movimentagdo e execucéo
dos créditos orcamentarios e dos recursos financeiros consignados,
a elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal e a gestdo
orcamentario-financeira do Tribunal.

Coordenadoria de Servicos Gerais Superviséo das atividades relativas a comunicacao, audio e video,
copa, seguranca, protocolo, reprografia, transporte, jardinagem,
construgdo, manutencdo e conservagdo de bens imoveis do
Tribunal.

Secretaria de Gestdo de Pessoas Direcdo das atividades relacionadas a administracdo de pessoal,
recrutamento e sele¢do, registros funcionais, estudos e pareceres
sobre direitos e deveres do servidor, folha de pagamento,
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
progressdo funcional e promogdo, assisténcia médica e social e
aposentadorias e pensoes.

Coordenadoria de Assisténcia Médica e Supervisdo das atividades relativas a prestagao direta da assisténcia

Social médica, odontoldgica e de enfermagem, a prevencdo da salde, a
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realizacdo de pericias médicas e odontol6gicas e a administragdo
dos programas de assisténcia a salde destinados aos servidores,
Membros da Corte, pensionistas e demais beneficiarios legais.

Coordenadoria de
Desenvolvimento

Educacdo e

Supervisdo das atividades relativas & politica de capacitacéo e
desenvolvimento, aperfeicoamento técnico, gerencial e cultural do
servidor, ensino a distancia e gestdo por competéncias.

Coordenadoria de Pessoal

Supervisdo das atividades relativas a organizagdo e manutengao
das informacdes cadastrais dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas; a elaboracdo de atos normativos, bem como a
aplicacdo da legislacéo e jurisprudéncia de pessoal; a folha de
pagamento de servidores e magistrados.

Secretaria de Tecnologia da Informacéao

Direcdo das atividades relacionadas a administracdo da
infraestrutura de tecnologia da informacéo e seguranca dos dados,
ao suporte aos usuarios, a manutengdo de equipamentos de
informatica, ao desenvolvimento de sistemas, ao processamento do
cadastro de eleitores, a logistica de eleicbes e ao gerenciamento
das urnas.

Coordenadoria de Desenvolvimento de
Sistemas

Supervisdo das  atividades  relacionadas a  andlise,
desenvolvimento, homologacdo, implantacdo, documentagdo,
treinamento e manutencédo dos sistemas de informacéo e do sitio
web do Tribunal.

Coordenadoria de Infraestrutura

Supervisdo das atividades relacionadas a infraestrutura de
tecnologia da informacéo, ao suporte aos usudrios, a seguranga da
informacéo, ao processamento do cadastro de eleitores, a guarda e
conservagdo das urnas, a implantagdo e suporte de sistemas
eleitorais, a transmissdo de dados e totalizagdo dos resultados das
eleicOes e a elaboragéo de politicas de seguranca da informagéo.

Coordenadoria de Logistica

Supervisdo das atividades relacionadas ao atendimento publico
prestado no ambito da Secdo de Atendimento ao Eleitor, a
preparacdo e logistica de eleicdes, a elaboragdo de estatisticas do
eleitorado e de eleicoes e a realizacédo de elei¢des nédo oficiais.

Secretaria Judiciaria

Direcdo das atividades relacionadas & formagdo, andamento,
publicacdo, extingdo e arquivamento dos feitos processuais de
competéncia do Tribunal, bem como aquelas concernentes ao
registro de dados das agremiagBes partidarias, apoio técnico as
sessdes da Corte, sistematizacdo da legislagdo e jurisprudéncia,
organizagao do acervo bibliografico e registro de candidatos.

Coordenadoria de Apoio as Sessoes,
Taquigrafia e Publicacdo

Supervisdo das atividades relativas aos servigos taquigraficos,
composicéo de acordaos, resolugdes e demais atos processuais em
matéria judicante, e suas respectivas publicacdes, bem como apoio
as sessOes plenarias.

Coordenadoria de Jurisprudéncia e
Documentagdo

Supervisdo das atividades relativas a pesquisa e analise da
jurisprudéncia e legislagéo eleitoral, administracdo do acervo da
biblioteca, organizacdo do arquivo, além da preservacdo da
memoria do Tribunal.

Coordenadoria de
Informag6es Processuais

Registro e

Supervisdo das atividades relativas ao registro, classificagdo,
autuagdo, analise, acompanhamento e publicacdo dos feitos
judiciais, cumprindo os despachos exarados, bem como prestar
informac0es as partes sobre a tramitagdo dos processos e controle
do registro de Partidos e Candidaturas.

Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico — ASPLAN
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4 MACROPROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Em 2014, a Diretoria Geral do TRE-AM, com o0 apoio de sua Assessoria de Planejamento
Estratégico e Desenvolvimento Institucional, desenvolveu estudos internos para a defini¢cdo da
Cadeia de Valor! do tribunal. Este instrumento encontra-se em fase de conclusdo, com previsdo

de aprovacéo da versdo final até o final do exercicio 2015.

A Cadeia de Valor traduz o negécio por meio de macroprocessos de gestdo, principais (ou

finalisticos) e de apoio, conforme figura abaixo:
FIGURA 2 - Representacdo da cadeia de valor do TRE-AM (versdo beta)
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Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico — ASPLAN
A partir da Cadeia de Valor, 0 TRE-AM desdobrara e mantera uma arquitetura de processos?,
transformado continuamente a visdo gerencial para a gestdo por processos.

! Cadeia de valor é um conceito introduzido por Michael Porter em 1985 e designa uma série de atividades relacionadas

e desenvolvidas pela organizagdo a fim de satisfazer as necessidades dos clientes, desde as relacfes com os
fornecedores e ciclos de produgdo e venda até a fase da distribuicéo para o consumidor final. Cada elo dessa cadeia de

atividades esta interligado.
2 Arquitetura de Processos representa o detalhamento ou o desdobramento de uma cadeia de valor para os niveis tatico e

operacional.
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QUADRO 3 — Macroprocessos principais ou finalisticos

Macroprocessos principais

Macroprocessos relacionados diretamente a missdo do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas:

4. CADASTRO ELEITORAL

Processos
4.1 Alistamento Eleitoral
4.2 Manutencao do Cadastro
4.3 Revisdo do Eleitorado
4.4 Zoneamento Eleitoral

5.  REGISTRO PARTIDARIO

Processos
5.1 Controle de Filiagdes
5.2 Anotacdes Partidarias
5.3 Contas Partidarias

6. GESTAO PROCESSUAL

Processos
5.1 Processamento
5.2 Julgamento
5.3 Divulgagao

7.  ELEICOES

Processos
7.1 Registro de Candidaturas
7.2 Propaganda Eleitoral
7.3 Captagao de Votos
Apuragdo, Totalizagdo e
Divulgagao
7.5 Contas Eleitorais
7.6 Diplomacao

7.4

Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico — ASPLAN

A caracterizacdo completa dos macroprocessos principais encontra-se em fase de construcéo,
restando elaborar ainda suas descrigdes e a identificagdo precisa de atributos como objetivos,
produtos/servicos gerados, clientes e &reas responsaveis.
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4.2 MACROPROCESSOS DE APOIO

QUADRO 4 — Macroprocessos de apoio

Macroprocessos de apoio

Macroprocessos relacionados 4 gestdo dos recursos necessdrios ao desenvolvimento de todos os

processos da instituicdo-
PESSOAS

TECNOLOGIA e COMUNICACAO
BENS e SERVICOS

LOGISTICA
INFRAESTRUTURA FiSICA
SEGURANCA

ORCAMENTO e FINANGAS

Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico — ASPLAN

A caracterizagdo completa dos macroprocessos de apoio encontra-se em fase de construcao,
restando elaborar ainda suas descri¢Oes, desdobramento em processos e a identificacdo precisa de
atributos como objetivos, produtos/servicos gerados, clientes e areas responsaveis.

4.3 MACROPROCESSOS DE GESTAO

QUADRO 5 — Macroprocessos de gestdo

Macroprocessos de gestao

Macroprocessos relacionados 4 formulagcdo de politicas e diretrizes, estabelecimento e consecu¢io de

metas, métricas e avaliagio dos resultados, bem como ao cuidado com as relaces e com a imagem

1.1

organizacional
PLANEJAMENTO e GESTAO

Tem por objetivo gerenciar a conduta do Tribunal, visando o alcance de metas estratégicas
estabelecidas. Definira as prioridades e responsabilidades, monitorando indicadores de
desempenho com o intuito de produzir melhores resultados.

Processos Produtos/Servicos Objetivos

Acompanhar e avaliar a elaboragao,
implantagdo e implementagao das
iniciativas dos planos estratégicos
(principal e seus desdobramentos).

Planos estratégicos (principal e
Gestdo Estratégica desdobramentos por area ou
tema) e seus monitoramentos



- , . Planos orcamentarios e Melhorar a qualidade dos planos
Gestao Orgamentaria e s q P

1.2 . . controle da execugdo or¢amentarios e potencializar a
Financeira L : . S . . .
orcamentaria e financeira utilizagdo dos recursos disponiveis
. ~ Identificar as agdes necessarias e
Planejamento e Coordenagao _ ’ ) .
1.3 s~ Plano Integrado das Eleigdes controla-las visando a eficiéncia e o
de Eleicoes s s
éxito das eleigdes.
Metodologia implantada, . .
. 2 . Melhorar a qualidade dos servigos
~ arquitetura de processos
Gestdo de Processos e . ) prestados ao mesmo tempo em que
1.4 . gerida e desenvolvimento de . .
Qualidade . . buscamos tornar o tribunal mais
cultura de sistematizagao do .. . .
eficiente, eficaz e efetivo.
trabalho

Monitorar as iniciativas do tribunal a
serem executadas alinhando-as a
oportunidade e conveniéncia

Metodologia implantada e

1.5 Gestdo de Projetos portifélio de iniciativas gerido

Gestdo da Informacdo e do
1.6 .
Conhecimento

2. CONTROLE

Processos
2.1 Riscos e Controles Internos
2.2 Seguranca da Informacao
2.3 Auditoria Interna
2.4 Inspecdes e Correigoes

3.  RELAGOES EXTERNAS

Processos
3.1 Comunicacdo Institucional
Relacionamento Social e

= Ambiental

Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico — ASPLAN

A caracterizacdo completa dos macroprocessos de gestdo encontra-se em fase de construcao,
restando elaborar ainda suas descrigdes e a identificagdo precisa de atributos como objetivos,
produtos/servicos gerados, clientes e areas responsaveis.

A elaboracdo e o refinamento da arquitetura de processos do TRE-AM demandara certo tempo.
Este ndo é um trabalho trivial e sua realizacdo efetiva dependera da nossa capacidade interna em
promover mudanca na nossa propria cultura.
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5 PRINCIPAIS PARCEIROS

Dada a complexidade e a extensdo do sistema eleitoral existente hoje no Brasil, 0 sucesso na
realizacdo de cada pleito depende do envolvimento e da interagdo de inimeros agentes.

Os principais parceiros do TRE-AM estdo dentro da propria Justica Eleitoral: o TSE e os demais
Regionais, que, juntos, desenvolvem rotinas, tecnologia e pessoas para o aprimoramento do
processo eleitoral.

Outros agentes e parceiros externos importantes sdo:

e Ministério Publico — atua na fiscalizacdo durante o processo eleitoral, resguardando o
cumprimento das regras legais estabelecidas;

e Forcas Armadas, Policia Federal e Policias Militar e Civil — atuam de forma
coordenada com a Justica Eleitoral para garantir a seguranca nas eleicoes;

e Entidades de ensino superior — o TRE-AM celebra convénios com instituigdes de ensino
superior para prover as mesas receptoras de voto com universitarios (Projeto Agentes
Civicos), bem como para prover técnicos nos pontos de transmissdo de dados (Projeto
Agentes Tecnologicos);

e Governos Estadual e municipais — o0 TRE-AM tem buscado apoio para execug¢do do
Programa Biometria, que prevé o recadastramento de todo o eleitorado com coleta de
dados biométricos. Esse apoio geralmente refere-se a cessdo de locais, infraestrutura e
pessoal para auxilio aos trabalhos de atendimento dos eleitores.
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Introducao

O presente relatorio concentra informacdes relativas a gestdo do Egrégio Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas no periodo compreendido entre 01/01/2014 a 31/12/2014, nos moldes
determinados pelo Tribunal de Contas da Unido.

Este documento possui quatro (4) secdes principais: a) Identificacdo e atributos institucionais; b)
Introducdo; c) Principais informacGes sobre a gestdo; e d) Resultados e conclusbes. Cada se¢éao
esta organizada em itens e subitens com dados e informagdes distribuidos em quadros, tabelas e
texto descritivo.

As informacgdes requeridas no Anexo Il a Decisdo Normativa-TCU n° 134/2013 estdo
contempladas neste documento, excetuando-se 0s itens relacionados no quadro abaixo, por nao
haver ocorréncia no exercicio de 2014 ou por nao serem aplicaveis ou requeridos deste 6rgéo.

Itens n&o aplicaveis ou ndo ocorridos

= Itens ndo aplicaveis:
— Programas Tematicos e Objetivos
— Remuneragédo paga a Administradores
—  Cumprimento pela Instancia de Correi¢do da Portaria n® 1.043/2007 da CGU
— Rendncia de Receitas
— Demonstrativos Contabeis

= Item aplicavel, mas ndo ocorrido no exercicio
—  Gestdo de Precatorios




As informac6es aqui consignadas foram fornecidas pelas diversas unidades administrativas do
Tribunal. Dados orcamentarios foram extraidos do Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI, bem como do sistema de informagdes sobre or¢camento
publico — SIGA BRASIL, disponivel no portal web do Senado Federal.

Dentre as principais realizagdes da gestdo em 2014, destaca-se o processo eleitoral no estado do
Amazonas, onde se deu a escolha do presidente da republica, dos governadores de estado, dos
senadores e dos deputados federais e estaduais.

Paralelamente a conducéo das elei¢oes, foram desenvolvidos projetos importantes como a revisdo
do eleitorado dos municipios integrantes da regido metropolitana (exceto Manaus); o
rezoneamento eleitoral do municipio de Manaus, que redistribuiu o eleitorado de forma mais
equanime entre as zonas eleitorais; a implantacdo de sistemas de informacdo como o PAD
(processo administrativo digital), que modernizou a tramitagcdo dos processos administrativos, e
o sistema de agendamento do atendimento do eleitor, que organizou e promoveu celeridade no
tempo de atendimento; dentre tantas outras acOes que serdo apresentadas no decorrer deste
relatorio.

A principal dificuldade encontrada para a realizacdo dos objetivos tracados diz respeito a forca
de trabalho disponivel. O quadro de servidores do TRE-AM encontra-se aquém do necessario, 0
que tem nos levado a buscar alternativas que minimizem essa situagcdo, como ampliacdo do
programa de estagio e aumento da méo de obra terceirizada.
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Principais informacoes sobre
a gestao

Nesta secdo sdo apresentadas as principais informacdes sobre a gestdo no periodo de referéncia
deste Relatorio de Gestdo. As informagdes encontram-se organizadas nos seguintes topicos:

— INFORMAGOES SOBRE A GOVERNANCA

— RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

— PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

— TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

— GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

— GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

— GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

— GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

— ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

— INFORMACOES CONTABEIS

— INFORMAGCOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO
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1 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

No que tange a aplicacdo do conceito de governanca 0 TRE-AM encontra-se ainda no estagio
inicial de maturidade. Todavia, mesmo em fase inicial de desenvolvimento da “governanca
estruturada”, existem instancias instituidas que caracterizam uma estrutura de governanca.

Visando desenvolver o tema internamente, a &rea de gestao de pessoas promoveu um curso sobre
governanca corporativa para os gestores do TRE-AM, que ocorreu nos dias 3 e 4 de novembro de
2014.

1.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
1.1.1 Comité de Gestdo Estratégica (COGEST)

Foi instituido pela Resolucdo TRE-AM n° 014/2009. O COGEST tem natureza deliberativa e é
responsavel pela implementacdo e manutencdo de um modelo de gestdo apoiado hum processo
de planejamento estratégico. Atualmente 0 COGEST tem a seguinte composicao:

— Diretor Geral (Presidente);

— Coordenador de Controle Interno;

— Coordenador de Supervisao e Orientacao;

— Assessor de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;

— Secretario de Administracdo, Orcamento e Financas;

— Secretario de Gestdo de Pessoas;

— Secretario Judiciério;

— Secretario de Tecnologia da Informacao.

1.1.2 Outros Comités e Comissdes Permanentes

— Comité de Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informacdo (CGETI) — instituido pela
Resolugdo 005/2010, ao qual compete orientar a politica e os investimentos em tecnologia da
informagéo;

— Comité de Gestao do Conteudo — instituido pela Portaria 185/2012, é responsavel pelos padrdes
de conteudo a serem disponibilizados nos sitios web do tribunal na internet e intranet.

— Comissao de Seguranca da Informacao — instituida pela Portaria 218/2012, é responsavel pela
manutencdo da Politica de Seguranca da Informacdo, cujo objetivo é garantir a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade das informagdes do tribunal.



1.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A unidade de controle interno do TRE-AM est4 atuando com trés subunidades realizando
auditorias internas:

» Secdo de Acompanhamento de Gest&o;

» Secdo de Acompanhamento de Gestdo de Pessoas; e

* Secdo de Auditoria.

As auditorias realizadas foram previstas no Plano de Auditorias a Longo Prazo de 2014 a 2017 e
Plano Anual de Auditorias 2014, disponiveis no site do oOrgdo (http://www.tre-
am.jus.br/institucional/controle-interno/controle-interno), seguindo as orientaces da Resolucédo
CNJ n.° 171, de 1°/3/2013, e Manual de Auditoria, Inspecdo Administrativa e Fiscalizagdo da
Coordenadoria de Controle Interno do TRE-AM, criado por intermédio da Portaria n.° 247-GP,
de 14/4/2014.

Sob orientacdo do Conselho Nacional de Justica, por meio dos Pareceres n.° 01 e 02 —
SCI/Presi/CNJ, ambos de 29/10/2013, as atividades das trés subunidades supracitadas da
coordenadoria de controle interno que atuam com auditoria interna ndo mais se manifestam
previamente em procedimentos administrativos, salvo os casos determinados em legislacéo
especifica, listados na Portaria n.° 773-GP, de 3/9/2014.

Em funcdo das atividades inerentes as Elei¢cbes 2014, a mudanca da sede do 6rgdo para o
Complexo Universitario Nilton Lins, assim como a inclusdo das fiscaliza¢cdes das obras, algumas
auditorias propostas foram reagendadas para 0s exercicios seguintes: auditoria operacional em
gestdo de contratos, auditoria operacional no PROMED, auditoria de conformidade nos contratos
de servicos continuos e auditoria de resultado em tecnologia da informacao.

Acerca dos trabalhos realizados, apresentam-se as principais constatacdes e as providéncias
adotadas pela Administracdo do 6rgéo:

AUDITORIA DE AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS (ENTIDADE)
Recomendacdes:

1. Instituir comissdo para elaboracdo e divulgacdo de codigo de ética e de conduta para o TRE-
AM;

2. Promover acOes para conscientizagdo dos servidores quanto a importancia, responsabilidade
e controle dos bens pablicos;

3. Criar e aplicar avaliacbes de ambiente quanto a percepcdo dos servidores aos controles
internos administrativos existentes;

4. Mapear, avaliar, gerir e monitorar riscos no ambito do tribunal;

5. Definir formalmente e promover o fluxo de informag&o no tribunal.

Providéncias:
* A unidade auditada nao apresentou Plano de Acdo para implementacdo das recomendacdes
apresentadas no relatdrio de auditoria e aceitas pela Presidéncia. A unidade de auditoria abriu
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procedimento administrativo para monitoramento e comunicacdo a autoridade ordenadora (PAD
2852/2015), o qual se encontra tramitando.

AUDITORIA DE AVALIACAO DE GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
Recomendacdes:

1. Elaboracdo de manual de rotinas e procedimentos para gestdo do patrimoénio imobiliario;

2. Elaboracdo dos processos de trabalho de gestdo do patriménio imobiliario;

3. Estruturacdo da SEPAT com pessoal e ferramentas tecnoldgicas que otimizem as tarefas da
unidade;

4. Direcionar esforcos na regularizacao dos registros de imdveis sob a responsabilidade do TRE-
AM no SPIUnet;

5. Regularizagdo da entrega definitiva da obra em Boa Vista do Ramos.

Providéncias:

* A unidade auditada apresentou Plano de Ac¢do para implementacdo das recomendacdes
apresentadas no relatorio de auditoria e aceitas pela Presidéncia. A unidade de auditoria abriu
procedimento administrativo para monitoramento e comunicacdo a autoridade ordenadora (PAD
2670/2015), o qual se encontra tramitando.

Manifestacdo da unidade auditada:

O Plano de Acdo na area de “Gestdo do Patrimdnio Imobiliario” foi concluido pela unidade
auditada. Contudo, dentre as a¢Oes de mais facil execucéo previstas no referido plano, postas pelo
Orgdo de Controle Interno, foram as seguintes: a “elaboragdo do manual de rotinas e
procedimentos para a gestdo do patrimonio imobiliario” (item 1 do Plano de A¢do) e a “elaboragdo
dos processos de trabalho de gestdo do patrimoénio imobiliario” (item 2 do Plano de Acdo).
Registra-se que ambas foram providenciadas, ainda que fora do prazo.

Quanto a estruturacdo da SEPAT com “pessoal” e “ferramentas tecnoldgicas” que otimizem as
tarefas (Item 3), esta unidade esclarece que o Orgéo de Controle Interno é ciente das limitagdes
na area de pessoal no &mbito do Tribunal como um todo. As limitacfes se tornam mais evidentes
se se pensar em criacdo de cargo. Neste particular, nenhuma providéncia foi adotada com intuito
de resolver o problema por meio de servidor terceirizado porque o limite de acréscimo ao contrato
de terceirizacdo de auxiliares de escritorio j& havia sido atingido. O atendimento por meio de
estagiarios nao chegou a ser cogitada.

No tocante a aquisicdo de ferramentas tecnoldgicas com o intuito de otimizar as tarefas na area
de gestdo do patriménio imobiliario, a COMAP/SEPAT néo chegou a propor nada nesse sentido,
em que pese ter dado a entender que adotou providéncias de tal ordem. Entretanto, ha que relevar
0 ndo atendimento da agdo pelo desconhecimento acerca da existéncia de tais ferramentas no
mercado.



Acerca da acgdo “direcionar esforcos na regularizagdo dos registros de imoveis sob a
responsabilidade do TRE-AM no SPIUnet”, tal vem sendo feito. Todavia, a COMAP/SEPAT se
depara com a leniéncia e, por vezes, até com o0 pouco caso da Superintendéncia Regional do
Patrimonio da Unido na regularizagdo dos imdveis de propriedade do Tribunal e, quica, de todos
os demais 6rgdos da esfera da Unifo. E tanto que a sobredita superintendéncia ndo se manifestou,
até a presente data, em relacdo ao Oficio n. 8, de 24.6.2014, expedido pela SEPAT, no qual solicita
informagdes acerca da regularizacdo da documentacdo dos imoveis doados a Unido, por
intermédio do TRE-AM.

A proposito dessa acdo, o TRE-AM, em cumprimento a diligéncia da SECEX-AM,
consubstanciada no Oficio 0602/2015-TCU-SECEX-AM, de 14/04/2015 (Processo TC
035.010/2014-2), manifestou-se acerca do seguinte item: “auséncia de langamento contabil de
seis imoveis doados a Unido e que hoje abrigam cartérios no interior do Estado do Amazonas,
sdo eles: Careiro, Codajas, Labrea, Nhamunda, Santo Antonio do I¢a e Silves”. O teor da
manifestacdo, subsidiada por farta documentacéo, foi o seguinte:

“Quanto aos imoveis doados a Unido Federal que abrigam os cartorios eleitorais de Codajas,
Nhamunda, Santo Antonio do I¢a e Silves, informamos que ndo houve o registro contabil em
virtude da documentagdo encontrar-se pendente para o envio a Geréncia Regional do Patriménio
da Unido.

Informamaos, ainda, que solicitamos por diversas vezes das Prefeituras dos referidos municipios o
envio da documentacdo para regularizacdo dos imdveis junto a GRPU e ndo obtivemos resposta.

Quanto ao imadvel que abriga o cartorio eleitoral de Labrea, informamos que a documentacgéo foi
enviada a GRPU através do Oficio n® 239/2004-DG, de 03.08.2004, encontra-se em tramite
conforme documento protocolado sob n® 04985.000326/2004-93, em anexo.”

Isso, por si, demonstra que 0 TRE-AM se depara com dificuldades para regularizar imoveis ndo
s0 junto a Superintendéncia Regional do Patriménio da Unido, mas também junto aos Municipios,
entes que se destacam como o0s principais doadores de imdveis para fins de construcdo de
Cartorios Eleitorais. Neste particular, ressalta-se, ainda, que a Superintendéncia Regional de
Patriménio da Unido s6 € acionada depois que o Municipio doador encaminha toda a
documentacao exigida para fins de incorporagdo do imével ao patriménio da Unido e, via de
consequéncia, para inclusao no SP1Unet.

Sobre a regularizacdo da entrega definitiva do Cartério de Boa Vista do Ramos, tal ndo sera
possivel enquanto a empresa contratada para construir aquele prédio ndo regularizar a propria
situacdo junto & Receita Federal do Brasil (ESFINGE CONSTRUCAO CIVIL LTDA),
especificamente junto ao CEI (Cadastro Especifico do INSS). O fato é que a contratada recolheu
as contribuicdes previdenciarias dos operarios da obra em outra matricula CEI, que néo a da obra
do Cartorio de Boa Vista do Ramos.
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Dita regularizacdo vem sendo cobrada da empresa, que, até a presente data nada fez. A expectativa
é de que essa situacdo perdure por mais tempo, ainda, ja que tanto a empresa quanto seu
representante encontram-se em local incerto e ndo sabido.

Insta lembrar que a empresa que construiu o Cartério de Boa Vista do Ramos é a mesma que
venceu os certames licitatorios e foi contratada para reformar e ampliar o Cartério Eleitoral de
Itapiranga e construir o Cartorio Eleitoral de Urucara, ambas as avengas rescindidas pelo Tribunal
—vide itens V1 e VII desta manifestacéo.

AUDITORIA DE AVALIACAO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES
Recomendacdes:

1. Elaboragdo de manual de rotinas e procedimentos para gestdo de compras e contratagoes;

2. Elaboracdo dos processos de trabalho de gestdo de compras e contratacdes, especialmente:
licitagOes, dispensas e inexigibilidades;

3. Ampla divulgacdo no 6rgéo dos itens acima, apés formalizacao.

Providéncias:

« A unidade auditada nao apresentou Plano de Acdo para implementacdo das recomendacdes
apresentadas no relatdrio de auditoria e aceitas pela Presidéncia. A unidade de auditoria abriu
procedimento administrativo para monitoramento e comunicacdo a autoridade ordenadora (PAD
2813/2015), o qual se encontra tramitando.

Manifestacéo da unidade auditada:

Trata-se de gestdo complexa porque, além de um cronograma e da definicdo de processos de
trabalho, envolve o comprometimento de pessoas, sobretudo aquelas que mais diretamente estdo
envolvidas com o tramite dos procedimentos de compras e contratagdes.

O histérico do Tribunal é de extrema demora na conclusdo de procedimentos de compras e
contratagdes. Ha, também, outro fator que milita em desfavor do tramite célere desse tipo de
procedimento, que é o reduzido quadro de pessoal, somado ao aumento do numero de tarefas e
competéncias, que da ensejo a cobrancas advindas de diversos 6rgdos (CCI, TCU e CNJ, por
exemplo) — algumas dessas cobrancas se superpondo — e ao aumento do nimero de demandas e
necessidades.

Conforme mencionado anteriormente, a execucdo de um trabalho dessa natureza é complexa e,
de anteméo, vislumbra-se a necessidade de ser realizado por um grupo interdisciplinar, porquanto
é imprescindivel o conhecimento amplo acerca da legislacdo, jurisprudéncia e doutrina atinentes
as licitagdes — ha que incluir compras e contratacbes por meio dos institutos “dispensa” e
“inexigibilidade” de licitagao.



Objetivamente, o ndo cumprimento das recomendacdes do Orgéo de Controle Interno deve-se a
combinacéo dos retrocitados fatores (quadro de pessoal reduzido x aumento do numero de tarefas
e competéncias X aumento do nimero de demandas e necessidades).

Além desses fatores, hd que mencionar o seguinte: a auditoria de avaliagdo de controles internos
em gestdo de compras e contratagdes foi concluida em 31/07/2014. Nessa data, a unidade auditada
ja estava as voltas com as compras e contratacdes destinadas a realizacdo das eleigdes/2014; ato
continuo, com as demandas relativas ao encerramento do exercicio/2014; e, hodiernamente, com
as demandas do Projeto de Identificacdo Biométrica 2015-2016.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE EM SUBSTITUI(;AO TEMPORARIA DE CHEFES DE
CARTORIO NO INTERIOR DO ESTADO

Recomendacdes:

1. Que a Secretaria de Gestdo de Pessoas do tribunal viabilize a correcdo das distorgdes
verificadas no médulo de lotacdo das zonas eleitorais do interior quanto a composicao do quadro
minimo de servidores efetivos em cada cartério, com vistas a evitar novas designacbes de
servidores de Manaus e de outros municipios para exercicio temporario no ambito das citadas
unidades e, consequentemente, ndo acarretar despesas com pagamento de diérias e passagens
acima do que foi previsto na peca orcamentaria anual, uma vez que foi realizado concurso publico
no inicio de 2014 objetivando o preenchimento das vagas existentes nos cartorios do interior;

2. Naocorréncia de designacao de servidores para exercerem, em carater temporario, a chefia de
cartério em municipio diverso de sua lotacdo originaria, que sejam adotados mecanismos de
avaliacdo da atuacdo desses servidores quanto as rotinas cartorarias, com a chancela do
magistrado que atua na respectiva zona eleitoral.

Providéncias:

» Realizacgdo de concurso publico, convocando 46 (quarenta e seis) novos servidores nos meses
de abril e maio de 2014, exclusivamente para reforgco nas unidades do interior do Amazonas;

* Realizagéo de concursos de remocao na ocorréncia de claros de lotacéo;

 Incentivo e auxilio aos cartorios na requisicdo de servidores para atuagdo no interior;

Manifestacdo da unidade auditada:

Tal atribuicdo ndo compete a Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, mas sim & Secdo de Procedimentos Cartorarios e Disciplinar da Coordenadoria
de Supervisdo e Orientagdo pertencente a Corregedoria Regional Eleitoral do Amazonas,
conforme o disposto no art. 23 da Resolugéo n. 015/2009, de 18/12/2009 (Regulamento Interno
da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas).

Para tanto, passou a constar da Portaria de designacdo de servidor lotado nesta Capital para
exercer a funcdo comissionada de Chefe de Cartdrio de Zona Eleitoral do interior do Estado do
Amazonas, em substituicdo ao Chefe titular, a determinacdo de que, previamente ao
deslocamento, o servidor designado compareca & Corregedoria Regional Eleitoral — CRE para
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receber as orientacGes necessarias ao desempenho das atividades cartorarias demandadas pelo
exercicio da Funcdo Comissionada (Portaria n. 341/2015, de 14/05/2015).

Ademais, ressalte-se que foi editado, no ano de 2012, o Manual de Procedimentos Cartorarios,
em que se destacou que a padronizacdo das rotinas cartorarias representava um dos anseios mais
antigos e legitimos deste Tribunal, em especial da Corregedoria Regional Eleitoral, a quem
compete, nos moldes legais regimentais, a fiscalizagcdo e o controle das zonas eleitorais que
emprestam capilaridade a Justica Eleitoral de primeiro grau no Amazonas.

Ressalte-se, por fim, que, nos termos do Regimento Interno desta Corte de Justica (arts. 22 e 23),
é atribuicdo do Corregedor Regional Eleitoral a inspec¢do e correicdo dos servicos eleitorais das
Zonas e, especialmente, velar pela fiel execucdo das leis e instrucdes e pela boa ordem e celeridade
dos servicos eleitorais, bem como fiscalizar se os Juizes Eleitorais e Chefes de Cartério mantém
perfeita exagcdo no cumprimento de suas atribuigdes.

Assim sendo, a recomendacdo feita pela Unidade de Auditoria Interna deveria ter sido
encaminhada a supramencionada Secdo da Corregedoria Regional Eleitoral do Amazonas.

FISCALIZACAO DA OBRA DE REFORMA DO EDIFICIO SEDE

Recomendacdes:

1. Revisdo do cronograma fisico-financeiro, a fim de permitir o adiantamento de etapas que ndo
dependem dos locais ainda néo liberados;

2. Realizacdo de outras frentes de trabalho, a fim de permitir a retirada dos
equipamentos/materiais que ndo foram retirados por falta de local para armazenagem na Nilton
Lins, transferindo-os, por exemplo, para espaco a ser criado no andar térreo;

3. Estudo, em carater urgente, da situacdo do arquivo deslizante da Biblioteca, instalado no
subsolo da Sede do Tribunal, devendo, caso necessaria sua retirada, ser contratada empresa para
a desmonte e remontagem em outro local, conforme sugestéo inserida no item 2 acima.

4. Promover a oitiva do fiscal do contrato para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
ciéncia, apresente suas justificativas para os seguintes fatos verificados na obra de reforma da
Sede do TRE:

a) Atrasos na execucdo dos servicos, reiterado em todas as 5 (cinco) medicdes ja realizadas até
0 momento, que poderdo ensejar a ampliacdo do prazo de execucéo;

b) Quais medidas estdo sendo adotadas pela fiscaliza¢do para a regularizacdo do andamento dos
servicos, considerando que ha diversas atualizagdes no cronograma de execugdo dos servigos sem,
contudo, ter sido realizada qualquer alteracdo formal do contrato;

c) Pagamento do item “Administracdo da Obra” em descompasso com o andamento da obra,
contrariando o disposto no art. 62 da Lei 4.320/64 e nos acérddos 3103/2010 e 3443/2012, ambos
do Plenério do TCU.

Providéncias:
Durante os trabalhos de monitoramento, constatou-se que:



« O cronograma nao foi revisado, as frentes foram adiantadas de forma empirica, 0 novo
cronograma esta dependendo da definicdo dos servicos aditivos a acrescer/reduzir, dependendo
de liberacdo pela fiscalizacdo dos servicos;

» Todos os equipamentos/materiais foram retirados do local da obra, assim como o arquivo
deslizante, que foi transferido para o galpéo locado pelo tribunal.

Manifestacéo da unidade auditada:

Basicamente, a auditoria constatou: (a) atraso, por meio de analise das medigdes, na execucao dos
servigos; (b) atualizagdes informais no cronograma de execucdo dos servicos; e (c) pagamento do
item “administragdo da obra” em descompasso com o andamento da obra. Dai a razao para propor
a oitiva do fiscal do contrato.

E de bom alvitre ressaltar que o contrato de reforma e ampliacéo do edificio sede do Tribunal foi
celebrado ainda em 2013 e o inicio da execucdo se deu em 2014, em meio a um Processo
tormentoso de mudanca da secretaria do Tribunal desse mesmo prédio para um imével alugado
para abriga-la, de tal sorte que os servigos de reforma se iniciaram sem que a secretaria estivesse
totalmente esvaziada de materiais e de pessoas, fato que deu ensejo ao descumprimento do
cronograma de execucao. Portanto, os atropelos iniciais, consubstanciados em providéncias que
deveriam ter sido adotadas previamente ao inicio dos trabalhos, resultaram e tem resultado em
consequéncias dessa ordem.

Além disso, desde quando surgiu a intencao de reformar o referido prédio ja se sabia que o servico
seria complexo e, da mesma forma que ndo houve a preocupagdo com as providéncias
preliminares no sentido de preparar o espago para receber o canteiro de obra, ndo houve a devida
preocupacdo com a fiscalizacdo e 0 acompanhamento da execucdo do contrato, tanto € que tal
competéncia recaiu sobre a figura de um Unico engenheiro do quadro do Tribunal. Diante de tal
situacdo, ocorréncias como as constatadas na auditoria eram inevitaveis.

A propésito, a atual gestdo do Tribunal, a quem coube a tarefa de fiscalizar e acompanhar a
execucdo do contrato, aqui entendida no sentido lato sensu, e ndo no sentido a que alude a Lei n.
8.666/93, tem envidado esforgos no sentido de concluir no mais curto espago de tempo a obra em
tela pelo s6 fato de que atrasos consomem recursos de todas as ordens.

Ademais, a atual gestdo tem trabalhado no sentido de contornar todos os obstaculos com os quais
se deparou desde que Ihe foi transferida a incumbéncia de fiscalizar e acompanhar a execugao do
contrato — desde 06/05/2014 —, inclusive reunindo periodicamente com o fiscal, com o propdsito
unico de receber o prédio sede reformado e ampliado. Diz-se do proposito Unico de receber o
prédio sede reformado e ampliado porque esta mesma gestdo viu-se obrigada a rescindir
unilateralmente 2 (dois) contratos de obra no interior do Estado, e em vias de rescindir um terceiro,
por falhas na execucdo e por abandono.

Por fim, cumpre informar, que a despeito de todos os esforcos empreendidos para ter o prédio em
comento reformado no mais curto espaco de tempo, a atual gestdo ainda devera buscar crédito
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orcamentario para satisfazer a necessidade de aditar o contrato, porquanto o andamento da
execucdo revelou fatos e eventos que concorreram para tanto.

FISCALIZAGCAO DA OBRA DE REFORMA DO CARTORIO ELEITORAL EM AUTAZES
Recomendacdes:

1. A fiscalizagdo de contratos:

a) Determine, aos contratados, o cumprimento das clausulas contratuais de fazer nos prazos
previstos no contrato, a exemplo da clausula de entrega da garantia.

2. A administracgo do tribunal:

a) Abstenha-se de autorizar a modificacao de clausulas contratuais sem a necessaria analise por
parte de seu 6rgao juridico;

b) Formalize e publique as alteracGes contratuais, seja mediante termo aditivo, seja mediante
apostilamento, a exemplo da alteracdo da modalidade de garantia do contrato.

Encaminhamentos:
1. Regularidade na execucdo dos servicos ja concluidos;
2. Necessidade de pagamento dos valores remanescentes e de devolugdo da garantia apresentada.

Manifestacdo da unidade auditada:

Neste caso, os encaminhamentos do Orgdo de Controle Interno foram os seguintes: (a) fosse
determinado, aos contratados, o cumprimento das clausulas contratuais de fazer nos prazos
previstos no contrato, a exemplo da clausula de entrega da garantia; que (b) a Administracdo se
abstivesse de autorizar a modificacdo de clausulas contratuais sem a necessaria analise por parte
do Orgao de Assessoria Juridica; e que (c) a Administragio formalizasse e publicasse as alteracdes
contratuais, fosse mediante termo aditivo, fosse mediante apostilamento, a exemplo da alteragéo
da modalidade de garantia do contrato.

Inicialmente, cumpre informar que o imével, reformado, ja foi entregue a Administracdo, ou seja,
recebida em carater definitivo no dia 24/07/2014. Noutros termos, o contrato foi executado, ainda
que com atraso; houve o pagamento dos créditos remanescentes por meio da Ordem Bancéria
140B803228 (2014RE001969), no valor liquido de R$ 35.851,46; e a garantia prestada foi
devolvida a contratada por meio da Ordem Bancéria 140B803607 (2014RE002192), emitida em
17/10/2014, no valor de R$ 17.983,55.

Cumpre informar, ainda, que a contratagdo se deu no exercicio de 2012 (29/12/2012), com a
execucdo programada para iniciar a partir de 23/09/2013 (Data de recebimento da Ordem de
Execucdo de Servico pela contratada, a empresa LAVIT EMPREENDIMENTQOS LTDA), posto
que somente em 19/08/2013 a chefia do Cartdrio Eleitoral de Autazes comunicou a Administracdo
a desocupacao do prédio. Esse fato, por si, ja demonstra a inexisténcia de planejamento, cujas
consequéncias foram sentidas por todo o exercicio de 2013 e em grande parte do exercicio de
2014, comprometendo ndo sé a gestdo contratante, quanto a atual.



Retomando a anélise dos encaminhamentos formulados pelo Orgdo de Controle Interno, o
correspondente a letra “a”, acima, ¢ um tanto quanto sem sentido pelo sé fato de que ao celebrar
contrato, qualquer contrato, incluindo os de natureza administrativa, ha que se presumir que as
partes tem ciéncia das clausulas e, principalmente, das obriga¢fes assumidas, dentre as quais as
ditas clausulas “de fazer”.

Ora qual o efeito de “determinar a todo e qualquer contratado que cumpra as clausulas contratuais
de fazer nos prazos previstos”? E de se supor que tal providéncia teria que ser adotada tio logo
fosse celebrado o contrato ou simultaneamente a celebracdo, mas retoma-se a questdo, qual o
efeito pratico? Além disso, cabe tecer as seguintes consideracfes: o contratado pode deixar de
cumprir uma clausula “de fazer” por motivos alheios a sua vontade, além do que o Tribunal dispoe
de meios legais para sancionar o contratado, caso este descumpra clausulas contratuais “de fazer”.
Logo, permanece o entendimento pela inocuidade da providéncia requerida.

Quanto aos encaminhamentos “b” e “c”, a atual gestdo nada mais poderia fazer, posto que a
decisdo ja havia sido tomada na gestao anterior e partindo do pressuposto de que a formalizagdo
da alteracdo nédo deveria ocorrer retroativamente.

FISCALIZACAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DO CARTORIO ELEITORAL EM
ITAPIRANGA

Recomendacdes:

1. A fiscalizagdo de contratos:

a) Abstenha-se de realizar pagamentos a titulo de adiantamento, isto é, sem a comprovacao de
sua efetiva execucdo, a exemplo dos itens administracdo local da obra, mobilizacdo e
desmobilizacdo de equipamentos e instalaces provisorias;

b) Abstenha-se de remunerar o item administracdo da obra em valores fixos mensais e em indices
diversos daqueles relativos a efetiva execucao dos servicos;

c) Determine a anotagdo diaria no livro diario de obras pelo responsavel;

d) Determine a manutencéo do livro diario de obras no local da realizacdo dos servicos;

e) Encaminhe a administracdo, tempestivamente, proposta de aplicacdo de sancdes
administrativas quando da ocorréncia de fatos definidos como descumprimento de obrigagdes
contratuais.

2. As unidades responsaveis pela elaboracéo dos projetos basicos, principalmente para obras e
servigos de engenharia:

a) Abstenha-se de prever, nas planilhas de custos das obras e servigos, a remuneracao de servicos
de administracdo local em valores fixos mensais;

b) Inclua, nas planilhas de composic¢do de custos, a comprovacdo dos custos que compdem o
item — mobilizacdo e desmobilizacdo, a fim de permitir o controle sobre sua execucdo e
remuneracao.

3. A unidade responsavel pela elaboracio de editais de licitacdo para obras e servigos de
engenharia:

a) Insira prazos de cumprimento para todas as obrigagdes de fazer por parte das contratadas.
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Encaminhamentos:

1. Execucdo e retencdo da garantia apresentada pela contratada, a fim de permitir o ressarcimento
dos prejuizos financeiros causados ao erario em razdo da inexecugdo, uma vez que o contrato
encontra-se extinto em decorréncia do término de seu prazo, salvo se 0 mesmo ja houver sido
aditado;

2. Glosaimediata e retencdo das faturas a liquidar, a fim de garantir o pagamento das penalidades
de multa a serem aplicadas em razéo da inexecuc¢édo do contrato;

3. Adocdo imediata dos procedimentos necessarios a aplicacdo de san¢des administrativas em
razdo da inexecucdo das obrigacbes contratuais, conforme informado pela fiscalizacdo do
contrato;

4. Anélise de viabilidade or¢camentaria, a fim de angariar os recursos financeiros necessarios a
continuidade dos servicos;

5. Havendo recursos orcamentarios, contratacdo do remanescente da obra, mediante uso do
permissivo contido no art. 24, XI da Lei n.° 8.666/93,;

6. Conclusdo, com a brevidade possivel, dos procedimentos necessarios a doagdo do imovel
ocupado pelo cartdrio eleitoral de Itapiranga, objeto dos autos do PA 101/2009-SA0O, SADP
4912/2009.

Manifestacdo da unidade auditada:

A despeito dos encaminhamentos propostos pelo Orgdo de Controle Interno, a Secretaria de
Administragdo, Orgamento e Finangas tem a informar o seguinte, nos termos do Processo n.
1/2014-SCE/TRE-AM (SADP 89/2014):

a) A execucdo do contrato deveria ter iniciado no dia 11/12/2013, data de recebimento da Ordem
de Execucdo de Servico expedida pelo fiscal a contratada, empresa ESFINGE CONSTRUCAO
CIVIL LTDA, e concluida em 09/07/2014;

b) Em 28/04/2015, por meio do Oficio 19/2014-SEQP, o fiscal do contrato solicita a contratada
que dé celeridade na execucdo dos servicos contratados, ressaltando que estes estdo
excessivamente atrasados em relacdo ao cronograma previsto na proposta comercial apresentada
por ocasido da licitacdo. Naquela ocasido, ressalta, ainda, em termos percentuais, que o atraso é
de 33%j;

c) Em 26/05/2014, em Relatdrio Técnico, o fiscal destaca que a contratada ndo se manifestou
acerca da solicitacdo objeto do Oficio 19/2014-SEOP e sugeriu a Administracdo do Tribunal o
que segue: (a) o acompanhamento da obra por meio de visitas técnicas mensais até a conclusdo
dos servigos, visando ao pagamento das medigdes dos servigos efetivamente executados; (b) a
partir da data prevista para a conclusdo da obra, calcular as multas de mora de sorte que, na ultima
medicéo, houvesse saldo suficiente para efetuar a glosa no pagamento e resguardar o interesse da
Unido; (c) que a aplicacao de penalidades ocorresse somente na fase de conclusao da obra, posto
que, no seu entender, havia o risco de “abandono” por parte da contratada e 0 objetivo do TRE-
AM era ter a obra concluida;

d) Em 02/06/2014, a Assessoria Juridica da Diretoria Geral, atendo-se as propostas “b” e “c”,
acima, concluiu no sentido de que (2) a aplicagcdo de multa, no &mbito da Administracdo Publica,



configura obrigacdo do gestor, e ndo faculdade; e (b) as penalidades devem ser aplicadas
tempestivamente;

e) Em 28/07/2014, o fiscal submeteu proposta de multa de mora no valor de R$ 28.956,13, em
face do atraso no inicio da execucdo da obra e do ndo cumprimento do cronograma fisico-
financeiro em nenhuma das 7 (sete) etapas programadas;

f) Em 22/08/2014, a Assessoria Juridica da Diretoria Geral, analisando a proposta de que trata a
letra “¢”, acima, entendeu que a situagdo delineada, além da incidéncia de multa moratoria, daria
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei e no contrato.
Concluiu, ainda, que a Administracdo tem o poder-dever de apurar eventuais praticas
sancionaveis, assim como aplicar as punic@es exigiveis. Ato continuo, dita Assessoria sugeriu que
o fiscal se manifestasse, também, quanto a rescisdo e quanto a aplicacdo das demais sangdes
previstas no contrato;

g) Em 1°/09/2014, a luz da manifestacdo da Assessoria Juridica da Diretoria Geral, o fiscal
propds a aplicagdo das seguintes penalidades: (a) multa de mora de 1% a.m.; (b) multa por
inexecucdo parcial; (c) suspensdo temporaria de licitar e contratar com o TRE-AM; (d) declaracao
de inidoneidade; e (f) resciséo unilateral do contrato;

h) Em 15/12/2014, a Presidente do Tribunal decidiu aplicar a contratada as seguintes
penalidades: (a) multa de mora de 1% a.m., no valor total de R$ 28.956,13; (b) multa
compensatdria (por inexecucdo parcial), no valor de R$ 41.365,89; (c) suspensdo temporaria de
participar de licitacdo e de contratar com o TRE-AM pelo prazo de 2 (dois) anos; e (d) rescisdo
unilateral do contrato;

i) Em 09/02/2015, a Presidente do Tribunal rescindiu o contrato, cuja publicacdo se deu no dia
12/02/2015, no Diario Oficial da Unido;

j) Em 13/05/2015, publicou-se o aviso de penalidade de suspensao temporéaria de participar de
licitacdo e de contratar com 0 TRE-AM pelo prazo de 2 (dois) anos;

k) Em 26/05/2015, emitiu-se Guias de Recolhimento da Unido nos valores de R$ 28.956,13 e R$
41.365,89, conforme deciséo da Presidente do Tribunal referida na alinea “h”, acima, que deverao
ser entregues a contratada via Oficial de Justica ou mediante convocacdo por edital, posto que
aquela encontra-se em local incerto e ndo sabido, assim como seu representante.

Cumpre esclarecer o seguinte: ap6s a primeira proposta de aplicacdo de san¢do, a contratada — e
seu representante —, quando encontrada, ndo mais se manifestou e sequer apresentou medicao, o
que inviabilizou qualquer retencéo de valor a titulo de multa.

Quanto ao mais, 0S proximos passos, caso a contratada nio recolha as guias referidas na letra “k”,
acima, é fazer a inscri¢do dos débitos na Divida Ativa da Unido e, se for o caso, no Cadastro de
Inadimplentes (CADIN).

Impende destacar, ainda, que antes mesmo da decretacdo da rescisdo unilateral do contrato, o
Tribunal iniciou as tratativas preliminares com o objetivo de contratar, diretamente, o
remanescente da obra (Art. 24, XI, da Lei n. 8.666/93), aproveitando o saldo inscrito em “restos
a pagar” em 2013 (O contrato foi celebrado em 2013), no valor de R$ 344.288,58.

Contudo, formulada a consulta ao TSE, em 05/12/2014, este se manifestou pela impossibilidade,
alegando que o registro em “restos a pagar” ocorre por exercicio e por credor, conforme paragrafo
Gnico do art. 91, da Lei n. 4.320/1964; logo, ndo ha como alterar o credor de empenho de exercicio
financeiro encerrado.
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Acerca da conclusdo da reforma, o préximo passo é recorrer ao Tribunal Superior Eleitoral na
busca por recursos or¢camentarios, ja que ndao houve éxito na tentativa de aproveitamento do saldo
inscrito em “restos a pagar”’, mencionada alhures.

Sobre a regularizacdo do imovel objeto da reforma, a COMAP/SEPAT fora incumbida de dar
prosseguimento ao Processo Administrativo 101/2009-SAO (SADP 4912/2009), todavia se
deparou com o fato de esse mesmo imovel, requerido inicialmente ao Municipio de Itapiranga,
era na verdade propriedade do Estado do Amazonas, que ja havia doado ao Ministério Publico
Estadual.

No que tange a suspeita de fraude na apresentacdo da carta fianca emitida pela empresa Alpha
Merchant Assessoria Empresarial Ltda, relativa ao contrato em comento, a Secretaria
providenciara a remessa de copia do processo ao Ministério Publico Federal.

FISCALIZA(}AO DA OBRA DE CONSTRUQAO DO CARTORIO ELEITORAL EM
URUCARA

Encaminhamentos:

1. Adocdo de procedimentos para levantamento da situacdo dos servicos, a fim de permitir a
continuidade do empreendimento, mediante contratacdo de empresa para conclusdo do
remanescente da obra, em conformidade com o que dispde o0 art. 24, inciso XI da Lei n.° 8.666/93;
2. Encaminhamento de cOpia digitalizada dos autos da contratacdo das obras de Urucara e de
Itapiranga, juntamente com os respectivos autos de pagamento, nos quais constam os relatérios
que apontaram a irregularidade, ao Ministério Publico Federal, a fim de que proceda a devida
apuracdo de fraude na apresentacdo da carta fianca emitida pela empresa Alpha Merchant
Assessoria Empresarial Ltda.

Manifestacdo da unidade auditada:

Sobre os encaminhamentos propostos pelo Orgdo de Controle Interno, a Secretaria de
Administracdo, Orcamento e Finangas tem a informar o seguinte, nos termos do Processo n.
3/2014-SCE/TRE-AM (SADP 263/2014):

a) A execucdo do contrato deveria ter iniciado no dia 15/01/2014, data de recebimento da Ordem
de Execucdo de Servico expedida pelo fiscal & contratada, empresa ESFINGE CONSTRUCAO
CIVIL LTDA, e concluida em 13/08/2014;

b) Em 28/04/2015, por meio do Oficio 20/2014-SEOQP, o fiscal do contrato solicita a contratada
que dé celeridade na execucdo dos servicos contratados, ressaltando que estes estdo
excessivamente atrasados em relagdo ao cronograma previsto na proposta comercial apresentada
por ocasido da licitacdo. Naquela ocasido, ressalta, ainda, que a obra sequer havia iniciado, mesmo
ja tendo transcorrido 80 (oitenta) dias da data de recebimento da Ordem de Execucdo de Servico;
c) Em 02/09/2014, o fiscal submeteu proposta de aplicacdo das seguintes sancfes a contratada:
(a) multa de mora de 1% a.m., no valor total de R$ 38.350,41; (b) multa por inexecucéo parcial,
no valor total de R$ 54.786,35; (c) suspensdo temporaria de participar de licitacdo e de contratar
com o TRE-AM por 2 (dois) anos; e (d) resciséo unilateral do contrato;

d) Em 11/12/2014, a Assessoria Juridica da Diretoria Geral, analisando a proposta de que trata a
letra “c”, acima, concluiu pela regularidade das sanc¢des sugeridas pelo fiscal;



e) Em 15/12/2014, a Presidente do Tribunal decidiu aplicar a contratada as seguintes
penalidades: (a) multa de mora de 1% a.m., no valor total de R$ 38.350,41; (b) multa
compensatdria (por inexecucédo parcial), no valor de R$ 54.786,35; (c) suspenséo temporaria de
participar de licitacdo e de contratar com o TRE-AM pelo prazo de 2 (dois) anos; e (d) resciséo
unilateral do contrato;

f) Em 09/02/2015, a Presidente do Tribunal rescindiu o contrato, cuja publicacdo se deu no dia
12/02/2015, no Diério Oficial da Unido;

g) Em 13/05/2015, publicou-se o aviso de penalidade de suspensdo temporaria de participar de
licitacdo e de contratar com 0 TRE-AM pelo prazo de 2 (dois) anos;

h) Em 26/05/2015, emitiram-se Guias de Recolhimento da Unido nos valores de R$ 28.956,13 e
R$ 41.365,89, conforme decisdo da Presidente do Tribunal referida na alinea “h”, acima, que
deverdo ser entregues a contratada via Oficial de Justica ou mediante convocacao por edital, posto
que aquela encontra-se em local incerto e ndo sabido, assim como seu representante.

Cumpre esclarecer o seguinte: apds a proposta de aplicacdo de sancdo, a contratada — e seu
representante —, quando encontrada, ndo mais se manifestou e sequer apresentou medicédo, o que
inviabilizou qualquer retencdo de valor a titulo de multa.

Quanto ao mais, 0s proximos passos, caso a contratada ndo recolha as guias referidas na letra “h”,
acima, é fazer a inscri¢do dos débitos na Divida Ativa da Unido e, se for o caso, no Cadastro de
Inadimplentes (CADIN).

Impende destacar, ainda, que antes mesmo da decretacdo da rescisao unilateral do contrato, o
Tribunal iniciou as tratativas preliminares com o objetivo de contratar, diretamente, o
remanescente da obra (Art. 24, XI, da Lei n. 8.666/93), aproveitando o saldo inscrito em “restos
a pagar” em 2013 (O contrato foi celebrado em 2013), no valor de R$ 466.594,05.

Contudo, formulada a consulta ao TSE, em 05/12/2014, este se manifestou pela impossibilidade,
alegando que o registro em “restos a pagar” ocorre por exercicio e por credor, conforme paragrafo
Unico do art. 91, da Lei n. 4.320/1964; logo, ndo ha como alterar o credor de empenho de exercicio
financeiro encerrado.

Acerca da conclusdo da reforma, o proximo passo € recorrer ao Tribunal Superior Eleitoral na
busca por recursos orcamentarios, ja que ndo houve éxito na tentativa de aproveitamento do saldo
inscrito em “restos a pagar”, mencionada alhures.

Sobre a suspeita de fraude na apresentacédo da carta fianca emitida pela empresa Alpha Merchant
Assessoria Empresarial Ltda, relativa ao contrato em comento, a Secretaria providenciard a
remessa de copia do processo ao Ministério Publico Federal.

FISCALIZACAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DO CARTORIO ELEITORAL EM JURUA
Encaminhamentos:

1. Glosa imediata e retencédo das faturas a liquidar, dos valores referentes a garantia da execucéo
do contrato, até alcancar o montante de R$ 30.551,67 correspondentes ao percentual de 5% do
valor do contrato, tendo em vista que o prazo de execuc¢éo dos servigos encerra-se em 13/08/2014,
e que a obra se encontra em atraso de 44% em relacdo ao previsto no cronograma fisico-financeiro
oficial, conforme relatorio da fiscalizacéo;
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2. Formalizacdo da alteracdo contratual mediante termo aditivo ao contrato, a ser devidamente
assinado e publicado;

3. Adocdo imediata de procedimentos necessarios a aplicacdo de san¢des administrativas em
razdo da inexecucdo das obrigagcOes contratuais, conforme informado pela fiscalizacdo do
contrato.

Manifestacéo da unidade auditada:

Sobre os encaminhamentos propostos pelo Orgdo de Controle Interno, a Secretaria de
Administracdo, Orcamento e Financgas tem a informar o seguinte, nos termos do Processo n.
2/2014-SCE/TRE-AM (SADP 19000/2014):

a) A execucdo do contrato deveria ter iniciado no dia 15/01/2014, data de recebimento da Ordem
de Execucdo de Servico expedida pelo fiscal & contratada, empresa PROENG CONSTRUCOES
E COMERCIO LTDA, e concluida em 17/11/2014 (Houve duas prorrogagbes do prazo de
execucgdo, que estenderam o prazo inicial, de 210 dias, para 305 dias, em face do alto indice
pluviométrico na regido do Municipio de Jurud);

b) Em 14/11/2014, em despacho submetido ao titular da Secretaria de Administragdo, Orgamento
e Financas, o fiscal informa (a) que o prazo de execucéo expirava dali a 3 (trés) dias, ou seja, no
dia 17/11/2014; (b) que alertou a empresa contratada em relagcdo ao encerramento desse prazo em
reunido levada a cabo na Presidéncia do Tribunal; (c) que a obra estava excessivamente atrasada;
(d) que tentou contato telefénico com o sécio da contratada, porém néo fora atendido; e (e) que o
escritdrio da contratada encontrava-se fechado;

c) Em 25/11/2014, a Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas leva os fatos relatados
pelo fiscal ao conhecimento da Diretoria Geral, sugerindo que os autos sejam devolvidos aquele
para que opinasse em relacdo a aplicacdo de san¢des administrativas previstas na lei e regéncia;
d) Em 27/11/2014, por meio do Oficio 44/2014-SEOP, o fiscal informou a contratada que o prazo
de execucdo do contrato havia expirado em 17/11/2014 e que se encontrava sujeita as penalidades
contratuais, além de ter informado que a obra encontrava-se excessivamente atrasada. Na
oportunidade, abriu prazo para manifestacéo;

e) Em 29/12/2014, a contratada apresentou justificativas para o atraso na execugdo do contrato.
Alegou o seguinte: chuvas intensas na regido; alteracdes nos projetos; fiscalizacées do IBAMA,
que impossibilitaram a compra de madeira; dificuldades logisticas para o transporte de material e
de pessoal; atrasos na entrega de materiais comprados em Manaus. Na oportunidade, solicitou a
prorrogacdo do prazo de execucdo por 60 (sessenta) dias;

f) Em 30/12/2014, o fiscal submeteu as justificativas da contratada a analise juridica, ciente da
intempestividade do pedido de prorrogagdo do prazo de execug&o;

g) Em 07/01/2015, a Assessoria Juridica da Diretoria Geral, analisando tais justificativas e a
intempestividade do pedido de prorrogacdo do prazo de execugdo, sugeriu que o fiscal
apresentasse proposta de aplicagdo de penalidades e de rescisdo contratual, nos termos do
contrato;

h) Em 27/03/2015, o fiscal submeteu proposta de aplicacdo das seguintes penalidades: (a) multa
por inexecucdo parcial no valor total de R$ 61.103,33; (c) suspensdo temporaria de licitar e
contratar com 0 TRE-AM,; e (f) rescisdo unilateral do contrato;



i) Em 28/04/2015, a proposta foi levada ao conhecimento da Diretoria Geral, que a submeteu a
analise de sua Assessoria Juridica, ali permanecendo até a presente data.

Cumpre informar, acerca deste caso, que a tendéncia € a Administracdo adotar medidas
semelhantes as que foram adotadas em relagdo aos contratos de reforma e amplia¢do do Cartorio
Eleitoral de Itapiranga e de construcéo do Cartorio Eleitoral de Urucara, anteriormente tratados.

Acerca dos monitoramentos realizados em 2014 das auditorias realizadas em 2013, apresenta-se
as providéncias adotadas pelo 6rgéo:

AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

» Edicdo do Manual de Auditorias, Inspecdo Administrativa e Fiscalizacdo da Coordenadoria
de Controle Interno do TRE-AM, com fluxogramas dos processos de trabalho (Portaria n.° 247-
GP, de 14/4/2014);

» Edicdo da Portaria n.° 470/2013 e posteriormente a 773/2014, afastando a unidade de controle
interno de atos de co-gestdo na emissao de pareceres prévios em procedimentos administrativos.

AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS

« Ciéncia a unidade de Obras e Projetos acerca da necessidade de observar em todos 0s
procedimentos administrativos relativos as contratacbes de obras, seja, de construcao ou reforma,
a insercdo da documentacao necessaria a estrita regularidade dos pagamentos, ou seja, relatérios
de medicdo da obra, ART, alvara e todo aquele relacionado & matéria;

« A unidade de Obras e Projetos foi orientada para que 0s processos licitatorios das obras, bem
como aqueles de pagamento correspondente, ndo sendo necessaria a abertura de volume similar
para eventuais aditivos, pois, estes deverdo correr, quando houver, nos autos da propria
contratacao.

AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Durante os trabalhos de monitoramento, constatou-se que 0s bancos de dados dos sistemas SIAC,
ASWEB — Mddulo de Patriménio, SADP e link LICITACOES na péagina do tribunal na internet,
continuam desatualizados, fazendo-se necessario reforcar os encaminhamentos.

« Atualizacdo dos dados relativos aos contratos vigentes, principalmente os referentes as obras
e servicos de engenharia e servicos continuos, mediante a correta defini¢éo de seus beneficiarios;
» Insercdo dos editais de licitacdo de todas as modalidades, na pagina de internet do tribunal,
relativos aos ultimos 4 (quatro) exercicios e ao exercicio atual;

» Elaboracéo de plano de acdo onde sejam definidas as rotinas necessarias a regularizacdo das
situacOes apontadas, estabelecendo procedimentos, prazos e responsaveis pelas atividades a serem
definidas;

« Encaminhou-se quadro resumo com os itens do relatorio e suas recomendacdes, a fim de que
fossem informados os procedimentos que estdo sendo adotados para a regularizacéo das situagoes



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

RELATORIO DE GESTAO 2014

apontadas, bem como fosse elaborado plano de agéo, a fim de que a unidade de auditoria possa
consolidar as informagcbes e encaminha-las para apreciacdo e homologacdo por parte da
Presidéncia do tribunal, ndo houve resposta da Administracdo do Tribunal.

1.3 SISTEMA DE CORREICAO
O TRE-AM possui uma Corregedoria Regional Eleitoral (CRE) com a missdo de velar pela
regularidade dos servicos prestados pelos Cartorios Eleitorais (12 instancia), buscando o
aprimoramento das atividades desenvolvidas, mediante orientacdo, inspecdo e correicdo. A
existéncia da CRE e suas competéncias fundamentam-se na Lei n°® 4.737/65, Art. 26 e Resolucao
TSE n° 7.651/65, que fixa as atribuicbes do Corregedor-Geral e dos Corregedores Regionais
Eleitorais.

1.3.1 Correigdes ordinérias realizadas
Em 2014 a CRE realizou atividades de correicdo em seis cartérios eleitorais do interior do Estado,
nos seguintes municipios:
— Anamad (532 Zona Eleitoral);
— Beruri (542 Zona Eleitoral);
— Itacoatiara (3% Zona Eleitoral);
— Santo Antonio do I¢a (472 Zona Eleitoral);
— S&o Paulo de Olivenca (222 Zona Eleitoral); e
— Tabatinga (362 Zona Eleitoral).

1.3.2 Correigdes extraordinarias realizadas

— Coari (8 Zona Eleitoral).

1.3.3 Inspecdes realizadas
— Tefé (9% Zona Eleitoral).



1.4 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

QUADRO 6 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 12 3 45
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucGes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 12 3 4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis & tomada de decisdo.
16. Nédo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 12 3 4|5
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacao 1.2 3 45
23. A informagdo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
o " . . X
da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcGes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 2 3 45
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagfes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

Sobre a avaliacdo de risco, ha procedimentos para a verificacdo de possiveis falhas, bem como
para o estabelecimento de contingéncias, sobretudo em relagéo aos processos criticos do TRE-
AM, entretanto, a avaliacdo de riscos ndo é realizada de forma sistemética.







TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

RELATORIO DE GESTAO 2014

2 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Os principais canais de comunicacgéo disponibilizados pelo TRE-AM séo a Ouvidoria Regional
Eleitoral, a Assessoria de Comunica¢do Social e o sitio web do tribunal na internet.

2.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO
2.1.1 Ouvidoria Regional Eleitoral

A Ouvidoria é o canal de comunicacdo direta com o cidaddo para receber, processar e responder
a reclamacg0es, denuncias, sugestdes, elogios, criticas, pedidos de informacao e esclarecimento de
davidas em geral.

Para contatar a Ouvidoria do TRE-AM, estdo disponiveis 0s seguintes meios:

— Fone/Fax: (92) 3611-4566

— Internet: http://www.tre-am.jus.br/institucional/ouvidoria/fale-conosco/fale-conosco

— E-mail: ouvidoria@tre-am.jus.br

— Presencial: Av. André Araujo, s/n — Aleixo, CEP 69060-000

— Correspondéncia: enderecada a Ouvidoria Regional Eleitoral do Amazonas, Av. André
Araujo, s/n, Aleixo, CEP 69060-000, Manaus — AM

O horario de funcionamento do atendimento fone, fax e presencial € de 8 as 18h, de segunda a
sexta-feira.

QUADRO 7 — Demandas dirigidas a Ouvidoria

Manifestacdo |Jan |Fev |Mar Abr Mai Jun Jul  Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Convite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Criticas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dendncias 2 1 2 1 0 1 2 1 7 14 0 3 34
Davidas 0 0 0 0 0 0 1 9 2 8 2 0 22
Eg'?g(;gé —_— 2/ o 2| 5 1 o o ol o 1 o o 11
fnefgifn‘;’;g%‘zs 41 31 42 36 23| 25 58 79| 66 101| 141 24 667
Reclamacdes 10 2 9 6 1 2 1 0 0 6 2 0 39
Solicitagdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sugestdes 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3

TOTAL 56 34 55 51 26 28 62 89 75 130 146 27 776

Fonte: Ouvidoria Regional Eleitoral



2.1.2 Assessoria de Comunicagéo Social

A Assessoria de Comunicagdo Social desenvolve atividades nas areas de Imprensa, Relacfes
Publicas, Comunicacdo Digital, Promogdo, Patrocinio, Publicidade e Cerimonial. Seu foco de
atencdo é a imprensa em geral.

A ASCOM atende por meio dos seguintes meios.

Fone/Fax: (92) 3646-3953
Internet/blog: http://blog.tre-am.jus.br/

— E-mail: ascom@tre-am.jus.br

Midias sociais:

» facebook.com/treamazonas
» twitter.com/treamazonas
* youtube.com/treamazonas

2.1.3 Portal web do tribunal na internet

Por meio do sitio web do TRE-AM na internet, no enderego www.tre-am.jus.br, estdo disponiveis
diversos servigos e informagoes.

2.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

O TRE-AM disponibiliza, desde 2012 em seu portal web, uma carta de servi¢cos que proveé, dentre
outras informagoes:

Compromissos com o atendimento;

Prioridades no atendimento;

Canais de comunicacao;

Locais e horéarios de atendimento;

Detalhamento dos principais servigos oferecidos;
Endereco das unidades do tribunal e cartorios eleitorais.

A carta de servicos ao cidaddo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
http://www.tre-am.jus.br/eleitor/servicos/carta-de-servicos-ao-cidadao

2.3 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS

O TSE realiza pesquisa periodica para aferir o grau de satisfacdo do cidaddo com os servicos
prestados pela Justica Eleitoral. O TRE-AM realiza pesquisas de satisfacdo de forma pontual
(ainda ndo como um processo continuado).

A Ultima pesquisa realizada pelo TRE-AM foi em 2012, nos municipios de Manaus, Manacapuru,
Itacoatiara, Rio Preto da Eva e Iranduba, onde foram obtidas informagdes acerca da estrutura
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fisica, atendimento ao publico e resolucéo dos problemas apresentados pelo eleitor. O indice de
satisfacdo geral, obtido a partir das respostas dadas, alcancou um total de 81%.

2.4 ACESSO AS INFORMACOES DO TRE-AM

Publicada no DOU, no dia 18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informagdo (Lei
12.527/2011), trouxe ao servico publico, de forma regulamentada, a publicidade ja prevista no
inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constitui¢do
Federal de 1988.

No portal web do tribunal, na secdo “Transparéncia”, encontram-se publicadas diversas
informacdes sobre compras, contratos, gestao fiscal, gestdo orcamentéria e financeira, licitacdes,
produtividade dos magistrados, entre outras.

Além disso, 0 TRE-AM disponibiliza formulario eletrénico para requerimento de informacgdes no
endereco:
http://www.tre-am.jus.br/transparencia/lei-de-acesso-a-informacao/formulario-lei-de-acesso-a-
informacao



http://www.tre-am.jus.br/transparencia/lei-de-acesso-a-informacao/formulario-lei-de-acesso-a-informacao
http://www.tre-am.jus.br/transparencia/lei-de-acesso-a-informacao/formulario-lei-de-acesso-a-informacao

2.5 MEDIDAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE

O TRE-AM possui um grupo de trabalho multidisciplinar (Portaria 004/2013) responsavel pelo
Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral, que foi regulamentada pela Resolugédo TSE n°
23.381, de 2012.

No exercicio de 2014, em razdo da realizacdo das eleicdes, as acles voltadas para a garantia da
acessibilidade foram concentradas no acesso dos eleitores aos locais de votacdo. Uma vez
identificados problemas de acessibilidade, o eleitor é transferido para se¢des eleitorais acessiveis
ou a(s) secao(bes) é(sdo) remanejada(s) de forma a viabilizar o voto.
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3 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O plano estratégico do TRE-AM, com vigéncia entre 2010 até 2014, foi elaborado durante 0 ano
de 2009 e revisado em 2013. Em resumo, compde-se dos seguintes elementos: Mapa Estratégico;
Missdo; Visdo; Valores; Diretrizes Institucionais; Analise SWOT (Forcas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas); Objetivos Estratégicos; Indicadores; Metas; e Agdes estratégicas. O
plano encontra-se disponivel no sitio web do tribunal (segdo “Institucional”).

3.1.1 Direcionadores estratégicos

Missao
“Garantir a legitimidade do processo eleitoral.”
Visao
“Consolidar a credibilidade da justica eleitoral, especialmente
quanto a efetividade, transparéncia e segurancga.”
3.1.2 Valores

3.13

1.

2.
3.
4

Acessibilidade - Garantia de acesso amplo e facilitado aos servicos prestados pelo TRE-AM.
Celeridade - Primazia pela qualidade e presteza das informacGes e servigos internos e
externos.

Etica - Cultivo de uma conduta individual e institucional em consonancia com principios
legais e morais.

Imparcialidade - Decisao isenta de forma objetiva e neutra que leva em conta a totalidade
dos interesses em questdo.

Modernidade - Busca por solugfes inovadoras baseadas na aplicacdo de conceitos e
tecnologias atuais.

Probidade - Observancia rigorosa dos deveres, da justica e da moral.

Transparéncia - Clareza e publicidade dos atos e das informacdes institucionais.
Responsabilidade socioambiental - Preocupacdo em prestar servicos efetivos levando em
conta as questdes sociais e ambientais.

Equidade - Reconhecimento do direito individual, prezando pela igualdade de tratamento.

Objetivos estratégicos

Prestar servicos de exceléncia

Facilitar o acesso a Justica Eleitoral

Fomentar a interacéo e a troca de experiéncias
Promover agdes sociais e ambientais



Aprimorar o processo eleitoral

Garantir agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Melhorar a qualidade dos processos internos

Buscar a exceléncia na gestéo de custos operacionais

Desenvolver competéncias necessarias as atividades institucionais

10 Garantir a infraestrutura apropriada as atividades institucionais

11. Assegurar recursos orcamentarios necessarios a execucao da Estratégia

© o NG

3.1.4 Mapa estratégico

FIGURA 3 - Mapa estratégico
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Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico — ASPLAN

O plano estratégico do TRE-AM encontra-se disponivel na integra no endereco eletrénico
http://www.tre-am.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico.



http://www.tre-am.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

RELATORIO DE GESTAO 2014

3.2 PLANEJAMENTO DE ELEICOES

O planejamento das elei¢Bes no TRE-AM, desde 2012, é realizado por meio de um processo
estruturado e formalizado. A metodologia decompfe 0 macroprocesso eleitoral em processos,
atividades e tarefas, as quais tém sua execu¢do acompanhadas no decorrer do tempo.

Entre setembro e dezembro de 2013, o TRE-AM elaborou, por meio de uma equipe
multidisciplinar, o Plano Integrado das Elei¢bes 2014, onde foram identificadas e detalhadas
4.872 acOes (tarefas) a serem executadas durante o periodo eleitoral.

O Plano Integrado das Elei¢cdes 2014 agregou a abordagem de riscos (identificacdo, analise
qualitativa e quantitativa, planejamento de resposta e monitoramento e controle), evidenciando o
aprimoramento constante do processo de planejamento de eleicdes.

Como forma de avaliar os resultados e obter subsidios para o processo de planejamento das
Eleicdes 2016, o TRE-AM realizou a avaliacdo das Elei¢cdes 2014 no més de novembro, da qual
participaram todas as &reas envolvidas nas elei¢des. O resultado desse evento foi consolidado e
distribuido aos principais gestores antes do momento previsto para a elaboracdo do orcamento
das elei¢bes 2016.



3.3 PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS FOCADOS EM 2014

O quadro a seguir apresenta os objetivos estratégicos que foram alvo de atencdo em 2014, com as
respectivas acOes desenvolvidas.

QUADRO 8 — Objetivos estratégicos e agdes desenvolvidas

Prestar servigos de exceléncia e Realizacdo das Eleicdes 2014.

¢ Implantac&o do sistema IPLENO para acompanhamento do
andamento das sessOes plenarias do Tribunal.

o Implantacdo do processo de agendamento eletronico para
atendimento dos eleitores do Municipio de Manaus.

e Criacdo do blog do TRE-AM para divulgagdo e comunicacao
institucional

Promover agdes sociais e ambientais e Lancamento da revista VOTO Amazonas.

Desenvolver competéncias necessarias
as atividades institucionais

Facilitar o acesso a Justica Eleitoral

e Capacitacdo dos gestores em governanca no setor publico.

e Continuidade do Programa Biometria 2013-2014 (revisdo de
eleitorado):
— Projeto biometria Presidente Figueiredo;
— Projeto biometria Rio Preto da Eva;
Aprimorar o processo eleitoral — Projeto biometria Careiro da Vérzea;
— Projeto biometria Novo Airao;
— Projeto biometria Itacoatiara; e
— Projeto biometria Manacapuru.
e Rezoneamento eleitoral do municipio de Manaus.
e Inicio da reforma e ampliacdo do prédio-sede do Tribunal.
e Contratacdo do servico de reforma e ampliacdo do estacionamento
do prédio-sede do Tribunal.
e Contratacdo do servico de construcdo do cartério eleitoral da 362 ZE
Garantir a infraestrutura apropriada as no municipio de Tabatinga.
atividades institucionais e Contratagdo do servico de reforma e ampliacdo do cartdrio eleitoral
da 56% ZE no municipio de Iranduba.
e Aguisi¢do de mobiliario para o prédio-sede do Tribunal.
e Reestruturagcdo computacional da sala-cofre.
o Ampliacdo da conectividade (link de dados) com toleréncia a falhas.

Buscar a exceléncia na gestdo de custos

o= Revisdo da logistica de dificil acesso para as elei¢Ges.
operacionais

e Implantacdo do sistema PAD (Processo Administrativo Digital).
Melhorar a qualidade dos processos e Elaboracdo de estudos para definicdo da Cadeia de Valor do
internos Tribunal.

o Disponibilizag8o de acesso externo ao servico de webmail.

Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico — ASPLAN
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3.4 PERSPECTIVA FUTURA QUANTO AO PLANEJAMENTO E A GESTAO
ESTRATEGICA

Até o final do exercicio de 2015 o TRE-AM devera ter aprovado o seu novo plano estratégico
com alcance até o ano de 2020.

A partir da experiéncia obtida com o primeiro plano estratégico esperamos alcangar uma maior
qualidade e precisdo na definicdo de objetivos, indicadores e metas, bem como maior rigor no
levantamento de dados e analise dos indicadores e implementacdo e controle das acGes
estratégicas. O foco sera a implantacdo de um processo de gestdo estratégica que devera ser mais
maduro do que as praticas atualmente existentes.



3.5 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

QUADRO 9 — Ac¢des OFSS - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Cadigo 0181 Tipo: Operacdes Especiais

Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cddigo: 0089 Tipo: Operagao Especial
Unidade 14104

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentaria 2014
Execu¢do Orcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao

Processados
6.836.576 7.143.436 7.085.227 7.085.227 7.054.476 30.751 -
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em L _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

QUADRO 10 — Agdes OFSS - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral

Identificagdo da A¢do

Cédigo 20GP Tipo: Atividades

Titulo Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade o 14104

Orgamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
. . A Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
14.875.102 15.781.102 15.739.842 12.261.709 12.255.536 6.173 3.478.133
Execucao Fisica
. . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Eleitor atendido. Unidade 2.187.018 - 2.226.891
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
3.006.421 2.576.143 66.749 - - -

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO
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QUADRO 11 — Acdes OFSS - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Identificacdo da Acao

Cédigo 20TP Tipo: Atividades

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade 14104

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2014
Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
50.571.401 58.184.265 58.184.265 56.273.167 56.076.839 196.328 1.911.098
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
mI/ZBiT Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Ur:]:(:g(ijgade Realizada

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orgamento e Finangas — SAO

QUADRO 12 — Acdes OFSS - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Identificacdo da Acdo

Caddigo 2004 Tipo: Atividades

Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Programa Gestéo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade . 14104

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
. . A Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.277.660 2.420.154 2.420.154 2.228.483 2.228.072 411 191.671
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada. Unidade - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
94.622 89.596 4.572 - - -

Fonte: Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas — SAO; Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP



QUADRO 13 — Acdes OFSS - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acao

Cédigo 2010 Tipo: Atividades

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencao

Unidade 14104

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentaria 2014
Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N

Processados
540.000 586.000 577.846 577.846 577.846 - -
Execucao Fisica
- . . Montante

Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado

Crianca atendida. Unidade - - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em - _ Unidade de .

1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas — SAQ; Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

QUADRO 14 — Acdes OFSS - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acdo

Caddigo 2011 Tipo: Atividades

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa Gestéo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade o 14104

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orgcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED

Processados
43.200 67.003 54.252 54.252 54.252 - -
Execucao Fisica
- . . Montante

Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada. Unidade - - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em A . Unidade de .

1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas — SAQ; Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
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QUADRO 15 — Agdes OFSS - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acao

Cédigo 2012 Tipo: Atividades

Titulo Auxilio-Alimentac¢do aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencao

Unidade 14104

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentaria 2014
Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p N

rocessados
2.700.000 2.801.923 2.784.326 2.784.326 2.784.326 - -
Execucao Fisica
- . . Montante

Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada. Unidade - - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em - _ Unidade de .

1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas — SAQ; Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

QUADRO 16 — Ag¢des OFSS — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

Identificacdo da Acdo

Cddigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais

Titulo Cont_ribuig_éo da Uni_z?10, de suas Autarquigs e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Programa Gestéo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade . 14104

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED

Processados
7.733.314 8.776.435 8.748.459 8.744.459 8.738.233,34 6.225 4.000
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO



QUADRO 17 — Agbes OFSS — Construcdo de Cartdrio Eleitoral no Municipio de Urucard — AM

Identificacdo da Acao

Cédigo 149F Tipo: Projetos

Titulo Construcdo de Cartdrio Eleitoral no Municipio de Urucard — AM

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade 14104

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentaria 2014
Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados

Execucao Fisica

- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Cartorio construido. % de Execugao 100 - -
fisica
Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
Valor em - - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
% de
547.863 81.269 - Cartorio Construido execucao 14,83
fisica

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

QUADRO 18 — Agdes OFSS — Construcao de Cartdrio Eleitoral no Municipio de Jurua — AM

Identificacdo da A¢do

Cédigo 149G Tipo: Projetos

Titulo Construcdo de Cartorio Eleitoral no Municipio de Jurud — AM

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade o 14104

Orgamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
- . A Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

Execucdo Fisica

. . . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Cartdrio construido. % de exectcao 100 - -
fisica
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
% de
611.033 120.052 - Cartorio Construido execugdo 19,65
fisica

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO
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QUADRO 19 — Agdes OFSS — Reforma e Ampliagédo do Edificio-Sede do TRE — AM

Identificacdo da Acao

Cédigo 7T78 Tipo: Projetos

Titulo Reforma e Ampliacéo do Edificio-Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas — AM
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade 14104

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentaria 2014
Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
10.000.000 10.000.000 8.287.736 - - - 8.287.736
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Edificio ampliado. % def?’.‘ecugao 20 - 0
isica
Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
10.984.136 6.226.561 - Prédio Reformado % 56,58

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orgamento e Finangas — SAO

QUADRO 20 — Agdes OFSS — Construcao de Cartdrio Eleitoral no Municipio de Careiro da Varzea-AM

Identificacdo da Acdo

Cddigo 0192 Tipo: Projetos
Titulo Construcdo de Cartdrio Eleitoral no Municipio de Careiro da Varzea-AM
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencdo
Unidade o 14104
Orgamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execug¢do Orcamentdria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
800.000 800.000 - - - - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Cartorio Construido % de exectcao 100 - 0
fisica
Restos a Pagar Né&o processados — Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em A . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO



QUADRO 21 — AgBes OFSS — Construcao de Cartdrio Eleitoral no Municipio de Tabatinga

Identificacdo da Acao

Cédigo 0229 Tipo: Projetos

Titulo Construcédo de Cartério Eleitoral no Municipio de Careiro de Tabatinga

Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Gestdo e Manutencao

Unidade 14104

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NE
Processados
800.000 800.000 753.626 - - - 753.626
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Cartorio Construido % de EXeCUGao 100 - 0
fisica
Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em A - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: Secretaria de Administragdo, Orcamento e Financas — SAO

3.5.1 Andlise situacional

Nesta analise, merece destaque a execucdo dos Restos a Pagar relativas as execucgdes das acdes
“Construcao de Cartorio Eleitoral no Municipio de Urucara — AM” e da “Constru¢do de Cartorio
Eleitoral no Municipio de Jurua — AM”, ambos inscritos no ano de 2013, mas que atingiram
somente a execucdo, respectivamente, de 14,83% e 19,65% até o final de 2014, respectivamente,
em razdo do ndo cumprimento contratual das empresas vencedoras da licitacdo. Tais contratos
estdo em processo de analise para penalizacdo das empresas e as obras estdo paralisadas.

Outra situacdo a destacar foi a perda total dos créditos orcamentarios destinados a Construcdo de
Cartorio Eleitoral no Municipio de Careiro da VVarzea-AM, que ndo teve seus projetos basicos e
executivos concluido em tempo hébil, em face do reduzido nimero de engenheiros deste Tribunal,
neste momento muito demandados nas obras em andamento, principalmente a reforma e
ampliacdo do prédio-sede.

Com relagéo a agdo “Reforma e Ampliacao do Edificio-Sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas — AM”, tem-se que a obra de reforma do prédio-sede do Tribunal atingiu 56,58%,
representado pela execucdo de Restos a Pagar e em 2014, houve a licitagdo do estacionamento do
prédio-sede sendo totalmente inscrito em Restos a Pagar 2014.

As demais acOes tiveram suas execucdes orcamentarias dentro do esperado, ressalvando a
inscricdo em Restos a Pagar no percentual de 22%, representado principalmente pelas aquisi¢oes
de equipamento de informatica e reforma do cartério eleitoral de Iranduba.
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4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA

4.1 EXECUCAO DAS DESPESAS
4.1.1 Programacao orcamentaria

Visando facilitar a leitura dos dados relativos a programagao das despesas os itens “2 — Juros e
Encargos da Divida, 5 — Inversdes Financeiras, 6 — Amortizacdo da Divida e 9 — Reserva de
Contingéncia” foram removidos do quadro, uma vez que ndo houve ocorréncias de despesas
dessas naturezas no TRE-AM.

QUADRO 22 — Programacao das despesas

Codigo UO: 14104 UGO: 070003
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Correntes Grupcg;j;i tlZ;espesa
Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais | 3- Outras Despesas Correntes 4 — Investimentos
DOTACAO INICIAL 65.141.291 19.404.328 12.796.794
Suplementares 8.962.845 314.220 906.000
8 Especiais Abertos - - -
= Reabertos - - -
\B ., . | Abertos - - -
o | Extraordinarios
O Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operacdes - - -
Dotacao final 2014 (A) 74.104.136 19.718.548 13.702.794
Dotacao final 2013(B) 66.361.495 25.246.881 14.053.552
Variagdo (A/B-1)*100 11,67% -21,89% -2,49%

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

4.1.1.1 Anadlise critica

Importante destacar nesse quadro de programacéo das despesa que os decréscimos apurados nos
grupos 3 e 4, devem-se ao fato de que, em 2013, o TRE-AM obteve créditos, via emenda
parlamentar, para reforma e ampliacdo do seu edificio-sede, no montante de R$ 17.150.000,00
(dezessete milhdes, cento e cinquenta mil reais), e em 2014, o montante destinado para essa
reforma foi de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes).



4.1.2 Movimentac&o interna de créditos

No que diz respeito a movimentacdo interna de créditos, o TRE-AM possui apenas uma UG
vinculada, razéo pela qual ndo houve ocorréncia de movimentagao de créditos dentro de mesma
unidade orgamentéria. Assim, no quadro abaixo, suprimiu-se a parte relativa a movimentacgao de
créditos entre UG da mesma UO.

QUADRO 23 — Movimentagéo interna de créditos

Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo

Concedidos - - - - -
. 02.061.0570.4269.0001 —
Recebidos 070026 070003 Pleitos Eleitorais 5.437.081 - 15.476.736
02.126.0570.7832.0001 -
070026 070003 | Implantagdo do Sistema de - - 120.000
Automagcéo
U6
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orgamento e Finangas — SAO

Os créditos demonstrados no quadro acima referem-se aos recursos destinados a realizacdo das
Eleicdes Gerais 2014 no Amazonas.

Em se tratando de movimentag&o externa de creditos, no exercicio de 2014 néo houve ocorréncia
de recebimento ou concesséo envolvendo o TRE-AM.
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4.1.3 Realizagdo da despesa
4.1.3.1 Por modalidade de contratagdo (créditos originarios)

QUADRO 24 — Despesas por modalidade de contratagao (créditos originarios)

Unidade Orcamentaria : ' Cédigo UO: 14104 UGO: 070003

a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - -
d) Pregédo 8.047.032 8.123.675 8.042.442 8.115.084
e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contrataces Publicas - - - -

2831901  1.996.366  2.831.901
h) Dispensa 2.171.865 1.302.747 2.171.865 1.302.747
i) Inexigibilidade 660.036 693.619 660.036 693.619

| |
J) Suprimento de Fundos 102.187 56.013 102.187

k) Pagamento em Folha® 72.102.853 | 69.003.617 71.869.550 | 68.145.924
I) Diérias 1.057.070 1.487.581 1.057.070 1.487.581

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orgamento e Financas — SAO

% Dados filtrados por meio do Grupo de Natureza de Despesa “1 — Pessoal”.



4.1.3.2 Por grupo e elemento de despesa (créditos originarios)

QUADRO 25 — Despesas por grupo e elemento de despesa (créditos originarios)

Unidade
Orcamentéria :

Cddigo UO: 14104 UGO: 070003

11 - Vencimentos
e vantagens fixas - 54.878.312 | 49.301.374 | 54.872.228 | 49.301.374 6.084 - 54.675.901 | 49.280.221
pessoal civil

13 - Obrigaces
patronais

01 - Aposent.
RPPS, reser.
remuner. e refor.
militar

Demais elementos
do grupo

8.863.907 | 7.947.816| 8.859.907 | 7.947.816 4.000 - 8.853.681 | 7.947.816

3.984.084 | 3.805.410| 3.984.084| 3.805.410 - - 3.958.241| 3.805.410

6.291.646 | 4.947.785| 4.386.634| 4.947.785| 1.905.014 - 4.381.725| 4.111.245

39 - Qutros
servicos de 9.747.825 | 15.037.705| 8.394.604 | 7.403.781 | 1.349.521 | 7.633.924 8.394.467 | 7.403.781
terceiros - PJ

46 - Auxilio -
alimentagéo

37 - Locagdo de
mao-de-obra

2.784.326 | 2.464.169 | 2.784.326| 2.464.169 - - 2.784.326 | 2.464.169

1.614.213 | 1.621.403| 1.205.384 | 1.621.403 408.829 - 1.201.766 | 1.612.813

Demais elementos
do grupo

5.375.056 | 4.641.622 | 4.895.306 | 4.434.042 354.378 | 207.580 4.893.145 | 4.434.042

51 - Obras e
instalagdes

52 - Equipamento e
material 5.172.732 | 1.028.610 665.329 614.191 414.419 664.667 614.191
permanente
39 - Qutros
servicos de 1.000 89.940 1.000 89.940 - 993 89.940
terceiros - PJ
Demais elementos
do grupo

5.962.262 | 6.623.340 - - 6.623.340 - -

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas — SAO
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4.1.3.3 Por modalidade de contratacédo (créditos de movimentagao)

QUADRO 26 — Despesas por modalidade de contratagéo (créditos de movimentagéo)

Codigo UO: 14104 UGO: 070003

a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 8.066.076 - 8.065.926 -
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -

h) Dispensa
i) Inexigibilidade

j) Suprimento de Fundos

k) Pagamento em Folha 5.437.010 - 5.437.010
1) Diarias 761.267 250.423 761.267 250.423

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

4.1.3.4 Por grupo e elemento de despesa (créditos de movimentacéo)

QUADRO 27 — Despesas por grupo e elemento de despesa (créditos de movimentagao)

Unidade Orcamentaria : ' Codigo UO: 14104 UGO: 070003

16 - Outras Despesas

Variaveis - Pessoal Civil 5.437.010 B 5.437.010 - - - 5.437.010 -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

33 - Passagens e Despesas

com Locomogao 4.239.088 - 4.208.816 - 30.271 - 4.187.798 -
g)r a"°°a‘?a° Ll el 4.105.853 - 3320964 | - 775888 | - 3329964 -

39 - Outros servigos de

i - 3.203.261 7.880 | 3.033.043 7.880 170.217 - 3.032.625 7.880
Demais elementos do grupo 3.472.611 272578 | 3.408.281| 271.778 64.329 800 | 3.208.160 | 271.778

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO



4.1.3.5 Analise critica
No quadro por modalidade de contratagdo (créditos originarios), importante destacar que o
aumento na execucdo de despesa na modalidade de licitagdo “Dispensa”, deveu-se a locagdo de
imdvel para abrigar a Secretaria do TRE, enquanto o prédio-sede encontra-se em reforma. Tal
contratacdo teve como fundamentacéo legal o art. 24, X, da Lei 8.666/93.

No quadro por grupo e elemento de despesa (créditos originarios), ressalta-se, no elemento de
despesa 52, do grupo de Investimentos, que a grande variacdo de 2013 para 2014, deveu-se a
aquisicao de mobiliario no final de 2014, destinado ao edificio-sede do TRE-AM, que ora estd em
reforma, com previsao para entrega em 2015.

No quadro por modalidade de contratacdo (créditos de movimentacgdo), importante destacar que
na comparacgao entre os anos de 2013 e 2014, deve-se levar em conta os créditos recebidos do
TSE, na acdo de “Pleitos Eleitorais”, para a realizagdo das Elei¢oes Gerais de 2014, de grande
monta. Do total recebido, no montante de R$ 19.417.117, 15% foi realizado na modalidade de
licitagao “suprimento de fundos”, em razao da impossibilidade de licitagao no interior do Estado
para fornecer a alimentacdo e transporte de mesarios nos municipios e suas respectivas
comunidades rurais.
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4.2 DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

QUADRO 28 — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos

02.131.0570.2549.0013/

Institucional Comunicagéo e Divulgagédo 7.990 7.990
Institucional

Legal - - -

Mercadoldgica - - -
02.131.0570.2549.0013/

Utilidade publica Comunicacéo e Divulgacéo 10.746 10.446
Institucional

Fonte: Assessoria de Comunicacdo Social - ASCOM

4.2.1 Resultados das a¢des de publicidade e propaganda

O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas desenvolveu, por ocasido das Elei¢cbes Gerais de
2014, diversas acOes que visaram facilitar o acesso da imprensa e, por via de consequéncia, do
publico em geral a todo o processo eleitoral, desde as atividades preparatorias até o
acompanhamento do Pleito.

Em continuidade ao processo de recadastramento biométrico, iniciado em 2013, em 07
municipios da regido metropolitana de Manaus, o0 TRE-AM supriu a populacdo de todas as
informagdes necessérias para fins de acesso ao servico. Uma grande rede de apoio foi instalada,
por meio de mecanismos disponiveis via Internet e telefonia celular (WhatsApp, Facebook), ndo
se abstendo dos meios de comunicacédo tradicionais, como radio e TV. Dezenas de entrevistas
coletivas foram realizadas nesses municipios, cujo deslocamento organizado de equipes de
jornalismo. Outro ponto a se destacar é que grande campanha mediante 0 uso de outdoors também
foi realizada, cujo retorno foi muito positivo.

Outro momento importante no exercicio de 2014, foi o fechamento do cadastro. Comumente
sempre houve severo atraso por parte dos eleitores, mas com o reflexo das acGes de comunicacao
implementadas, como a convocagdo de diversas entrevistas coletivas, com o intuito de informar
toda a populagdo do encerramento do prazo que entdo se aproximava, houve a mitigacdo do
acumulo de atendimentos no final do prazo. Nos meses posteriores, julho, agosto e setembro, um
intenso trabalho de preparacdo para as elei¢des foi realizado: Além do atendimento das demandas,
foram publicados oitenta e sete releases com fotografias, divulgando a fase preparatéria das
eleicbes, com a finalidade de promover a transparéncia e deixar a populacdo a par da extensa e
complexa operacao que seria realizada para coletar o transmitir o voto dos eleitores, em toda a
extensdo do estado.

O TRE-AM instalou um Centro de Divulgacdo das Elei¢cbes, montado em duas tendas
climatizadas, que proporcionou conforto aos profissionais da comunicacdo e autoridades,



iniciativa que, a exemplo de 2012, foi bastante positiva e elogiada por toda a comunidade, pois
conferiu mais precisdo e velocidade as informagdes prestadas a coletividade.

Houve também o langcamento da revista VOTO Amazonas, cuja finalidade, além de mostrar os
tipicos desafios da regido amazénica, foi também de reconhecer os protagonistas e os bastidores
do processo eleitoral, an6nimos até entdo. Este meio de comunicagdo foi um grande salto para
além das fronteiras deste estado, por ter sido realizada sua distribuicdo em todo o Pais.

Dois pronunciamentos oficiais da Presidéncia deste Tribunal foram produzidos e veiculados mais
de uma centena de vezes, em todas as emissoras e radio e TV, durante o pleito de 2014.

4.3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

4.3.1 Passivos existentes

QUADRO 29 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominagéo
212121100 Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Crédito/Recurso
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™51,195012 Devedor Credor 31/12/2013
70003 05.959.999/0001-14 3.303.156,33 - 14.761,85 3.317.918,18

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

4.3.2 Analise critica

O saldo de passivos mostrado no quadro acima € composto por dois lancamentos, sendo um no
montante de R$1.345.248,73 (um milhdo, trezentos e quarenta e cinco mil, duzentos e quarenta e
0ito reais e setenta e trés centavos) e outro no valor de R$ 1.972.669,45 (um milhdo, novecentos
e setenta e dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais e quarenta e cinco centavos).

O primeiro langamento é relativo a parcelas de divisor de horas extras dos servidores (atualizado
até marco de 2014). Verifica-se 0 movimento credor, no valor de R$ 14.761,85 (quatrorze mil,
setecentos e sessenta e um reais e oitenta e cinco centavos), devido ao acréscimo de correcéo
monetaria, em razao de direito reconhecido a servidores. Documentos relacionados:

— Orientagdo N° 02/12-COFIC/TSE/DF;

— Informacéo n. 84/2012-SEPAG/SGP — Saldo final em 31/12/2013;

— Processo N° 2124/2012-SGP (SADP 45.897/2012) — Saldo final em 31/12/2013,;
— Processo N° 113/2012-SGP (SADP 73.536/2012) — Saldo final em 31/12/2014;
— Processo N° 084/2013-SGP (SADP 70.389/2012) — Saldo final em 31/12/2014;
— Processo N° 190/2013-SGP (SADP 03.075/2013) — Saldo final em 31/12/2014;
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— Processo N° 192/2013-SGP (SADP 03.080/2013) — Saldo final em 31/12/2014;
— Processo N° 324/2013-SGP (SADP 05.139/2013) — Saldo final em 31/12/2014.

O segundo langamento é relativo a parcelas de diferenga de auxilio-alimentacdo dos servidores.
Documentos relacionados:
— Orientagéo n. 02/12-COFIC/TSE/DF;

— Informacéo n. 90/2012-SEPAG/SGP;
— Processo n. 2064/2012-SGP (SADP 47.261/2012).

Quanto ao impacto dos passivos acima discriminados sobre a gestdo orcamentaria e financeira,
entende-se que ndo houve impacto algum, uma vez que ainda ndo foram pagos e 0 pagamento
somente ocorrera apds o respectivo planejamento orgcamentario.

44 MOVIMENTACAO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

QUADRO 30 — Movimentagéo e saldos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Nao Processados

Ano de Montante

Inscricio 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em 31/12/2014
2013 14.880.062,31 8.711.742,82 67.513,39 6.100.806,10
2012 364.361,50 360.185 4.176,50 -

2011 63.832,57 - - 63.832,57
Ano_d? AL Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em 31/12/2014

Inscricdo 01/01/2014
2013 866.283,14 866.283,14 - -

2012 - - - -
2011 - - - -

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

4.4.1 Analise critica

O TRE-AM possui uma gestdo muito boa de Restos a Pagar. O maior problema tem sido os Restos
a Pagar N&do Processados em razdo dos atrasos nos certames licitatérios relativos a obras de
construgdo de cartdrios eleitorais. A principal razdo para esses atrasos nao esta, necessariamente,
no processo, mas no tamanho do quadro de pessoal da Secretaria de Administracdo, que é

considerado pequeno frente a todas as demandas que se apresentam.

A inexisténcia de saldo de RP Processados demonstra a boa gestdo do TRE-AM nesse aspecto.
Mesmo os RP ndo Processados, que e sua maior parte decorrem de obras, ndo tém se estendidos
por muitos exercicios. Se levarmos em consideracgdo que o periodo chuvoso na regido perdura por



mais de um semestre, 0 que atrapalha bastante a realizacdo de obras, esses niUmeros podem ser
considerados dentro do aceitavel.

45 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
4.5.1 Relacéo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio

QUADRO 31 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
CNPJ: 05.959.999/0001-14 UG/GESTAO: 070003/00001

Informac6es sobre as Transferéncias

04.280.196/0001- 26/08/ | 11/05/

1 001/2014 | ¢ 677.247,82 677.247,82 | 677.24782 | 677.24782 | 500" |00 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO
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4.5.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos
trés ultimos exercicios

QUADRO 32 — Resumo dos instrumentos celebrados nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
05.959.999/0001-14
070003/00001

Convénio 1 - 1 677.247,82 - 467.691,50

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de
Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais 1 0 1 677.247,82 - 467.691,50

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO




4.5.3 Informagdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de
repasse

QUADRO 33 - Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas na modalidade de convénio, termo de cooperagao e
de contratos de repasse

Unidade Concedente

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
CNPJ: 05.959.999/0001-14

UG/GESTAO: 070003/00001

Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados - Contratos de
das Convénios S —
Contas P
Quantidade - -
Contas Prestadas Montante ) ;
2014 Repas.sado
Quantidade 1 -
Contas NAO Prestadas
Montante 677.247,82 -
Repassado
Quantidade - -
Contas Prestadas Montante ) .
2013 Repas.sado
Quantidade - )
Contas NAO Prestadas Montante i )
Repassado
Quantidade 1 -
Contas Prestadas
F';’;"gi‘:;f) 467.691,50 -
2012 P .
Quantidade - -
Contas NAO Prestadas Montante ] X
Repassado
) Quantidade - -
Ar;tt;r(‘)li)ges Contas NAO Prestadas Montante ] i
Repassado

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO
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45.4 Informagdes sobre a anélise das prestacfes de contas de convénios e de contratos de
repasse

QUADRO 34 — Viséo geral da andlise das prestacdes de contas de convénios e contratos de repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

CNPJ: 05.959.999/0001-14 ‘ UG/GESTAO: 070003/00001
Exercicio da Instrumentos
Preétgﬁztassdas Quantitativos e Montantes Repassados Convénios Cog;;agsosse de
Quantidade de Contas Prestadas 0 -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
ComPrazode  Analisadas  Quantidade de TCE i -
Anélise ainda

B VEEE Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
CO'R:érﬁzg de  Analisadas  Quantidade de TCE - -
Vil Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -

2013 Nao houve firmamento de convénio neste exercicio.
Quantidade de Contas Prestadas 1 -
Quantidade Aprovada 1 -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado 467.691,50 -

Contas NAO | Quantidade - .
Analisadas  Montante Repassado } )

Exercicio Contas NAO | Quantidade - -
Anterior a 2012 | Analisadas  Montante Repassado i .

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

4.5.5 Analise critica

Este Tribunal firmou um Unico convénio no exercicio de 2014 com a Universidade do Estado do
Amazonas, cuja prestacdo de contas ainda ndo foi apresentada.

Quanto ao exercicio de 2012, a prestacdo das contas referente ao convénio com aquela mesma
instituicdo foi apresentada em dezembro de 2013. Apos andlise pelo 6rgdo técnico, foram
solicitadas informagGes complementares em janeiro de 2014,



46 SUPRIMENTO DE FUNDOS, CONTAS BANCARIAS TIPO “B” E CARTOES DE
PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

O TRE-AM realiza despesas por meio de Suprimento de Fundos utilizando-se de contas bancérias
tipo “B”, mas nao utiliza Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF. A utilizagcdo do
CPGF é vedada no ambito da Justica Eleitoral, conforme Resolugédo TSE N° 22.588/2007.

4.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

QUADRO 35 — Concessao de Suprimento de Fundos

Cddigo da UG: 070003

Siglada UG: TRE-AM

2014 142 3.177.243,20 77.000,00
2013 42 70.413,49 4.000,00
2012 138 1.015.723,80 44.026,44

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orgamento e Finangas — SAO

4.6.2 Utilizacéo de Suprimento de Fundos

Cddigo da UG:

QUADRO 36 — Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Siglada UG: TRE-AM

2014 142 3.106.109,01
2013 42 70.413,49
2012 138 1.015.723,80

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas — SAO
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4.6.3 Classificacéo dos Gastos com Suprimento de Fundos

QUADRO 37 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Cddigo da UG: 070003

Siglada UG: TRE-AM

Classificacao do Objeto Gasto

Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

30 - MATERIAL DE CONSUMO TSy 905,00

30 - MATERIAL DE CONSUMO 04 - GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 835,00

30 - MATERIAL DE CONSUMO 07 - GENEROS DE ALIMENTACAO 925.333,50

30 - MATERIAL DE CONSUMO 16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.700,00

30 - MATERIAL DE CONSUMO 17 - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 4.000,00

30 - MATERIAL DE CONSUMO 20 - MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 300,00

30 - MATERIAL DE CONSUMO 21 - MATERIAL DE COPA E COZINHA 532,30
22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE

30 - MATERIAL DE CONSUMO 20 TR 200,00

30 - MATERIAL DE CONSUMO 23 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 6.870,00
24 - MATERIAL P/ MANUT.DE BENS

30 - MATERIAL DE CONSUMO B e A 6.450,89

30 - MATERIAL DE CONSUMO 26 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 600,00

30 - MATERIAL DE CONSUMO 44 - MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E OUTROS 5.400,00
96 - MATERIAL DE CONSUMO - PAGTO

30 - MATERIAL DE CONSUMO AU 9.935,46

33 - PASSAGENS E DESPESAS COM

3 eSheS 03 - LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 500.285,00

33 - PASSAGENS E DESPESAS COM | 96 - PASSAGENS E DESP.C/LOCOMOCAO-PAGTO 626.642.36

LOCOMOCAO ANTECIPADO 842,

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | 15 - LOCACAO DE IMOVEIS 2.100,00
18 - MANUTENCAO E CONSERV. DE

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | o Wi HERCS 2.810,00

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | 20 - MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 5.669,00
21 - MANUT.E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | 2~ MANUTS 4.000,00

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | 22 - MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 13.170,00

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | 23 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 417.531,96

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | 25 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 500,00

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | 27 - SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 4.900,00
34 - SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS POR

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | S~ SERVICS 2.460,66
35 - SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | &= SERV DE / 4.000,00

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | 39 - FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 1.950,00
96 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS PF- PAGTO

36 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PF | 50 2UTROS 495.789,16

39 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PJ | 16 - MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 8.060,00
17 - MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E

39 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - P | 10 AT 6.900,00

39 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PJ | 41 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 15.525,00

39 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PJ | 57 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE T.I 393,75

39 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PJ | 58 - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 4.000,00

39 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - Py | [0 - CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E 1.120,00
FLAMULAS

39 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PJ | 74 - FRETES E TRANSP. DE ENCOMENDAS 3.900,00
96 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS PJ- PAGTO

39 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PJ | 50 -OUTHOS 20.139,97

TOTAL 3.106.109,01

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO



4.6.4 Analise critica

Quanto aos valores concedidos a servidores e magistrados durante o exercicio de 2014, com vistas
a atender demandas eventuais e de pronto pagamento, cumpre aos gestores 0s seguintes
comentarios:

Observa-se um aumento no quantitativo de procedimentos autuados, levando-se em conta 0s
exercicios de 2014 versus 2013, de 42 (quarenta e dois) para 142, com reflexo no montante
concedido em 2013 na ordem de R$ 70.413,49 (setenta mil, quatrocentos e treze reais e quarenta
e nove centavos) contra R$ 3.106.109,01 (trés milhGes, cento e seis mil, cento e nove reais e um
centavo) em 2014. Uma diferenca bastante representativa que indica um aumento de 4.311,24%,
porém esse aumento expressivo deveu-se em razdo de neste exercicio de 2014 ter ocorrido as
Eleicdes Gerais, evento que, naturalmente, aumenta os gastos nessa modalidade uma vez que séo
liberados suprimentos de fundos para cobrir despesas com alimentacgéo e transporte para todas as
Zonas Eleitorais do Estado.

No que se refere aos controles dos gastos, no ambito deste Regional, a analise das concessdes da
sempre em dois momentos. Inicialmente ocorre um controle prévio quando de sua concessao,
através da analise aplicada pela area de contabilidade do 6rgéo, quando somente apds esta, se
processa 0 pedido com a expedicdo de ato préprio, empenho e pagamento. Apds tais
procedimentos, 0s processos sdo submetidos a verificacdo pela Coordenadoria de Controle
Interno, mediante suas rotinas de auditoria, 0 que se denomina de controle posterior.

Por fim, as pendéncias quanto a apresentacdo de 15 (quinze) contas com erros na prestacdo de
contas por supridos distintos foram devidamente notificadas e encaminhadas a Direcdo do 6rgao,
sendo passiveis de Tomada de Contas Especial, apds o regular processamento.

4.7 GESTAO DE PRECATORIOS
N&o hé registro sobre a emissdo de precatérios pelo TRE-AM.
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5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

5.1.1 Demonstracao e distribuicdo da forca de trabalho

QUADRO 38 — Forga de trabalho (situagdo em 31/12)

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 651 643 161 60
1.1. Membros de poder e agentes politicos 148 148 37 25
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 503 495 124 35

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 316 308 48 15
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 2 2
1.2.4. S:frg/rgisores requisitados de outros 6rgdos e 185 185 76 20
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao 3 3 1 1

Publica

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

QUADRO 39 - Distribui¢do da lotacdo efetiva (situagdo em 31/12)

1. Servidores de Carreira (1.1+1.2+1.3+1.4) 150 345
1.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 140 168
1.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado -

1.3 Servidores de carreira em exercicio provisério 1 1
1.4 Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 09 176
2. Servidores com Contratos Temporarios -

3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo Publica 02 01

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP



QUADRO 40 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas (situacdo em 31/12)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Lotagao Ingressos no = Egressos no
Gratificadas Autorizada = Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo 30 30 03 03
1.1 Cargos Natureza Especial - - - -

1.2 Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 30 30 03 03
1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 25 25 03 03
1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio i i i i
Descentralizado
1.2.3 Servidores de Outros Orgaos e Esferas 01 01 - -

1.2.4 Sem Vinculo 03 03 - -
1.2.5 Aposentados 01 01 - -

2. Fungdes Gratificadas 174 174 52 52
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 158 158 48 48
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio i i ) )
Descentralizado
2.3 Servidores de Outros érgdos e Esferas 16 16 04 04

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 204 204 55 55

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP

5.1.2 Qualificacédo e capacitacao

Considerando que a maior parte dos servidores possuem graduacdo concluida, como é
caracteristico do Poder Judiciario Federal, o quadro de pessoal do TRE-AM é considerado

bastante qualificado.

No que tange a capacitagdo, o0 TRE-AM tem uma politica instituida, na qual sdo levantadas as
demandas do ano subsequente e aprovado o Plano Anual de Capacitacdo, com or¢amento

especifico para as acdes de capacitacao.

No exercicio de 2014 foram destinados R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais), dos quais
foram empenhados R$ 506,907,70 (quinhentos e seis mil, novecentos e sete reais e setenta

centavos).

O Plano Anual de Capacitacdo 2014 foi atendido de forma satisfatdria. Os quantitativos de
servidores, as areas atendidas e 0s cursos contratados sdao demonstrados nos quadros a seguir.
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QUADRO 41 — Servidores capacitados — Programados no Plano Anual de Capacitacéo 2014

Cursos de interesse geral 228 276 121,1
Presidéncia 14 10 71,4
Corregedoria 3 2 66,7
Diretoria Geral 14 3 21,4
Secretaria de Administracdo — SAO 26 26 100,0
Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP 8 8 100,0
Secretaria de Tecnologia da Informagéo — STI 42 7 16,7
Secretaria Judiciaria — SID 5 0 0,0
PAC 2013 — Néo atendidos 10 0 0,0

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

QUADRO 42 — Servidores capacitados — NAO Programados no Plano Anual de Capacitacio 2014

Presidéncia 1
Secretaria de Administracdo — SAO 3
Secretaria de Tecnologia da Informacéo — STI 8
Secretaria Judiciaria — SJD 1
Cartorios Eleitorais 91

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP



QUADRO 43 - Detalhamento das capacitagdes realizadas — Plano Anual de Capacitacdo 2014

.. Evento Participantes
Procedéncia = = = =
Curso Tipo Periodo Local Més |Qtd Lotagédo
Sistema de Convénios - OBTV 24a SCE
1 | SECAP - Ordem Bancéria de Presencial Manaus/AM Fev 5 CcClI
. . 25.02.2014
Transferéncia Voluntaria COF
Contratagdo de Treinamento e . 17 a .
2 | SECAP Desenvolvimento Presencial 18.02.2014 Brasilia/DF Fev 1 SECAP
Formagao e Aperfeicoamento
de Pregoeiros, Equipe de Apoio
e Fornecedores. As novas 17 a SEBIB
3 | SECAP "~ x Presencial Brasilia/DF Fev 3 COJUD
regras de contratacdo e Pregédo 18.02.2014 COF
Presencial e Eletrénico com
Demonstracdo no Sistema
SEREF
SECAP
Oficina de Elaboragéo de COMED
Termo de Referéncia e Projeto 17a SAO
4 | SECAP Bésico para Contratacéo de Presencial 18.03.2014 Manaus/AM Mar 11 SEBIB
Servigos pela Administragéo e COMAP
Publica. SETRAN
COSEG
COMED
Execucdo e Fiscalizagc&o de
5 | SECAP Contratos de Vigilancia no Presencial 22a Brasilia/DF Abr 2 SESEG
. P 25.04.2014
servigo Publico
Gestéo De Seguranga no . 13 a 4 - SESEG
6 | SECAP Senvico Publico Presencial 16.05.2014 Brasilia/DF Mai 2
XII Congresso Internacional de . 15a :
7 | ASPRE Direito Constitucional Presencial 17.05.2014 Natal/RN Mai 1 ASPRE
112 Semana de Administragcao
8 COF Orcamentéria, Financeira e de | Presencial ’a Brasilia/DF Abr 2 SECONT
o P 11.04.2014 SEORF
Contratacdes Publicas
Il Congresso Nacional de . 23a
9 | ASPRE Direito Eleitoral Presencial 25 04.2014 Porto Alegre/RS Abr 1 ASPRE
XIl Congresso Internacional de . 15a .
10 CRE Direito Constitucional Presencial 17.05.2014 Natal/RN Mai 1 CSORI
PRES
Curso Completo de Formagéao . 04 a - GABDG
11 DG de Pregoeiros Presencial 06.06.2014 Curitiba/PR Jun 4 GABCRE
33%ZE
Congresso Nacional de . 28 a = .
12 | ASPLAN Escritério de Processos Presencial 20.05.2014 S&o Paulo/SP Mai 1 ASPLAN
Curso Atualizagdo em
Licitagbes e Contratos: 21a ASJUR/DG
13| SECAP Inovagbes Legislativas e Presencial 23.07.2014 Macapa/AP Jul 3 SAO
Jurisprudéncia do Tribunal de T CCI/PRES
Contas da Unido
25° Curso de Capacitagdo e . 09 a L
14 CRE Certificacio em Ouvidoria Presencial 11.09.2014 Florianépolis/SC Set 1 CRE
Como Elaborar a Planilha de
Formacao de Precos da IN n° 04a SETRAN
15 SAO 02/08 e Como Julgar a Presencial Recife/PE Ago 4 COSEG
L . 06.08.2014
Licitacdo para a Contratacdo SEOP
dos Servigos Continuos
A nova forma de contratar
servigos segundo as SESEG
determinag6es do acordédo . 15a - SETRAN
16 | SECAP n°1214/13 do TCU que Presencial 16.09.2014 Brasilia/DF Set 5 ASJUR
determina alteragBes na IN SEOP
02/08
Profissionalizagdo da 13a COSEG
17| COSEG seguranca judiciaria - EAD EAD 20.10.2014 | Manaus/AM out | 2 | sesec
= o 15.09 a COEDE
18 | COEDE | Gestéo por Competéncia - EAD EAD 17 11.2014 Manaus/AM Set 2 SEGED
Como Pesquisar Pregos e . 28 a " COMAP
19| COMAP Negociar com Fornecedores e Presencial 29.08.2014 Curitiba/PR Ago 2
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Prestadores de Servigos na
Administracédo Publica

Official Oracle Database 11g: . 26 a STI
20 STI SOL Tuning workshop 9 Presencial 28/11/2014 Manaus/AM Nov
STI
COMED
Capacitacdo e Formagao de 9a ggggé
21| SECAP Gestores e Fiscais de Presencial 10/12/2014 Manaus/AM Dez COSEG
Contratos
NASJ
SEOP
SETRAN
Seminario “Contratagao de
Solugdes de Tecnologia . la Rio de COINF
A da Informacao pela Presencial | 5155014 |  Janeiro/RJ Dez SERBD
Administracdo Publica"
Oficina de Elaboragéo de
Projeto Basico para 11e
23| SECAP Contratacéo de Servigos de Presencial 12/12/2014 Brasilia/DF Dez SECAP
treinamento e Desenvolvimento
de Pessoas
- 7a
24| STI oggﬁ'ﬂ%?::%f&%ﬁ’s;ﬁoﬁg' Presencial fgcl)zl(/)zlglz Manaus/AM | Jan/15 STI

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP



5.1.3 Demonstracao dos custos de pessoal

QUADRO 44 — Custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

2014 - - 6.103.713,54 - - - - - - -
Exercicios

2013 - - 130.670,12 - - - - - - -

2014 34.608.297,98 5.809.002,84 3.654.310,48 11.619.046,76 3.280.408,89 34.215,05 - 253.162,93 - -
Exercicios

2013 30.012.021,22 12.364.452,87 4.001.293,75 4,595.052,51 421.846,20 35.832,11 660.327,99 - - -

2014 - 1.016.033,88 84.669,49 - 207.540,96 - - - - -
Exercicios

2013 - - - - - - - - - -

2014 - - - - - - - - - -
Exercicios

2013 - - - - - - - - - -

2014 - - - - - - - - - -
Exercicios

2013 - - - - - - - - - -

2014 - - - - - - - - - -
Exercicios

2013 - - - - - - - - - -

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP
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5.1.4 Irregularidades na area de pessoal

5.1.4.1 Acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos
N&o ha controles internos definidos com a finalidade de detectar possiveis acumulag6es indevida
de cargos, fungdes e empregos publicos, exceto na posse/exercicio do servidor, quando 0 mesmo
declara formalmente ndo acumular cargos indevidamente.

5.1.4.2 Terceirizagdo irregular de cargos
N&o ha ocorréncia de terceirizacdo das atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos desta unidade.

5.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

Até o momento, ndo ha uma politica de Gestdo de Riscos instituida neste Tribunal, entretanto,
existem medidas sendo tomadas neste sentido. O TRE-AM instituiu grupos/comissdes, visando
a implantacdo de governanca de pessoal e também a formalizacdo de uma estratégia para gestdo
de riscos, quais sejam:

e Portaria 353/2014 - Grupo de Trabalho multissetorial, para, mediante analise do Acérd&o n.
3.023/2013-TCU, elaborar cronograma e plano de acdo para a execucdo das metas de
governanca de pessoal;

e Portaria 997/2014 - Comissdo responsavel pela elaboracdo de um Plano de Agdo, para
implementacdo de diretrizes do Relatdrio de Auditoria do Controle Interno deste Tribunal.
Um dos itens apontados pelo relatério citado remete-se especificamente a gestao de riscos.

Cumpre observar que a falta de uma politica formalizada n&o significa que ndo sejam adotadas

medidas desta natureza neste TRE, no &mbito da gestdo de pessoas. Por exemplo:

¢ Politica de beneficios para os servidores, visando minimizar rotatividade de pessoal;

e PAC - Programa Anual de Capacitagdo — Pesquisa junto as unidades, para indicacdo de
cursos que conjuguem o interesse do servidor com a aplicagdo na sua unidade. Objetiva
manter nosso quadro plenamente capacitado para desempenho de suas atividades;

e Criacio de comissdo para criacdo e implantagio do Cddigo de Etica do TRE-AM (Portaria
998/2014);

e Auvaliacdo de servidores, atrelada a progressdo funcional — instrumento pelo qual o TRE
avalia os seus servidores em relacdo aos servicos prestados, suas habilidades e atitudes.

5.1.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Indicadores da area de gestdo de pessoas definidos no plano estratégico:

- Indice de aderéncia ao PAC (Plano Anual de Capacitacio):

Formula: Total de Treinamentos do PAC Realizados (TTPR) dividido pelo Total de
Treinamentos Promovidos pelo Tribunal (TPT), multiplicado por cem
(TTPR/TPT)x100



Resultado: 27 /31 x 100 = 87,09%
Meta 2014: 85%

- Indice de execucio do PAC: 90%

Formula: Total de Treinamentos do PAC Realizados (TTPR) dividido pelo Total de
Treinamentos do PAC Previstos (TTPP), multiplicado por cem (TTPR/TTPP)x100

Resultado: 27 /30 x 100 = 90%

Meta 2014: 90%

- Indice de adequacéo as competéncias organizacionais:
N&o mensurado. As competéncias ainda ndo foram mapeadas no ambito do Tribunal.

Indicadores de gestdo de desempenho

No Ano de 2014, o gerenciamento do desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento
efetivo das carreiras dos quadros de pessoal ocorreram mediante progressao funcional e
promocdo, observando as normas e critérios constantes na Resolucdo TSE n. 22.582, de 30 de
agosto de 2007.

Servidores em estagio probatério

O servidor em estagio probatorio foi avaliado em quatro (4) etapas, no término do 6° més, 12°
més, 24° més e 32° més; contados do inicio do exercicio no cargo.

Cada avaliacdo gerou um resultado para cada etapa, deste modo, teve direito a progressdo o
servidor que obteve desempenho satisfatério com o resultado no processo de avalia¢do pontuacao
igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima das avaliacGes de desempenho
realizadas. O resultado final da avaliacdo de desempenho corresponde a média ponderada das
avaliacOes (4 etapas).

O resultado de cada etapa foi obtido por meio da média ponderada entre a autoavaliacdo e a
avaliacdo gerencial, conforme as formulas:

Rf= x 2 )+ (RAU; x 1

3
Rz = (RAG; x 2 )+ (RAU, x 1)
3

R; = (RAG3; x 2 )+ (RAU; x 1)
3

Ry = (RAGy x 2 )+ (RAU, x 1)
3

Sendo:
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R; = Resultado da Etapa 1

RAG, = Resultado da Avaliagdo Gerencial da Etapa 1
RAU, = Resultado da auto-avaliagio da Etapa 1

Rz = Resultado da Etapa 2

RAG, = Resultado da Avaliagio Gerencial da Etapa 2
RAU, = Resultado da auto-avaliagdo da Etapa 2

R; = Resultado da Etapa 3

RAG; = Resultado da Avaliagdo Gerencial da Etapa 3
RAU, = Resultado da auto-avaliagdo da Etapa 3

R4 = Resultado da Etapa 4

RAG, = Resultado da Avaliagdo Gerencial da Etapa 4
RALU, = Resultado da autc-avaliagio da Etapa 4

Servidores em movimentagdo na carreira

Decorridos 12 (doze) meses da aprovacdo no estagio probatério, o servidor é submetido ao
processo de avaliacdo de desempenho para ter direito a progressao funcional e promoc¢do. A
promocdo fica condicionada ao desempenho satisfatorio, também igual ou superior a 70% (setenta
por cento) do total de pontos estabelecido acrescido da participacdo somado a um conjunto de
acOes de educacdo corporativa que totalizem pelo menos 80 (oitenta) horas de aulas.



5.2 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

No exercicio 2014 ndo houve a ocorréncia de terceirizacdo de atividades do plano de cargos, nem
autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para realizagdo de
concursos publicos para substituicdo de terceirizados.

5.2.1 Contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia

QUADRO 45 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
UG/Gestao: 070003/00001 CNPJ: 05.959.999/0001-14

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Periodo contratual E59°|,Zr'%ade
[ d = exigido dos o
N - e execucdo das
Anodo  § g Identificacédo do Empre?gﬁgg)tratada atividades trabalhadores '§~
contrato < & Contrato contratadas contratados 2
= F M s 2
Inicio Fim P|IC|P|C|P|C
2011 V|0 14/2011 01.877.813/0001-27 1/9/2011 | 31/08/2015 1313 P
2011 L|O 16/2011 07.783.832/0001-70 21/9/2011 | 20/09/2015 |13 |13 | 7 | 7 P
Observacdes :

Observagdes - Area "L": Nos Servicos de Limpeza e Conservagio nao foi exigido nivel de escolaridade, em face do contrato ter sido celebrado por
metro quadrado (m?2), e ndo por postos de trabalho. Entretanto, temos o nivel de escolaridade em nossos registros e achamos conveniente informar.
Abaixo maiores detalhes sobre a metragem:

A contratagdo foi feita por m2, e ndo por postos de trabalho.

As areas do edificio sede e anexo sdo as seguintes:

I. Area interna — 7.122,14m?, sendo 3.121,67m? referente ao edificio sede, distribuida em 06 (seis) pavimentos, e 4.000,47m? referente ao edificio
anexo, distribuida em 03 (trés) pavimentos;

1. Area externa — 8.343,40m2, consideradas as areas nio edificadas, mas integrante dos imdveis (estacionamento, garagem, jardins, lajes e sacadas
dos iméveis);

111. Area das esquadrias externas — 725,75m2;

IV. Area das fachadas envidragadas — 1.078,80m2.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO
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5.2.2 Locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos

QUADRO 46 — Contratos de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
UG/Gestao: 070003/00001 CNPJ: 05.959.999/0001-14

Informacdes sobre os contratos

2013 |12/ 0| 122013 0616717%00001' 13/12/2013|  12/12/2014 3|3
2013 | 5|0 14/2013 1579132330001‘ 02/01/2014 |  01/01/2015 30311
2013 | 6 | 0| 14/2013 157913;30001' 02/01/2014|  01/01/2015 2 2] 2% |2

Observagdes: (*) — 01 posto a partir de jul a dez/14 - Eleicéo

LEGENDA
Area:
1.  Seguranga;
2. Transportes;
2' g‘gogzt';?i- Natureza: (O) Ordinéaria; (E) Emergencial.
) peirag o Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
5. Recepgao,' Superior.
;" _I?elprografla'\, i Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
) elecomunicacoes, Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
8.  Manutencéo de bens moveis
x AP contratada.
9. Manutencéo de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes
12. Outras

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

5.2.3 Andlise critica
Nenhuma informacdo relevante a destacar.



5.2.4 Composicdo do quadro de estagiarios

QUADRO 47 — Composicao do quadro de estagiarios

o] el bl Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa 1o exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

1. Nivel superior 21 21 21 21 171.864,00
1.1 Area Fim 10 10 10 10 81.840,00
1.2 Area Meio 11 11 11 11 90.024,00

2. Nivel médio 59 59 59 59 351.876,00
2.1 Area Fim 30 30 30 30 178.920,00
2.2 Area Meio 29 29 29 29 172.956,00

g.r’c:lfli\égilonalizante 4 4 : : ZiILH{L
3.1 Area Meio 4 4 4 4 27.504,00

4. Total (1+2+3) 84 84 84 84 551.244,00

O Programa de Estagio do TRE/AM é regido pela Lei n® 11.788, de 25/09/2008 e pela Resolucdo TRE/AM n° 11, de
17/09/2012.

O Programa oferece atividades de aprendizagem profissional e sociocultural, com remuneracdo em forma de bolsa-
auxilio. Estdo abrangidos alunos regularmente matriculados - com frequéncia efetiva - em instituicbes de ensino
superior, de educagdo profissionalizante e de ensino médio.

O estudante de nivel superior interessado em realizar o estagio deve estar no 2° periodo ou semestre, enquanto o de nivel
médio ou profissionalizante deve estar cursando a 12 série, médulo ou etapa do respectivo curso.

Pré-requisitos
- idade minima de 16 (dezesseis) anos;
- ndo é permitido pertencer a diretério de partido politico ou exercer atividades politico-partidarias.

Intermediadora do estagio

A intermediagdo para o estagio € realizada por entidade contratado para este fim, atualmente, 0 Centro de Integragéo
Empresa-Escola — CIEE, que recruta e seleciona os estudantes, observando os seguintes critérios:

* Realizacdo de processo seletivo, por meio de prova de Lingua Portuguesa, interpretacao de texto e redagio.

* Estara habilitado para o estagio o candidato que alcangar, no somatério das provas, nota igual ou superior a 6 (seis).

Existe uma distribui¢do equilibrada entre estagiarios de area meio e de area fim, uma vez que o TRE/AM tem estrutura
e volume de trabalho similar entre ambas.

Observa-se, em linhas gerais, excelente aproveitamento por parte dos estagiarios. Além da absorcdo diaria de
experiéncia e técnicas de trabalho, os jovens acabam também agregando ideias aos servicos efetuados nos respectivos
setores, gerando uma saudavel troca de conhecimentos.

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP
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6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS
6.1.1 Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utiliza¢éo da frota de veiculos

— Resolucdo CNJ n° 83/2009; e
— Resolugdo TRE-AM n° 02/2010 e suas alterages.

6.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

O transporte é o principal componente do nosso sistema logistico. Além disso, o transporte tem
um papel preponderante na qualidade dos servigos realizados pela Justica Eleitoral, pois impacta
diretamente no tempo de realizacOes das atividades e no funcionamento das unidades, bem
como na consecucao dos objetivos e metas dessa Justica Especializada.

6.1.3 Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagéo

QUADRO 48 — Quantidade de veiculos por categoria de uso e localizacdo

Veiculos de representagao 2 Manaus
Veiculos de servicos* 19 Regido Metropolitana / Manaus
Motocicletas* 61 Interior do estado

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

* Pretensdo de desfazimento de 13 veiculos e 41 motocicletas, todos considerados antiecondmicos e obsoletos.

6.1.4 Média anual de quilémetros rodados

QUADRO 49 — Média de quildbmetros rodados

Veiculos de representacdo 12.000
Veiculos de servi¢os 15.000
Motocicletas N&o é possivel aferir

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas — SAO



6.1.5 Idade média da frota

QUADRO 50 - Idade média da frota

Tipos de veiculos

Idade média

Veiculos de representacdo

3 anos

Veiculos de servigos

Veiculos novos: 3 anos
Demais veiculos: 10 anos

Motocicletas

20 motos — 1 ano
41 motos - 8 anos uso

Fonte: Secretaria de Administragdo, Orcamento e Financas — SAO

6.1.6 Custos associados a manutencdo da frota

QUADRO 51 — Custos associados a manutencéo de frota

Discriminagéo Valor (R$)
Manutencéo 121.487,35
Combustiveis 113.987,67
Seguros veiculos normal Né&o contratado
Seguros obrigatérios 15.893,33
Lavagem 7.240,00
Total 258.608,35

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

6.1.7 Plano de substituicdo da frota

Visando a reducdo de custos ndo ha previsao para aquisicdo de novos veiculos para a Sede deste
Regional. Gradativamente os veiculos de transporte estdo sendo substituidos por veiculos locados.

Ha um plano de aquisicdo de 40 motocicletas para atendimento as zonas eleitorais que nédo
dispdem de meios de locomocao por ndo estares abrangidas pela locacdo de veiculos, haja vista

as dificuldades locais.

6.1.8 Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagdo

N&o se aplica, pois a frota encontra-se em fase de substituicdo por veiculos locados, inclusive com

mé&o de obra especializada.

6.1.9 Estrutura de controles para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica do servigo

de transporte

e Pessoal treinado para realizar a conducdo dos veiculos;

e Sistema de controle de abastecimento, média de consumo e custos;
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e Quadro de motoristas para atendimento;

e Legislacdo especifica que regulamenta a utilizacéo e controle da frota;
e Autorizacgdo para utilizacao e conducao de veiculos;

e Controle de despesas com veiculo;

e Controle diario de veiculo;

e Inspecéo periddica de veiculos.

6.2 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS CONTRATADOS DE TERCEIROS
6.2.1 Estudos técnicos realizados para a op¢ao pela terceirizagcdo

Decisdo da direcdo do Tribunal em contratar prestacao de servicos terceirizados esta pautado em
promover menor gasto com veiculo oficial referente a manutencgéo preventiva e corretiva, seguros
obrigatorio e em geral, também, de buscar o envolvimento de menor quantitativo de servidor
efetivo na execucéo das atividades operacionais.

A pratica terceirizada em servigos de transportes vem sendo adotada no TSE e demais Tribunais
Regionais Eleitorais, entdo, ha uma grande dificuldade em manter a frota de veiculos préprios
renovada, sendo barrado todos os anos na questdo orcamentaria com pouCOS recursos para
investimento.

6.2.2 Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacéo do servico de transporte

e A.C.B. LOCADORA DE VEICULOS LTDA-ME — CNPJ 09.262.747/0001-92;
e RPINHEIROS GRIMM TRANSPORTES — CNPJ 08.823.749/0001-40.

6.2.3 Tipo de licitagdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do
Relatorio de Gestéo

Contratada - A.C.B. LOCADORA DE VEICULOS LTDA-ME
e Tipo de licitacdo: Menor Preco na modalidade Pregédo Eletronico;
e Contrato n° 03/2014;
e Vigéncia contratual 1° de junho de 2014;
e Valores Pagos até dezembro de 2014: R$ 344.948,76 (trezentos e quarenta e quatro mil
novecentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos).

Contratada - R PINHEIROS GRIMM TRANSPORTES
e Tipo de licitacdo: Menor Preco na modalidade Pregédo Eletronico;
e Contrato n° 04/2014;
e Vigéncia contratual 1° de junho de 2014;
e Valores Pagos até dezembro de 2014: R$ 491.421,32 (quatrocentos e noventa e um mil
quatrocentos e vinte um reais e trinta e dois centavos).



6.2.4 Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos

— Resolucdo CNJ n° 83/2009; e
— Resolugdo TRE-AM n° 02/2010 e suas alteragoes.

6.2.5 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

- Contrato n°® 03/2014: Prestacdo de servigcos de transportes para atender as demandas das
Secretarias do TRE-AM e dos Cartdrios Eleitorais de MANAUS/AM; os servicos de transportes
na presente contratagdo representa em torno de 75% das atividades demandadas a Secédo de
Transportes em Manaus; e

- Contrato n® 04/2014: Prestacdo de servicos de transportes para atender necessidades dos
cartorios eleitorais da Regido Metropolitana de MANAUS — municipios de PRESIDENTE
FIGUEIREDO, RIO PRETO DA EVA, ITACOATIARA, IRANDUBA e MANACAPURU;
além dos municipios de PARINTINS, TEFE e TABATINGA; os servicos de transportes
executados na presente contratacdo representa em torno de 90% das atividades demandadas nas
Zonas Eleitorais do interior nos respectivos municipios.

6.2.6 Quantidade de veiculos contratados de terceiros

e Contrato n° 03/2014: 08 (oito) veiculos de servicos — automdvel tipo Sedan; e
e Contrato n®04/2014: 08 (oito) veiculos de servi¢cos — caminhoneta, diesel 4x4, ar e dire¢éo.

6.2.7 Média anual de quilémetros rodados

e Contrato n° 03/2014: automoveis/servicos, a média anual de quilébmetros rodados € de 12
x 14.309 = 171.708Km para Manaus/AM (Secretarias do TRE/AM, Cartdrios Eleitorais,
Presidéncia e Corregedoria); e

e Contrato n° 04/2014: caminhoneta/servicos, a média anual de quilémetros rodados na
Regido Metropolitana de Manaus é de 12 x 9.897 = 119844Km anual e municipios de
Tabatinga, Parintins e Tefé é de 12 x 2.700 = 32.400 ao ano.

6.2.8 Idade média anual dos veiculos

e Contrato n° 03/2014: Idade média dos automovel tipo Sedan é de 01/02 (um a dois) anos;
e
e Contrato n° 04/2014: Idade média das caminhoneta, diesel 4x4 é de 02 (dois) anos.

6.2.9 Custos associados a manutencao da frota

Os custos estdo embutidos no valor da contratacdo, ou seja, os valores referente a combustivel,
manutengdes preventivas e corretivas, seguros, mao-de-obra, taxas e impostos ja estdo inclusos
no valor do quilometro rodado a ser pago a Contratada.
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6.2.10 Estrutura de controle existente para assegurar a prestacdo do servigo de transporte
de forma eficiente e de acordo com a legislacéo vigente

O controle existente é feito por Ficha de Controle de Movimentacdo de Veiculo, conforme prevé
0s contratos, bem como a Resolugdo TRE-AM n° 02/2010 e suas alteracdes, onde sdo langcados a
data da realizacdo do servico, a quilometragem e a hora da saida, e os respectivos dados na
chegada e, ainda, a assinatura do requisitante.

6.3 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
6.3.1 Distribuigéo espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido

QUADRO 52 — Distribuicao espacial dos bens imoveis de uso especial de propriedade da Unido

Manaus
Atalaia do Norte
Autazes

Barcelos

Benjamin Constant
Boa Vista do Ramos
Careiro

Coari

Codajas

Eirunepé

Itacoatiara

Itamarati

Labrea

Manacapuru

Maués

Nhamunda

Novo Airdo

Parintins

Presidente Figueiredo
Santo Antonio do Ica
S&o Paulo de Olivenga
Silves
Urucurituba

AN IR R R I R I I S S S e N T S = N
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Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas — SAO



6.3.2 Discriminacao dos bens imoveis sob a responsabilidade do TRE-AM

QUADRO 53 — Discriminagao dos bens iméveis ndo funcionais de propriedade da unido sob responsabilidade do TRE-AM

070003 | 026900087.500-7 13 Bom ] 15012013 | 563.824,00 0,00 13.528,68
070003 | 025500758.500-4 13 Em reforma ; 15.01.2013 333‘::26‘;0 6.198.86810 |  2.296.039,56

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orgamento e Finangas — SAO

6.3.1 Cessdo de espaco fisico em imoével da Unido
Este tribunal ndo possui espaco fisico cedido a terceiros.

6.3.2 Discriminacao dos bens imoveis funcionais sob a responsabilidade do TRE-AM
Este tribunal ndo possui imoveis funcionais.

6.3.3 Bens imdveis locados de terceiros

QUADRO 54 - Distribuigdo espacial dos bens imoveis de uso especial locados de terceiros

Manaus (locagdo de imovel para a secretaria
do TRE-AM enquanto o prédio-sede passa 1 1
por reforma)
Alvardes 1 1
Anama 1 1
Autazes (O TRE-AM alugou um imével
para abrigar o Cartério da 352 ZE, sediado
em Autazes, por ocasido da reforma do 1 1
prédio préprio, concluida no
exercicio/2014)

Beruri

Borba

Caapiranga

Carauari

Careiro da Vérzea

Envira

Fonte Boa

Itapiranga

NS
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Ipixuna 1 1
Jurua 1 1
Jutai 1 1
Manaquiri 1 1
Manicoré 1 1
Novo Airdo 1 1
S&o Sebastido do Uatuma 1 1
Tabatinga 1 1
Tapaua 1 1
Tefé 1 1

Total 21 19

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAO

6.3.4 Analise critica

Por meio do Oficio-Circular n® 5.622/GAB-DG, de 24.11.2014, do TSE, que difundiu as
orientacfes gerais no que tange a ocupacdo imobiliaria no &mbito da Justica Eleitoral, em razdo
da dificuldade na obtencdo de recursos para a construcdo de cartérios na mesma proporcdo de
suas demandas, ficou instituido que, em atencdo aos principios da economicidade e efetividade,
prioritariamente a Justica Eleitoral devera valer-se da cessdo de espaco, do condominio, do
aluguel e em ultimo caso da construcao.

No que se refere a utilizagdo de “cessdo de espaco”, este Tribunal ja faz uso dessa modalidade em
15 (quinze) municipios, mas sem adoc¢do de qualquer tipo de termo de cooperagdo, 0 que torna
precéria a relacdo, em razdo da possibilidade de o espaco ser requerido pelo 6rgdo cessionario
para atendimento de suas préprias demandas. Quanto as despesas de manutencéo, efetivamente
sO nos cabe, neste caso, as despesas com servico de telefonia fixa e fornecimento de materiais de
limpeza, sendo as demais custeadas integralmente pelo 6rgdo cessionario (em todos 0s casos 0
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas), a exce¢do do Cartorio da 19% Zona Eleitoral,
localizado no Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira, que tem como 0Orgdo cessionario a
Prefeitura daquela municipalidade.

Em relag&o ao sistema de condominios, torna-se inviavel em face da inexisténcia de aglomerado
de instituicdes publicas no interior do Estado que justifique a aplicacdo desta modalidade.

Quanto a modalidade “aluguel”, houve um aumento no nimero de contratos de locacao de imével
em consequéncia da necessidade de melhoria no atendimento ao publico, bem como da expanséo
dos servigos cartorarios, o que levou 14 (quatorze) unidades a deixarem de fazer uso de imoveis
compartilhados (cesséo de espaco) nos ultimos 3 (trés) anos. Menciona-se, ainda, em relagéo as
novas locagdes, que os valores dos aluguéis sofreram aumentos consideraveis. Neste particular,
ressalta-se que todos 0s custos de manutencdo, excetuando-se as manutencdes de carater
estrutural, correm por conta do Tribunal (a4gua, luz, telefone, etc.). Outro ponto a destacar € que
durante o exercicio/2014, o TRE-AM prosseguiu tendo despesa com locacdo de imovel para
abrigar a sua secretaria, em virtude da reforma do prédio préprio, reforma esta que tem o prazo
estimado de concluséo previsto para 03.06.2015.



Sobre a modalidade construcdo, informamos que atualmente o Tribunal possui 24 (vinte e
quatros) imoveis proprios, sendo 22 (vinte e dois) no interior do Estado e 2 (dois) na capital —
prédio sede (em reforma) e o respectivo anexo (Férum Eleitoral de Manaus).

Destaca-se que no exercicio/2013, o TRE-AM celebrou contratos para fins de construcdo dos
Cartorios das 272 e 50% Zonas Eleitorais, sediados nos Municipios de Urucard e Jurua,
respectivamente, bem como o contrato de reforma do Cartorio da 242 Zona Eleitoral, sediado em
Itapiranga, servicos tais que se alongaram por todo o exercicio de 2014.

Outra informagdo digna de registro, no que tange ao tema “constru¢do”, no final do
exercicio/2014, o TRE-AM contratou os servigos de construcdo do Cartério da 362 Zona Eleitoral,
sediado no Municipio de Tabatinga, e de reforma do Cartério da 56 Zona Eleitoral, localizado
no Municipio de Tabatinga.
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7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7.1 RELACAO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO
Os principais sistemas relacionados aos macroprocessos finalisticos do TRE-AM sao:

o Filiaweb - Sistema de Filiagdo Partidaria: trata-se de um sistema de gerenciamento das
filiacGes partidarias de uso dos partidos politicos.

e ELOG - Sistema de Gerenciamento das Filiacdes Partidarias: trata-se de um sistema de
gerenciamento das filiacbes partidarias de uso das zonas eleitorais.

e SGIP - Sistema de Gerenciamento de Informacdes Partidarias: trata-se de um sistema de
gerenciamento das informacdes dos partidos politicos, de uso da Secretaria Judiciéria do
Tribunal.

e SGIPex - Sistema de Gerenciamento de Informacdes Partidarias - M6dulo Externo: trata-
se de um sistema de gerenciamento das informacdes dos partidos politicos, de uso dos
partidos politicos.

e SADP - Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos: trata-se de sistema
desktop de geréncia e acompanhamento dos documentos e processos em tramite nas
unidades do TRE-AM, de uso das unidades internas do Tribunal.

e PAD - Processo Administrativo Digital: trata-se de sistema web de geréncia e
acompanhamento do processos administrativos e documentos em tramite neste Tribunal,
de uso das unidades internas.

e ELO - sistema utilizado pelos cartérios eleitorais e centrais de atendimento nos
procedimentos relativos ao CADASTRO ELEITORAL.

e SAVP - Sistema de Apoio a Votacao Paralela: sistema utilizado no dia da eleicdo pelos
tribunais regionais eleitorais para promover, por amostragem, auditoria de verificacdo do
funcionamento das urnas eletronicas, por meio da votacao paralela.

e CAND - Sistemas de Candidaturas: sistema responsavel pela automatizacdo dos
procedimentos relativos ao registro de candidatos, armazenando os dados que serviréo de
base para os sistemas de horério eleitoral, os outdoors, as estatisticas do registro de
candidatos, o gerador de midia, a totalizacao e para os aplicativos da urna eletronica.

e HE - Sistema de Horério Eleitoral: sistema que possibilita a elaboracdo do plano de midia
por meio do calculo de distribuicdo de tempo do horério eleitoral gratuito entre
partidos/coligagBes. Esse sistema é responsavel pela montagem da escala do horério
eleitoral gratuito.



PREPARA - Sistema de Preparacdo: sistema responsavel pelo preparo inicial de todo o
ambiente de totalizacdo. Subsidia os sistemas de Geracdo de Midias e de Gerenciamento
com dados necessarios ao seu funcionamento.

GM - Sistema Gerador de Midias: sistema responsavel pela geracdo das midias de carga
e de votacdo das urnas eletrénicas, a partir dos dados verificados, consolidados e
exportados pelo Sistema de Preparacdo. Também € responsavel por receber e transmitir a
tabela de correspondéncia.

GERENCIAMENTO - Sistema de Gerenciamento: sistema responsavel por receber o
BU, tratar pendéncias, totalizar, fornecer os resultados para a divulgacdo e emitir o
relatorio parcial da totalizacao.

7.2 NECESSIDADES DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Além da necessidade de sistematizar uma série de rotinas administrativas internas, visando a
racionalidade dessas atividades, 0 TRE-AM necessita dos seguintes sistemas de informagéo:

PJe - Processo Judicial Eletrénico. O PJe vai controlar a tramitacdo dos processos,
padronizar as informacdes que integram o processo judicial e fornecera as informacdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades dos usuarios e dos 6rgdos de supervisdo e
controle do sistema judiciario eleitoral. O desenvolvimento e implantacdo esté a cargo do
TSE com a cooperagédo dos regionais. O TRE-AM espera iniciar a implantagdo de uma
versdo de producdo até o final do exercicio 2015.

Sistema para gestdo da estratégia. Sistema para gerenciamento da estratégia (objetivos,
mapa estratégico, indicadores, metas, acdes/programas/projetos e riscos). Esta ferramenta
é necessaria para a devida sistematizacdo do processo de gestao estratégica.

Sistema para registro de multas aplicadas — Sistema para substitui¢ao do livro de multas
eleitorais.
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7.3 RELACAO DE CONTRATOS DE TI VIGENTES NO EXERCICIO

QUADRO 55 — Contratos na area de Tecnologia da Informagao

Servico de
comunicacdo de
dados e voz via 13/01/11
satélite com ONIXSAT
00412010 | instalagdo e a 82'520'402/0012' RASTREAMENTO DE 228.998,25
manutencdo  de | 12/01/16 VEICULOS LTDA
equipamentos,
enlace de dados e
softwares.
3 06/11/13
Prestagio de 05.206.385/0004- | HUICHES 3
00192011 | servigos de a 04 TELECOMUNICACOES | 1.588.738,90 1.328.679,40
telecomunicagdes. | 05/11/14 DO BRASIL LTDA
Servico de
conexdo dedicada | g1/08/14
00192012 | & rede Int_ernet a 33.000.118/0001- Oi Telemar 119.168,22
com velocidade 79
minima de 2 | 31/01/15
Mbits/s.
Servico de 30/11/13
manutencao
00382012 | preventiva e |  a 32'209'436/0001' ACECO Tl 391.574,15
corretiva da Sala | 29/11/14
Cofre.
Link de Internet.
Contratacdo  de
duas unidades do | 10/01/14 -
A Empresa Brasileira de
00172013 | Servico de |, | 40432544/0001- | 1\ omunicactes SIA — 654.857,02
provedor de rede 47 EMBRATEL
para transmisséo 09/01/15
de dados, voz e
video.
Servico de
transporte de
urnas eletronicas e 13/08/14
suprimentos para 06.820.212/0001- | EM Trans
S .820. - porte
00152014 0s municipios do a 00 Multimodal LTDA - EPP 1.600.000,00 1.600.000,00
interior do estado, | 30/11/14
destinados a
realizagdo das
Eleicbes 2014.
00022014 | impressio a | Qo99L90S000L 1 A | p DASILVA-ME | 9699000 44.192,83
corporativa. 25/04/16

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagédo — STI
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8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEISE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1 ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

QUADRO 56 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacdo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis . »
Sim  Naéo

1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)?

Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a X
associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no X
Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s
topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7/ 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das a¢des definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
8. medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar 0 endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais

O Decreto n. 7.746/2012 regulamenta o art. 3° da Lei de LicitacBes para estabelecer critérios, praticas e diretrizes
gerais para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel por meio das contratagbes realizadas pela
administracdo publica federa, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e estabelece como
“diretrizes” (Art. 4°): (a) menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e &gua; (b) preferéncia
para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; (c) maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais
como 4gua e energia; (d) maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local; (e) maior vida til
e menor custo de manutencdo do bem e da obra; (f) uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;
e (g) origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

Analisando ponto a ponto, tem-se o seguinte:

a) menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua: as atividades que o TRE/AM
desenvolve ndo afetam diretamente a flora, a fauna, o ar, o solo e a agua; logo, neste aspecto, 0 impacto de suas
contratacdes é minimo ou nenhum;

b) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local: a modalidade de licitacdo eleita
como preferencial, pregdo na modalidade “eletronico”, e o tipo de material adquirido pelo TRE/AM (via de regra
material de consumo e permanente), ndo favorecem as empresa locais;

c¢) maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais como agua e energia: em geral, 0s servidores designados
como fiscais de contratos, sobretudo daqueles contratos cujas execuc¢des dependem da utilizacdo de recursos naturais,
cuidam para que os contratados os utilizem com eficiéncia, evitando o desperdicio;




d) maior geragdo de empregos, preferencialmente com mé&o de obra local: 0 TRE/AM dispde de poucos contratos
em que ha emprego méo de obra residente, mas via de regra, essa mao de obra é local. Até mesmo quando a contratada
é de outro Estado da Federag&o, a mao de obra contratada é local. Sdo exemplo os contratos de conservagao e limpeza
e de vigilancia armada e desarmada, cujas contratadas tem sede fora do Estado do Amazonas, porém contratam mao
de obra residente e domiciliada em Manaus. Contudo, isso se deve mais a natureza da contratacdo do que a politica
de contratacdo do Tribunal, isto é, essa ndo é uma condicdo prevista em edital, mas sim uma estratégia de custos das
empresas. Quanto as licitacdes para aquisicdo de materiais, ndo € pratica do Tribunal exigir nos editais que 0s
materiais a serem adquiridos devam ser produzidos mediante a utilizacdo de méo de obra local, preferencialmente;
até porque muitos desses materiais sequer sao produzidos no local da licitagdo. Outra consideracdo a ser levada em
conta é que a utilizagdo do pregao eletronico como modalidade de licitagdo ndo garante a selecdo de empresa para
fornecer material ou prestar servigco com geragdo de emprego com méo de obra local;

e) maior vida Util e menor custo de manutencao do bem e da obra: as contratages visam a obtengao das propostas
mais vantajosas e a regra é especificar de tal forma que o objeto da licitacdo a ser adquirido/contratado seja o melhor
em todos os sentidos. Contudo, impera o entendimento de que a proposta mais vantajosa é a de menor preco e, neste
aspecto, nem sempre o melhor produto ou servico é o de menor preco, ainda mais quando se lida com uma quantidade
enorme de produtos similares e prestadores para 0 mesmo tipo de servigo;

f) uso de inovacBes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais: via de regra, as contratagdes feitas pelo
TRE/AM néo exigem o emprego de inovages que impactam 0s recursos naturais. Mesmo as contratacdes para fins
de construcdo ou reforma predial ndo exigem o emprego de inovacdes em volume tal que possa resultar em impacto
significativo;

g) origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras: sobretudo nas
contratagdes de obras e reformas prediais, é preocupacdo do TRE/AM que os contratados, caso utilizem recursos
naturais, cuidem para que a qualidade do material, bem como a origem deste, satisfaga os requisitos ambientais.

Fonte: Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas — SAO
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9 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU
9.1.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO 57 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Deliberagfes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
01 |TCod6.131/2010-4 | ACOrdd0 2177/2014- 9.2 Oficio 9499/2014-TCU/SEFIP
TCU-Plenério
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Descricao da Deliberacao

Determinagdo para que o TRE/AM adotasse medidas para o abatimento dos valores pagos a maior contra créditos ainda
a receber.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Diligéncia junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas para verificar se algum servidor do TRE/AM ainda possuia algum
passivo a receber.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Secretaria de Gestéo de Pessoas do TRE/AM informou a Coordenadoria de Controle Interno que ndo havia nenhum
servidor com créditos a receber, na rubrica de passivos, apds a emissdo do Acérddo n. 2177/2014 da Corte de Contas,
informagdo esta comunicada ao TCU por meio do Oficio n. 005/2014-CCI/TRE/AM, de 24.09.2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O fato de nenhum servidor ter mais passivos a receber apés a lavratura do Acérddo n. 2177/2014 — TCU - Plenario, de
certa forma possibilitou uma resposta mais rapida por parte do TRE/AM. Na determinagdo em questdo, € importante
destacar que o proprio TCU autorizou o TRE/AM a aplicar o disposto no enunciado da Simula 249 concernente a
jurisprudéncia adotada pela Corte de Contas quanto a valores indevidamente recebidos de boa-fé pelos servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno — CCl



QUADRO 58 — Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Deliberacoes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acordao 1229/2014- Aviso n. 585-GP/TCU, de
01 TC 014.770/2009-9 TCU-Plendrio 9.2 17 06.2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Descricéo da Deliberagéo

Determinacdo para que o TRE/AM fizesse constar do processo de contas relativo ao exercicio 2014 informac6es sobre
0 cumprimento das determinacGes contidas no Acérddo n. 199/2011 e na decisdo da Corregedora Geral de Justica
Eleitoral no Procedimento Administrativo n. 15.279/2012 — TSE.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada
Devolucéo dos servidores requisitados, que estavam em situacdo irregular, aos érgdos de origem. Elaboracdo da
Resolugdo TRE/AM n. 001/2013, que dispde sobre a requisicdo de pessoal para a Secretaria e Cartdrios do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas.
Sintese dos Resultados Obtidos
Adequacdo dos servidores requisitados a legislacdo de regéncia.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
A complexidade para dar cumprimento a legislagdo pertinente, uma vez que o0 TRE/AM enfrenta grandes dificuldades
para preencher as vagas destinadas aos cartérios eleitorais do interior, mesmo apo6s a realizagdo de concurso publico.
Tal situacdo é decorrente das condigdes indspitas existentes nos municipios do interior do Amazonas, fato que contribui
para a rotatividade dos servidores efetivos, principalmente aqueles que sdo de outros Estados da Federagdo, cuja
consequéncia é o constante esvaziamento das referidas unidades eleitorais.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno — CCI

9.1.2 Deliberacgtes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Né&o foram identificadas delibera¢Ges do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio no
TRE-AM.
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9.2 TRATAMENTO DE DELIBERACOES DO OCI
9.2.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno atendidas no exercicio

QUADRO 59 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Auséncia de documentos exigidos pela
01 Resolucdo CNJ n.° 156/2012 por parte de alguns 2 Parecer n.° 084/2013-SAGP
servidores
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Notifica¢do dos servidores com pendéncias para apresenta¢do da documentagdo em prazo
determinado.

Descricao da Recomendacao

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada
Apresentacdo da documentacdo pendente pelos servidores notificados.
Sintese dos Resultados Obtidos

Sanada a irregularidade detectada. Cumprida a norma vigente.

Inspecédo rotineira na documentacdo por parte da unidade administrativa responsavel pode evitar a irregularidade
detectada durante os trabalhos da unidade de controle interno.
Fonte: Coordenadoria de Controle Interno — CCI

9.2.2 Recomendactes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio
Né&o foram identificadas recomendagfes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio.



9.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93
9.3.1 Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

No ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, as autoridades, 0s ocupantes de cargos
efetivos, os ocupantes de funcbes comissionadas e de cargos de comissao assinam formulario de
autorizacdo de acesso aos dados de bens e rendas das declaracGes de ajuste anual do imposto de
renda pessoa fisica, no qual fica consignado que a autorizacdo € para fins de cumprimento da
exigéncia contida no art. 13 da Lei 8.429/1992 e do art. 1° da Lei n. 8.730/1993.

Essa autorizagdo é para o Tribunal de Contas da Unido ter acesso aos dados de bens e rendas das
declaragcdes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica e das respectivas retificacdes
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Tendo como fundamento a Instrugédo
Normativa TCU n. 67, de 6 de julho de 2011.

9.3.2 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013
N&o se registrou casos de danos ao erario no periodo de referéncia deste Relatdrio de Gestéo.
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9.4 ALIMENTACAO SIASG E SICONV

Declaragdo 1 - Declaragdo de insercéo e atualizacéo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Ademir da Silva Valentim, CPF n° 935.387.407-63, Técnico Judiciario, Assistente
de Chefia Secao de Execucdo Orcamentéria e Financeira, exercido na Secretaria de Administracéo,
Orcamento e Financas, declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,

conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Manaus, 13 de maio de 2015.

Ademir da Silva Valentim

CPF: 935.387.407-63
Assistente de Chefia Secdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira /COF/SAO
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10 INFORMACOES CONTABEIS

10.1 ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELA
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR
PUBLICO

10.1.1 Depreciagdo, amortizacao, exaustiao e mensuracao de ativos e passivos

Em 2014, na UG 070003 — TRE-AM, continuou a aplicacdo parcial das Varia¢Oes Patrimoniais
derivadas das NBC.T 16.9 e NBC.T 16.10, uma vez que o ativo imobilizado, apesar de ser
avaliado com regularidade e mensalmente, levou em consideracdo apenas 0s impactos da
DEPRECIACAO, afetando os ativos da instituicdo neste aspecto. Ainda ndo foi implementada a
apuracdo da AMORTIZACAO E EXAUSTAO nesta UG, uma vez que essa efetiva apuracao,
incluindo-se esses dois itens de analise para a total Mensuracdo de Ativos e Passivos, continua
dependendo de estudos que estdo sendo realizados pelo egrégio TSE-TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL. Apesar disso, o atual estagio da DEPRECIACAO neste TRE-AMAZONAS ja
representa um avango institucional para que o patrimonio do Regional venha a refletir a sua real
composicao patrimonial.

A DEPRECIACAO de bens no Regional continua sendo efetuada e controlada pela COMISSAO
PARA AVALIACAO E DEPRECIACAO DOS BENS DA UNIDADE GESTORA, a qual
determinou as regras e indices para depreciacdo no 6rgdo, com base nos normativos em vigor. As
instrucbes foram repassadas para a COMAP/SEPAT -Coordenadoria de Material e
Patrimonio/Secéo de Patriménio do TRE/AM, que, com base no Sistema de Controle Patrimonial
(ASI), calcula o valor da depreciagdo mensal dos bens patrimoniais, langcando e contabilizando o
resultado no sistema SIAFI por meio de Nota de Langcamento, mensalmente.

As taxas utilizadas para os calculos foram determinadas pelo TSE, conforme quadro abaixo:

QUADRO 60 — Vida util e valor residual de bens

Conta Titulo Vida Util (anos) = Valor Residual
1.4.2.1.2.02.00 | AERONAVES -
1.4.2.1.2.04.00 | APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 10%
1.4.2.1.2.06.00 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10 20%
1.4.2.1.2.08.00 | APAR. EQUIP.E UTENS.MED.,ODONT.,LABOR. E HOSP. 12 20%
1.4.2.1.2.10.00 | APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E DIVERSOES 10 10%
1.4.2.1.2.12.00 | APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%
1.4.2.1.2.14.00 | ARMAMENTOS 20 15%
1.4.2.1.2.18.00 | COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0
1.4.2.1.2.19.00 | DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 10%
1.4.2.1.2.20.00 | EMBARCACOES -
1.4.2.1.2.22.00 | EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 20 10%
1.4.2.1.2.94.00 Egg&P&MOENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E 10 10%




1.4.2.1.2.26.00 | INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10%
1.4.2.1.2.28.00 | MAQUINAS E EQUIPAM. DE NATUREZA INDUSTRIAL 20 10%
1.4.2.1.2.30.00 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10%
1.4.2.1.2.32.00 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10%
1.4.2.1.2.33.00 | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10%
1.4.2.1.2.34.00 | MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 10 10%
1.4.2.1.2.35.00 | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 5 10%

URNA ELETRONICA 10 10%
1.4.2.1.2.36.00 | MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORIO 10 10%
1.4.2.1.2.38.00 L\)ASSIUI\:ZAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE 10 10%
1.4.2.1.2.39.00 | EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10%
1.4.2.1.2.40.00 | MAQ.EQUIP.UTENSILIOS AGRI/AGROP.E RODOVIARIOS 10 10%
1.4.2.1.2.42.00 | MOBILIARIO EM GERAL 10 10%
1.4.2.1.2.48.00 | VEICULOS DIVERSOS 15 10%
1.4.2.1.2.51.00 | PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10%
1.4.2.1.2.52.00 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10%
1.4.2.1.2.57.00 | ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 5 10%
1.4.2.1.2.60.00 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS 15 10%

Fonte: Secretaria de Administragdo, Orcamento e Financas — SAO

Metodologia adotada para realizar a depreciacdo de bens nesta UG: Utilizagdo do Sistema ASI -
Sistema de Controle Patrimonial, que mensura mensalmente o valor de depreciagdo nos bens
patrimoniais do 6rgédo, contabilizando o resultado no sistema SIAFI e no ASI. Até o presente
momento, ndo ha neste 6rgdo legislacdo aplicavel para realizar a avaliacdo e mensuracdo das
disponibilidades, dos créditos de dividas, dos estoques, do intangivel e do diferido.

Impacto da utilizagdo dos critérios contidos na NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela UG no exercicio: a depreciacdo de bens do Ativo Permanente diminuiu, em
aproximadamente 6,73% (seis virgula setenta e trés por cento) do Patriménio Liquido do Orgo,
valor dentro da normalidade considerando-se todos os itens patrimoniais depreciados
mensalmente com as taxas aplicadas a cada classificacdo contabil dos bens.
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10.2 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Declaragdo 2 - Informagdes contabeis - situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas 070003

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstrac@es das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagcdo orgamentaria,

financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Manaus 13/05/2015
Roberto Lélis de Oliveira AM-010381/0-6
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11 INFORMACOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO

11.1 DIRETORIOS DE PARTIDOS POLITICOS REGISTRADOS NO TRE-AM

QUADRO 61 — Relacdo dos Diretorios de Partidos no Estado — Exercicios 2014 e 2015 (atualizado em 15/4/2015)

. . Registro no TRE Responsavel pelo .
Sigla Nome do Partido NGmero Data Diretério Periodo
DEM | Democratas 25 | 11.00.86 | Fauderney Tomaz 20/08/2011— IND.
Avelino
EC DO Partido Comunista do Brasil 65 23.06.88 | Edilon Melo de Queiroz 1/5/2012 — 30/10/2015
PCB Partido Comunista Brasileiro 21 09.05.96 | Luis Manoel Navarro 20/10/2009 — 7/4/2017
11/3/2012 - 10/3/2014
. Lo (Inativado por
PDT 'T‘?;tt;g% iIzttzlmocratlco 12 10.11.81 Zt]oarﬁo(;a Costa Machado destituicao)
11/3/2014 — 11/3/2015
(Néo vigente)
PEN | Partido Ecolégico Nacional 51 | 26.07.11 E?S%SSSSA'me'da 26/07/2011 — 11/3/2016
. . . . 27/2/2013 — 31/12/2014
s |Gt ay | ooaar MarEOMNrOE | (ko vgene
1/1/2015 — 31/12/2015
Partido do Movimento Carlos Eduardo de Souza | 16/12/2012 —
PMDB Democratico Brasileiro 15 30.06.81 Braga 15/10/2015
PMN Part!do da Mobilizagdo 33 25.10.90 I\/I_arqo Antonio Souza 30/9/2013 — IND.
Nacional Ribeiro da Costa
PP Partido Progressista 11 16.11.95 Franglsco Garcia 06/3/2010 a 15/6/2015
Rodrigues
o 1/6/2014 - 6/6/2014
(sem diretorio vigente) (sem diretério vigente)
PPL Partido Patria Livre 54 04.10.11 José Ribamar Campelo g
; P 7/6/2014 — 6/6/2015
Anibal
. - José Augusto de Souza 23/11/2013 —
PPS Partido Popular Socialista 23 19.03.92 Rodrigues 27/10/2017
PR | Partido da Repblica 22 | 191206 | Alfredo Pereirado 22/5/2013  IND.
Nascimento
Carlos Alberto de Castro
Partido Republicano Almeida (inativo) 15/3/2011 — 10/2/2015
PRB Brasileiro 10 25.08.05 Jodo Carlos dos Santos
10/2/2015 — IND.
Mello
Partido Republicano da -
PROS Ordem Social 90 30.09.13 | Jose Melo de Oliveira 30/9/2013 — 8/5/2015
15/4/2007 — 15/4/2014
Partido Republicano (Inativado por
PRP Progressista 44 29.10.91 | Jackson Chagas Saldanha dissolucio)
22/5/2014 — IND.
Partido R q 25/9/2012 — 14/3/2014
PRTB | o e 28 | 28.03.95 | Alessandro Bronze Toniza | 14/3/2014 — 1/1/2015
1/1/2015 — 30/6/2015
PSB | Partido Socialista Brasileiro | 40 | 01.07.88 | Mreel0 AUQUSIO a IRy 05015 N,
. . - Francisco de Souza /
PSC Partido Social Cristdo 20 29.03.90 Jorge Haddade Abraho 3/3/2008 — IND.
PSD Partido Social Democratico 55 27.09.11 | Omar José Abdel Aziz 13/8/2011 — 30/6/2015




Partido da Social

Arthur Virgilio do Carmo

PSDB . o 45 24.08.89 . . 28/4/2013 — 28/4/2015
Democracia Brasileira Ribeiro Bisneto
Partido Social Democrata Cicero José de Lima 24/2/2014 — 24/2/2015
PSDC Crista 27 05.08.97 Alencar 5/3/2015 — 5/3/2016
. . . Joao Wellington de 2/10/2013 — 2/10/2014
PSL Partido Social Liberal 17 02.06.98 Medeiros Cursino 2110/2014 — 30/9/2015
psoL | Partido Socialismo 50 | 150005 | RaimundoElsondeMelo | g;1/5017 471172015
Liberdade Pinto
Partido Socialista dos Herbet Amazonas 22/3/2010 — 22/3/2014
PSTU Trabalhadores Urbanos 16 03.11.81 Massulo 23/3/2014 — 22/3/2016
PT Partido dos Trabalhadores 13 |11.02.82 \S/:r']f:rzz'r de Souza 10/12/2013 - 20/2/2018
ET Do Partido Trabalhista do Brasil 70 11.10.94 | Francisco Evilazio Pereira | 19/4/2008 — IND.
PTB Partl_do_Trabthlsta 14 03.11.81 Raimundo S@blno Castelo 1/6/2012 — 1/6/2015
Brasileiro Branco Maués
PTC | Partido Trabalhista Cristdo 36 | 220290 | CorosAnomode Carll 02015 D,
PTN | Partido Trabalhista Nacional | 19 | 02.10.97 ﬁ‘?g'ra Habib Fraxe 18/3/2010 — IND.
Angelus Cruz Figueira
PV Partido Verde 43 | 30.09.93 | (inativo) 30/4/2013 — 30/4/2014
Eliane Ferreira da Silva 1/5/2014 — 31/5/2015
Maria Inés Santiago
Cavaleiro de Melo 25/9/2013 — 27/1/2014
SD Solidariedade 77 28.01.14 | (inativo)

José Henrique Oliveira

28/1/2014 — 14/3/2014

15/3/2014 — IND.

Fonte: Secretaria Judiciaria — SJD
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11.2 DISCRIMINACAO DAS COTAS DO FUNDO PARTIDARIO RECEBIDAS PELOS
DIRETORIOS ESTADUAIS DAS DIREGCOES NACIONAIS DOS PARTIDOS

QUADRO 62 — Discriminagao das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos Diretérios Estaduais das Dire¢des Nacionais dos

Partidos

DEM

40.000,00

96.000,00

258.000,00

PCDOB

PCB

PCO

PDT

64.000,00

48.000,00

PEN

PHS

PMDB

576.463,31

605.042,08

637.046,32

PMN

PP

238.000,00

425.000,00

PPL

PPS

35.000,00

75.000,00

PR

226.213,28

230.640,10

343.959,36

PRB

PRP

PROS

PRTB

PSB

167.510,65

154.431,70

PSC

PSD

517.500,00

450.000,00

PSDB

362.287,18

337.591,34

317.781,31

PSDC

PSL

PSOL

20.185,84

19.398,49

9.604,20

PSTU

PT

304.349,74

300.195,96

27.693,63

PT doB

PTB

10.000,00

27.500,00

PTC

PTN

PV

SD

80.637,00

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno — CCl



11.3 PRESTACAO DE CONTAS DOS DIRETORIOS ESTADUAIS

QUADRO 63 — Diretorios Estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia

Sigla do Dados da prestacéo de contas de 2013

Partido Data Processo Situacéo em 2014
DEM 30/4/2014 101-32 Aguardando Andlise
PCDOB 30/4/2014 97-92 Aguardando Andlise
PDT 30/4/2014 106-54 Aguardando Analise
PHS 30/4/2014 121-23 Aguardando Analise
PMDB 9/4/2014 77-04 Aguardando Andlise
PMN 30/4/2014 95-25 Aguardando Andlise
PP 14/5/2014 120-38 Aguardando Analise
PPS 30/4/2014 108-24 Aguardando Analise
PR 30/4/2014 93-55 Aguardando Andlise
PRB 30/4/2014 89-18 Aguardando Andlise
PROS 30/4/2014 104-84 Aguardando Analise
PRTB 29/4/2014 81-41 Aguardando Analise
PSB 30/4/2014 103-02 Aguardando Andlise
PSC 30/4/2014 109-09 Aguardando Andlise
PSD 14/5/2014 119-53 Aguardando Analise
PSDB 30/4/2014 90-03 Aguardando Anélise
PSL 30/4/2014 102-17 Aguardando Anélise
PSOL 30/4/2014 88-33 Aguardando Anélise
PT 30/4/2014 94-40 Aguardando Anélise
PTB 30/4/2014 92-70 Aguardando Anélise
PTN 23/4/2014 80-56 Aguardando Anélise
PV 30/4/2014 99-62 Aguardando Anélise
SDD 30/4/2014 98-77 Aguardando Anélise

LEGENDA

= AN — Em andlise;

= AP — Aprovada;

= AR — Aprovada com ressalva;

* DP — Desaprovada;
= RE — Em recurso.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno — CCl
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11.4 NAO PRESTACAO DE CONTAS PELOS DIRETORIOS ESTADUAIS

QUADRO 64 — Diretérios Estaduais que ndo prestaram contas relativas ao exercicio de 2013

Notificacdo do Diretério Nacional do PCB para que sejam suspensos repasses de novas
PCB cotas do Fundo Partidéario através do Oficio n. 173/2013
PEN Notificacdo do Diretorio Nacional do PMN para que sejam suspensos repasses de novas
cotas do Fundo Partidéario através do Oficio n. 207/2013
Notificacdo do Diretorio Nacional do PPL para que sejam suspensos repasses de novas
PPL cotas do Fundo Partidario através do Oficio n. 208/2013
Notificacdo do Diretorio Nacional do PRP para que sejam suspensos repasses de novas
PRP cotas do Fundo Partidéario através do Oficio n. 209/2013
PSDC Notificacdo do Diretério Nacional do PSDC para que sejam suspensos repasses de
novas cotas do Fundo Partidario através do Oficio n. 210/2013
Notificacdo do Diretdrio Nacional do PSTU para que sejam suspensos repasses de
PSTU novas cotas do Fundo Partidario através do Oficio n. 211/2013
Notificacdo do Diretério Nacional do PT do B para que sejam suspensos repasses de
PTdoB novas cotas do Fundo Partidario através do Oficio n. 212/2013
PTC Notificacdo do Diretorio Nacional do PTC para que sejam suspensos repasses de novas
cotas do Fundo Partidéario através do Oficio n. 213/2013

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno — CCl



11.5 SITUACAO DAS CONTAS PRESTADAS PELOS DIRETORIOS ESTADUAIS

QUADRO 65 — Julgamento das Contas dos Diretorios Estaduais dos Partidos

Sigla do Partido

Situagéo das Contas dos Diretorios

2013 2012 2011 2010 2009
DEM AN AN AN AN DP
PCDOB AN AN AN DP AR
PCB NAO PC NAO PC NAO PC NAO PC NAO PC
PDT AN AN AN AN AP
PEN NAO PC DP NAO PC - -
PHS AN NP AN NP NP
PMDB AN AN AR AN AP
PMN NAO PC NAO PC NAO PC NP AR
PP AN AN DP AN DP
PPL NAO PC NAO PC NAO PC - -
PPS AN AN AN AN DP
PR AN AN RE DP AP
PRB AN AN DP DP DP
PROS AN - - - -
PRP NAO PC NAO PC NAO PC DP NAO PC
PRTB AN AN DP NAO PC NAO PC
PSB AN AN DP AN DP
PSC AN NP DP DP DP
PSD AN AN AN - -
PSDB AN AN AN AR DP
PSDC NAO PC NAO PC NAO PC NAO PC AR
PSL AN AN NP AN DP
PSOL NA AN DP DP AR
PSTU NAO PC NAO PC NAO PC NAO PC NAO PC
PT AN AN AN AN AN
PTDOB NAO PC NAO PC NAO PC NAO PC DP
PTB AN AN NP DP DP
PTC NAO PC NAO PC DP DP DP
PTN AN AN AN DP DP
PV AN AN AR DP AP
SD AN - - - -
PCO (sem representante local) NAO PC NAO PC NAO PC NAO PC NAO PC
PAN (incorporado ao PTB)
TOTAIS 20 20 21 22 21
Legenda:
AN — Em Andlise
AP — Aprovada

AR — Aprovada com Ressalva
DP — Desaprovada

RE — Em Recurso

NP — Conta Julgada N&o Prestada
NAO PC — N&o Prestou Contas

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno — CCl
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Resultados e conclusoes

1 SINTESE DOS RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2014

O exercicio de 2014 foi bastante proficuo para o TRE-AM. Além das acOes préprias para
realizagdo das Eleigdes Gerais 2014, foram desenvolvidas diversas outras agdes de grande
relevancia e muitas alto grau de complexidade.

A realizacdo das elei¢des, por si sO, configura um enorme desafio. O processo eleitoral envolve
muitas fases, dos atos preparatérios a diplomacdo dos candidatos eleitos - fechamento e o
processamento do cadastro eleitoral; registro das candidaturas; organizagdo e fiscalizacdo da
propaganda eleitoral; julgamento dos processos decorrentes; viabilizacdo das contratages
necessarias; operagdo logistica que conduz as urnas e o pessoal aos recantos mais remotos do
Estado; viabilizacdo e manutencéo da infraestrutura de comunicacao para transmissao dos dados;
mobilizacdo e capacitacdo de tantas pessoas dentre mesarios e colaboradores; garantia da
seguranca do processo eleitoral; recepcdo do voto dos cidaddos; comunicacao e atuacao integrada
com tantas outras instituicdes como as policias militar e federal, forcas armadas, 6rgdos de
transito, entre tantos outros; analise e julgamento das contas dos candidatos; enfim — quando
olhamos para todas essas etapas, seus requisitos e tarefas desenvolvidas para o sucesso das
EleicOes, temos a grata satisfacdo e consciéncia do dever cumprido. Esta € a maior conquista!
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Além de disso, elenco a seguir tantos outros projetos com resultados concretos no exercicio 2014:

— Inicio da reforma e ampliacdo do prédio-sede do Tribunal,

— Recadastramento com coleta de dados biométricos dos eleitores dos municipios de Manacapuru,
Itacoatiara, Presidente Figueiredo, Rio Preto da Eva, Novo Airdo e Iranduba;

— Rezoneamento eleitoral do municipio de Manaus;

— Implantagéo do sistema PAD (Processo Administrativo Digital);

— Implantagdo do sistema IPLENO para acompanhamento do andamento das sessfes plenérias do
Tribunal;

— Contratacdo do servico de reforma e ampliagdo do estacionamento do prédio-sede do Tribunal;

— Contratacdo do servico de construgdo do cartdrio eleitoral da 36 ZE no municipio de Tabatinga;

— Contratacdo do servigo de reforma e ampliagdo do cartorio eleitoral da 562 ZE no municipio de
Iranduba;

— Aquisicdo de mobiliario para o prédio-sede do Tribunal;

— Implantacéo do processo de agendamento eletrdnico para atendimento dos eleitores do Municipio
de Manaus;

— Elaboragdo de estudos para definicdo da Cadeia de Valor do Tribunal;

— Disponibilizagdo de acesso externo ao servico de webmail;

— Reestruturacdo computacional da sala-cofre;

— Ampliacdo da conectividade (link de dados) com toleréncia a falhas;

— Criacdo do blog do TRE-AM para divulgagdo e comunicacgéo institucional;

- Capacitagdo dos gestores em governanca no setor publico;

- Lancamento da revista VOTO Amazonas; e

— Reabertura do cadastro eleitoral com coleta de dados biograficos e biométricos dos eleitores.
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2 PRINCIPAIS ACOES PARA 2015

Sem reduzir a marcha, consigna-se abaixo as a¢fes que queremos implementar no exercicio 2015,
muitas delas ja em curso:

— Recadastramento de 100% dos eleitores do municipio de Manaus com coleta de dados
biograficos e biométricos, por meio de 9 (nove) pontos de atendimento descentralizados;

— Planejamento orgamentario ordinario para o exercicio 2016 e para as Elei¢cbes Municipais
2016;

— Concluséo da reforma do prédio-sede do Tribunal;

— Concluséo da construgédo do estacionamento do prédio-sede do Tribunal,

— Concluséo da construcdo do cartorio eleitoral da 362 ZE no municipio de Tabatinga;

— Concluséo da reforma do cartério eleitoral da 562 ZE no municipio de Iranduba;

— Contratacdo do servi¢co de construcdo do cartério eleitoral da 212 ZE no municipio de
Carauari;

— Reforma dos cartorios eleitorais nos municipios de Manacapuru, Maués, Nhamunda e
Urucurituba;

— Provimento de cargos vagos e treinamento dos servidores aprovados em concurso publico;

— Aprovacdo da Cadeia de Valor do Tribunal;

— Elaboracgdo do Plano Estratégico do Tribunal;

— Desdobramento da estratégia para a area de Tecnologia da Informacéo (elaboragdo do
PETI e PDTI, baseados nas normas de Governanca de Tl do TCU);

— Definigéo da Politica de Seguranca da Informacé&o;

— Desdobramento da estratégia para a area de Gestdo de Pessoas;

— Reestruturacdo do data center do Tribunal;

— Implantagdo do sistema de monitoramento dos recursos computacionais;

— Implantagéo do sistema de backup/recovery corporativo automatizado;

— Implantagdo do sistema de rede sem fio corporativa com possibilidade de acesso a
visitantes;

— Implantagéo do sistema de seguranca digital;

— Implantagdo do Processo Judicial Eletrénico — Pje;

— Elaboragéo e aprovacédo do Plano Integrado das Elei¢des 2016.

Toda documentagdo que comprova as informacdes aqui apresentadas encontra-se juntada aos
procedimentos administrativos préprios, os quais estdo a disposi¢cdo dos orgdos de controle
interno e externo.

Manaus, 29 de maio de 2015

Desembargadora MARIA DO PERPETUO SOCORRO GUEDES MOURA

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas



