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TERMO DE REFERENCIA (TR)/SETRAN

1. Definicao do Objeto

1.1. O presente Termo de Referéncia visa a contratacao de servicos de apoio operacional
para conducao de veiculos oficiais, conforme detalhado nas secdes subsequentes,
especificamente em 2.2 e na tabela em 2.1.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos continuos de apoio
operacional na conducao de veiculos oficiais, em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (TRE/AM),
conforme especificacbes e quantitativos detalhados na tabela abaixo e demais condi¢cdes
estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICACAO | CBO | CATSER UNID. QUANTIDADE
MEDIDA

1 Posto de Motorista
Categoria D 7825- 15008 Posto/més 10
10

(44 horas semanais)

2.2. Natureza e Descricao dos Servicos

2.2.1. Os servicos enquadram-se como terceirizacao de atividades de execucao indireta, de
natureza continua, e consistem na disponibilizacdo de 10 (dez) motoristas com habilitacao
categoria D, capacitados para conduzir veiculos oficiais do TRE/AM. O objeto ndo se
caracteriza como mero fornecimento de mao de obra, mas como uma solucao para garantir
a execucao eficiente de deslocamentos, conforme definido no ETP e neste instrumento.

2.2.2. Os servicos englobam deslocamentos de autoridades, servidores, materiais e apoio a
eventos, diligéncias e atividades institucionais em Manaus, Regido Metropolitana e outros
municipios do Amazonas, conforme demandas do TRE/AM, assegurando continuidade,
eficiéncia e seguranca logistica.

2.3. Justificativa para o Nao Parcelamento do Objeto

2.3.1. Conforme Estudo Técnico Preliminar a contratacdo em um Unico lote (item Unico) é
tecnicamente e economicamente mais vantajosa, pois promove a eficiéncia na gestao
contratual, a uniformidade na prestacao dos servicos e a otimizacao da comunicacao com a
empresa contratada, evitando a pulverizacao de responsabilidades e garantindo a coesao



da equipe.
2.4. Caracterizacao do Servico

2.4.1. O servico objeto desta contratacao é caracterizado como comum, pois seus padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes
usuais de mercado, conforme justificativa detalhada no ETP e cruzada com 5.9 (padrdes de
qualidade), o que permite a utilizacao da modalidade de licitacao Pregao, na forma
eletrbnica.

2.5. Prazo de Vigéncia

2.5.1. O contrato tera vigéncia inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado por até 4
(quatro) periodos sucessivos de 12 meses cada, mediante avaliacao de desempenho e
disponibilidade orcamentaria, até o limite maximo de 60 meses, nos termos do art. 107,
§19, I, da Lei n? 14.133/2021, condicionada a bom desempenho e repactuacao de equilibrio
econbmico-financeiro, se aplicavel (art. 107, §32, NLCA), dada a natureza continua dos
Servigos.

3. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. A fundamentacao da presente contratacao baseia-se integralmente no Estudo Técnico
Preliminar (ETP) que demonstra a viabilidade técnica, econdmica e operacional da solucao
proposta, atendendo ao interesse publico e aos principios da eficiéncia, continuidade e
economicidade.

3.1.1. Conforme 2.2, o TRE/AM carece de motoristas préprios, demandando terceirizacao de
servicos para manter a regularidade dos transportes oficiais.

3.2. Requisitos e Justificativas Técnicas: a demanda compreende a contratacao de 10
motoristas categoria D, com experiéncia minima de 2 anos em transporte institucional,
jornada de 44 horas semanais, planejamento previsivel de férias, custos minimos de
remuneracao baseados em convencbes coletivas e possibilidade de compensacao de
jornada, a critério da chefia da Secao de Transportes. Incluem praticas de sustentabilidade,
como uso racional de combustivel e manutencao preventiva de veiculos, em conformidade
com normas ambientais e o Decreto n? 12.174/2024. O ETP justifica o nao parcelamento do
objeto para promover eficiéncia na gestao e uniformidade na prestacao.

3.3. Levantamento de Mercado e Alternativas Consideradas: a andlise de mercado
indica que instituicdes como o Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP adotam
solucoes semelhantes de terceirizacao. Plataformas como Uber foram avaliadas, mas
descartadas por falta de regulamentacao especifica e inadequacao a administracao publica
(Acérdao TCU 1207/2024-Plenario). A contratacao de empresa especializada é a alternativa
mais adequada, com valor estimado baseado em pesquisa de precos (detalhado no ETP).

3.4. Resultados Pretendidos e Impactos: a contratacdao visa eficiéncia no uso de
recursos, reducao de custos operacionais, otimizacao da frota prépria e continuidade
operacional, mesmo em periodos de alta demanda. Ndo ha impactos ambientais
significativos além dos mitigados pelas praticas sustentdveis incorporadas. A previsao no
Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2025 assegura planejamento adequado, controle e
monitoramento da contratacao, requisitos indispensaveis para uma boa governanca.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (CONSIDERADO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO)



4.1. A descricao da solucdao como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), consiste na contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos continuados de motoristas para atender o TRE-AM, de acordo com a necessidade
existente, a ser realizada de forma indireta, por postos de trabalho, com dedicacao
exclusiva de mao de obra.

4.1.1. A terceirizacao dos servicos estd em conformidade com a sisteméatica que ja vem
sendo amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos ultimos anos e que se encontra
balizada em diversos normativos que vinculam a Administracao Publica a optar pela
terceirizacao para o atendimento da demanda por apoio administrativo, conforme dispdem,
dentre outros, o Decreto-Lei n? 200/1967 e o Decreto n? 9507/2018. Os servicos a serem
contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, nao se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido ato normativo,
Cuja execucao indireta é vedada.

4.2. Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a serem contratados mediante licitacao, na modalidade pregao, em
sua forma eletrdnica.

4.2.1. O(s) servico(s) objeto desta contratacao sao caracterizados como comum(ns) e
enquadrado(s) como servico(s) continuado(s), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar. Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza
continuada, pois sao servicos essenciais para assegurar o continuo funcionamento das
atividades do Tribunal, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. A
previsao da possibilidade de prorrogacao contratual se justifica em razao de o objeto se
enquadrar como servico continuado, tendo em vista que compreende a prestacao do
servico (obrigacao de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario ao 6érgao para o
desempenho de suas atribuicbes, cuja interrupcao pode vir a comprometer no
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao.

4.2.1.1. O servico é de natureza comum, posto que todas as atividades serao
desempenhadas por profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente e estao
relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupacodes - CBO, e esta disponivel, a qualquer
tempo, em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos
servicos sao comparaveis entre si, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas usualmente encontradas no mercado (conforme tabela em 2.1).

4.3. Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na prestacao de servicos,
racionalizacao dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da maquina publica,
bem como otimizando sua mao de obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e
servidores de atribuicdes e tarefas especificas de apoio de servicos diversos que, apesar de
serem importantes para a consecucao das atividades finalisticas do érgao, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacao de servicos terceirizados. Nesse
sentido, a Administracao Publica deve buscar a otimizacao do uso dos recursos humanos e,
porquanto, procurar desobrigar-se da realizacao de tarefas executivas, recorrendo, sempre
gue possivel, a execucao indireta, mediante contrato, desde que exista, na respectiva éarea,
iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos
de execucao.

4.4. A contratacao tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.4.1. O inicio da vigéncia do contrato e dos seus efeitos financeiros coincidira com a data
de assinatura pelas partes. A implantacao dos postos de trabalho e o inicio efetivo da
prestacao dos servicos dar-se-ao a partir da data indicada na Ordem de Servico inicial a ser
emitida pela Contratante.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO



5.1. Os servicos terao como base de apoio as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral
do Amazonas;

5.2. Os profissionais alocados em contrato oriundo desta licitacao serao alocados na Secao
de Transportes;

5.2.1. A solucao devera permitir a execugcao das atividades inclusive fora do horario de
expediente deste Tribunal, quando se fizer necessario;

5.3. A solucao devera ser passivel de fiscalizacao por servidores do Tribunal especialmente
designados para este fim;

5.4. Os servicos deverao ser executados por mao de obra qualificada, tendo funcionarios
devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a Contratada;

5.4.1. Cada posto de trabalho serd ocupado por um Unico empregado, sendo o quantitativo
de postos de trabalho o mesmo que o niumero de empregados contratados;

5.4.2. Considerando que a execucao indireta de servicos com dedicacao exclusiva de mao
de obra envolve a atuacao de diversas categorias profissionais, deverao ser observados os
requisitos de uso e implantacao da referida solucao, tendo em vista as peculiaridades
relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serao necessarios para o
atendimento da demanda;

5.4.2.1. Para atender a demanda dos servicos tipificados, a Contratada devera selecionar e
preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servicos, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, alocando nos postos de
trabalho profissionais com os requisitos e qualificacdes minudenciados neste instrumento;

5.5.3. A Contratada podera absorver os profissionais advindos da relacao juridica anterior,
os quais foram alocados pela empresa anterior para prestacao dos mesmos servicos, desde
que atendidos os requisitos estabelecidos no Contrato;

5.6. A Contratada se responsabilizard pela realizacao de treinamento, qualificacdao e
reciclagem dos profissionais alocados, sem onerar o preco contratado, como forma de
garantir o aprimoramento e a manutencao do nivel de execucao da prestacao de servicos,
inclusive para aqueles que farao as substituicdes;

5.6.1. O Tribunal, a seu critério, podera exigir da Contratada a comprovacao da realizacao
de treinamento de qualificacao dos profissionais alocados.

5.7. A solucdao deverd adotar praticas de sustentabilidade e acessibilidade, bem como
politicas afirmativas nao discriminatérias e praticas institucionais que tenham como
objetivo a promocao de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento
ambiental, social, cultural e econdmico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e
a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario.

5.8. Da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

5.8.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de
aceitacao expressa.

5.8.2. Na execucao do objeto devem ser observados pela Contratada os ditames da Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e
controle para protecao dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relacao juridica
estabelecida, mediante adocdao de boas praticas e de mecanismos eficazes que evitem



acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

5.8.3. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

5.8.4. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular
(art. 7°, lll), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1, IV, c/c art. 27, lll), e a
sua utilizacao ficara limitada as atividades decorrentes da execucao contratual na forma
deste instrumento, bem como de obrigacdes legais, sob pena de incidéncia das sancoes
legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizacdao administrativa, civil e
criminal, observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério.

5.8.5. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

5.8.6. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou
colaboradores das disposicbes relacionadas a protecao de dados e a informacoes sigilosas,
na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD. Em razao do vinculo mantido, na hipdtese de dano
patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violacao a legislacao de protecao
de dados pessoais ou de indevido acesso a informacdes sigilosas ou transmissao destas por
gualguer meio, a responsabilizacao dar-se-a na forma dessas legislacdes.

5.8.7. Os prestadores de servicos que atuarem operando sistemas e que tiverem acesso a
documentos setoriais devem assinar termo de compromisso e manutencao de sigilo.

5.8.8. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
contratada elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacdes.

5.8.9. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados, prestando, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

5.8.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

5.9. Requisitos de Pessoal, Qualificacao, Atribuicoes e Conduta

5.9.1. A contratada deverd garantir a alocacao de pessoal qualificado e conduta ética, em
regime de dedicacdo exclusiva, alinhada ao CBO 7825-10 e a jornada de 44 horas
semanais. Os requisitos integram o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR em
anexo), com avaliacao mensal pela Secao de Transportes.

a) Caracteristicas e Qualificacao Minima: disponibilizar 10 motoristas com habilitacao
categoria D valida, experiéncia minima de 2 anos em transporte institucional ou corporativo
e capacitacao em relacao interpessoal e direcao defensiva (comprovada por certificados) e
eventual substituto com qualificacao equivalente.

b ) Atribuicoes: realizar deslocamentos em Manaus, Regiao Metropolitana e outros
municipios do Amazonas, transportando autoridades, servidores, materiais e documentos;
registrar atividades (horérios, itinerarios, quilometragem, incidentes) em relatdrios ou
documentos equivalentes (conforme a necessidade); além de auxiliar na manutencao
preventiva da frota do TRE/AM e em emergéncias logisticas.



c ) Apresentacao Pessoal e Normas de Conduta: fornecer uniforme padronizado,
conforme definido no item 6.4, garantindo higiene e apresentacao impecavel. Observar
confidencialidade (Lei n? 12.527/2011), ética profissional, cortesia no atendimento e adesao
a protocolos de seguranca veicular e ambiental. Descumprimento sujeito a sancoes,
conforme secao 24.

d) Padroes de Qualidade e Desempenho:
i) Pontualidade: cumprimento de horarios com tolerancia maxima de 10 minutos;

ii) Seguranca: adesao integral as normas de transito (CTB), com auséncia de acidentes
graves por negligéncia, registrada em relatérios;

iii) Atendimento: eficiéncia e cortesia
iv) Avaliacao geral: semestral, com glosas por nao conformidade.
5.10. DAS VEDACOES

5.10.1. Subcontratacao: nao é admitida, pois mostra-se incompativel com a natureza
do objeto contratado. O objeto em tela exige controle direto, gestao unificada da forca de
trabalho, rastreabilidade operacional e responsabilizacao integral da contratada pelos atos
praticados pelos profissionais alocados. Além disso, o0 servico apresenta carater sensivel e
estratégico, dada a necessidade de estrito cumprimento de rotinas administrativas,
observancia rigorosa as normas internas, sigilo institucional, zelo com bens publicos e
atendimento continuo as demandas do TRE/AM, muitas delas imprevisiveis ou urgentes. A
fragmentacdo da execucdo — inerente a subcontratacdo — poderia comprometer a
padronizacao dos procedimentos, a seguranca operacional, a qualidade da supervisao e a
eficiéncia na coordenacao das equipes.

5.10.2. Alocar trabalhador autbnomo ou equiparado para a prestacdao de servicos na
Contratante;

5.10.3. Contratar empregado que possua outro vinculo - de emprego, estdgio ou afim -
gue o impeca de realizar o descanso inter-jornada minimo previsto na legislacao
trabalhista;

5.10.4. Designar, para a prestacdo de servicos nas dependéncias da Contratante,
trabalhador terceirizado que seja cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 39 grau, inclusive, de magistrado ou servidor ocupante de cargo em
comissao ou funcao de confianca neste Tribunal (Decreto n°® 7.203/2010, na Resolucao n?
07/2005 e n? 229/2016 do Conselho Nacional de Justica - CNJ);

5.10.5. Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira;
5.10.6. Subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta contratacao;

5.10.7. A participacao de cooperativa ou empresas em consércio (conforme justificado no
item 22 deste TR);

5.10.8. Empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, que
submetam trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou exploracao infantil, bem
como contratar adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista

5.10.8.1. A contratada deverd obter dos empregados declaracdo, por escrito, de que nao
se enquadram na vedacdo mencionada na alinea "c" desta clausula.

5.10.9. Considerando que a contratacao tem por objeto a prestacao de servicos comuns,
prestados por varias empresas no mercado, nao serd admitida a participacao de empresas
em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, de modo a aumentar a



competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade.

5.10.10. Considerando que a licitacao visa a contratacao de mao de obra para prestacao
de servicos nao eventuais e em carater de subordinacao, ndao sera admitida a participacao
de empresas constituidas sob a forma de cooperativa.

5.10.11. E vedado, na execucdo do contrato, revelar, copiar, transmitir, reproduzir,
transportar ou utilizar dados pessoais ou informacbes sigilosas a que tiver acesso
prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na realizacao
de servicos, producao ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as
medidas e os procedimentos de seguranca das informacdes resultantes da aplicacao da Lei
13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo Unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

5.10.12. Em razao do vinculo mantido, na hip6tese de dano patrimonial, moral, individual
ou coletivo decorrente de violacao a legislacao de protecao de dados pessoais ou de
indevido acesso a informacdes sigilosas ou transmissao destas por qualquer meio, a
responsabilizacdao dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

5.11. Das empresas optantes pelo Simples Nacional

5.11.1. Empresas optantes pelo Simples Nacional nao poderao utilizar os beneficios fiscais
desse regime para formular sua proposta. A planilha de custos deve ser preenchida
considerando o regime tributdrio de Lucro Presumido ou Real, que serd adotado apéds a
contratacao.

5.11.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara
sujeita a exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006.

5.11.3. A empresa optante pelo Simples Nacional, se contratada, devera apresentar cépia
do documento que comprove sua solicitacdao, a Receita Federal do Brasil - RFB, de exclusao
desse regime. Essa solicitacao deve fazer referéncia expressa ao contrato firmado com a
Uniao/TRF 62 Regiao e ser protocolizada na RFB no prazo previsto no art. 30, §19, inciso II,
da Lei Complementar 123/2006 (“até o ultimo dia util do més subsequente aguele em que
ocorrida a situacao de vedacao”).

5.11.4. No caso de ndo apresentacao da cépia do oficio, no prazo estabelecido acima, o
6rgao licitante devera representar a Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributario
da contratada; juntando a documentacao pertinente para fins de sua exclusao de oficio e
aplicacao da multa prevista no art. 90 da Resolucao do Comité Gestor do Simples Nacional -
CGSN 94, de 29/11/20011, entendendo cabivel.

5.12. Da garantia

5.12.1 Sera exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

5.12.1.1. Embora o TRE-AM adote, em conformidade com a Resolucao CNJ n? 651/2025, o
regime de retencdes destinadas a conta vinculada para assegurar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da mao de obra alocada, tal mecanismo possui
finalidade especifica e alcance limitado a protecao dos direitos laborais. A conta vinculada
nao cobre riscos associados a inadimplementos contratuais de natureza diversa, tais como
falhas operacionais, descumprimento de metas ou rotinas estabelecidas, aplicacao de
multas administrativas, danos ao patrimbnio publico, prejuizos decorrentes de execucao
inadequada dos servicos ou, ainda, situacdes de inexecucao parcial ou total do objeto.
Diante desse cenario, a exigéncia de garantia prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133/2021 permanece imprescindivel, pois oferece salvaguarda expressamente
direcionada a integridade da execucao contratual como um todo, ampliando a capacidade



da Administracao de responder de forma imediata e eficaz a eventos que ultrapassem o
escopo estritamente trabalhista.

5.12.1.2. Além disso, a convivéncia entre a conta vinculada e a garantia contratual nao
configura sobreposicao indevida, mas sim medida complementar de gestao e mitigacao de
riscos em consonancia com as boas praticas de governanca das contratacdes publicas.
Enquanto a conta vinculada assegura a regularidade das obrigacdes trabalhistas
(preservando a dignidade da mao de obra e evitando passivos futuros), a garantia
contratual resqguarda o interesse publico perante quaisquer danos ou prejuizos que
comprometam a adequada prestacao dos servicos, especialmente em contratos continuos
gue envolvem atividades sensiveis, como conducao de veiculos oficiais, gestao de equipes
e atendimento a demandas institucionais criticas. Assim, a manutencao da exigéncia de
garantia revela-se tecnicamente necessaria, proporcional e plenamente alinhada aos
principios da precaucao, da continuidade do servico publico e da protecao do erario.

5.12.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao
a garantia da contratacao.

5.13 Da Vistoria

5.13.1. As licitantes poderao vistoriar o local onde serao executados os servicos até o
ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de
inteirar-se das condicoes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento
de horario junto a Secao de Servicos Prediais, pelo telefone (92) 3632-4478.

5.13.2. Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, as licitantes nao poderao
alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes como justificativa
para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia desta licitacao.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Condicoes de Execucao

6.1.1. Inicio da execucao: a execucao dos servicos terd inicio a partir da data de
assinatura do contrato ou da emissao da ordem de servico, com a imediata disponibilizacao
dos 10 (dez) motoristas categoria D pela Contratada. Em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
inicio, a Contratada devera realizar treinamento inicial para todo o pessoal alocado,
alinhado aos protocolos do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (TRE/AM), incluindo
normas de seguranca veicular, confidencialidade, procedimentos de emergéncia e rotinas
especificas do Tribunal.

6.1.2. Desenvolvimento da Execucao:

6.1.2.1. Atividades diarias, rotinas e jornada: os motoristas realizarao deslocamentos
conforme definido no item 2.2.2. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, com revezamento para atendimento de demandas emergenciais, incluindo
anos eleitorais e periodos de maior demanda. As rotinas detalhadas de trabalho —
abrangendo procedimentos para solicitacao de veiculos, registro de viagens, abastecimento
€ comunicacao com a fiscalizacao — serao estabelecidas pela chefia da Secao de
Transportes do TRE-AM (SETRAN).

6.1.2.2. Substituicao de pessoal: a contratada devera garantir a substituicao do
motorista em até 48 horas Uteis, contadas da ciéncia do afastamento, mediante profissional
com qualificacao equivalente previamente aprovado pela SETRAN.

6.1.2.3. Prazo e procedimentos para substituicoes e novas contratacoes: a cada
solicitacao do Contratante para nova contratacao, inclusive quando da necessidade de
substituicoes, a Contratada tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecao e o encaminhamento dos novos



profissionais as areas demandantes. Mais detalhes acerca do inicio da prestacdao dos
servicos, da requisicao, da disponibilizacao e da substituicao dos profissionais constam no
item 18 deste instrumento.

6.1.2.4. Compensacao de jornada: a compensacao de jornada sera permitida conforme
a Instrucao Normativa SEGES/MGI n2 81/2024, mediante acordo prévio com a fiscalizacao
do contrato e desde que compativel com as necessidades e a continuidade do servico.

6.1.2.5. Gestao de férias

a) A Contratada devera garantir que as férias sejam fruidas dentro do periodo concessivo,
preferencialmente sem que haja conversao em abono pecuniario, assegurando a absoluta
continuidade do servico por meio da substituicao imediata e adequada do motorista, com
profissional de igual qualificacao e experiéncia, sem qualquer 6nus para a Contratante.

b) As alteracdes nas datas de férias serao comunicadas com antecedéncia minima de 30
dias, respeitado o disposto no Art. 135 da CLT.

c) A Contratada devera entregar a fiscalizacao do contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a ciéncia do colaborador, cépia do recibo de concessao de férias, nos termos do art. 135 da
CLT.

6.2. Local e horario da prestacao dos servicos

6.2.1. Os servicos serao executados, prioritariamente, nas instalacées do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas (TRE/AM), situado na Avenida André Araujo, n® 200, bairro Aleixo,
CEP 69060-000. Ademais, a prestacdo poderd estender-se a quaisquer outros locais que se
revelem necessarios, em todo o territério do Estado do Amazonas, a fim de assegurar o
pleno atendimento das atribuicdes institucionais do Tribunal, conforme disposto nas
correspondentes solicitacdes de servico e sempre observado o disposto neste T.R.

6.3. Deslocamentos, Diarias e Pernoites
6.3.1. Disposicoes Gerais

6.3.1.1. As presentes regras disciplinam o ressarcimento de didrias pagas pela Contratada
a motoristas terceirizados, cujo reembolso sera realizado pela Contratante.

6.3.1.2. A diaria destina-se exclusivamente a compensar despesas de alimentacao,
hospedagem e demais gastos extraordinarios do motorista durante viagens a servico da
Contratante.

6.3.1.3. Compete exclusivamente a Contratante autorizar previamente a concessao de
didrias, mediante ordem formal ao setor competente da Contratada.

6.3.2. Valores e Condicoes de Pagamento

6.3.2.1. Independentemente da previsao em instrumento coletivo, o valor da diaria
correspondera a:

a) R$ 190,00 (cento e noventa reais) por didria integral, quando houver pernoite fora da
sede do TRE-AM;

b) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por meia diaria, nos deslocamentos sem pernoite.

6.3.2.2. Os valores acima mencionados foram estabelecidos com base em estudos
preliminares e em pesquisa de precos conduzida em municipios do interior do Estado do
Amazonas, contemplando a apuracdao de custos médios de hospedagem e alimentacao.
Tais parametros encontram-se detalhados no item 12.3 e nos demais dispositivos
subsequentes que tratam especificamente da matéria.



6.3.2.3. O pagamento da diaria pela Contratada ao motorista devera ocorrer no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da viagem autorizada.

6.3.2.5. O motorista que receber didrias e ndao se afastar da sede, ou nao realizar a
viagem, devera restituir integralmente os valores no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
contados da data prevista para o inicio do deslocamento ou do retorno.

6.3.2.6. Do valor da diaria deverao ser deduzidos eventuais beneficios ja concedidos ao
motorista a titulo de alimentacao e transporte.

6.3.3. Documentacao Necessdria para Ressarcimento

6.3.3.1. A Contratada deverd apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apés o
término da viagem, os seguintes documentos:

a) Nota fiscal de servicos com discriminacado do ressarcimento das diarias;

b) Comprovante de pagamento da didria ao motorista (recibo assinado ou comprovante de
transferéncia bancaria);

c) Ordem de servico ou autorizacao de viagem emitida pela Contratante.
6.3.4. Emissao da Nota Fiscal

6.3.4.1. A nota fiscal de ressarcimento devera conter, no minimo:

a) Descricao: “Ressarcimento de diarias pagas a motorista terceirizado”;
b) Quantidade de diarias, periodo e identificacdo do motorista;

c) Valor unitario e total das diarias;

d) Indicacao expressa de que se trata de ressarcimento, nao constituindo receita da
Contratada.

6.3.4.2. A nota fiscal devera conter o destaque dos tributos incidentes, em conformidade
com a legislacao vigente, devendo a Contratante arcar com os tributos incidentes sobre as
diarias.

6.3.4.2.1. No que tange aos tributos incidentes sobre os valores das notas ficais de servicos
(didrias), ressaltamos que estes devem corresponder exatamente aqueles estabelecidos na
planilha de custos e formacdo de precos apresentada quando do certame licitatério. Este
documento, que integra o contrato administrativo firmado entre as partes, constitui a base
legal e vinculante para a definicao da carga tributaria aplicavel aos servicos prestados.

6.3.5. Prestacao de Contas e Auditoria

6.3.5.1. A Contratante poderd auditar a documentacdo apresentada e solicitar
informacdes complementares.

6.3.5.2. Irregularidades poderao ensejar a rejeicao total ou parcial do ressarcimento.

6.3.5.3. A Contratada devera manter arquivada a documentacao relativa as diarias por, no
minimo, 5 (cinco) anos, para fins de fiscalizacao e auditoria.

6.3.6. Disposicoes Finais

6.3.6.1. Casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes, observada a
legislacao vigente.

6.3.6.2. Alteracdes nestas regras somente terao validade se formalizadas por escrito e



assinadas por representantes legais de ambas as partes.

6.3.6.3. As partes comprometem-se a observar integralmente a legislacao trabalhista,
previdenciaria e tributaria aplicavel.

6.4. DOS INSUMOS
6.4.1. Uniformes

6.4.1.1. A Contratada deverd fornecer, anualmente, uniforme completo tipo social,
conforme quadro abaixo:

1 Posto de Trabalho: MOTORISTA
- QUANTIDADE| VLR VALOR
ITEM DESCRICAO QTDE UNIDADE ) VALOR
TOTAL
(12 MESES) pecas por UNITINARIO MENSAL
p (12
periodo
MESES)
i 2 Unidade R$ R$ R$
. Calga social preta 2 acada 6
meses
5 Camisa social azul jeans 5 Unidade R$ R$ R$
escuro de manga longa 2 acada 6
meses
3 Blazer masculino Slim 2 2 Unidade R$ R$ R$
botdes cor presta lacada6
meses
2 Unidade R$ R$ R$
. Gravata preta 1acada6
meses
5 Cracha de identificacdo 1 Unidade R$ R$ RS
com foto 1acada
12 meses
Par de sapatos socials
6 ) lacada6 Par R$ R$ R$
pretos em couro meses
2 acada 6
7 Meia na cor preta. 4 Par R$ R$ R$
meses
Ci lacada6
8 into em couro, na cor > Unidade R$ R$ R$
meses
preta.
|Tota| R$ R$

6.4.2. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao
nominal), cuja cépia deverd ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela
Fiscalizacao do Contrato.



6.4.3. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

6.4.4. A Contratada nao poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

6.4.5. Os crachés deverao conter o nome do empregado, funcdao, niumero da carteira de
identidade e de trabalho e sua foto recente, sendo afixados na parte superior do
fardamento, em local visivel.

6.6. Monitoramento e ajustes durante a execucao

6.6.1. A Secao de Transportes do TRE/AM fiscalizara a execucao dos servicos por meio de
registros de atividades (horarios de saida e chegada, itinerarios percorridos,
guilometragem, ocorréncias, etc.), relatérios mensais de desempenho e avaliagdes dos
motoristas da Contratada. A fiscalizacdao podera solicitar ajustes operacionais, como
redistribuicao de rotas remanejamento e substituicao de pessoal, que serao implementados
mediante determinacao da chefia da Secao de Transportes (SETRAN).

6.7. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

6.7.1. A transicao ao final do contrato devera assegurar a continuidade dos servicos sem
solucao de continuidade. A contratada devera cooperar com a administracao e com a
eventual nova contratada para repasse de rotinas e informacdes necessarias, conforme
orientacao da fiscalizacao.

6.7.2. Apds o encerramento, sera realizada uma avaliacao pds-contratual, conduzida pelo
gestor ou pela fiscalizacao do contrato, mediante delegacao, com o objetivo de:

a) identificar licbes aprendidas durante a execucao;
b) subsidiar a Administracao em futuras contratacdes de natureza semelhante;

c) verificar a viabilidade de prorrogacao contratual por mais 12 (doze) meses, quando
cabivel.

6.8. Beneficios e Auxilios

6.8.1.A Contratada devera fornecer aos seus empregados, os auxilios transporte e
alimentacao, conforme dispdéem a legislacao vigente e as convencoes, acordos ou dissidios
coletivos das categorias.

6.8.2. A Contratada deverd fornecer mensalmente aos empregados, até o Ultimo dia util de
més em curso, para usufruto no més seguinte, vale-transporte e auxilio
refeicao/alimentacao nos valores e condicoes estabelecidos em lei ou convencao coletiva
do trabalho.

6.8.3. A Contratada deverd observar o que prescreve a CCT, ACT ou dissidio adotado,
guanto a opc¢ao do fornecimento de auxilio alimentacao e transporte em forma de pecunia
ou cartdao magnético, que deverao ser aceitos amplamente em todo o Estado do Amazonas.

6.8.4. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes
magnéticos, estes deverao ser recarregados mensalmente com créditos totais que
correspondam aos dias para o deslocamento mensal da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa, observando a quantidade necessaria de cada profissional durante todo o més.

6.8.5. A contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitacao, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.



6.8.6. Na eventualidade de nao fornecimento do vale-transporte por opcao dos
funcionarios, havera a respectiva glosa do valor correspondente.

6.8.7. Sempre que solicitado pela Contratante, no caso de novos empregados da
Contratada, comprovar o fornecimento de auxilios transporte e refeicao/alimentacao no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio da substituicao ou da atividade.

6.8.7.1. Na impossibilidade de fornecimento do cartao de vale-transporte no ato da
admissao, deverd ser fornecido antecipadamente a prestacao do servico pelo colaborador o
valor em pecunia suficiente para o seu deslocamento.

6.8.8. Se 0 pagamento ou a entrega do vale-transporte nao ocorrer no prazo indicado neste
item e, em razao disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua
residéncia e o seu local de trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que lhe for dada a ciéncia do fato.

6.8.9. O descumprimento da obrigacao prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho,
caso em que a Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor
correspondente ao(s) dia(s) nao trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a
cobertura do posto de trabalho caso solicitado pela Contratante.

6.9. Resultados Pretendidos

6.9.1. A execucao dos servicos visa assegurar a pontualidade, seguranca e eficiéncia nos
deslocamentos de servidores, autoridades, materiais e documentos, garantindo o suporte
essencial a tramitacao de processos e a continuidade institucional do TRE/AM, mesmo em
periodos de alta demanda. Espera-se a otimizacao dos recursos humanos, materiais e
financeiros, com a minimizacao de custos operacionais e a maximizacao da disponibilidade
da frota.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Execucao Fiel do Contrato: o contrato deverda ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as cldausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, sendo cada
parte responsavel pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. Impedimento, suspensao ou paralisacao: em caso de impedimento, ordem de
paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, com as circunstancias anotadas mediante
simples apostila.

7.3. Comunicacao: as comunicacdes entre TRE/AM e a Contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

7.4. Convocacao do Preposto: o TRE/AM podera convocar o preposto da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Reuniao Inicial: apés a assinatura do contrato, o TRE/AM podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial, a fim de apresentar o plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto do plano complementar de
execucao, quando houver, do método de afericao dos resultados (ex.: pontualidade,
gualidade do servico) e das sancdes aplicaveis.

7.6. Preposto: a exigéncia de manutencdo de preposto no local da execucao do objeto é
justificada pela natureza continua dos servicos, que demandam coordenacao imediata e
supervisao direta para garantir a disponibilidade dos 10 motoristas e o atendimento as
demandas institucionais.



7.6.1. Designacao: a contratada designard formalmente o preposto antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a
execucao do objeto.

7.6.2. Recusa: o TRE/AM podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a
manutencao do preposto, hipdétese em que a contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

7.7. Rotinas de Fiscalizacao: a execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117,
caput), com designacao pela autoridade maxima do TRE/AM, conforme art. 72 da Lei n2
14.133/2021 e art. 82 do Decreto n? 11.246/2022, devendo os atos de designacao ser
publicados e anexados aos autos do processo de contratacao.

7.8. Fiscalizacao Técnica:

7.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117, 8§19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lI);

7.8.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

7.8.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, IV);

7.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.8.7. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), para afericao da qualidade da prestacao dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

7.8.8. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar
a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

7.8.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizada.

7.8.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada.



7.8.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.8.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacdao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

7.8.13. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos por ela realizada.

7.8.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.

7.8.15. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

7.8.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29, IN n.2 5/2017).

7.8.17. A fiscalizacao da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

7.8.17.1 A Contratada devera apresentar, para fins de fiscalizacao do faturamento mensal
e pagamento, a documentacao apta a comprovar a regularidade trabalhista e
previdenciaria dos empregados disponibilizados para a execucao dos servicos, e ainda:

a) Relacao de Empregados alocados no contrato (constando informacao de mudanca de
categoria, alteracdo reserva/efetivo, admissdes, desligamentos, férias e eventuais
substituicoes);

b) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servicos faturados, na qual constem
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em
substituicao a mao de obra faltante, juntamente com o comprovante de pagamento, em
arquivo unico;

b.1) no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 salario, a
Contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento
do beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

c) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP (RE + RET),
referente ao més dos servicos faturados, representada e acompanhada pela seguinte
documentacao, em arquivo unico:

c.1) coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
NUmero Referencial do Arguivo (NRA) corresponda ao conteddo do campo “N¢ Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios refiram-se ao protocolo de envio;

c.2) cbpia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE que conste
todos os empregados que prestaram servico no TRF6, inclusive substitutos;



c.3) cbpia da Relacao de Tomadores/Obras - RET do Tribunal, do resumo da empresa e de
eventuais tomadores em que constem trabalhadores que atuaram como substituto no TRF6
no més de competéncia;

c.4) copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

c.5) a Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da
situacao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuicdes previdenciarias dos empregados;

d) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo NUmero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteddo do campo “N¢ Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatdrios refiram-se ao protocolo de envio;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; Relatério Analitico da GRF; DARF -
guia e comprovante de pagamento; Comprovante de declaracao das contribuicdoes a
recolher a Previdéncia Social (rubrica); DCTF-Web (extraido do e-Social) contendo, no
minimo: Relatério da declaracao completa e Recibo de entrega da declaracao (em caso de
DCTF-web retificadora, dispensa-se o envio da declaracao original) - apresentar todos os
documentos deste item em arquivo Unico;

e.l) a vinculacgo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido
nas paginas componentes do arquivo GFIP/SEFIP.

e.2) quando houver retificacao ou exclusao, encaminhar o Comprovante de Solicitacao de
Retificacao/Exclusao;

e.3) encaminhar a declaracao PER/DECOMP em caso de compensacao/restituicao pela
DCTF-Web; Em caso de restar saldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia
DARF e respectivo comprovante de pagamento;

e.4) juntamente com a documentacao de faturamento referente aos servicos prestados no
més de janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacao a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do ano anterior,
representada e acompanhada pela documentacao descrita no inciso acima e também o
DARF referente ao 132 (décimo terceiro) salario

f) Documentos relacionados ao Vale Alimentacao (relacao de empregados beneficiarios,
fatura, comprovante de pagamento, recibo assinado pelo colaborador contendo data, valor
total e valor didrio) de todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més seguinte ao
faturado na nota fiscal em arquivo Unico;

f.1) A relacao ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data
em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e
os valores percebidos;

g) Documentos relacionados ao Vale Transporte, em arquivo unico (relacao de empregados
contendo o valor da passagem, quantidade, opcao de integracao, data de deposito no
cartdao, observacbes em caso de falta, perda do cartdo, saldo; Extrato de beneficios,
constando recarga e saldo anterior; Pedido de recarga detalhado; Faturas e comprovantes
de pagamento), de todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més seguinte ao
faturado na nota fiscal,



g.1) A relacao ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data
em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o0 uso e
os valores percebidos;

g.2) caso algum empregado opte por nao receber o vale transporte, a Contratada devera
apresentar, junto com a documentacao no mesmo més da nao opcao, declaracao especifica
devidamente datada e assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura
correspondente, em arquivo Unico;

h) Declaracdo de nao optante por VT atualizada més da competéncia;

i) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, se houver (relacao de empregados
beneficiarios, fatura, comprovante de pagamento), em arquivo Unico;

j) Documentos relacionados ao Plano de Saude, Plano Odontoldégico e/ou Programa de
Assisténcia Familiar - PAF, se houver (relacdo de empregados beneficiarios, fatura,
comprovante de pagamento), em arquivo Unico;

j.1) Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado
por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

k) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unidao (CND), Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), em arquivo Unico;

k.1) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da contratado;

I) Relatério SICAF atualizado (Declaracao principal e Relatério de Ocorréncias Ativas
Impeditivas de Licitar), quando exigido pela Contratante;

m) Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestacao do
servico;

m.1) Registro da frequéncia do preposto no local da prestacao dos servicos, referente ao
més corrente;

n) Relacao de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio maximo
de 30 dias apés inicio do gozo:

n.1) Demonstrativo de férias dos funcionarios (planilha contendo: nome e cargo do
colaborador, datas de inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor
liquido a receber e data do depdsito);

n.2) Aviso, recibo e comprovante de férias, em arquivo Unico;

o) Demonstrativo de licencas e afastamentos concedidos, indicando se houve ou nao
cobertura do postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

p) Relacao de Prestadores Desligados: Documentos de Rescisao, quando houver, com o
envio maximo de 30 dias apds o afastamento;

g) Documentos Admissionais, quando houver, conforme descrito na alinea "B" do item 2 do
Anexo IV, com o envio maximo em 10 dias apds a admissao;

r) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

s) Extratos individualizados de recolhimento de contribuicdes previdencidrias e de FGTS, de
gualguer empregado, semestralmente, a critério da CONTRATANTE;



t) Documentacao de opcao do regime do Simples Nacional, consulta e oficio de
comunicacao e regularidade junto a Receita Federal, quando solicitado pela Contratante;

u) Qualquer outro documento relevante para o acompanhamento e a fiscalizacao da
execucao do contrato.

7.8.17.2 Caso a Contratada nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir das faturas devidas
os valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS.

7.8.18. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicOes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.8.19. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

7.8.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Fiscalizacao Administrativa

7.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de
habilitacao da contratada, acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.9.3. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e
nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

7.9.4. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacoes:

7.9.4.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

7.9.4.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

7.9.4.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;



7.9.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

7.9.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos; e

7.9.4.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.3.3.1.1 acima deverao ser apresentados.

7.9.4.3. A Administracao devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.3.3.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.9.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas fundadas no art.
507-B da CLT, ou comprovacdao de adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos
contratados.

7.9.4.5 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

7.9.4.6 Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de
negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

7.9.4.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

7.9.4.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas
organizacoes.

7.9.4.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes
sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cédpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

7.9.4.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.9.4.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.9.4.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicoes de habilitacao pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sancoes.

7.9.4.13 A Administracao contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.9.4.14 Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.



7.9.4.15 Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
guinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato.

7.9.4.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.9.4.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

7.9.4.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao
inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.9.4.19. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
e comerciais resultantes da execucao do contrato.

7.9.4.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.9.4.21 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.9.4.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.5. Fiscalizacao das Obrigacoes Relativas a Férias

7.9.5.1. Compete ao Fiscal Administrativo do contrato acompanhar e verificar o
cumprimento, pela Contratada, das obrigacdes estabelecidas na Secao 6.1.2.5 deste
Termo de Referéncia, com base nos relatérios mensais de programacao de férias;

8.10. GESTOR DO CONTRATO

8.10.1. O Gestor do Contrato serd o responsavel pela gestdao estratégica e supervisao
global da execucao contratual, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes definidas no art.
21 do Decreto n? 11.246/2022:

8.10.2. Coordenar a atualizacao do processo administrativo de acompanhamento do
contrato, assegurando a integral documentacao do histérico de execucao, incluindo ordens
de servico, termos de ocorréncia, atos de alteracdao contratual e demais fatos relevantes,
para subsidiar a elaboracao de relatérios e a propositura de eventuais adequacoes.

8.10.3. Supervisionar e consolidar os registros realizados pelos Fiscais do Contrato,
analisando as informacdes fornecidas e, se necessario, comunicando eventuais
irregularidades, omissées ou situacdes criticas a autoridade superior imediata para as
devidas providéncias.

8.10.4. Verificar, com base nos registros de fiscalizacao, o cumprimento das condicdes
estabelecidas para a expedicao de empenhos e para a realizacao de pagamentos, anotando
eventuais riscos a execucao do objeto ou ao interesse publico, para fins de adocdo de
medidas mitigadoras.

8.10.5. Elaborar, ao término da execucao contratual, relatério final de avaliacao, contendo



os resultados alcancados em confronto com o objeto e as metas estabelecidas, as licdes
aprendidas e sugestdes de melhorias para futuras contratacdes de natureza similar.

8.10.6. Emitir, com base nas avaliacdes parciais e nos registros de fiscalizacao, documento
formal de avaliacao de desempenho da contratada, indicando o cumprimento das clausulas
pactuadas, a aplicacao de penalidades e a ocorréncia de fatos relevantes, que integrara o
processo administrativo.

8.10.7. Providenciar, em caso de inadimplemento contratual, a instauracao do competente
processo de responsabilizacao da contratada, com a ado¢cao das medidas administrativas e
a aplicacao das sancoOes previstas na legislacao e no instrumento contratual.

8.10.8. Determinar o envio de toda a documentacao pertinente, comprobatéria da
execucao e da reqgularidade dos fatos, ao setor competente para os procedimentos de
liquidacao da despesa e de pagamento, conforme disposto na legislacao especifica.

8.11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia,
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

8.11.1. Executar adequadamente os servicos contratados, mediante disponibilizacao de
trabalhadores terceirizados e fornecimento de uniformes, e EPIs que se fizerem
necessarios, em atencao ao padrao minimo de qualidade e aos quantitativos estabelecidos
neste Termo de Referéncia, no Edital e na proposta.

8.11.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

8.11.3. Coordenar e supervisionar permanentemente a execucao dos servicos, promover a
organizacao técnica e administrativa do trabalho, visando garantir que sejam prestados de
forma adequada, eficaz e em consonancia com os requisitos estabelecidos neste termo de
Referéncia e em seus Anexos.

8.11.4. Assumir todos os custos referentes a execucao dos servicos que constituem objeto
do contrato.

8.11.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas aplicaveis as
categoriais profissionais abrangidas pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo
Coletivo de Trabalho, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, bem como pelo
cumprimento de obrigacdes previdenciarias, fiscais e comerciais, entre outras previstas em
legislacdo especifica, decorrentes da execucdo do objeto contratual, cuja inadimpléncia nao
transferird a responsabilidade a Contratante.

8.11.5.1. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual acao
trabalhista, previdenciaria, civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razdo da execucao
do objeto do contrato.

8.11.5.2. Responsabilizar-se pelas despesas concernentes ao recolhimento dos tributos
que envolvam a prestacao dos servicos e, quando der causa, por eventuais encargos,
multas e despesas decorrentes do atraso na apuracao do ISSQN devido e por aquelas
resultantes do encaminhamento intempestivo das guias respectivas a Contratante, quando
for o caso, para fins de recolhimento do tributo devido.

8.11.5.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo



A

e qualquer dano causado a Administracao, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao contratual pela Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos
sofridos.

8.11.6. Cumprir as normas internas da Contratante, além dos dispositivos legais vigentes e
aplicdveis em ambito Federal, Estadual e Municipal.

8.11.7. Submeter a autorizacao da Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer
mudanca que pretenda fazer no método de execucao dos servicos, gue esteja em
desconformidade com as especificacdes constantes do Edital e seus Anexos.

8.11.8. Manter preposto aceito pela Administracao para representa-lo na execucao do
contrato;

8.11.8.1. Assegurar que o preposto, ou representante indicado, mantenha permanente
contato com os Fiscais e Gestores do Contrato, adotando as providéncias solicitadas e
acatando as orientacOes fornecidas, relativas a execucao dos servicos, inclusive no que se
refere ao cumprimento de normas de salde e seguranca do trabalho.

8.11.9. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo gestor e fiscal do contrato ou
autoridade superior.

8.11.9.1. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos locais de trabalho, bem
como aos documentos relativos a execucao dos servicos.

8.11.9.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal ou gestor do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou dos materiais
empregados.

8.11.9.3. Comunicar ao Gestor e Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos e adotar as
providéncias cabiveis, previstas na legislacao pertinente a matéria.

8.11.9.4. Atender as solicitacbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela gestao e fiscalizacao do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execucao do servico, aqueles que
nao preencham os requisitos minimos de qualificacdo/capacitacao exigidos para a funcao,
bem como substituir o empregado cujo comportamento ou prestacao de servico se
revele(m) insatisfatério(s).

8.11.10. Inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade exigida, de modo a se
certificar de que os servicos estejam sendo executados nos termos ajustados, e informar a
Contratante toda e qualquer irregularidade constatada nesse sentido.

8.11.10.1. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias deste Tribunal, permitindo a
Contratante o amplo acesso as informacdes relativas ao controle de frequéncia.

8.11.11. Alocar os empregados necessdarios ao perfeito cumprimento das disposicoes
deste contrato, com habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia.

8.11.11.1. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadores designados
para a prestacao de servicos nas dependéncias da Contratante, com o devido registro na
carteira de trabalho e eSocial, realizando os treinamentos que se fizerem necessarios para



o bom desempenho das suas atribuicdes.

8.11.11.1.1. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao, resolucdes
e disposicdes contidas no contrato.

8.11.11.2. Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestacao de servicos
nas dependéncias deste Tribunal a respeito da necessidade de observarem as normas
internas e de conduta da Contratante, responsabilizando-se pelo seu descumprimento, bem
como instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das atividades a serem
desempenhadas e para que nao executem atividades nao abrangidas pelo contrato,
cumprindo-lhe informar a Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

8.11.11.3. Providenciar, as suas expensas, durante o prazo de vigéncia do contrato, os
exames médicos exigidos por lei para admissdao e dispensa dos empregados,
apresentando-os, quando solicitado, a Contratante.

8.11.11.4. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.11.11.5. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

8.11.11.6. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizados os treinamentos que se fizerem
necessarios para a execucao dos servicos nas dependéncias da Contratante, bem como
promover o treinamento obrigatério constante no item 5.10., em até 90 (noventa) dias do
inicio da vigéncia contratual, nos moldes previstos no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

8.11.11.7. Responsabilizar-se pela adocao das medidas necessarias para atendimento
meédico dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias a
Contratante, inclusive pelo transporte até a unidade de salde, quando necessario. Na
hipotese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado nao esteja em condicbes de se
dirigir sozinho até a unidade de saude, devera a Contratada disponibilizar acompanhante
para essa finalidade, arcando com o custo correspondente ao seu transporte.

8.11.11.8. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execucao contratual, quanto
a obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas aos
contratos de trabalho e as obrigacdes a eles inerentes, previdencidrias e trabalhistas,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizacao do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados do inicio
da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

b) disponibilizacao de todos os meios necessarios aos seus empregados, N0 mesmo prazo,
para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando possivel.

8.11.12. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados mensalmente:

a) os recibos correspondentes, em papel/digital, por ocasiao do pagamento dos salarios até
o 52 (quinto) dia util do més, contendo a indicacdao do valor pago e de descontos
eventualmente realizados, inclusive aqueles decorrentes de beneficios concedidos e/ou de
faltas ao trabalho, caso em que deverd ser mencionado, expressamente, o periodo faltoso;



b) o pagamento ou a entrega do vale-transporte e do vale alimentacao até o udltimo dia util
do més anterior ao da prestacao dos servicos, em quantidade suficiente para todo o més;

C€) assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e
bem-estar no trabalho.

8.11.13. Havendo necessidade de fornecimento de EPIs nao previstos em contrato, a
empresa o fard, de modo a resguardar a seguranca do empregado.

A

8.11.14. Apresentar a Contratante, mensalmente, a fim de comprovar a quitacao das
obrigacées legais, e ainda:

a) comunicar a Contratante imediatamente a ocorréncia de desligamento de trabalhador
terceirizado que preste servicos em suas dependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30
(trinta) dias contados da extincao do contrato de trabalho, os documentos indicados no
Anexo IV deste termo;

b) comunicar a Contratante imediatamente a ocorréncia de substituicao de trabalhador
terceirizado que preste servicos em suas dependéncias, encaminhando-lhe os documentos
admissionais indicados, no prazo de 10 (dez) corridos contados da admissao;

c) a Contratada deverd apresentar a fiscalizacao do contrato, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias do inicio do gozo, relatério mensal de programacao de férias, contendo a
relacao de empregados que usufruirdo de férias oportunamente, assim como daqueles que
irdo substitui-los em tais periodos;

d) encaminhar quaisquer documentos necessdrios a efetiva fiscalizacao pelo érgao
referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias deste
Tribunal, quando por este solicitado, no prazo a ser estabelecido pela Contratante.

8.11.15. Arcar com os 06nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis, decorrentes de
eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao, de acordo com o disposto na IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8.11.16. Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestacao dos
servicos indicados na Planilha de Formacdo de Precos em anexo, além de outros que
vierem a ser criados por lei ou normas coletivas.

8.11.17. Enviar o faturamento dos servicos prestados, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da solicitacao da Contratante.

8.11.18. A Contratada devera verificar diariamente o correio eletrénico, a fim de verificar
eventuais comunicacdes efetuadas pelo gestao e fiscalizacao do contrato.

8.11.18.1. Na hipdtese de a Contratada deixar de corrigir as falhas apontadas, a
fiscalizacdo do contrato expedird notificacdo formal, concedendo prazo certo, a contar do
recebimento, para manifestacao e apresentacao de justificativas, sem prejuizo das demais
medidas administrativas cabiveis.

8.11.19. Manter a disciplina nos locais de prestacao dos servicos, promovendo a retirada e
a substituicao de trabalhador terceirizado que se comporte de forma inconveniente ou
insatisfatdria, que apresente desvio de conduta e/ou que tenha praticado falta disciplinar de
natureza grave, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data em que for feita a
notificacao pela Contratante.



8.11.19.1. Na hipotese do subitem acima, o trabalhador substituido nao podera cumprir o
periodo de aviso prévio nem ser designado para cobertura de periodos de afastamento ou
de férias de outros empregados, nas dependéncias da Contratante.

8.11.20. Conduzir a execucao dos servicos em estrita observancia a legislacao aplicavel e
as determinacdes da Contratante, zelando pela limpeza, seguranca, higiene e disciplina do
local de trabalho. Deverd, ainda, assegurar a adequada guarda, manutencao e vigilancia
dos materiais, ferramentas e demais recursos necessarios a plena execucdao do objeto
contratual, durante toda a vigéncia do contrato.

8.12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.12.1 Embora a Contratada seja a Unica responsavel pela execucao integral dos servicos,
a Administracao reserva-se o direito de exercer ampla fiscalizacao sobre sua execucao,
diretamente ou por intermédio de preposto designado, podendo:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, por meio de servidores designados,
transmitindo ao preposto da Contratada as instrucbes necessdrias ao cumprimento
contratual;

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados alocados, para comprovar o registro
de funcao;

c) Permitir, observadas suas normas internas, o acesso dos profissionais da Contratada as
instalacdes, desde que devidamente uniformizados e identificados;

d) Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades ou ocorréncias, inclusive acidentes,
fixando prazo para correcao quando necessario;

e) Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execucao dos servicos, cumprindo
0s prazos legais e contratuais;

f) Solicitar a Contratada a substituicdo de materiais, equipamentos ou uniformes
considerados inadequados a boa execucao dos servicos.

8.12.2 Além dos itens acima, sao obrigacdes da Contratante:
8.12.2. Além das atribuicoes anteriores, sao obrigacoes da Contratante:

a) Realizar reuniao presencial inicial na sede do TRE-AM, entre a equipe de fiscalizacao e o
representante da Contratada, para alinhamento sobre a execucao dos servicos;

b) Designar gestor e fiscais do contrato responsaveis pelo acompanhamento, supervisao e
registro das ocorréncias relativas a execucao dos servicos, inclusive quanto ao
fornecimento de insumos, equipamentos, uniformes e EPI’s;

c) Proporcionar as condicdes necessarias a execucao contratual, assegurando o acesso dos
empregados, materiais e equipamentos da Contratada as dependéncias do érgao,
observadas as normas internas e eventuais atualizacoes;

d) Exigir o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, conforme clausulas
contratuais e proposta apresentada;

e) Acompanhar, registrar e avaliar a qualidade dos servicos executados, determinando as
medidas corretivas cabiveis quando constatadas falhas ou irregularidades;

f) Efetuar o recebimento e o pagamento mensal dos servicos, conforme a efetiva execucao,
observadas as retencdes legais e contratuais;

g) Aprovar o cronograma de férias dos empregados da Contratada, quando aplicavel;



h) Nao permitir a realizacao de horas extras sem autorizacao expressa e nos limites da
legislacao trabalhista;

i) Impedir que terceiros estranhos ao contrato executem os servicos;

j) Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da Contratada, bem como a manutencao das condicdes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacao;

k) Aplicar, mediante processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa, as sancdes cabiveis por descumprimento contratual;

|) Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como
exercer poder de mando sobre seus empregados, direcionar contratacdes, desviar funcoes
ou trata-los como servidores do érgao.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. Instrumento de Avaliacao.

9.1.1. A avaliacao da execucao do objeto, para todos os efeitos, inclusive para fins de
pagamento, serd realizada com base no Instrumento de Medicdao de Resultado (IMR),
constante do Anexo | deste Termo de Referéncia, e nos critérios complementares
estabelecidos no presente item.

9.2. Mecanismos Complementares de Avaliacao.

9.2.1. A utilizacao do IMR é cumulativa, nao impedindo a aplicacdao concomitante de outros
mecanismos de fiscalizacao e avaliacao previstos neste instrumento ou na legislacao
pertinente.

9.3. Critérios Especificos de Afericao para Pagamento.

9.3.1. Para fins de liberacao dos pagamentos, a execucao contratual sera mensurada com
base nos sequintes critérios e padrdes de qualidade:

a) Disponibilidade de Recursos Humanos:

Manutencao continua de 10 (dez) motoristas devidamente habilitados na categoria "D",
com substituicao imediata em caso de afastamento, licenca ou qualquer impedimento, de
modo a nao ocasionar interrupcao ou prejuizo ao servico.

b) Pontualidade e Confiabilidade:

Realizacao dos deslocamentos na capital (Manaus), nos municipios da Regiao Metropolitana
de Manaus, bem como em outros do Estado, a depender da necessidade do Tribunal,
conforme programacao previamente acordada. Eventuais atrasos, independentemente de
sua natureza ou motivo, deverao ser comunicados de imediato a chefia da SETRAN, sob
pena de caracterizacao de inadimplemento contratual, a fim de evitar comprometimento
dos deslocamentos previamente agendados.

c) Qualidade da Execucao do Servico: avaliada conforme os seguintes parametros:
(i) Seguranca veicular: estrita adesao as normas de seguranca no transito;

(ii) Sigilo e confidencialidade: observancia absoluta dos protocolos de seguranca da
informacao e confidencialidade inerentes aos servicos prestados;

(iii) Sustentabilidade: pratica de uso racional de combustiveis e recursos, com objetivo de
eficiéncia operacional e reducao de impactos ambientais.



9.3.2. Indicador de Conformidade na Gestao de Férias

a) A regularidade na apresentagao tempestiva e completa do relatério mensal de
programacao de férias, quando for o caso, bem como a comprovacao da fruicao efetiva das
férias dentro do periodo concessivo, constituirao indicador de desempenho a ser
considerado no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

b) A verificacdo de irregularidades graves ou reiteradas na gestao de férias, que impliqguem
risco de passivo trabalhista ou interrupcao do servico, podera resultar na aplicacao de
glosas ou retencdes no pagamento, na forma do item 9.4 deste Termo de Referéncia, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis.

9.3.2. Repactuacao por Alteracao de Instrumento Coletivo

a) Caso a convencao coletiva, acordo coletivo ou dissidio coletivo declarado pela
contratada seja alterado durante a vigéncia do contrato, os valores contratuais referentes a
saldrios, adicionais e beneficios serao repactuados para assegurar a manutencdao dos
direitos mais benéficos aos trabalhadores.

b) A repactuacao sera calculada com base na diferenca percentual entre o instrumento
coletivo anterior e o novo, aplicada sobre os valores originalmente pactuados, e sera
realizada por meio de termo aditivo.

c) Caso o novo instrumento coletivo garanta valores inferiores, prevalecerao os valores
originalmente contratados, em observancia ao Principio da Protecao do Trabalhador.

9.4. Aplicacao de Retencoes e Glosas

9.4.1. Verificando o descumprimento de qualquer obrigacao, meta, padrao de qualidade ou
critério de avaliacao estabelecido, sera aplicada retencao ou glosa no pagamento, de valor
proporcional a gravidade e a extensdo da irreqularidade, sem prejuizo da aplicacdo das
sancOes administrativas e contratuais cabiveis, inclusive por infracao reiterada.

9.4.1.1. Constituem causas para glosa ou retencao, dentre outras a serem
descritas no contrato:

a) O nao atingimento dos resultados e metas pactuados;
b) A execucao deficiente, parcial ou com qualidade inferior aos padrées minimos exigidos;

c) A utilizacao de recursos humanos ou materiais em quantidade ou qualidade inferiores as
demandadas e contratadas.

9.5. DO RECEBIMENTO

9.5.1. O recebimento dos servicos reger-se-a pelas disposicdes da Lei n? 14.133/2021 e do
Decreto n? 11.246/2022, observando-se as seguintes etapas e condicdes:

9.5.1. Recebimento Provisério

9.5.1.1. O recebimento provisério dos servicos serd realizado no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da solicitacdo pela contratada, mediante a emissdao de termo detalhado
gue comprove o cumprimento integral das exigéncias de carater técnico e administrativo,
nos termos do Art. 140, |, "a", da Lei n© 14.133/2021.

9.5.1.2. A fiscalizacao sera exercida de forma integrada:

a ) Pelo Fiscal Técnico: que verificara o estrito cumprimento das especificacdes e
parametros técnicos do objeto, conforme Art. 22, X, do Decreto n® 11.246/2022.



b) Pelo Fiscal Administrativo: que verificard o atendimento as obrigacdes de natureza
administrativa, trabalhista, previdenciaria e fiscal.

9.5.1.3. Hipotese de Fiscal Setorial: nos termos do art. 24 do Decreto n.2 11.246/2022,
caberda ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
a0 seu substituto exercer as atribuicbes de que tratam o art. 22 e o art. 23 do referido
normativo.

9.5.1.4. Apuracao Mensal: ao final de cada periodo mensal de execucao:

a) O Fiscal Técnico apurara os resultados alcangados quanto a execugao e a qualidade dos
servicos, procedendo ao redimensionamento de valores se necessario, e registrara suas
conclusdes em relatdrio circunstanciado ao gestor.

b) O Fiscal Administrativo verificard a regularidade dos dispéndios, inclusive com salarios,
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e FGTS, emitindo relatério préprio ao gestor.

9.5.1.5. Marco Temporal: O recebimento provisério considerar-se-a formalmente ocorrido
com a emissao e a entrega do Ultimo termo detalhado necessario.

9.5.1.6. Condicionantes:

a) O recebimento provisério estard sujeito atestes de campo, quando cabivel, para
verificacao in loco do desempenho, quando aplicavel.

b) Servicos executados em desacordo com o contratado serao rejeitados, acarretando a
aplicacao das penalidades contratuais e legais pertinentes.

c) ldentificados vicios, defeitos ou inconsisténcias, a contratada deverd sana-los as
suas expensas. A Ultima medicdo nao serd atestada e nenhum prazo de recebimento sera
considerado enquanto pendente a solucao integral das nao conformidades, nos termos do
Art. 119 caput combinado com o Art. 140 da Lei n? 14.133/2021.

9.5.2. Recebimento Definitivo

9.5.2.1. O recebimento definitivo dos servicos sera realizado no prazo de até1l5 (quinze)
dias uteis, contados a partir da data do recebimento provisério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a comprovacao da conformidade qualitativa e
guantitativa do objeto, mediante termo detalhado especifico.

9.5.2.2. O procedimento para o recebimento definitivo compreenderd, sequencialmente:

a) Emissao de documento comprobatério da avaliacao final pelos fiscais, contendo mencao
ao desempenho da contratada e a eventual aplicacao de penalidades (Art. 21, VIII, do
Decreto n? 11.246/2022);

b) Andlise de todos os relatérios periédicos de fiscalizacdao, que devem indicar a
inexisténcia de irregularidades ou a sua completa correcao;

c) Emissdo do Termo de Recebimento Definitivo e comunicacdo formal a contratada
para emissao da nota fiscal correspondente, com o valor exato a ser pago;

d) Encaminhamento de toda a documentacao ao setor de contratos para os fins de
liquidacao e pagamento.

9.5.3. Disposicoes Gerais

9.5.3.1. Controvérsias: em caso de controvérsia sobre a dimensdo, qualidade ou
guantidade dos servicos, observar-se-a o procedimento estabelecido no Art. 143 da Lei n?
14.133/2021, assegurando-se a contratada o direito ao recebimento da parcela



incontroversa.

9.5.3.2. Pendéncias: nenhum ato de recebimento, provisério ou definitivo, sera praticado
enquanto persistirem inconsisténcias nao solucionadas nos servigos executados ou na
documentacao apresentada.

9.5.3.3. Responsabilidade: o recebimento, em qualquer de suas modalidades, nao exclui
a responsabilidade civil ou ético-profissional da contratada por vicios, falhas ou
inadequacdes que venham a ser apurados apds a sua realizacao.

9.6. DA LIQUIDACAO

A liguidacao da despesa, etapa em que se apura o direito do credor e se verifica a
documentacao necessaria ao posterior pagamento, reger-se-a& pelas disposicoes abaixo,
observando-se a Lei 4.320/64, a Lei n? 14.133/2021, o Decreto n® 11.246/2022 e a IN
SEGES/ME n¢ 77/2022.

9.6.1. Prazo para Liquidacao

9.6.1.1. O prazo para a liquidacao da despesa é del0 (dez) dias uteis, contados a partir
do recebimento da nota fiscal ou do documento de cobranca devidamente aceito e
acompanhado da documentacao comprobatdria do recebimento do objeto.

9.6.1.2. O prazo estabelecido no item 9.6.1.1 é prorrogavel por igual periodo (10 dias
Uteis), nos termos do Art. 72, §32 da IN SEGES/ME n¢ 77/2022, desde que devidamente
justificado.

9.6.2. Verificacao da Documentacao

9.6.2.1. No ato da liquidagcao, sera realizada a analise da nota fiscal ou documento de
cobranca, devendo o servidor responsavel verificar, minuciosamente, os seguintes
aspectos:

a) Prazo de validade;

b) Data de emissao;

c) Exatidao dos dados do contrato/termo de referéncia (nUmero, processo, etc.);
d) Periodo de execucgao cobrado;

e) Valor total a pagar e seus componentes;

f) Aplicacao correta de retencdes tributarias obrigatérias.

9.6.3. Condicionantes e Impedimentos

9.6.3.1. Nota Fiscal Irregular: a identificacao de quaisquer erros, inconsisténcias ou
irregularidades na nota fiscal ou documentacdao de suportesuspendera
imediatamente o procedimento de liquidacdo. O prazo serd reiniciado apenas apds a
apresentacao e conferéncia da documentacao regularizada pela contratada.

9.6.3.2. Regularidade Fiscal: a liquidacdo estd condicionada acomprovacao da
regularidade fiscal da contratada, que devera ser atestada por meio de:

a) Consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF); ou
b) Declaracao nos termos doArt. 68, §12 da Lei n2 14.133/2021.

9.6.3.3. Consulta ao SICAF: ocorrerd, obrigatoriamente, consulta ao SICAF para
verificacao da habilitacao legal e dainexisténcia de impedimentos para licitar e



contratar com a Administracao Publica, conforme disposto na IN n2 3/2018.
9.6.4. Procedimento em Caso de Irregularidade no SICAF

9.6.4.1. Constatada qualquer irregularidade que implique impedimento no SICAF, a
Administracao notificara a contratada para as devidas explicacdes e regularizacao no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa.

9.6.4.2. Persistindo a irregularidade apds o prazo concedido para defesa e regularizacao, a
Administracao Publica:

a) Comunicard o fato aos d6rgaos de fiscalizacao competentes; e
b) Poderd, se for o caso, proceder com a rescisao do contrato, nos termos legais.

9.6.4.3. Pagamentos em andamento: as parcelas ou servicos executados e ja recebidos
de forma regular até a data da notificacdao serao liquidadas e pagas,
independentemente do procedimento de rescisao, ressalvado o disposto em garantias
contratuais ou legais.

9.7. DO PRAZO DE PAGAMENTO

9.7.1. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da
liquidacao da despesa, conforme estabelecido na IN SEGES/ME n? 77/2022.

9.7.2. Pagamento em atraso: em caso de atraso no pagamento, o valor devido serd
atualizado financeiramente, nos termos do art. 92, inciso V, da Lei n2 14.133/2021,
com base nos indices oficiais aplicaveis a mora de tributos federais (atualmente a taxa
Selic), desde a data do vencimento até a do efetivo pagamento.

9.7.3. Calculo dos Juros: os juros serao calculados de forma simples, aplicando-se a
formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdérios (valor dos juros);

| = Taxa de juros diaria, equivalente a 0,00016438;
N = Numero de dias de atraso;

VP = Valor Principal devido (valor da parcela liquida).
9.8. DA FORMA DE PAGAMENTO

9.8.1. O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, com
crédito em conta-corrente de titularidade da contratada, previamente indicada e
cadastrada no processo.

9.8.2. Marco Temporal: para todos os efeitos legais e contratuais, considerar-se-& como
data de pagamento a data de emissao da ordem bancaéria pela unidade gestora.

9.8.3. Retencoes Tributarias: serao efetuadas as retencdes tributarias previstas em lei,
aplicaveis a natureza do servico contratado.

9.9. DA CONTA VINCULADA
9.9.1. Objetivo



9.9.1.1. Com o objetivo de mitigar riscos trabalhistas e assegurar a regularidade dos
pagamentos devidos aos empregados da contratada, o presente contrato observara o
regime de conta vinculada, nos termos da Resolucao CNJ n? 651, de 29 de setembro de
2025, e da Lei n? 14.133/2021, aplicavel a servigcos continuos com dedicacao exclusiva de
mao de obra.

9.9.2. Constituicao da Conta Vinculada

9.9.2.1. Nos contratos de prestacao de servicos executados sob regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, serdo destacados, dos pagamentos mensais devidos a
contratada, valores correspondentes as sequintes rubricas, independentemente da unidade
de medida contratada (tais como posto de trabalho, homem/hora, produtividade ou ordem
de servico):

| - férias;

Il - 1/3 constitucional sobre as férias;

[ll - 132 salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V - encargos previdenciarios e tributos incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 139
salario, incluindo INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, salario-educacgao, FGTS, RAT +
FAP e SEBRAE, conforme regulamentos especificos e art. 31 da Lei n? 8.212/1991.

9.9.2.1. Os valores referidos no caput deverao ser depositados em conta vinculada aberta
em banco publico oficial, em nome da contratada e especifica para cada contrato
administrativo, com movimentacao exclusiva por ordem do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas (TRE/AM). Os valores depositados sao absolutamente impenhoraveis, nos termos
do art. 121, § 42, da Lei n® 14.133/2021.

9.9.2.1.1. Os valores a serem provisionados para atendimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias descritas neste item deverao observar os percentuais e rubricas constantes
do quadro a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS

TRABALHISTAS
ITEM PERCENTUAL
139 (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o 4,00%

aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento 7,39% 7,60% 7,82%

de férias, um terco constitucional de férias e 13¢
(décimo terceiro) salario
Total 31,82% 32,03% 32,25%

NOTAS

1. Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes.

2. Considerando as aliquotas de contribuicao de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho -
SAT/GIL-RAT, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.



3. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsées:

- 139 salario;

- Férias e 1/3 constitucional;

- Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado;
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 132 salario.

4. Os depdsitos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao serdo efetuados de acordo com os
procedimentos operacionais do SIAFI, observando procedimento préprio para os depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentacao.

9.9.2.2. Os depdsitos na conta vinculada serao efetuados sem prejuizo das retencodes
tributarias obrigatérias na fonte, incluindo, quando cabivel, Imposto de Renda, CSLL,
COFINS, PIS/PASEP e demais encargos da legislacao tributaria vigente.

9.9.2.3. Entende-se como remuneracao devida pela contratada aquela prevista na
legislacdao trabalhista aplicavel e em instrumentos coletivos de trabalho regularmente
formalizados, nao se admitindo a retencao retroativa de diferencas decorrentes de
reajustes posteriores. Os valores destinados a férias, 132 saldrio, auséncias legais e verbas
rescisérias serdo pagos somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovacao
documental, nos termos do § 39, inciso V, do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

9.9.3. Retencao dos Valores

9.9.3.1. A retencao dos valores destinados a conta vinculada sera realizada por meio de
ordem bancaria no ato do pagamento devido a contratada, observado o prazo contratual,
salvo em situacdes excepcionais devidamente justificadas.

9.9.3.2. O montante a ser retido serd dimensionado de acordo com a frequéncia mensal
dos empregados terceirizados, aferida e atestada pela equipe de fiscalizacao do contrato,
podendo ser realizado por posto de trabalho quando ndo for possivel a apuracao
individualizada, considerando a frequéncia integralmente prevista no contrato.

9.9.3.3. Os valores retidos deverao ser individualizados por rubrica e em favor de cada
empregado vinculado a execucao contratual.

9.9.3.4. Quando nao for possivel a apuracao individualizada nos termos dos itens 9.9.3.1 e
9.9.3.2, os cdélculos poderdao ser realizados por posto de trabalho, considerando a
frequéncia integralmente prevista no contrato.

9.9.3.5. Cabera a unidade competente conferir e validar os valores apurados com base na
frequéncia mensal, efetivar a retencao e encaminhar os dados para depdsito na conta
vinculada. No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da
contratada, os valores pagos serao deduzidos do montante devido a contratada, consoante
o inciso IV do § 32 do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

9.9.3.6. Os valores depositados em conta vinculada sao absolutamente impenhoraveis,
conforme dispde o art. 121, § 42, da Lei n® 14.133/2021.

9.9.4. Regulamentacao

9.9.4.1. O procedimento de operacionalizacao da conta vinculada observara os termos da
Resolucao CNJ n? 651/2025, inclusive quanto ao termo de cooperacao técnica a ser firmado
com banco publico oficial para regulamentar a abertura, movimentacao e encerramento da
conta, os procedimentos para acesso aos saldos e extratos, e a remuneracao dos valores
depositados pelo indice da caderneta de poupanca ou outro de maior rentabilidade. A
movimentacdo serd autorizada nas hipéteses de pagamento direto aos empregados ou
resgate pela contratada mediante comprovacdo de pagamento, com conferéncia e
autorizacao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.



9.9.5. Custos Bancarios

9.9.5.1. Todos os custos, tarifas e despesas bancarias decorrentes da abertura,
manutencao e movimentacao da conta vinculada serao de responsabilidade exclusiva da
contratada, podendo ser negociada isencao ou reducao com o banco publico oficial, nos
termos do art. 79, § 62, da Resolucao CNJ n2 651/2025.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
10.1. Forma de Selecao e Critério de Julgamento da Proposta:

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de licitagdo, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

10.2. Regime de Execucao:

10.2.1. O regime de execucao do contrato sera empreitada por preco global, considerando
a possibilidade de estimativa precisa dos servicos de conducao de veiculos oficiais por 10
motoristas categoria D, com valores definidos para anos ordindrios e extraordinarios (anos
eleitorais), conforme planilha paradigma. Os valores para anos normais cobrirao a
execucao continua, enquanto os valores para anos eleitorais incluirdo custos adicionais,
como horas extras, fixados previamente na proposta, refletindo a demanda previsivel e
assegurando a estabilidade contratual.

10.3. Exigéncias de Habilitacao:

10.3.1. Para fins de habilitacdao, o licitante devera comprovar os seguintes
requisitos:

10.4. HABILITACAO JURIDICA:

a ) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente com validade
nacional.

b) Empresario individual: inscricdao no Registro Publico de Empresas Mercantis da Junta
Comercial da respectiva sede.

Cc ) Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual (CCMEI), com verificacao de autenticidade em

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

d ) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou ex-EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social na Junta Comercial da respectiva
sede, com documento comprobatério de administradores.

e) Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sede, com documento comprobatério de administradores.

f) Filial, sucursal ou agéncia: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao na sede da matriz.

g) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa da filial/sede (Instrucao Normativa DREI/ME n2 77/2020).

10.5. DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Para a comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, o licitante/contratada
devera apresentar os seguintes documentos, na forma da legislacao vigente:

10.5.1. Documentos Obrigatdrios Gerais


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

a) Documento de Inscricao: Comprovacao de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

b) Certidao Federal Conjunta: Certidao expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), na forma da Portaria
Conjunta n2 1.751/2014, que comprove a regularidade perante a Fazenda Nacional,
abrangendo:

i. Créditos tributarios federais;
ii. Divida Ativa da Uniao;
iii. Divida Ativa da Seguridade Social;

c) Regularidade com o FGTS: Comprovacao de regularidade com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

d) Certidao Trabalhista: Certiddao que comprove a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, na forma do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), preferencialmente certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa;

e ) Inscricao Municipal: Comprovacao de inscricao no Cadastro de Contribuintes do
Municipio de seu domicilio ou sede, pertinente ao ramo de atividade objeto da
licitacao/contratacao;

f) Regularidade Municipal: Comprovacao de regularidade perante a Fazenda Municipal
do domicilio ou sede, relativa a atividade objeto da licitagao/contratacao.

10.5.2. Comprovacao de Isencao ou Dispensa

10.5.2.1. Caso Isento: no caso de o licitante/contratada serisento do tributo municipal, a
comprovacao da isencao devera ser feita por meio de declaracao especifica expedida
pela Fazenda Municipal competente.

10.5.2.2. Microempreendedor Individual (MEI): o Microempreendedor Individual (MEI),
optante pelos beneficios da Lei Complementar n? 123, de 2006, estara dispensado da
apresentacao de comprovante de inscricao e regularidade nos cadastros estadual e
municipal de contribuintes, nos termos do § 4° do art. 18 da referida lei.

10.5.3. Comprovacao de Enquadramento Sindical e Instrumento Coletivo

a) No ato da habilitacao e a qualguer momento durante a execucao contratual, o
licitante/contratada devera apresentar os seguintes documentos:

(i) Declaracao de enquadramento sindical, indicando o sindicato laboral ao qual estd
vinculada e a convencao coletiva aplicavel;

(ii) Cépia da carta de registro sindical ou documento equivalente;

(iii) Copia da convencao coletiva, acordo coletivo ou dissidio coletivo utilizado como base
para a formacao de precos;

(iv) Declaracao de que assume integral responsabilidade pela veracidade das informacodes
e por quaisquer 6nus decorrentes de reenquadramento sindical, alteracao convencional ou
decisao judicial, nos termos do art. 52 da IN SEGES/MGI n® 176/2024.

b) A nao apresentacao ou a falsidade desses documentos caracterizara infragao contratual,
sujeitando-se as sancodes do art. 156, lll e IV, da Lei n? 14.133/2021.

10.6. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A qualificacao econdmico-financeira do licitante serd analisada com base na documentacao
e nos parametros estabelecidos abaixo, observando-se o disposto na Lei n? 14.133/2021 e
na IN SEGES/ME n? 116/2021.



10.6.1. Documentos Comprobatodrios de Regularidade
10.6.1.1. O licitante devera apresentar:

a) Certidao Negativa de Insolvéncia Civil: para pessoa fisica ou sociedade simples,
guando aplicavel, conforme IN SEGES/ME n? 116/2021;

b) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata: conforme exigido pelo art. 69, Il, da
Lei n® 14.133/2021.

10.6.2. Demonstracoes Contabeis e Parametros Minimos

10.6.2.1. Documentacao: deverao ser apresentadas as demonstracdes contdbeis dos
Ultimos 2 (dois) exercicios, devidamente auditadas, se for o caso, ou assinadas por
contador responsavel, abrangendo:

(i) Balanco Patrimonial;
(ii) Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE).

10.6.2.1.1. As demonstracdes contabeis referidas no subitem 10.6.2.1 poderao ser
autenticadas mediante uma das seguintes formas:

a) publicacdo em Diério Oficial da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
ou em jornal de grande circulacao;

b) cépia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletronica, perante a Junta Comercial
do domicilio ou sede do licitante;

c) recibo de entrega do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) - Escrituracao
Contabil Digital (ECD), quando a licitante realizar escrituracao contabil digital.

10.6.2.1.2. As demonstracdes contabeis deverao conter a assinatura do representante legal
da empresa licitante e do contador responsavel, com a indicacao expressa do nome
completo e do nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) ao qual é
vinculado.

10.6.2.2. Parametros Técnicos: As demonstracdes contabeis deverao comprovar, para o
ultimo exercicio, a conformidade com os seguintes indices e valores minimos:

a) indices de Liquidez e Solvéncia: Todos superiores a 1,0 (um):
(i) Liquidez Geral (LG);

(ii) Liquidez Corrente (LC);

(iii) Solvéncia Geral (SG).

b) Capital Circulante Liquido (CCL): minimo equivalente a 16,66% (dezesseis virgula
sessenta e seis por cento) do valor total estimado da contratacao.

c) Patrimonio Liquido (PL): Minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacao.

10.6.2.3. Regras Especiais para Empresas Novas:

a ) Empresas criadas no exercicio da licitacao: poderao apresentar balanco de
abertura.

b) Empresas constituidas ha menos de 2 (dois) anos: a documentacao podera ser
limitada ao ultimo exercicio disponivel.



10.6.3. Declaracao de Compromissos Assumidos

10.6.3.1. O licitante deverd apresentar declaracao propria, com firma reconhecida,
contendo a relacao de todos os compromissos (contratos) vigentes, atestando que a
soma de um doze avos (1/12) dos valores anuais totais destes compromissos nao
excede o valor de seu Patrimonio Liquido, conforme apurado no Balanco Patrimonial.

10.6.3.2. Esta declaracao deverd ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE). Eventual diferenca superior a 10% (dez por cento) entre a receita bruta
declarada e a constante na DRE devera ser devidamente justificada pelo licitante.

10.7. DA QUALIFICACAO TECNICA

10.7.1. Apresentacdao de declaracao prépria, com firma reconhecida, atestando pleno
conhecimento das condicdes locais e das obrigacdes para a conducao de veiculos oficiais.

10.7.2. Comprovacao deregistro regular no conselho profissional competente (e.g.,
CREA, CAU), se a atividade for legalmente regulamentada. Na auséncia de previsao
legal, este item nao se aplica.

10.8.1. Para fins de habilitacdo técnico-operacional, a licitante devera apresentar
atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) sua aptidao na gestdao de mao de obra em servigcos continuos
prestados sob regime de dedicacdo exclusiva, em quantidade e complexidade compativeis
com o objeto desta contratacao.

10.8.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) comprovar, no minimo:

a) a execucao, em periodo minimo de 12 (doze) meses, de servicos que envolvam gestao
de equipes operacionais com alocacao, supervisao, substituicao e controle de jornada de
trabalhadores, em contrato com quantitativo compativel ao nUmero de 10 (dez) motoristas
ou equivalente em termos de gestao de pessoal;

b) a prestacdo satisfatéria dos servicos, com desempenho compativel com o objeto desta
licitacao;

C) que o servico tenha sido prestado sob regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
com responsabilidade direta da contratada pela gestao administrativa e operacional dos
empregados.

10.8.3. Para fins da comprovacao de gue trata este item, serdao admitidas as seguintes
condicoes:

a) comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacao dos servicos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

b) comprovacdo de que a licitante executa ou ja executou satisfatoriamente servicos
continuos com alocacao de mao-de-obra exclusiva, de no minimo de 50% do quantitativo
total dos servicos ora licitados, ou seja, 5 (cinco) empregados;

c) admissao, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, da apresentacao
e do somatodrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional,
a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n? 98/2022;

c.1) para fins de comprovacao do requisito temporal, os periodos de execucao de servicos
concomitantes serao computados uma Unica vez, considerando-se o maior periodo continuo
apurado.



d) aceitacao de atestado(s) expedido(s) apds a conclusao do Contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

e) obrigatoriedade de o(s) documento(s) conter o nome, endereco, telefone de contato e
endereco de correio eletrbnico do atestador, ou qualquer outra forma de que a
Administracao possa valer-se para manter contato com o(s) declarante(s) para fins de
verificacao

f) possibilidade de o(s) atestado(s) de capacidade técnica ser(em) apresentado(s) em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante, com indicacao do nUmero de inscricdao no CNPJ;

g) obrigatoriedade de o(s) atestado(s) de capacidade técnica referir(em)-se a servicos
prestados pela licitante, no ambito da sua atividade econ6mica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas juridicas.

10.8.4. Os atestados poderao referir-se a servicos de natureza similar, desde que
demonstrem, de forma inequivoca, a capacidade gerencial da licitante para conduzir
contratos com caracteristicas andlogas as exigidas neste Termo de Referéncia,
especialmente quanto a gestao de pessoal, controle de jornada, substituicdes e supervisao
direta das equipes.

10.9. FUNDAMENTACAO DA EXIGENCIA DE EXPERIENCIA MINIMA

10.9.1. A exigéncia de experiéncia anterior minima de 2 (dois) anos na execucao de
servicos de natureza e complexidade semelhantes aos ora licitados tem por finalidade
assegurar a capacidade técnica operacional da futura contratada, mitigando riscos de
descontinuidade, falhas de gestao e comprometimento da qualidade na execucao do
objeto, que consiste em servicos continuos de conducao de veiculos oficiais, em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra.

10.9.2. Estudos realizados pela unidade demandante, bem como a experiéncia pretérita do
TRE-AM em contratos anteriores dessa mesma natureza, demonstram que o periodo de 2
(dois) anos é o lapso minimo razoavel e suficiente para evidenciar que a empresa possui
maturidade operacional, processos internos consolidados e capacidade de absorver as
particularidades da execucao exigida pelo Tribunal. Empresas com tempo inferior,
conforme verificado em contratacdes passadas, apresentaram maior incidéncia de falhas
contratuais, como atrasos, substituicdes indevidas de pessoal e descumprimento de
escalas.

10.9.3. A definicao do periodo de 2 (dois) anos esta em conformidade com as boas praticas
adotadas por outros 6érgaos publicos, conforme demonstrado em Notas Técnicas de
referéncia, como a Nota Técnica n? 42/2023 do Ministério da Justica, a Nota Técnica n®
3175798/2022 do FNDE e a Nota Técnica n? 8/2022 da Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas, nas quais se reconhece que o prazo de 2 a 3 anos de experiéncia prévia
constitui parametro técnico adequado para afericdo da aptiddao das empresas em servicos
de carater continuo e com risco operacional relevante.

10.9.4. Nota Técnica n2. 3175798/2022-FNDE/CGLOG/DIRAD

https://www.fnde.gov.br/phocadownload/SEl FNDE%20-%203175798%20-%20Nota%20Tcnica.pdf
10.9.5. Nota Técnica n2. 39/2023/DIATA/CGAE/SAA/SE/M]J:

https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratosvl/se/licitacoes/uasg-
200005/dispensas/2023/dispensa-no-03-2023-lei-no-14-133-2021/nota-tecnica-39-area-demandannte-desclassificacao-
licitante-prontogov.pdf/view


https://www.fnde.gov.br/phocadownload/SEI_FNDE%20-%203175798%20-%20Nota%20Tcnica.pdf?utm_source=chatgpt.com

10.10. DA COMPROVACAO DA LEGITIMIDADE DOS ATESTADOS

10.10.1. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, podendo ser solicitada(s) cépia(s) de contrato(s), atestado(s),
declaracao(des) ou outros documentos idéneos que comprove(m) as informacdes dos
atestados de capacidade técnica apresentados, o que se fara por meio de diligéncias.

11. DO REAJUSTE CONTRATUAL

11.1. Os precos contratados poderao ser repactuados, a fim de manter o equilibrio
econdmico-financeiro, mediante solicitacao do Contratado, observado o interregno minimo
de um ano.

11.2. O prazo para a primeira repactuacao sera contado:

11.2.1. Para os custos de mao de obra: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho que embasou a proposta, para cada
categoria profissional;

11.2.2. Para os custos de insumos e mercado: a partir da data de apresentacao da
proposta.

11.3. Nas repactuacdes subsequentes, o interregno minimo de um ano serd contado da
data do ultimo reajuste concedido para a mesma parcela de custos.

11.3.1. Considera-se data do ultimo reajuste a do inicio de seus efeitos financeiros, e nao a
da apostila.

11.4. A repactuacao podera ser fracionada por parcela de custo, respeitado o principio da
anualidade, a fim de acomodar variacdoes com datas-base distintas, como as de mao de
obra e de insumos.

11.5. Nos contratos que envolvam multiplas categorias profissionais, os custos com mao
de obra poderao ser repactuados separadamente, de acordo com o0s respectivos
instrumentos coletivos.

11.6. E vedada, na repactuacdo, a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
salvo quando decorrentes de imposicao legal ou normativa coletiva.

11.7. O Contratante nao se vinculara a cldusulas de instrumentos coletivos que:

a) Disciplinem obrigacées e direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a
Administracao Publica, de matéria nao trabalhista;

b) Estabelecam participacao nos lucros ou resultados da Contratada;

c) Criem direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
socCiais ou precos de insumos.

11.8. Para a repactuacao de custos com mao de obra, o Contratado comprovara a variacao
mediante Planilha de Custos e Formacdo de Precos, juntamente com a cdépia do novo
instrumento coletivo aplicavel.

11.9. O reajuste decorrente de novo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
repassara integralmente ao contrato o aumento dos custos da mao de obra.

11.10. A repactuacao de salario, auxilio-alimentacao e beneficios de natureza trabalhista
ou social terd por base o instrumento coletivo apresentado na licitacao, aplicando-se seus
indices sobre os valores constantes da proposta inicial.
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11.10.1. A mesma base aplica-se a repactuacao dos demais custos relativos a mao de
obra.

11.11. Para a repactuacao de custos de mercado, o reajuste sera apurado pela aplicacao
do indice IPCA, com base na seguinte férmula

R=V(l-19)/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta; | = Indice relativo ao més do reajustamento

11.12. Em caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara provisoriamente o valor calculado pela Ultima variacao conhecida. A diferenca seréd
ajustada e liquidada apds a divulgacao do indice definitivo, devendo o Contratado
apresentar a respectiva memoria de calculo.

11.13. Para as afericdes finais, serd obrigatoriamente utilizado o indice definitivo.

11.14. Na hipdtese de extincdo ou impossibilidade de utilizacao do indice pactuado, seréd
adotado o substituto definido em legislacao.

11.15. Na auséncia de previsao legal para o indice substituto, as partes elegerdo, por meio
de termo aditivo, novo indice oficial para o reajuste do valor remanescente.

11.16. Independentemente de requerimento de repactuacao, o Contratante verificara
anualmente a ocorréncia de deflacdo no indice de mercado. Constatada a deflacao,
promovera a reducao correspondente nos valores contratuais.

11.16.1. Os efeitos financeiros da repactuacao de custos com mao de obra retroagirdo a
data de vigéncia do novo instrumento coletivo que a fundamentar.

11.17. Os novos valores decorrentes de repactuacao poderao ter vigéncia iniciada em data
futura, por acordo entre as partes, sem prejuizo da contagem do interregno para
repactuacdes subsequentes.

11.18. Os efeitos financeiros da repactuacao restringir-se-ao exclusivamente aos itens e a
diferenca de valores que a motivaram.

11.19. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato,
antes de sua prorrogacao ou encerramento, sob pena de preclusao.

11.20. Se, na data da prorrogacao, o novo instrumento coletivo nao estiver celebrado ou
os calculos nao estiverem concluidos, o termo aditivo conterd cldausula ressalvando o
direito a repactuacao futura, a ser exercido tempestivamente apds a apuracao dos valores.

11.21. A extincdo do contrato ndo impedird o deferimento de repactuacao solicitada em
tempo habil, a qual sera formalizada por meio de termo indenizatério.

11.22. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao no prazo de 1 (um) més,
contado da juntada completa da documentacao comprobatdria pelo Contratado (§ 62 do art.
92 da Lei n? 14.133/2021), prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa.

11.23. O prazo de que trata o item anterior ficard suspenso durante o nao cumprimento,
pelo Contratado, de solicitacdes de complementacao documental.



11.24. A repactuacao sera formalizada por meio de apostilamento.

11.25. As repactuacdes nao excluem o direito das partes de pleitear, a qualquer tempo, a
revisao para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, nos termos do inciso I, alinea
“d", do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

11.26. O Contratado complementara a garantia contratual para manter a proporgao inicial
em relacao ao valor atualizado do contrato.

11.27. Se o Contratado estiver sujeito ao regime nao cumulativo de PIS e COFINS,
comprovara as aliguotas médias efetivas por ocasidao da prorrogacao ou repactuacao, para
os devidos ajustes nos custos dessas contribuicodes.

11.28. A majoracao da tarifa de transporte publico poderd ensejar a revisao do vale-
transporte constante da planilha de custos, desde que demonstrada pelo Contratado sua
efetiva repercussao nos precos contratados.

12. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS DA CONTRATACAO

12.1. Adotar-se-a, como unidade de medida, o posto de servico, cujo servico sera
contratado, estabelecendo-se como unidade de medida, o preco por empregado, conforme
preceitua as diretrizes da Convencao Coletiva de Trabalho.

12.1.1. A estimativa de custo (preco a ser pago a Contratada) é obtida através da planilha
de formacao de custo, disponibilizada no Anexo VII-D, da IN n2 5/2017-SEGES/MP. Tomando
como base o saldrio da categoria, referenciado na convencao coletiva de trabalho (CCT) e
Acordo Coletivo de Trabalho, ambos vigente.

12.2. O CUSTO ESTIMADO MAXIMO DA CONTRATACAO

12.2.1. O custo estimado méaximo da contratacdao é de R$ 1.152.163,48 para o periodo de
12 meses, apds pesquisa de preco, conforme descrito abaixo:

PRECO PRECO
ITEM POSTO DE QTDE U;:SI'EAC::O MENSAL/1 | MENSAL/10 PRE((;‘;)?POUAL
TRABALHO (R$) POSTO POSTOS POSTOS

(R$) (R$)

1 Motoristas 10 8. 840,04 8.840,04 88.400,40 [R$ 1.060.804,80

ESTIMATIVA CONTRATUAL

VALOR TOTAL DOS SERVICOS ORDINARIOS (ANUAL) R$ 1.060.804,80
VALOR DAS DIARIAS R$ 26.600,00
SERVICOS EXTRAORDINARIOS R$ 64.758,68
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA EM ANOS ORDINARIOS RS
1.152.163,48

12.2.2.1. Em anos nao eleitorais, o custo global da execucao ordindria do contrato ao
longo de 12 meses totaliza R$ 1.060.804,80, representando o montante necessario para
assegurar, de forma continua, o apoio operacional na conducao dos veiculos oficiais do



TRE-AM durante todo o exercicio.

12.2.2.1.1. Além do valor contratual anual, prevé-se, de maneira segregada, uma dotacao
destinada ao pagamento de diarias, estimada em R$ 26.600,00, cuja execucao
dependera estritamente da ocorréncia do respectivo fato gerador. Tais didrias possuem
natureza eventual e nao se confundem com o valor contratual anual, tampouco com
sua programacdo orcamentdria especifica, exigindo emissdao de nota de empenho prdépria
para sua cobertura. Com isso, o valor global da proposta em anos ordinarios perfaz
R$ 1.060.804,80, consolidando o custo total da contratacdo em periodo nao eleitoral.

12.2.3. Dos servicos extraordinarios

12.2.3.1. Em anos eleitorais, a estimativa contratual incorpora, além do valor anual
ordinario, um valor adicional destinado a cobertura dos servicos extraordinarios prestados
em periodo especifico do calendario eleitoral, notadamente entre agosto e outubro.

12.2.3.1.1. As horas referentes aos servicos extraordinarios, no valor deR$ 64.758,68,
serdo custeadas com recursos previstos na Proposta Orcamentaria de Pleitos Eleitorais -
2026, aprovada pela S.O.F./TSE e pela COFIN/TRE-AM. Os valores encontram-se registrados
no Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta Orcamentéaria (SIGEPRO),
vinculados ao Programa de Trabalho 02061 0033 4269 0001 - Pleitos Eleitorais, Plano
Interno FUN APOIO, e a Natureza da Despesa 3390.37.

12.2.3.2. O montante consignado no subitem anterior (12.2.3.1.1) possui natureza
orcamentaria especifica e segregada, razao pela qual nao integrara, em qualquer
hipotese, a composicao do custo anual do contrato, tampouco sera considerado
para a formacao dos precos relativos aos servicos ordinarios. Em decorréncia dessa
caracteristica proépria, tais valores nao constituirdao objeto de disputa entre as
licitantes, mantendo-se alheios a competitividade inerente ao certame e assegurando-se
sua utilizacao restrita aos eventos extraordinarios que lhes dao causa.

12.2.3.2.1. Com a inclusdao desse acréscimo, ovalor global da proposta em anos
eleitorais alcanca o patamar deR$ 1.152.163,48, refletindo a ampliacao temporaria da
despesa para atender as demandas especificas do processo eleitoral. Importa ressaltar que
esse aumento estd estritamente vinculado ao periodo de maior carga operacional, durante
0 qual se fard necessaria a execucao de servicos extraordinarios pelos motoristas.

12.2.3.2.2. Apdés o encerramento das atividades eleitorais, restabelece-se o cenario
orcamentario padrao, cujo montante anual corresponde ao descrito no item 12.2.2.1., qual
seja, a importancia de R$ 1.060.804,80. Observe-se, nesse aspecto, o disposto no
item 12.5, que determina a emissao de notas de empenho de forma segregada, conforme
a natureza da despesa.

12.3. Da estimativa de diarias

12.3.1. Considerando a natureza do objeto, que envolve deslocamentos eventuais dos
motoristas para atendimento de demandas institucionais fora da capital, faz-se necessaria
a previsao de pagamento de diarias destinadas exclusivamente a cobertura de despesas
com hospedagem e alimentacao.

12.3.1.1. O valor com pagamento de didrias ndo deve compor a planilha de composicao de
custos de mao de obra, por representar apenas indenizacdao esporadica para custeio com
despesas em viagens, quando houver.

12.3.2. Em contratacdes administrativas que demandam deslocamentos a servico, é
recorrente que os valores de diarias previstos em Acordos ou Convencdes Coletivas de
Trabalho nao sejam suficientes para cobrir, de forma efetiva, as despesas com
hospedagem e alimentacdao. A aplicacao automatica desses valores, nesse aspecto
especifico, poderia resultar na transferéncia indevida dos custos da execucao contratual ao



trabalhador, circunstancia incompativel com os principios da dignidade do trabalho e da
adequada execucao contratual.

12.3.3. Diante disso, de forma excepcional, motivada e restrita exclusivamente ao
valor da diaria, a Administracdao opta por fixar valor indenizatério préprio, com base em
pesquisa de precos realizada junto a estabelecimentos de hospedagem em municipios da
Regiao Metropolitana de Manaus, preservando-se integralmente os demais direitos
previstos na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel.

12.3.4. O planejamento atual prevé aalocacdao de 10 (dez) motoristas. No ultimo
exercicio, foram pagas 97,5 didrias, o gue equivale a média deld4 diarias por
motorista/ano (97,5 + 7 = 14).

12.3.4.1. Considerando a necessidade atual, tem-se a seguinte projecao:

10 motoristas x 14 diarias = 140 diarias/ano

12.3.4.2 Com base em pesquisa de precos junto a hotéis e restaurantes dos
municipios da regiao metropolitana de Manaus, foram identificados os seguintes
valores médios:

Hospedagem R$ 130,00
Alimentacao R$ 60,00 (duas refeicoes)
TOTAL R$ 190,00

12.4. Memorial do custo anual com diarias:

A B C D E
Vir. das Qtde. diarias Qtde. BXC A X D (RS%)
diarias motoristas
190,00 14 10 140 R$ 26.600,00
Conforme subitem Conforme subitem
12.3.2. 12.3.1.

12.4.1. Serd devida meia diaria, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
da diaria integral, nos casos de deslocamento a servico sem pernoite fora da sede,
quando comprovadamente houver necessidade de custeio de alimentacao em razao da
jornada externa, observadas as condicdes e autorizacdes estabelecidas pela Administracao.

12.5. Do Reajuste do Valor da Diaria

12.5.1. O valor unitario da diaria, fixado inicialmente em R$ 190,00 (cento e noventa
reais), sera reajustado periodicamente, para refletir a variacao dos custos de hospedagem



e alimentacao.

12.5.2. O reajuste serd realizado com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), ou em outro indice que venha a substitui-lo, divulgado pelo IBGE.

12.6. Estrutura e composicao do valor estimado

12.6.1. A estimativa do valor global da contratacao foi calculada com base na Planilha de
Custos e Formacao de Precos (anexa), considerando:

Quantidade de Postos 10

Valor unitdario mensal do posto R$ 8.840,04
de motorista

Valor mensal total R$ 88.400,40

Valor anual total (servicos R$ 1.060.804,80
ordinarios)

Diarias fixadas R$ 26.600,00

Servicos extraordindrios R$ 64.758,68

12.4.2. O valor correspondente as didrias nao compord o pagamento mensal e anual dos
servicos ordinarios, sendo contabilizadas separadamente.

12.5. Da regras para a emissao das notas de empenho

12.5.1. Com vistas a preservar a estabilidade orcamentaria e evitar oscilacdes no valor
mensal da fatura contratual, as notas de empenho deverao ser emitidas separadamente
conforme a natureza da despesa:

a) uma nota de empenho principal, correspondente ao servico ordindrio, destinada a
suportar as despesas mensais regulares decorrentes da execucao contratual;

b) uma nota de empenho especifica para o item “Didrias”, considerando tratar-se de
despesa eventual e de carater acessério, cuja execucao dependera de solicitacao formal e

autorizacdo prévia da Administracao; e

c) em _anos eleitorais, devera ser emitida nota de empenho exclusiva para oservico
extraordinario, vinculada ao orcamento préprio de eleicbes (conforme subitem12.2.3.
“Dos servicos extraordinarios”), de modo a isolar contabilmente tais despesas e
preservar o equilibrio do contrato.

12.5.2. 0 quantitativo de servicos extraordindrios e de didrias sdaomeramente
estimativos, de forma que os pagamentos devidos a Contratada dependerao dos
guantitativos de servicos e didrias efetivamente prestados e executados

12.5.3. Essa sistematica assegura previsibilidade orcamentéria, transparéncia na execucao
financeira, controle das despesas por natureza de gasto e evita variacbes mensais
indevidas no valor de faturamento do contrato, em conformidade com os principios da
planejamento, economicidade e responsabilidade fiscal.



13. DO PRECO DE ATENCAO

13.1. No ambito das contratacdes publicas, a formalizacdo de um processo licitatério
eficiente e transparente é vital para assegurar o cumprimento dos principios
constitucionais que regem a Administracao Publica, como a legalidade, a moralidade, a
eficiéncia e a economicidade. A Instrucao Normativa SEGES/ME n. 73, de 30 de setembro
de 2022, que reqgula a licitacdo pelo critério de julgamento por menor preco ou maior
desconto, na forma eletronica, para a contratacao de bens, servicos e obras, no ambito da
Administracao Publica federal direta, autdrquica e fundacional, é um instrumento crucial
nesse contexto, em especial o artigo 34, que estabelece diretrizes especificas sobre o
preco de atencao e suas implicacdes.

13.2. Definicao do Preco de Atencao

13.2.1. De acordo com o caput do artigo 34 da Instrucdao Normativa, o preco de atencao é
determinado como sendo 50% (cinquenta por cento) inferior do preco orcado pela
Administracao Publica (resultado da pesquisa de precos). Essa definicao funciona como um
parametro objetivo, com a funcao de evitar propostas que nao reflitam a realidade de
mercado e assegurar que os licitantes apresentem ofertas que sejam financeiramente
vidveis e exequiveis.

13.3. Indicio de Inexequibilidade

13.3.1. O paragrafo Unico do artigo 34 é claro ao afirmar que propostas cujo valor esteja
abaixo de 50% do valor orcado pela Administracao sao consideradas um indicio de
inexequibilidade. Tal previsao tem como objetivo maior proteger a execucao do contrato e
o interesse publico, evitando a selecao de propostas que, por seu valor excessivamente
baixo, possam comprometer a entrega do objeto licitado com a qualidade desejada. Isso
reflete a intencao da norma de preservar a competitividade saudavel, sem abrir mao da
viabilidade econémica.

13.4. Diligéncia para Comprovacao da Inexequibilidade

13.4.1. Entretanto, a simples apresentacao de uma proposta inferior a 50% do valor
orcado nao pode ser imediatamente considerada inexequivel. O legislador estabelece que
essa conclusao deve ser precedida de uma diligéncia realizada pelo agente de contratacao
ou pela comissao de contratacao, que deve comprovar:

13.4.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta:

13.4.1.1.1. Isso exige uma avaliacao detalhada, onde o agente de contratacao precisa
verificar se os custos diretos e indiretos que o licitante enfrentaria para a execucao do
objeto sao superiores ao valor que ele apresentou. Esta andlise é fundamental para evitar a
rejeicao de propostas que, ainda que abaixo do preco de atencao, possam ser exequiveis
na pratica.

13.4.1.2. A inexisténcia de custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta:

13.4.1.2.1. A andlise deve considerar também se o licitante possui condicdes que possam
explicar uma proposta considerada abaixo do mercado, como a utilizacao de insumos com
custo reduzido ou a possibilidade de absorver prejuizos temporarios para garantir a
participacao em um contrato maior no futuro. Essa avaliacao denota a necessidade de uma
andlise contextual das propostas, evitando desclassificacdes injustas.

13.4.1.3. Implicacoes para a Administracao e os Licitantes

13.4.1.3.1. A introducao dessas diretrizes pela Instrucao Normativa serve nao apenas para
proteger o interesse publico, mas também para garantir que o processo licitatéorio seja



transparente e justo. A Administracao deve estar preparada para realizar andlises
detalhadas e fundamentadas das propostas, nao apenas pela obrigacao legal, mas como
um reflexo do compromisso com uma gestao publica eficiente.

13.4.1.3.2. Os licitantes, por sua vez, devem estar cientes das implicacdes de suas
ofertas. A elaboracao de propostas que respeitem nao apenas o preco de atencao, mas
também que considerem os custos reais de execucdo, € crucial para o sucesso nas
contratacOes publicas. Estar atento a esses detalhes pode beneficiar tanto os fornecedores
guanto a Administracdao na realizacdo de contratos que atendam plenamente as
necessidades publicas.

13.4.1.3.3. A previsao contida no artigo 34 da Instrucao Normativa é fundamental para
garantir que o processo de licitacdo se mantenha dentro de parametros de viabilidade
econdmica e de defesa do interesse publico. A relagao entre o preco de atencao e a analise
da inexequibilidade das propostas reforca a necessidade de um processo licitatério
baseado na responsabilidade, na andlise criteriosa e na transparéncia, ao mesmo tempo
gue promove um ambiente competitivo saudavel. Portanto, cumprir essas normativas com
rigor é imprescindivel para o fortalecimento da confianca no sistema licitatério, pelas
partes interessadas, e para a efetiva execucao das politicas publicas, assegurando a
correta aplicacao dos recursos publicos e o atendimento ao interesse coletivo.

13.4.1.3.4. O preco global orcado pela Administracao para esta contratacao, que serve de
base para os calculos deste edital, ¢ de R$ 1.152.163,48 (um milhao, cento e
cinquenta e dois mil, cento e sessenta e trés reais e quarenta e oito centavos),
conforme planilha de custos.

13.4.1.3.4.1. Aplicando-se o disposto no art. 34 da Instrucao Normativa SEGES/ME n¢
73/2022, o preco de atencao corresponde a 50% (cinquenta por cento) desse valor,
resultando em R$ 576.081,74 (quinhentos e setenta e seis mil, oitenta e um reais e
setenta e quatro centavos).

13.4.1.3.4.2. Dessa forma, nos termos da norma, propostas com valores globais inferiores
a R$ 576.081,74 (quinhentos e setenta e seis mil, oitenta e um reais e setenta e
quatro centavos) configuram indicio de inexequibilidade, sujeitando-se o licitante a
diligéncia para comprovacao de sua viabilidade. As propostas com valores iguais ou
superiores a este limite sao consideradas exequiveis para fins de habilitacao, dispensada
gualguer diligéncia complementar sobre esse aspecto.

14. METODOS PARA ESTIMATIVA DE PRECOS

14.1. Para a apuracao do preco referencial desta licitacao, foi elaborada aPlanilha de
Custos e Formacao de Precos referente ao posto previsto nesta contratacao, conforme
modelo constante do anexo deste Termo de Referéncia. Na sua elaboracao, observou-se o
Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacao de
Pregos do Superlor Trlbunal de justlga (ST)), dlsponlvel no endereco eletrénico

conS|derando -se, alnda 0s custos dos insumos e a necessidade de reposicao do profissional
ausente.

14.2. A citada planilha foi confeccionada levando-se em conta, dentre outros fatos, a
existéncia de transporte coletivo na regido, as aliquotas dos tributos da cidade onde serao
prestados os servicos, os valores dos uniformes que serao utilizados durante a execucao
contratual, enfim, foi realizado um estudo minucioso a fim de se obter um valor que
corresponda aos custos reais da pretensa contratacao.

14.3. Desta feita, foi elaborada a planilha custo e formacao de precos para o posto de
trabalho, cujo posto encontra-se listados neste instrumento e em anexo.

14.4. Para elaboracao das planilhas de formacao de preco foram utilizados os seguintes


https://transparencia.stj.jus.br/licitacoes_e_contratos/manuais-e-orientacoes/

parametros:

a) a jornada de trabalho para cada posto de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

b) nao foi prevista a possibilidade de pagamento de horas extras pelo orcamento ordinario,
no entanto, excepcionalmente, em anos eleitorais, poderd haver realizacao de servicos
extraordinarios em dias Uuteis, domingos e feriados, hipéteses em que o contratante
notificara a contratada para que promova a adequacao do funcionamento dos postos de
trabalho em regime de prestacao de horas extras, cuja despesa serd suportada pelo
orcamento de eleicdes.

c) foi realizada a cotacdo de precos de uniformes necessarios a realizacdo dos servicos, por
meio de pesquisa de preco realizada pela SEAQ, com o escopo de que tais valores fossem
inseridos na Planilha Custos e Formacao de Precos do posto de trabalho;

d) Para definicdo dos custos minimos de saldrio e auxilio-alimentacdo que compordo a
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a Administracao, em observancia aos principios
da economicidade e da funcao social do contrato, estabeleceu valores de referéncia com
base em pesquisa de mercado, alinhada as diretrizes do Decreto n? 12.274/2024 e da IN
SEGES/MGI n2 176/2024, garantindo patamar minimo digno para a categoria profissional na
base territorial de execucao do objeto.

€) 0s servicos serao realizados sem interrupcao, portanto, foram previstos os custos dos
dias trabalhados pelo substituto, quando o empregado alocado para prestacao de servico
estiver ausente, consoante as previsdes estabelecidas na legislacao.

14.5. Seguem, abaixo, as explicacdes, bases legais e férmulas utilizadas na planilha custos
e formacao de precos dos postos de trabalho desta contratacao:

QUADRO V - MOMORIAL EXPLICATIVO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 | Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)

A | Salério Base (Fonte CCT 2025 - Jornada de 44h) 100%

B | Adicional de Periculosidade (Nao ha previsdo de
pagamento desta rubrica)

C | Adicional de Insalubridade (Nao héa previsdo de
pagamento desta rubrica)

D | Adicional Noturno (Nao ha previsao de pagamento
desta rubrica)

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (Nao hé previsdo
de pagamento desta rubrica)

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Nao
ha previsao de pagamento desta rubrica)

G | Outros (especificar)

TOTAL (membdria de célculo: =SOMA(A:G)

Nota 1: Convencao Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.

Nota 2: Metodologia de célculo da planilha de custos e formacao de precos conforme Cadernos Técnicos 2019 - Amazonas
- do Governo Federal.



MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salério, férias e Adicional de Férias

Provisionamento
2.1 132 Salario, férias e Adicional de Férias Valor (R$)
Mensal (%)

139 (décimo terceiro) Salario (Valor
A , 8,33% 0,00
total do Mdodulos 1 x 8,33%)

Férias e Adicional de Férias (Valor total
B , 2,78% 0,00
do Médulos 1 x 2,78%)

Total do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e

- L. 11,11% 0,00
Adicional de Férias

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
INSS (Valor total do Médulos 1 + subméddulo

A 20,00%
2.1) X %)
Salario Educacao (Mdédulos 1 + submédulo

B 2,50%

2.1) X %)

GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou
C 3%) x FAP (0,5 a 2,00) (Mdédulos 1 + 3,00%
submédulo 2.1) x %)

SESC ou SESI (Médulos 1 + submédulo 2.1) x

D 1,50%
%)
SENAI - SENAC (Médulos 1 + submédulo 2.1)
E 1,00%
X %)
F SEBRAE (Médulos 1 + submédulo 2.1) x %) 0,60%
G INCRA (Mddulos 1 + submddulo 2.1) x %) 0,20%
H FGTS (Médulos 1 + submdédulo 2.1) x %) 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte (valor da tarifa residéncia/TRE/AM/ residéncia x gtde.
de dias trabalhados - 6% do salario base)

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (valor unitario do auxilio previsto na
CCT x gtde. de dias trabalhados)

C Assisténcia Médica e Familiar (o fixado em CCT ou ACT)

D Cesta Basica (o fixado em CCT ou ACT)




TOTAL

Nota 4: O valor informado deverd ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 62 da Instrugao Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado (Médulos 1 x %) 0,42% 0,00

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B . , 0,03% 0,00
Indenizado (Mdédulos 1 x %)

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso
C Prévio Indenizado 3,44% 0,00

(Médulos 1 x %)

Aviso Prévio Trabalhado
D 1,94% 0,00
(Médulos 1 x %)

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o
E Aviso Prévio 0'72% 0,00
(Médulos 1 x %)

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
F Prévio 0,06% 0,00
(Mddulos 1 x %)

TOTAL 6,61% 0,00

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)

Substituicdo durante férias (Mdédulos 1 x
A 8,33% 0,00
8,33%)

Substituicdo durante auséncia por doenca
B . 1,39% 0,00
(Médulos 1 x 1,39%)

Substituicao durante licenca maternidade
C ] 0,29% 0,00
(Médulos 1 x 0,29%)

Substituicao durante licenca paternidade
D i 0,02% 0,00
(Mddulos 1 x 0,02%)

Substituicdo  durante auséncias legais
E . 0,28% 0,00
(Médulos 1 x 0,28%)




Substituicdo durante auséncia por acidente
F de trabalho 0.07% 0.00

(Médulos 1 x 0,07%)

G Outros (especificar) 0,00% 0,00

(1) Subtotal antes da incidéncia de proporcional de

- . 10,38% 0,00
férias, 1/3 e 139 sobre custo de reposicao (=SOMA A:G)

Proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo
H de reposicao (exceto licenca maternidade) 1,96% 0,00
(Médulos 1 x 1,96%)

(2) Subtotal antes da incidéncia do submoddulo 2.2

12,34% 0,00
(=SOMA 1:H)
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de
reposicao 4,54%%* 0,00
(Médulos 1 x 4,54%)
Total do custo de reposicao do profissional ausente
16,88% 0,00

(=SOMA 2:1)

*Membéria de calculo: (percentual total do Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
(36,80%) x percentual da rubrica do Subtotal antes da incidéncia do submédulo 2.2 que consta MODULO 4 - CUSTOS
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (12,34%)). ((0,3680% x 0,1234%) x 100) = 4,54%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D Outros (especificar) 0,00
TOTAL (=SOMA A:D) 0,00

Nota 7: Os valores desse mdédulo sdo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

oL Percentual
6 Itens de Custos (descrigcao) (%) Valor (R$)
o

Custos Indiretos
A 5,00% 0,00
(Soma: M1+M2+M3+M4+M5) X 5,00% Custos Indiretos)

Lucro

B (Soma: M1+M2+M3+M4+M5+Custos Indiretos) X 10,00% | 10.00% 0,00
lucro)

C Tributos (Vide Manual do STJ, p.85, como calcular) *** 14,25%

C.1 Tributos Federais 9,25%




PIS (de acordo com o regime tributario da
T.1 1,65%
empresa)

COFINS (de acordo com o regime tributédrio da
T.2 7,60%
empresa)

Tributo Municipal - ISS (de acordo com o
C.2 T.3 ) L 5,00%
percentual estipulado pelo municipio)

CcPRB13

(Soma: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 +

C.1l.1 T.4 Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro x 0,00%
k0L CPRB).
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 29,25%
TOTAL

Nota 10: E vedada a inclusdo na planilha orcamentéria de tributos diretos (tais como o IRP] e a CSLL), porquanto
estritamente vinculados ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relacdo especifica com a contratacdo - SUMULA
n. 254/TCU;

Nota 11: A licitante devera observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida;

Nota 12: E vedada a opcdo pelo Simples Nacional & empresa que presta servico por meio de cess&o ou locacdo de mio de
obra, conforme o inciso Xll do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006.

Nota 13: Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB ajustara a Planilha
Analitica de Custos e Formacao de Precos da seguinte forma: atribuird o valor zero ao percentual da Contribuicdo
Previdencidria sobre a Folha de Pagamento que integra o item “A” do Submddulo 2.2 correspondente a 20% (Contribuicdo
Patronal - INSS), e incluird a CPRB no Mdédulo 6, item C.4 (Tributos Federais), aplicando-se a respectiva aliquota (2% a
4,5%) da mesma forma como se procedeu ao célculo dos Tributos, ou seja, a CPRB incidird sobre o Custo Total do
empregado (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro).

OBS.: 1. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido
recomenda-se, sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando
necessario os valores monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR
5891 por meio da funcao “ARRED” do aplicativo Microsoft Excel.

14.6. REGIME DE TRANSICAO 14.973/2024 - SISTEMA DE CONTRIBUIGCAO
PREVIDENCIARIA

14.6.1 Objetivo, alcance e fundamentacao legal

14.6.1.1. A empresa que participar de processo licitatério que se enquadrar no regime de
transicao estabelecido pelo Lei n. 14.973/2024 devera informar, nos campos
correspondentes, os percentuais que estiver em vigor na data de apresentacao de sua
proposta na licitacao.

by

14.6.1.2. O presente item estabelece as regras e orientacOes relativas a aplicacao do
regime de transicao instituido pelo art. 92-A da Lei n? 14.973, de 24 de setembro de
2024, aplicavel as empresas enquadradas nos arts. 72 e 82 da Lei n? 12.546, de 14 de
dezembro de 2011, no periodo compreendido entre 12 de janeiro de 2025 e 31 de
dezembro de 2027.

14.6.1.3. O referido regime trata da substituicao parcial das contribuicdes previdenciarias
patronais previstas nos incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei n? 8.212/1991 pela
Contribuicao sobre a Receita Bruta (CPRB), em percentuais gradualmente ajustados, de
modo a permitir uma migracao progressiva ao regime tradicional de incidéncia sobre a
folha de pagamento.



14.6.2 Natureza e Estrutura do Regime de Transicao

14.6.2.1. O regime de transicao estabelece um sistema hibrido de tributacao, pelo qual as
empresas:

a) contribuirao parcialmente sobre a receita bruta, nos termos dos arts. 79-A e 82-A da Lei
n2 12.546/2011, com aliquotas decrescentes; e

b) contribuirdo parcialmente sobre a folha de pagamento, conforme o art. 22 da Lei n?
8.212/1991, com aliquotas crescentes.

14.6.2.2. Tal sistemédtica visa garantir uma reducdo gradativa da desoneracdao e um
retorno progressivo a tributacao tradicional sobre a folha, mitigando impactos financeiros
abruptos as empresas beneficiarias.

14.6.3 Adequacao da Planilha de Custos e Formacao de Precos

14.6.3.1. Com a entrada em vigor do regime de transicao, a partir de 12 de janeiro de
2025, a planilha de custos e formacao de precos devera ser ajustada para refletir as
novas bases contributivas.

14.6.3.2. Essas medidas devem ser observadas tanto naelaboracao do orcamento
estimativo da Administracao quanto naandlise e concessao de pedidos de
reequilibrio econdmico-financeiro, sempre que houver alteracao nas aliquotas de
contribuicao decorrentes do regime de transicao.

14.6.4 Percentuais Aplicaveis no Periodo de Transicao

14.6.4.1. Durante o regime de transicao (2025 a 2027), aplicam-se o0s seguintes
percentuais de contribuicao sobre a receita bruta e sobre afolha de pagamento,
conforme o exercicio fiscal:

EXERCICIO | Receita Bruta (CPRB) - | Folha de Pagamento -
arts. 7°2-A e 82-A da Lei | art. 22, incisos | e lll,
n2 12.546/2011 da Lei n2 8.212/1991
2025 80% 25%
2026 60% 50%
2027 40% 75%
A partir de 0% (extingao) 100% (retorno integral ao
2028 regime tradicional)

14.6.5 Aplicacao Pratica dos Percentuais na Planilha de Custos

14.6.5.1. Observando o item 14.6.4.1 , eis o reflexo do regime de transicao no Submdédulo
2.2 e no Médulo 6 da planilha, a partir deste ano, conforme descrito abaixo:

14.6.5.1.1. Em 2025:

Submodulo 2.2 - encargos previdenciadrios, FGTS e

outras contribuicoes
ITENS PORCENTAGEM | VALOR

(R$)

A INSS 5,00% R$

B Salario educacao R$

C Risco ambiental de R$
trabalho

D SESI/SESC R$

E SENAI/SENAC R$

F SEBRAE R$

G INCRA R$

H FGTS R$




Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ITENS PORCENTAGEM | VALOR
(R$)
A Custos indiretos R$
B Lucro R$
C Tributos R$
C.1 PIS R$
C.2 Cofins R$
C.3 CPRB 3,60% R$
C.4 ISS R$
H FGTS R$

14.6.5.1.2. Em 2026:

Submodulo 2.2 - encargos previdenciarios, FGTS e

outras contribuicoes

ITENS PORCENTAGEM | VALOR
(R$)
A INSS 10,00% R$
B Salario educacao R$
C Risco ambiental de R$
trabalho
D SESI/SESC R$
E SENAI/SENAC R$
F SEBRAE R$
G INCRA R$
H FGTS R$
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ITENS PORCENTAGEM | VALOR
(R$)
A Custos indiretos R$
B Lucro R$
C Tributos R$
C.1 PIS R$
C.2 Cofins R$
C.3 CPRB 2,70% R$
C.4 ISS R$
H FGTS R$

14.6.5.1.3. Em 2027:

Submoddulo 2.2 - encargos previdenciarios, FGTS e

outras contribuicoes

ITENS PORCENTAGEM | VALOR
(R$)

A INSS 15,00% R$

B Salédrio educacao R$

C Risco ambiental de R$
trabalho

D SESI/SESC R$

E SENAI/SENAC R$

F SEBRAE R$

G INCRA R$




[H | FGTS | R$ \
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ITENS PORCENTAGEM | VALOR
(R$)

A Custos indiretos R$

B Lucro R$

C Tributos R$

C.1 PIS R$

C.2 Cofins R$

C.3 CPRB 1,80% R$

C.4 ISS R$

H FGTS R$

14.6.5.1.4. EM 2028: RETORNO INTEGRAL A TRIBUTACAO SOBRE FOLHA

Submodulo 2.2 - encargos previdenciarios, FGTS e

outras contribuicoes
ITENS PORCENTAGEM | VALOR

(R$)

A INSS 20% R$

B Salario educacao R$

C Risco ambiental de R$
trabalho

D SESI/SESC R$

E SENAI/SENAC R$

F SEBRAE R$

G INCRA R$

H FGTS R$

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ITENS PORCENTAGEM | VALOR
(R$)

A Custos indiretos R$

B Lucro R$

C Tributos R$

C.1 PIS R$

C.2 Cofins R$

C.3 CPRB 0,00% R$

C.4 ISS R$

H FGTS R$

14.6.5.1.5. Em suma, para efeitos de calculo da Contribuicao Previdenciaria Patronal
(INSS) e da CPRB, a Administracao e as empresas contratadas deverao observar os
seguintes percentuais de referéncia:

EXERCICIO Submédulo 2.2 - | Médulo 6 - CPRB | OBSERVACOES
INSS (Folha) (Receita Bruta)
2025 5,00% 3,60% 25% da aliquota da

folhna e 80%
CPRB.

da




2026 10,00% 2,70% 50% da aliquota da
folha e 60% da
CPRB.

2027 15,00% 1,80% 75% da aliquota da
folha e 40% da
CPRB.

2028 20,00% 0% Retorno integral a
tributacao sobre
folha.

14.6.6. Interpretacao e Logica do Sistema

14.6.6.1. O regime transitério tem por objetivo permitir um ajuste progressivo na
estrutura de encargos previdenciarios, conforme a seguinte légica:

- 2025: predominancia da desoneracao da folha (80% CPRB x 25% Folha);

- 2026: equilibrio entre os dois regimes (60% CPRB x 50% Folha);

- 2027: predominancia do regime tradicional sobre a folha (40% CPRB x 75% Folha);
- 2028 em diante: retorno integral a tributacao sobre a folha de pagamento.
14.6.7 Obrigacoes da Contratada

14.6.7.1. A empresa contratada que estiver sujeita ao regime de transicao devera,
obrigatoriamente:

| - ajustar a planilha de custos, observando os percentuais vigentes para o exercicio em
que ocorrer a execucao contratual,;

I -indicar no Submoédulo 2.2 o percentual correspondente aolINSS (Empresa
Desonerada);

[Il - indicar no Médulo 6 o percentual da CPRB; e

IV - solicitar pedido de reequilibrio econémico-financeiro sempre que a alteragao de
aliquotas ou percentuais impactar significativamente a equacao econdmico-financeira do
contrato.

14.6.8 Disposicoes Finais

14.6.8.1. As regras estabelecidas neste item aplicam-se a todos os contratos firmados
com empresas enquadradas no regime de desoneracao parcial da folha de pagamento,
devendo ser observadas durante todo o periodo de transicao (2025 a 2027).

14.6.8.2. A partir de 12 de janeiro de 2028, salvo disposicdo legal em contrario, as
empresas retornarao integralmente ao regime de tributacao sobre a folha de pagamento,
nos termos do art. 22, incisos | e lll, da Lei n2 8.212/1991.

15. DO PROGRAMA TRANSFORMAGAO, DA POLITICA DE ATENCAO A PESSOA
EGRESSA DO SISTEMA PRISIONALE DA POLITICA DE EMPREGABILIDADE
ESTABELECIDA NO ARTIGO 93 DA LEI N. 8.213/1991

15.1. O Conselho Nacional de Justica instituiu o Programa “Transformacao”, em carater
nacional, permanente e de fluxo continuo, que passou a ser regulamentado pela Resolucao
CNJ n. 497, de 14 de abril de 2023, e que tem como objetivo fomentar a adocao de politicas
afirmativas as que possibilitem a reducao das desigualdades e inclusao social no mercado
de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

15.2. Para fins do programa em tela, a Resolucao listou as situacdes em que as mulheres
podem participar do aludido programa social de trabalho, conforme o disposto no art. 22 da
Resolucao CNJ n. 497/2023.

Art. 22 Para fins desta Resolucao, entende-se como mulheres em condicao de especial



vulnerabilidade econdmico-social:

| - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do género, no
contexto doméstico e familiar;

Il - mulheres trans e travestis;

Il - mulheres migrantes e refugiadas;

IV - mulheres em situacao de rua;

V - mulheres egressas do sistema prisional; e

VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

15.3. O referido programa consiste na reserva de 5% (cinco por cento) das vagas nos
contratos que envolvam prestacao de servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, para as mulheres incluidas em uma das situacdes previstas no
art. 22 da Resolucao CNJ n. 497/2023.

15.4. O do total de vagas reservadas para programa TRANSFORMACAO INSTITUIDO PELO
CNJ, metade das vagas deverdao ser ocupadas por mulheres vitimas de violéncia no
contexto doméstico e familiar. As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por
mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 22, cabendo a
definicao ao Tribunal, observadas as peculiaridades regionais.

15.5. O referido programa aplica-se aos contratos de servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que o contrato disponha de quantitativo
minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores art. 22, § 49, da Resolucao CNJ n. 497/2023).

15.6. A contratagao projeta o quantitativo total de 10 (dez) postos de trabalho, como o
programa TRANSFORMACAO INSTITUIDO PELO CNJ é aplicavel a contratos com minimo de
25 (vinte e cinco) colaboradores, conforme art. 29, § 42, da Resolucao CNJ n. 497/2023).

15.7. Como se vé pela leitura do subitem 15.6, o programa TRANSFORMACAO INSTITUIDO
PELO CNJ nao se aplica nesta contratacao.

15.8. DA POLITICA DE ATENCAO A PESSOA EGRESSA DO SISTEMA PRISIONAL - CNJ

15.8.1. A criacao do programa pelo CNJ reflete uma preocupacao com a reintegracao social
de pessoas gue estiveram no sistema prisional. O Poder Judiciario reconhece a importancia
de politicas de assisténcia e suporte a essas pessoas.

15.8.2. O art. 11, inciso | da Resolucao CNJ n. 307/2019 estabelece critérios e obrigacodes
que as instituicoes devem cumprir para assegurar a inclusao de egressos nas contratacoes.
E crucial que o quantitativo de contratacdes siga as diretrizes estabelecidas para promover
a reintegracao social.

15.8.3. Dispde o art. 11. Na contratacao de servicos, os érgaos do Poder Judiciario deverao
observar o emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional
pela empresa contratada, na seguinte proporcao:

| - quatro por cento das vagas, quando a execucao do contrato demandar cinquenta ou
menos funcionarios;

15.8.4. A proposta de reservar um posto de trabalho para uma pessoa egressa do sistema
prisional € uma aplicacdao pratica das diretrizes mencionadas. No caso da contratacdao em
tela, visa a contratacao de 10 postos para diversas categorias, a empresa vencedora da
licitacao devera garantir a reserva de um posto para a categoria de Auxiliar de Manutencao
Predial, contribuindo assim para a inclusao e a melhora das condicdes sociais da pessoa
egressa.

15.8.5. A inclusao de pessoas egressas do sistema prisional no mercado de trabalho é uma
etapa importante para sua reintegracao na sociedade. A resolucao do CNJ serve como um
guia para promover essa inclusao, estabelecendo medidas concretas que devem ser



seguidas pelas organizacdes que realizam contratacdes. A reserva de um posto de trabalho
para egressos &, portanto, uma pratica recomendada e necessaria.

15.8.6. Como se vé pela leitura do subitem 15.8.3, o programa de atencao a pessoa
egressa do sistema prisional nao se aplica nesta contratacao.

15.9. DA POLITICA DE EMPREGABILIDADE ESTABELECIDA NO ARTIGO 93 DA LEI N.
8.213/1991

15.9.1. O contrato de terceirizacao a ser firmado no ambito deste Tribunal devera conter
cldusula especifica que estipule a obrigatoriedade da comprovacao periddica do
cumprimento da politica de empregabilidade prevista no artigo 93 da Lei n? 8.213/1991,
conforme o disposto no art. 10 da Resolucao CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021.

15.9.2. A parte contratada se compromete a apresentar, na frequéncia de seis em seis
meses, um relatdrio detalhado que demonstre a efetividade das acdes implementadas para
a inclusdo de pessoas com deficiéncia no seu quadro de colaboradores.

15.9.3. O relatério deverd incluir, no minimo, as seguintes informacdes:
a) Numero total de colaboradores contratados;
b) Quantidade de pessoas com deficiéncia admitidas;

c) Acdes de capacitacao e adaptacao promovidas para garantir a inclusao no ambiente de
trabalho;

d) Indicadores de desempenho e permanéncia das pessoas com deficiéncia contratadas.

15.9.4. A parte contratante reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos
comprobatdérios adicionais que verifiquem a conformidade da parte contratada com as
diretrizes de empregabilidade estabelecidas.

15.9.5. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta cldusula podera resultar em
sancoes, a serem definidas pela parte contratante, que incluirao, mas nao se limitando a
multas e eventual rescisao contratual, conforme a gravidade da infracao.

15.9.6. Esta cldusula tem o propésito de assegurar que o contrato de terceirizacdo cumpra
rigorosamente as normas legais relativas a empregabilidade, promovendo a inclusdo e
igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia.

16. DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

16.1. Para a perfeita caracterizacao dos custos com mao de obra, a planilha de precos
devera discriminar, de forma clara e detalhada, todos os componentes necessdarios a
contratacao dos empregados, em estrita observancia a legislacao trabalhista,
previdenciaria e a norma regulamentar de que trata a Lei n® 13.429/2017.

16.1.1. Serdo consideradas inaceitaveis e, consequentemente, desclassificadas as
propostas que apresentarem valores insuficientes para cobrir os encargos sociais e
trabalhistas minimos e obrigatérios.

16.1.1. Em especial, com fundamento no Acérdao 511/2025 do Tribunal de Contas da
Uniao - TCU, serao automaticamente desclassificadas as propostas que adotarem, na
planilha de custos e formacao de precos, valores inferiores aos orcados pela Administracao
para a soma dos itens "Salario" e "Auxilio-Alimentacao" (ou outro beneficio de carater
salarial equivalente), os quais refletem o piso minimo estimado para garantir a
remuneracao legal e a dignidade da mao de obra, em regime de dedicacao exclusiva.

16.1.1.1. A planilha de precos fornecida pela Administracdo servird como parametro
objetivo para a verificacao da viabilidade econdmico-financeira das propostas, sendo
vedado aos licitantes o oferecimento de valores que, na soma destes itens essenciais,
sejam inferiores aos constantes do orcamento estimado do edital.



16.2. O modelo de Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos estd
apresentado como anexo deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 5/2017 e alteracdes posteriores.

16.3. As planilhas (em arquivo Excel) deverao contemplar as memodrias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela Licitante para obtencao
dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composicao de
custos e formacdo de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a andlise por parte da
area técnica.

16.4. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execucao do contrato e deverad ser utilizada como
base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

16.5. No preenchimento da Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos, a
Licitante deverd observar as orientacdes/informacoes, referentes aos Acordos, Dissidios ou
Convencodes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais
utilizados como parametro pelo Contratante. Essas e outras orientacdes/informacdes estao
dispostas nos subitens seguintes deste Termo de Referéncia.

16.6. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes,
guanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos resultara na
desclassificacao da proposta.
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16.7. A drea técnica do Contratante podera realizar diligéncias junto a LICITANTE
classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer dldvidas acerca dos valores e/ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de Precos apresentada, sendo
que a identificacao da inclusao de informacdes e/ou valores em desconformidade com as
normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nao comprovados documentalmente)
acarretara a desclassificacao da proposta.

16.8. A inobservancia do prazo fixado pelo Contratante para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a desclassificacao da
proposta.

16.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, o Contratante poderd
determinar a Licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao,
desde que nao haja majoracao do preco proposto.

16.10. A Licitante deverd preencher, além da Planilha de Composicdo de Custos e
Formacdo de Precos, deste Termo de Referéncia, observados os custos efetivos e as
demais adaptacoOes especificas para a categoria profissional.

16.11. A licitante deverd encaminhar as Planilhas de Composicao de Custos e Formacao de
Precos distintas, cujo preenchimento devera observar a respectiva categoria, a quantidade
de postos e a Convencdes Coletiva respectiva, observados os custos minimos de que trata
o item 12.1. e seqguintes

16.12. A Licitante devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos Acordos, dos
Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categoria.

16.13. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentacao,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua Composicao.

16.14. Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condi¢cdes estabelecidas nas



Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias,
e indicadas nas propostas de precos.

16.15. O vale-transporte devera ser concedido pela Licitante vencedora aos empregados
de acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de precos.

16.16. A Licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124 da Lei n®
14.133/2021.

16.17. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacao dos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale-transporte.

16.18. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a Licitante vencedora, este sera revertido
como lucro durante a vigéncia da contratacao, mas podera ser objeto de negociacao para a
eventual prorrogacao contratual.

16.19. As propostas deverao conter indicacao dos Sindicatos, Acordos e Convencoes
Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO,
segundo disposto na Instrucao Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

16.20. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicao de
Custos e Formacao de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Saldrio Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 132 Salario e outros).

16.21. As empresas deverao observar as disposicoes do Decreto n? 6.957/2009 e outras
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdao de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

16.22. A Licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos (Submddulo 4.1) considerando o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

16.23. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n?® 288/2014 - Plenario), fica
vedada a inclusao do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacao de
Precos, j& gque ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A
insercao de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificacao da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o nao atendimento da mesma acarretara a
desclassificacao da proposta.

16.24. Conforme SUmula n? 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP) e a
Contribuicao Social sobre o Lucro - CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE,
pois sao tributos de natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a
CONTRATADA.

16.25. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do



contrato.

16.26. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacao/Reciclagem”, considerando
o entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica da CONTRATANTE,
deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de
Composicao de Custos e Formacao de Precos (Médulo 5).

16.27. Na formulacao de sua proposta, a Licitante devera observar ainda o regime de
tributacao ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme Acérdao TCU n? 2.647/2009 - Plenério).

16.28. A Licitante devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de
tributacdao, a fim de que se possa certificar que as aliqguotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opcao tributaria.

16.29. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e de
COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002
e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relacao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicoes.

16.30. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base
nos dados da Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

16.31. Caso a Licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndao-cumulativa
em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual
médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), poderd apresentar o calculo
considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento.

16.32. Considerando tratar-se de contratacao de servicos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n®
8.212, de 24/07/1991, a LICITANTE Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao poderda
beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita a retencao na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XllI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acérdao TCU 797/2011 -
Plenario)

16.33. As licitantes estardo IMPEDIDAS de apresentar planilhas DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS com base no regime de tributacao do SIMPLES NACIONAL, j& que tal pratica
implicaria ofensa as disposicdes da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo
TCU no Acérdao TCU 797/2011 - Plenério.

16.34. A LICITANTE optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser
CONTRATADA, deverd comunicar a contratacao para a prestacao dos servicos a Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB, até o dltimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedacao (celebracdao do contrato), apresentando a
CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual,
cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento. (Acérdao TCU n¢@
2.798/2010 - Plenario)



16.35. Caso a LICITANTE optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacao no
prazo assinalado acima, a prépria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes.

16.36. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos serdo as
Convencodes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos,
ou ainda, na auséncia de regulacao por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou
apurado em publicacbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

17. DA EIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1. Dos Horérios e dos Turnos de Servicos
17.1.1. Os horérios dos servicos serao, inicialmente, os seguintes:

17.1.1.1. 12 Turno - das 7h as 11h e das 12h as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 7h
as 11h e das 12h as 16h, na sexta-feira;

17.1.1.2. 22.Turno - das 9h as 13h e das 14h as 19h, de segunda a quinta-feira, e das 10h
as 13h e das 14h as 19h, na sexta-feira;

17.1.1.3. Turno Normal - das 9h as 13h e das 14h as 19h, de segunda a quinta-feira, e das
10h as 13h e das 14h as 19h, na sexta-feira;

17.1.1.4. O horario da sexta-feira poderd ser permutado com qualquer outro dia de
segunda a quinta-feira, desde que com anuéncia da equipe de fiscalizacdao do Contratante.

17.1.2. O horario de servico poderd ser alterado pela equipe de fiscalizacao do
Contratante, de acordo com a necessidade do servico, obedecendo ao limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais por empregado.

17.1.3. A critério do TRE-AM, e quando houver necessidade, os servicos poderao ser
executados aos sdbados, devendo, nesta hipétese, ocorrer a compensacao das horas
trabalhadas, mediante a reducao de 1h diaria nos hordarios do subitem 17.1.1 no periodo de
segunda a sexta-feira.

17.1.4. Em anos eleitorais, e desde gque devidamente autorizadas, haverd necessidade de
prestacao dos servicos em jornada de trabalho diferenciada, diante da necessidade de
atendimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n? 64/1990 e das Resolugdes do
TSE que estabelecem o Calendario Eleitoral e fixam o Plantdo Eleitoral, periodo no qual os
Cartérios Eleitorais e as Secretarias dos Tribunais permanecem funcionando aos sabados,
domingos e feriados.

17.1.5. As horas extraordinarias trabalhadas serdao remuneradas com o0s acréscimos
previstos na legislacao trabalhista ou acordo/convencao coletiva de trabalho da categoria,
caso haja disponibilidade orcamentaria ou alocados em Banco de Horas.

17.1.6. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacdo legal ou
imposicao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horarios
da prestacao de servicos para atendimento da nova situacao.

17.1.7. A Contratada deverd realizar o controle da jornada de trabalho para fins de
assiduidade e pontualidade de seus empregados, devendo disponibilizar os registros
sempre que solicitado pela fiscalizacao do Contratante.

17.1.8. O controle da jornada de trabalho poderd ser realizado por meios alternativos



permitidos em lei, a saber:
a) cartao de ponto manual;
b) biometria;

c) cartdo magnético;

d) sistema de ponto eletrénico alternativo; vedada a utilizacao exclusiva de folha de ponto
manual.

17.1.9. Em situacbOes excepcionais e devidamente justificadas, os servicos poderao ser
prestados fora do hordrio comercial, inclusive em finais de semana e feriados, mediante
determinacao da chefia da Secao de Transportes ou da equipe de fiscalizacao do
Contratante, sendo obrigatdéria a compensacao ou pagamento das horas adicionais,
conforme legislacao vigente.

17.1.10. Somente serao considerados para fins de pagamento os servicos extraordinarios
cuja necessidade tenha sido previamente autorizada pela Chefia da Secao de Transportes
e/ou pela Fiscalizacao Técnica e Administrativa do Contrato.

17.1.11. O pagamento dos servicos extraordindrios a Contratada somente sera devido
mediante comprovacao do pagamento correspondente aos empregados, por meio da
apresentacao do demonstrativo de pagamento (contracheque) ou documento equivalente.

17.1.12. O TRE-AM podera adotar, quando cabivel, o regime de compensacao de jornada
ou de banco de horas, desde que compativel com a legislacao trabalhista e com as normas
coletivas aplicaveis, cabendo a CONTRATADA formalizar os ajustes necessarios com seus
empregados.

17.1.13. Quando, excepcionalmente, houver necessidade de prorrogacao da jornada sem
possibilidade de compensacao, em dias Uteis, sabados, domingos ou feriados, a Contratada
devera remunerar as horas excedentes com os percentuais previstos na legislacao e na
Norma Coletiva de Trabalho da categoria.

18. DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA
DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

18.1. A prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada
conforme subitem 1.4, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo Contratante, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos
contratados.

18.2. A cada solicitacao do Contratante para nova contratacao, inclusive quando da
necessidade de substituicdes, a Contratada terd até 48 (quarenta e oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento
dos novos profissionais as areas demandantes.

18.3. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds
andlise curricular submetida a aprovacao do Contratante.

18.4. Aprovado pelo Contratante o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
Contratada e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestacao dos servicos e de faturamento.

18.5. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacao dos servicos
durante os horarios definidos pelo Contratante.

18.6. O Contratante reserva-se o direito de, eventualmente, nao solicitar a substituicao do



profissional (cobertura) e, nessa hipdtese, as horas referentes ao posto vago serao
deduzidas da fatura.

18.7. Os servicos especificados no contrato nao excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucao da tarefa estabelecida pelo
Contratante, obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante
de suas obrigacdes.

18.8. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada,
mediante a apresentacao de diploma ou certificado emitido por instituicao legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

18.9. A comprovacao acima referida sera realizada a cada solicitacao do Contratante,
cabendo a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacado para analise
e aprovacao do Contratante, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, para encaminhamento do novo profissional a area demandante.

18.10. DA RESOLUCAO TRE/AM N2 50, DE 11 DE JULHO DE 2024 (dispbe sobre a frota

oficial de veiculos do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas)

18.10.1. Fica estritamente vinculado a este Termo de Referéncia como Anexo deste

instrumento, aRESOLUQAO TRE/AM N 50, DE 11 DE JULHO DE 2024, devendo ser

observadas, nesse normativo todas as diretrizes e disposicdes nela contidas.
18.11. Atribuicoes e Rotinas Operacionais dos Motoristas
18.11.1. Compete aos motoristas, no exercicio de suas funcgdes:

a) Dirigir e manobrar os veiculos oficiais, obedecendo rigorosamente as normas do Cddigo
de Transito Brasileiro e demais legislacdes aplicadveis, conduzindo com prudéncia, atencao
e respeito as condicdes de seguranca e ao meio ambiente;

b) Realizar, no inicio de cada jornada, vistoria no veiculo, verificando, no minimo:
- estado da lataria e limpeza interna e externa;
- condicOes e calibragem dos pneus;

- existéncia e funcionamento dos equipamentos obrigatérios (estepe, macaco, triangulo,
retrovisores, etc.);

- niveis de 6leo, fluidos e combustivel;
- funcionamento dos itens elétricos, de iluminacdo e sinalizacao;
- cintos de seguranca e demais dispositivos de seguranca.

c) Zelar pela conservacao, limpeza e guarda dos veiculos e seus acessdrios,
providenciando o fechamento e a devolucao das chaves ao final do expediente;

d) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato e/ou a Secdo de Transportes quaisquer
irregularidades, falhas mecanicas, elétricas ou estruturais, bem como a necessidade de
manutencao, troca de dleo, filtros ou abastecimento;

e) Recolher o veiculo para manutencdo sempre que autorizado ou determinado,
acompanhando a execuc¢ao dos servicos;

f) Planejar o itinerario e escolher o percurso mais racional e econémico, limitando o
deslocamento aos locais previstos na requisicao de transporte;


https://www.tre-am.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2024-1/resolucao-tre-am-no-50-de-11-de-julho-de-2024-1
https://www.tre-am.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2024-1/resolucao-tre-am-no-50-de-11-de-julho-de-2024-1

g) Assegurar a seguranca, conforto e integridade fisica dos ocupantes, com especial
atencao ao transporte de pessoas com deficiéncia, evitando manobras bruscas, curvas em
alta velocidade ou impactos;

h) Cumprir as determinacdes da equipe de fiscalizacdao e do setor de transporte da
Contratante, ressalvadas ordens manifestamente ilegais;

i) Preencher corretamente relatérios, planilhas, boletins de ocorréncia e demais
instrumentos de controle de uso dos veiculos;

j) Manter conduta compativel com o servico publico, tratando todos com urbanidade,
respeito e presteza;

k) ABSTER-SE DE:

- fumar ou ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes durante o servico;
- utilizar o veiculo para fins particulares;

- conduzir pessoas nao autorizadas;

- reagir em situacoes de furto ou roubo, devendo priorizar a seguranca dos ocupantes;

I) Manter valida a Carteira Nacional de Habilitagcao, com a devida observacao de exercicio
de atividade remunerada;

m) Observar e comunicar qualquer indicio de emissao excessiva de poluentes, colaborando
para o cumprimento das normas ambientais.

18.12. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

a) O motorista designado para execucao do contrato ndo podera estar com o direito de
dirigir suspenso, cassado ou cumprindo penalidade que o impeca de exercer atividade
profissional ao volante;

b) A totalidade (100%) da equipe de motoristas devera possuir Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH na categoria “D”, com a devida anotacao de Exerce Atividade
Remunerada (EAR);

c) Compete integralmente a Contratada:

c.1) Responder pelas multas de transito aplicadas aos veiculos oficiais utilizados na
execucao do contrato somente quando comprovada, por meio de relatério ou registro
oficial, a autoria da infracao por condutor a ela vinculado, ficando a CONTRATANTE
responsavel pelas infracdes cuja autoria nao possa ser atribuida;

c.2) Indenizar, nos termos da legislacao civil, os danos materiais ou pessoais causados a
terceiros decorrentes de acidentes envolvendo veiculos oficiais conduzidos por motoristas
da CONTRATADA, desde que comprovada, mediante apuracao administrativa ou laudo
técnico, a culpa do condutor;

c.3) Custear o valor da franquia do seguro do veiculo oficial envolvido em acidente quando
restar comprovada a responsabilidade do motorista da CONTRATADA, conforme apuracao
administrativa ou laudo pericial;

c.4) Cooperar com a Administracao nas esferas administrativa e judicial, prestando
informacodes, documentos e apoio técnico necessarios a defesa da CONTRATANTE, quando
a demanda envolver fatos decorrentes da execucao do contrato, sem prejuizo da
prerrogativa constitucional de representacao judicial exclusiva pela Procuradoria do ente
publico;



c.5) Adotar, em sua estrutura interna, medidas de gestao, treinamento e fiscalizacao de
condutores de modo a prevenir a ocorréncia de infracdes, sinistros e danos a terceiros.

18.13. Registro de frequéncia

18.13.1. O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a
legislacao vigente e o disposto abaixo:

a) A Contratada deverd controlar a frequéncia dos funciondrios localizados nas
dependéncias do Tribunal, a partir do primeiro dia de prestacdao de servicos, sem qualquer
custo para a Contratante.

b) A Contratada deverd apresentar Relatérios Mensais de Espelho de Ponto, contendo
informacodes totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando
otimizar informacdes para acesso facil e eficiente do funcionario pela Contratante.

c) O Relatério Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcacdes realizadas pelo
empregado, devera conter:

c.1 - Identificacao do empregador;

c.2 - Identificacao do empregado, contendo nome, hordarios contratuais do empregado, més
de referéncia;

C.3 - Horarios de entrada e saida de cada funcionario;
c.4 - Total de horas efetivadas no més;

c.4 - Apresentacao, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo
final da diferenca entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

d) A Contratante almeja obter por meio da apresentacao do Relatério Mensal de Espelho de
Ponto, o registro idoneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a apurar com
legitimidade seus reflexos no Faturamento Mensal e cumprimento da legislacao pertinente.

19. DA ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condicoes
do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracdo a continuidade do contrato.

20. DA PROPOSTA DE PRECOS

20.1. A proposta devera ser identificada com a razao social e encaminhada,
preferencialmente, em papel timbrado do licitante, contendo os seguintes itens:

20.1.1. nome do representante legal da empresa;

20.1.2. valores unitarios, total de cada item e valor total da proposta, em moeda nacional,
em algarismo e por extenso;

20.1.3. havendo divergéncia entre o valor unitario e total prevalecera o unitario, e entre o
expresso em algarismo e por extenso, o ultimo;

20.1.4. prazo de vencimento da proposta nao inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

20.1.5. dados bancarios da empresa, tais como nimero da conta corrente, agéncia e nome
do Banco da mesma;



20.1.6. CNPJ, telefone, endereco e e-mail.

20.2. Deverd, ainda, apresentar Declaracdao de que nos precos estdo inclusos todos os
custos, tributos e despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, nao
sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.

20.3. A apresentacao da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdées nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
nos seus termos.

20.4. A oferta deverd ser precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Termo de
Referéncia, sem conter alternativas de precos ou qualquer outra condicao que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

20.5. O modelo da proposta de precos esta em anexo.
21. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

21.1. Apds a fase de lances, caso a proposta mais bem classificada nao tenha sido
apresentada por microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), e exista proposta
de ME ou EPP igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor classificada, aplicar-se-a
o beneficio previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123/2006, conforme segue:

21.1.1. A ME ou EPP mais bem classificada poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos contados
do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma Uultima oferta,
obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado. Atendidas as exigéncias de
habilitacdo e observado o valor estimado para a contratacao, o objeto serd adjudicado em
seu favor.

21.1.2. Caso a ME ou EPP mais bem classificada nao exerca o direito previsto no subitem
anterior, o sistema convocard automaticamente as demais ME ou EPP gue se enquadrem
nas condicdes deste item, seqguindo a ordem de classificacao.

21.1.3. Havendo equivaléncia de valores entre ME e EPP dentro do intervalo estabelecido,
o sistema realizard sorteio eletronico para definir e convocar automaticamente a licitante
gue apresentara a oferta final de desempate.

21.1.4. A licitante convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlado pelo sistema, perderd o direito ao tratamento diferenciado previsto na
Lei Complementar n? 123/2006.

21.2. Caso nao haja contratacao nos termos deste item, o procedimento licitatério
prosseguira normalmente com as demais licitantes.

22. DA NAO PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

22.1. De acordo com o art. 15 da Lei n® 14.133/2021, a participacao de pessoas juridicas
em consdrcio é admitida salvo se houver vedacao devidamente justificada no processo
licitatério.

22.2. A vedacao a participacao de empresas reunidas em consdrcio constitui medida
excepcional, devendo estar fundamentada em razdes técnicas, operacionais ou econémicas
gue demonstrem que a execucgao do objeto contratual dispensa a formagao de consoércios.

22.3. No presente caso, considerando que o objeto da contratacao envolveservicos
rotineiros e individualmente executdveis por uma Unica empresa, sem necessidade de
consorciacao, fica vedada a participacdo de empresas em consdrcio, nos termos do art. 15
da Lei n? 14.133/2021.

22.4. Ressalta-se que tal vedacao nao configura restricao indevida a competitividade, mas



atende ao principio da proporcionalidade e as orientacdes do Tribunal de Contas da Uniao,
conforme entendimento consolidado no Acérdao n? 11.196/2011 - Segunda Camara, relator
Ministro Augusto Sherman:

A Administracdo, em respeito a transparéncia e a motivacao dos atos administrativos, deve
explicitar as razdes para a admissdo ou vedacao a participacdao de consércios de empresas
guando da contratacdo de objetos de maior vulto e complexidade. (TCU. Acérddo 929/2017-
Segunda Camara Representacdo, Relator Min. José MUlcio Monteiro).

(...)

A decisao pela vedacdo de participacdo de consércio de empresas em licitacdo é discricionaria,
porém deve ser devidamente motivada no processo administrativo. (TCU. Acérdao 3654/2012-
Segunda Camara (Representacao, Relator Min. Marcos Bemquerer).

(...)

Cabe ao gestor, em sua discricionariedade, a decisao de admitir, ou ndo, a participacao de
empresas organizadas em consércio na licitacao, contudo, na hipétese de objeto de grande vulto
ou complexidade que tornem restrito o universo de possiveis licitantes, fica o Administrador
obrigado a prever a participacdo de consércios no certame com vistas a ampliacao da
competitividade e a obtencdo da proposta mais vantajosa. (TCU. Acérddao 1094/2004-Plenério
(Representacao, Relator Min. Augusto Sherman).

A Administracdo pode optar por permitir ou nao a participacdo de consércios em licitacdes
publicas, devendo a decisdao ser motivada, o que é especialmente importante se a opgdo for
vedar a participacdo, que, em regra, restringe a competitividade do certame. (TCU Acérdao n°
2447/2014). (grifo nosso)

22.5. No Acérdao TCU 22/2003 - Plenario, Sessao de 22/01/2003, Relator Benjamin Zymler,
assim de manifestou:

Enunciado:

A formacdo de consércios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questbes de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, nao teriam condicbes de
suprir os requisitos de habilitacdo do edital. Na prestacdo de servicos comuns, é da
discricionariedade do gestor a possibilidade de participacao ou ndo de consoércios. (grifo nosso)

22.6. Acerca do tema, merece transcrever a licao do Professor Doutor Marcal Justen Filho,
guando comenta o art. 15 da Lei n. 14.133, de 2021, no livro “Comentdrios a Lei de
Licitacdes e Contratacdes Administrativas, 2 ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Thomson
Reuters Brasil, 2023, p. 300), in verbis:

(...)

E usual que a Administracdo Publica apenas autorize a participacdo de empresas em consércio
guando as dimensdes e a complexidade do objeto ou as circunstancias concretas exijam a
associacao entre os particulares. Sao as hipéteses em que somente poucas empresas estariam
aptas a preencher as condicdes especiais exigidas para licitacdo. (grifo nosso)

22.7. A decisao quanto a possibilidade de participacao de licitantes sob a forma de
consoércio insere-se na esfera da discricionariedade administrativa, desde que devidamente
motivada pelo gestor publico, em observancia aos principios da legalidade, da motivacao e
da competitividade.

22.8. Considerando a natureza do objeto a ser licitado —contratacao de empresa
especializada para a prestacao de servicos continuos de apoio operacional na
conducao de veiculos oficiais, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
—, nao se vislumbram razdes plausiveis ou tecnicamente justificadveis para admitir a
participacao de empresas reunidas em consércio. Trata-se de objeto de baixa complexidade



e de dimensdes reduzidas, cuja execucao pode ser integralmente atendida por empresas
individualmente capacitadas, sem necessidade de uniao de esforcos.

22.9. Ademais, a autorizacao para formacao de consdrcios em licitacdes dessa natureza
poderia, em tese, restringir a competitividade, na medida em que permitiria que empresas
que poderiam disputar isoladamente o certame optassem por se associar, reduzindo o
numero de licitantes efetivos. Assim, a vedacdo a participacao de consércios revela-se
medida razoavel, proporcional e coerente com o interesse publico, observando-se o
disposto no art. 15 da Lei n? 14.133/2021 e na jurisprudéncia consolidada do Tribunal de
Contas da Uniao.

23. DO PLANTAO ELEITORAL (SERVICO EXTRAORDINARIO)

23.1. Os empregados desta Contratada poderdo prestar servico extraordindrio, desde que
obedecidas as seqguintes diretrizes:

23.1.1. Havendo necessidade, o TRE/AM poderd solicitar, justificadamente, a prestacao de
servico extraordinario, sobretudo em ano eleitoral, ficando a cargo deste a definicdo do
guantitativo de horas e dos dias em gue esse servico serd prestado, e desde que haja
disponibilidade orcamentaria;

23.1.2. O servico extraordinario que porventura se fizer necessario nao deverd ultrapassar
a 2 (duas) horas diarias; exceto para atender demandas urgentes em funcao do processo
eleitoral, bem como para o dia que antecede a eleicao e o dia da eleicao;

23.1.3. Importante ressaltar que os gastos com as horas extras serao cobertos pela nota
de empenho, a qual se utilizard dos recursos provenientes do orcamento destinado as
eleicdes. Para efetivar essa atualizacdo temporaria do contrato, o ato administrativo sera
realizado por meio de apostila, conforme previsto no inciso Il do artigo 136 da Lei n?
14.133/2021;

23.1.4. Esse procedimento assegura a conformidade legal e a transparéncia nas
operacOes contratuais, garantindo quer a quantia adicional nao comprometa o valor base,
mas sim seja tratada como uma despesa circunstancial relacionada a execucao do
contrato;

23.1.5. O limite para o pagamento mensal por servico extraordindrio podera superar o
percentual previsto neste instrumento, desde que haja orcamento destinado
especificamente para esta finalidade.

23.1.6. Caberd ao fiscal do contrato o controle do orcamento citado no item anterior, e a
utilizacdo conforme a necessidade, devendo priorizar a realizacdo do servico extraordinario
no més de maio, quando do fechamento do cadastro e nos meses de agosto a novembro,
quando se tratar de ano eleitoral;

23.1.7. Para o cdlculo do valor da hora normal de servico adotar-se-4, como referéncia, o
preco mensal do empregado, dividido por 220 (duzentos e vinte);

23.1.8. Para efeito de calculo de hora extraordinaria de servico serdao desconsiderados, no
célculo da hora normal de servico, os precos dos insumos apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos e excluidos os precos relativos a alimentacao e transporte;
exceto para os finais de semana.

23.1.9. Para o calculo do preco da hora extraordinaria de servico sera considerado o preco
da hora normal de servico, acrescido do adicional de servico extraordinario, considerando o
seguinte:

a) dias uteis (incluido o sabado): o adicional de hora extra serd igual a 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal de servico;



b) domingos e feriados: o adicional de hora extra sera igual a 100% (cem por cento) do
valor da hora normal de servico;

c) os precos dos adicionais de hora extraordinaria poderao ser alterados, para beneficiar o
empregado, sempre que divirjam dos apresentados em acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho da categoria, reconhecido pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego no Amazonas, ou em legislacdo especifica em vigor.

23.1.10. O descanso semanal remunerado durante as horas extras sera calculado
considerando a jornada de trabalho do empregado e a remuneracao das horas extras. Para
isso, a média salarial das horas extras do periodo sera dividida pelo nimero de dias
trabalhados, resultando no valor do dia de descanso. Assim, ao final de cada periodo de
pagamento das horas extras, o descanso semanal remunerado garantira ao empregado um
retorno financeiro justo pelo tempo de inatividade, respeitando os direitos trabalhistas
previstos na legislacao.

24. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

24.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d"”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §59,
da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;



(2) moratéria de de 0,5% (cinco décimos por cento) por profissional e por dia de atraso
injustificado sobre o valor mensal do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento),
em caso de nao apresentacao, no prazo fixado pela fiscalizacao contratual, dos
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas
para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos empregados
diretamente envolvidos na execucao do contrato;

(3) compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

24.2.1. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais ou execucao insatisfatéria dos
servicos, omissao e outras faltas, a Contratada ficarad sujeita a multa, em percentuais
definidos nos quadros a segquir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem
prejuizo das outras sancodes previstas em lei.

GRAU | CORRESPONDENCIA % DO VLR MENSAL DO CONTRATO

1 0,5% sobre o valor mensal integral do contrato

2 1% sobre o valor mensal integral do contrato

3 1,5% sobre o valor mensal integral do contrato

4 2% sobre o valor mensal integral do contrato

5 3% sobre o valor mensal integral do contrato

GRAU ITEM DESCRICAO INCIDENCIA/LIMITE CONTAGEM
Executar servico | Por dia e por|Da primeira
incompleto, de | ocorréncia. Limitado | notificacao

1 baixa qualidade, |a 10% (dez por | expedida

paliativo, cento)
substitutivo como
por carater
permanente, ou
deixar de

providenciar
recomposicao
complementar.

GRAU 1




GRAU 2

Permitir a presenca | Por profissional e por | Da primeira
de profissional | ocorréncia, no limite | notificacéo
alocado no posto de | de 05(cinco) dias e | expedida
trabalho sem |de 10% (dez) por
uniforme, mal | cento do total do
apresentado, com | quantitativo
uniforme sujo ou | contratado.
sem portar o cracha.
Deixar de | Por profissional e por | Da primeira
encaminhar os | ocorréncia, no limite | notificacdo
relatérios (eSocial) | de 05(cinco) dias e | expedida
gerados ou carteiras | de 10% (dez) por
e contratos de | cento do total do
trabalho por | quantitativo
terceirizado, no | contratado.
prazo e condicdes
estipulados no
Termo de
Referéncia.
Deixar de | Por profissional e por | Da primeira
entregar/repor ocorréncia, no limite | notificacdo
uniformes ou EPI's | de 05(cinco) dias e | expedida
na forma prevista no | de 20% (vinte por
Contrato. cento) do total do

quantitativo

contratado.
Admitir profissional | Por profissional e por | Da primeira
sem qualificacdo ou | ocorréncia, no limite | notificacao
deixar de realizar os | de 05(cinco) dias e | expedida
treinamentos, de 10% (dez) por
qualificacao de | cento do total do
pessoal e curso de | quantitativo
reciclagem. contratado.
Deixar de substituir, | Por profissional e por | Da primeira
em cardter | dia até o limite de | notificacdo
imediato, 05 (cinco) dias e de | expedida

profissionais faltosos
ou substitui-los por
categoria diversa a
do substituido.

10% (dez) por cento
do total do
quantitativo
contratado.




Descumprir Por ocorréncia, no | Da primeira
obrigacdes limite de 05 (cinco) | notificacao
7 estabelecidas no | dias. expedida
contrato, nao
prevista nos itens
desta tabela.
Atrasar Por profissional e por | Da primeira
fornecimento de | dia até o limite de | notificacdo
8 vale-transporte, vale | 05 (cinco) dias e de | expedida
alimentacao e | 10% (dez) por cento
outros beneficios | do total do
previstos em | quantitativo
convencao coletiva | contratado.
de trabalho.
Fornecer informacdo | Por ocorréncia e | Da ocorréncia
falsa de servico ou [ item, limitado a 2%
9 substituir  material | (dois por cento)
licitado por outro de
qualidade inferior.
Deixar de zelar | Por item e por dia | Da ocorréncia
pelas instalacbes e | util.
10 equipamentos da
Contratante.
11 Destruir ou danificar | Por ocorréncia Da ocorréncia
GRAU 3 documentos por
culpa ou dolo dos
seus agentes.
Fornecer informacdo | Por profissional e por | Da ocorréncia
inveridica acerca da | ocorréncia, no limite
12 prestacao dos | de 05(cinco) dias e
servicos. de 10% (dez) por

cento do total do
quantitativo
contratado.




Deixar de atender a [Por dia e por|Da primeira
solicitagao de | profissional, limitado | notificacao

13 substituicao de | a 10 (dez) dias. expedida
profissionais
considerados
inadequados pela
Administracao
Descumprir o prazo | Por dia, limitada a | A partir do 21¢
para assinatura dos | 05(cinco) dias. dia da

14 documentos de comunicacao
abertura da conta do contratante
vinculada (conforme para a sua
Art. 82 e demais abertura.
disposicdes da
Resolucdgo CNJ n?
651/2025), sujeitara
a contratada as
penalidades
previstas no
contrato e nesta
Resolucao, incluindo
aplicacao de
sancdes contratuais
previstas para

GRAU 4 .at.rasc.>l Oou recusa

injustificada na
assinatura.
Atrasar salarios, | Aplicada por | Da data que
inclusive férias e | profissional e por dia | tornou

15 décimo terceiro | até o limite de 05 | inadimplente
salario. (cinco) dias e de

50% (cinquenta por
cento) do total do
quantitativo
contratado.




Deixar de cumprir | Por ocorréncia e por | Da primeira
determinacao formal | dia, limitado a 05 | notificacao
ou instrucao | (cinco) dias expedida
16 complementar e/ou
requisicao do
Gestor/Fiscal  para
apresentacao de
quaisquer
documentos
inerentes a perfeita
fiscalizacao
contratual, inclusive
documentacao
mensal de
faturamento.
Deixar de indicar o | Por semana, limitado | Da ocorréncia
preposto e/fou de|a 10% (dez por
17 manter com visitas | cento)
na periodicidade
obrigatdria indicada
no Edital ou no
contrato
18 Deixar de atender | Por ocorréncia e por | Da primeira
normas sobre | posto. Limitado a | notificacao
saude, higiene e | 10% (dez por cento) | expedida
segurancga do
trabalho.
Deixar de observar | Aplicada por | Da primeira
a legislacao | profissional e por dia | notificacao
19 trabalhista, até o limite de 05 | expedida

previdenciaria e CCT
das respectivas
categorias

(cinco) dias e de
50% (cinquenta por
cento) do total do

quantitativo
contratado




GRAU 5

Deixar de registrar e
controlar,

Por profissional e por
més de ocorréncia.

Da ocorréncia

20 diariamente, a | Limitado a 20%
assiduidade e a | (vinte por cento)
pontualidade dos
seus profissionais.
Suspender ou | Por dia e por posto. | Da ocorréncia
interromper, salvo | Limitado a 20%
21 por motivo de forca | (vinte por cento)
maior ou caso
fortuito, os servicos
contratuais.
Deixar de efetuar o | Aplicada por | Da primeira
pagamento de | profissional e por | notificacdo
saldrios e demais| més de ocorréncia | expedida
59 obrigagdes do nao pagamento.
trabalhistas e | Limitado a 20%
previdenciarias, (vinte por cento)
sociais e fiscais, dos
empregados, bem
como arcar com
quaisquer despesas
diretas e/ou
indiretas
relacionadas a
execucao do
contrato nas datas
avencadas
23 Permitir ou tolerar | Por profissional e por | Da ocorréncia
situacdo que gere | dia de ocorréncia.
risco de dano fisico,
lesao corporal ou
consequéncias letais
para trabalhador
terceirizado.
24 Subcontratar, total | Por ocorréncia e por | Da ocorréncia

ou parcialmente, o
objeto do contrato,
quando nao
permitido.

dia.




Recusar-se a | Por ocorréncia e por | Da primeira

executar servico | dia. Limitado a 20% | notificacao
25 determinado pela | (vinte por cento) expedida

fiscalizacao, de

acordko com  as

disposicdes do

contrato, sem

motivo justificado e
aceito pela
Administracao

Nota Explicativa:

1. As multas incidirdo sobre a proposta final e suas respectivas alteracées por Termo Aditivo ou
Apostilamento.

2. Entende-se por “ocorréncia" o acontecimento singularizado por cada ato praticado.

24.3. A aplicacdo das sancoOes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

24.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

24.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

24.4.2. Caso a Contratada nao possa cumprir os prazos estabelecidos, total ou
parcialmente, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos
casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade
das partes, que altere fundamentalmente as condicdes da Contratacao, e de impedimento
de execucao do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pela Administracao em
documento contemporaneo a sua ocorréncia.

24.4.3. A solicitacdao de prorrogacao de prazo deverd ser apresentada pela Contratada a
Contratante, por escrito e de forma justificada, antes do término do prazo originalmente
fixado, devidamente instruida com documentos comprobatérios da ocorréncia do fato que
deu causa ao pedido, para analise e decisao pela Administracao.

24.4.3.1. Vencidos 0s prazos acima citados e nao sendo apresentada justificativa,
considerar-se-a a recusa, sendo aplicadas a Contratada as sancdes previstas neste item.

24.4.3.2. Para efeito da contagem da multa nas infragdes condicionadas a comunicacao a
empresa, considera-se efetivada a notificacao, a partir da confirmacao da leitura ou
recebimento da mensagem ou apdés 48 horas de seu envio para endereco eletrénico
fornecido pela Contratada como canal de comunicacao.

24.4.4. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

24.4.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente, a serem recolhidos em favor da
Uniao por meio de G.R.U. (Guia de Recolhimento da Uniao).



24.5. As penalidades serao precedidas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

24.6. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

24.6.1. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

24.6.2. Ad cautelam, a Contratante poderd efetuar a retencao do valor presumido da multa
antes da instauracao do regular procedimento administrativo.

24.6.3. A critério da Administracao, as multas poderao ser convertidas em adverténcia
guando nao ensejarem prejuizo na execucao do servico.

24.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e a sua aplicacao seréa
precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na forma da
lei.

24.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

24.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

24.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

24.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdao na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

24.12. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME
n2 26, de 13 de abril de 2022.



25. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

25.1. As despesas decorrentes da presente contratacao de servicos continuados de
conducdo de veiculos oficiais por 10 motoristas categoria D correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (TRE-
AM).

25.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestao/Unidade:

II) Fonte de Recursos:

[ll) Programa de Trabalho:
IV) Elemento de Despesa:

V) Plano Interno:

26. DA LEGISLACAO BASICA APLICAVEL

26.1. O dimensionamento e a estrutura da contratacao pretendida serao regidos, em
especial, pelos seguintes normativos:

(i) Lei Federal n2 14.133, de 19 de abril de 2021;

(ii) Decreto-Lei n2 200/1967;

(iii) Decreto-Lei n2 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho);
(iv) Lei n212.305, de 2 de agosto de 2010;

(v) Lei n® 12.527/2011.

(v) Resolucao CNJ n? 169/2013;

(vi) Portaria TRE/AM n? 147/2018.

26.2. E, em carater subsidiario (aplicacao “no que couber”), em vista da independéncia e
autonomia administrativa do Poder Judiciario:

(i) Decreto Federal n2 9.507, de 21 de setembro de 2018;

(ii) Instrucao Normativa SLTI/MPDG n® 1, de 19 de janeiro de 2010;

(iii) NBR n® 16.401-3, de 3 de agosto de 2008;

(iv) Instrucao Normativa SLTI/MPDG n® 5, de 25 de maio de 2017;

(v) Resolucao CONAMA n2 307, de 5 de julho de 2002;

(vi) Instrucao Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022.

27. DOS ANEXOS

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO Il - DIRETRIZES PARA O PREENCHIMENTO DOS MEMORIAIS DE CALCULOS E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS;



ANEXO Ill- MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO - INSUMOS - MEMORIAL DE CALCULO - UNIFORME;

ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS;

ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR;

ANEXO VI - DAS DECLARACOES OBRIGATORIAS;

ANEXO VII - DECLARACAOQ DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE ESCRITORIO;

ANEXO VIII - DECLARACAO DE VISTORIA PREVIA (opcéo de ndo-vistoria)

ANEXO IX - MODELO DE DESIGNAGCAO DE PREPOSTO;

ANEXO X - A - ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATACAO - INSUMOS DIVERSOS MEMORIAL DE CALCULO - UNIFORME;
ANEXO XI - ESTIMATIVA DE PRECO - VALOR MAXIMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTAS;
ANEXO XII - FORMULARIO EM CUMPRIMENTO A RESOLUCAO CNJ n. 587/2024.

ANEXO XIIl - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICACAO DA LICITANTE
Licitante: CNPJ:
Endereco: CEP:
Responsavel:
CPF:
Endereco eletronico Telefone:
(e-mail):
Validade da proposta: Nao inferior a 60 (sessenta) dias
PRECO PRECO PRECO PRECO
POSTO DE B MENSAL/1 | MENSAL/10 ANUAL
ITEM TRABALHO QTDE UN::;Q;“O POSTO POSTOS (R$)/10
(R$) (R$) POSTOS

86.525,80 R$

1 Motoristas 10 8. 652,58 8.652,58 1.038.309,60

ESTIMATIVA CONTRATUAL

R$

VALOR TOTAL DOS SERVICOS ORDINARIOS (ANUAL) 1.038.309,60

VALOR DAS DIARIAS R$ 26.600,00




R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 1.064.909,60

1. Dos servicos extraordinarios

NOTA 1. As horas referentes aos servicos extraordinarios, especialmente aquelas
demandadas no periodo compreendido entre os meses de agosto e outubro de
anos eleitorais serao custeadas com recursos previstos na Proposta Orcamentdria de
Pleitos Eleitorais - 2026, aprovada pela S.O.F./TSE e pela COFIN/TRE-AM. Os valores
encontram-se registrados no Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta
Orcamentéria (SIGEPRO), vinculados ao Programa de Trabalho 02061 0033 4269 0001 -
Pleitos Eleitorais, Plano Interno FUN APOIO, e a Natureza da Despesa 3390.37.

NOTA 2. O montante consignado no subitem anterior (12.2.3.1) possui natureza
orcamentaria especifica e segregada, razdao pela qual nao integrara, em qualquer
hipotese, a composicao do custo anual do contrato, tampouco sera considerado
para a formacao dos precos relativos aos servicos ordinarios. Em decorréncia dessa
caracteristica proépria, tais valores nao constituirao objeto de disputa entre as
licitantes, mantendo-se alheios a competitividade inerente ao certame e assegurando-se
sua utilizacao restrita aos eventos extraordinarios que lhes ddo causa.

ANEXO Il

DIRETRIZES PARA O PREENCHIMENTO DOS MEMORIAIS DE CALCULOS E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

Salario Base: Saldrio mensal definido em acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho no momento da publicacdo
do edital, exceto se houver estipulagdo de valores minimos de remuneracao dos trabalhadores pelo Tribunal, quando
houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitacdo inferior a necessaria para a execucao
dos servicos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associacbes e sindicatos de cada categoria
profissional e de informacdes divulgadas por outros 6rgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo
de servico. De acordo com o TCU, a fixacdo de remuneracdo minima no edital somente é cabivel, com restricdes, nos
casos de terceirizacao de mao de obra com alocacao de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de
custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no saldrio
mensal nos termos do § 22 do art. 72 da Lei 605/1949.

Adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificacdes nos graus
maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no saldrio-minimo, salvo critério mais vantajoso estabelecido
em lei ou em instrumento coletivo de trabalho (Siumula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do adicional somente
pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na relacao oficial elaborada
pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15 da Portaria n. 3.214 de 1 de 1978.

Estudos do CNJ - Resolucdo n? 98/2009

132 Salario - Gratificacdo de Natal, instituida pela Lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode
ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de,



pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracdo do més. Assim, a provisao para atender as despesas relativas ao abono de
férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Os valores dos encargos apresentados na planilha sao calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submddulo 2.1, mantendo
0 padrao da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais mddulos e submédulos, hd somente registro da incidéncia do submddulo
2.2.

Devido a aplicacdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracdo da folha de pagamento), a contribuicao previdenciaria patronal
(INSS) poderd nao ser calculada no Submddulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada de acordo com a
atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).

GILL/RAT ¢ a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é apurada por meio de

um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicao da
planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O cdlculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula:

RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicacdao minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara
o percentual ajustado do RAT a uma variacdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submddulo 2.2 das
planilhas analiticas de custos e formagéo de precos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado
no momento da apresentacao da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade
preponderante da empresa (CNAE), deverd ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na
Instrugao Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagao superveniente.

FAP (Fator Acidentario de Prevencdo) multiplicador varidvel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS
considerando o nimero de acidentes do trabalho e doencas profissionais de cada empresa (Decreto n? 6.957/2009). Essa
aliquota deverd ser comprovada mediante a apresentacao do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da
contratacao, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizacdes, nao ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas
referentes as atividades préprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios, devendo
esta aliquota ser incluida no item | do Submddulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverdo ser reexibidas as linhas
correspondentes para visualizacao do total do Submédulo 2.2. Em relacao a Cofins, caso a entidade auferir outras receitas
que nao seja resultado da atividade prépria sobre este valor terd de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com
base no sistema ndo cumulativo da contribuicado (Lei n? 10.833/2003). Assim, uma associagdo sem Fins Lucrativos tera de
apurar: 1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e 7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas nao derivadas de atividades
préprias da associacdo. Isto porque as atividades préprias gozam de isencao.

No caso de entidade que goza de imunidade, a mesma deverd possuir a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social (CEBAS), nos termos da Lei n. 12.101, de 27 de novembro de 2009. A referida certificacdo serd
necessaria para comprovar a imunidade de diversos tributos, tais como PIS, COFINS, INSS, GILL/RAT, Terceiras Entidades.

Conforme Parecer da Assessoria Juridica do ST) n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a
fixacdo do percentual de desconto do empregado na hipdtese do auxilio-alimentacao e vale-transporte. No caso de auxilio-
alimentacao, deve ser exigido o comprovante de inscricao no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT. A OJ na
Secdo de Dissidios Individuais | (SDI 1) n. 133 reza que a alimentagdo fornecida via PAT ndo integra o saldrio para nenhum
efeito legal.

Nao serao autorizadas, conforme orientacao constante do Oficio n? 0443427 - SG constante no Processo n. 013346/2018
encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, a cotacdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de clausulas de
instrumentos coletivos que disponham: 1. Participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;
2. Matéria nao trabalhista; 3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios; 4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com Administracdo ou que ndo sdo de concessdo obrigatéria a todos trabalhadores
abrangidos pelo instrumento coletivo.



Ainda pertinente a Ultima vedacao, o Parecer da Assessoria Juridica do ST) n. 486/2018 dispde que ndo pode ser admitido,
com relacao a assisténcia médica e odontolédgica, cldusulas de instrumentos coletivos que dividam as categorias
profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razodvel de discriminacdo: os profissionais
“terceirizados” e os “nao terceirizados”. A CCT nao pode estabelecer obrigacdes diretas a terceiros, que dela nao fazem
parte, uma vez que a Administragdo Publica ndo se sujeita a obrigacdes a ela imposta por pactos dos quais nao participou
diretamente.

Caso o instrumento coletivo regente de cada categoria profissional nao infrinja as regras acima, os campos referentes aos
beneficios como assisténcia médica e outros deverao ser reexibidos para o adequado preenchimento.

Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento
efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisao sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do
FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador. Considera-se
que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o
pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 132 salério corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x
[1+ 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%. Esse memorial de calculo corresponde ao mesmo do inciso Ill do art. 5 da IN
STJ/GDG n. 14/2020:

"Art. 52 Os percentuais a serem destacados nas faturas da contratada para depdsito em conta depésito
vinculada obedecerdo aos seguintes critérios:

[...]

Il - multa do FGTS no caso de rescisao sem justa causa: a retencdo sera realizada no percentual de
3,44%, utilizando-se a base de célculo {0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + (1/12 + 1/3*1/12)] x 100},
considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a remuneracao, férias, 1/3 constitucional e 132 saléario;"
Aviso Prévio Trabalhado - reducao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze
meses de vigéncia [(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no
primeiro ano. Apds o primeiro ano, o percentual correspondera a 0,194% a cada ano uma vez que a Lei
12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servico
prestado até o maximo de 90 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérdao
3006/2010-TCU-Plenério, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Ac6rddo 1.186/2017 - TCU-Plenério.
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do
FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso
trabalhado.

O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extinguiu a cobranca da contribuicao de 10% devida pelos empregadores
em caso de despedida sem justa causa (art. 12 da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional
que era previsto nos itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e contribuicao social sobre Aviso Prévio
[...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacao
de vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memdéria de cdlculo nos termos do Acérdao
1.186/2017 - TCU-Plenario.

Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto nao fique descoberto a empresa deverd
repor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneracao do
titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneracdo mensal do titular pode ser obtido
pelo célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.



Custo Estimado com licenca maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x NuUmero Estimado de
Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenca, o saldrio maternidade e a parcela do décimo terceiro
saldrio correspondente ao periodo da licenca é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa a
provisao relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuicdes previdenciarias sobre o periodo de
licenca conforme entendimento do préprio ST) (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA
SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneracdo do substituto, acrescida de todos os encargos, é
justamente a remuneracao da trabalhadora substituida no periodo (vide Médulo 1 e Submédulo 2.2). Portanto o custo do
afastamento é dado pela seguinte férmula aplicada sobre a remuneracdo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

NUmero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anudrio Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as
mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito Federal em 2018 (477.974 do total de
1.193.098). J& o Anuario Estatistico da Previdéncia Social dispée que foi concedida a quantidade de 105.457 salarios-
maternidade no ambito do Distrito Federal em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres
empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usufruir 6
(seis) meses de licenca a cada ano de execucao contratual é de 0,24 x 0,22 x 100 = 5,28% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenca por ano (base do
% de ocorréncias): (6 meses de licenca) + (12 meses) x 100 = 50%

Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano.

Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Estimativa de 1 (uma) licenca de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

O valor desta substituicdo serd 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratacdo, esse valor devera ser
devidamente aportado e adaptado a situacdo contratual. A planilha ndo autorizard o preenchimento do item f quando ja
houver indicacdo de custo do Mdédulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o
empregado (Médulo 1, item I) ou para o substituto (Submédulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestacdo de
servigo durante o intervalo para repouso/alimentacao.

A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneracdo, as férias proporcionais com acréscimo de um
terco e 139 salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade j& se amolda a
substituicdo por meio de contrato de trabalho intermitente instituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A
diferenca da utilizacdo deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos trabalhistas se
efetivam imediatamente apds completado o servico e ndo apds os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que,
por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um terco e ndo haver 132 em sua composicao, o percentual relativo
a licenca maternidade é retirado do célculo.

Considerando os estudos realizados pelo ST)] no ambito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o
percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de lucro. O(s)
servidor(es) responsaveis pelo preenchimento da Planilha n2 1 (fase de planejamento) poderdo sugerir o estabelecimento
de outros indices maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no ambito do Distrito Federal ou de outra
unidade da federacao pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteracdo devera estar devidamente
fundamentada nos autos da contratacdo. Por fim, conforme Acérdao TCU n. 408/2019 e Parecer n. 379/2019 da Assessoria
Juridica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais
para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérddo n. 408/2019 - TCU -
Plenéario.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacao de Lucro Real (Incidéncia ndo-cumulativa
de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagao
ao qual estara submetida durante a execucao do contrato conforme Acérddo TCU-Plenario n. 2.647/2009.



Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definicdo do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia nao-cumulativa,
considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a empresa nao deve
cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos
Ultimos doze meses.

Comprovacao: Como comprovante a licitante deverd apresentar declaracdao publica de que os percentuais do PIS e do
COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos Ultimos doze meses, apurada com base nos dados da
Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos
registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do
percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o cdlculo considerando apenas os
meses em que houve recolhimento. Entidades sem fins lucrativos, empresas optantes do SIMPLES e optantes do regime
misto (pis/cofins) devem observar as regras especificas de preenchimento contidas na aba "Memorial" do arquivo modelo
e regras do edital/contrato.

Devido a aplicagdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracdo da folha de pagamento), a contribuicdo previdencidria patronal
(INSS) podera nao ser calculada no Submoddulo 2.2, sendo substituida pela contribuicdo previdenciaria sobre a receita
bruta (CPRB) por meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o
maédulo 5).

Entidades sem fins lucrativos: proceder ao ajuste na nomenclatura de "lucro" para "superavit" conforme orientacdes
presentes no item 10, 11, 15, 23 da Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002 e Capitulo 5.7.2 do Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacao de Precos do STJ.

ANEXO IlI
MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO - INSUMOS: UNIFORME

Posto de Trabalho: MOTORISTA
DESCRICAO QUANTIDADE Quantidade | UNIDADE VALO,R e VALOR
(12 MESES) de pecas UNITINARIO | TOTAL MENSAL
% (12
por periodo
MESES)
i 2 Unidade R R R
Calga social preta 2 acada 6 $ $ $
meses
Camisa social azul jeans escuro 5 Unidade R$ R$ R$
de manga longa 2 acadab6
meses
Blazer masculino Slim 2 botdes > Unidade R$ R$ R$
cor presta lacada6
meses
2 Unidade R R R
Gravata preta 1acada6 $ $ $
meses




Cracha de identificacao com 1 Unidade R$ R$ R$
foto 1 acada 12
meses
Par de sapatos socials pretos
5 1l acada6 Par R$ R$ R$
em couro meses
) 2acada6
Meia na cor preta. 4 Par R$ R$ R$
meses
1l acada6
Cinto em couro, na cor preta. 2 meses Unidade R$ R$ R$
[rotal R$ R$

6.4.2. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia deverd ser
entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizacdo do Contrato.

6.4.3. O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
6.4.4. A Contratada nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

6.4.5. Os crachéas deverao conter o nome do empregado, funcdo, nimero da carteira de identidade e de trabalho e sua

foto recente, sendo afixados na parte superior do fardamento, em local visivel.

ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 de meses de execucao contratual:

Pregao Eletronico TRE/AM N2:
12 meses

Data da Proposta:

Processo TRE/AM N2:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsavel pelo faturamento dos servicos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa
em Dissidio Coletivo

IDENTIFICACAO DO SERVICO



Item TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a
contratar (em funcao da
unidade de medida)
1 Motoristas Posto de Trabalho 10
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Salério Base 100%
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: Convencgao Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.

Nota 2: Metodologia de cdlculo da planilha de custos e formacao de precos conforme IN SEGES/MP n. 5/2017 e ST).

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 132 Salario, férias e Adicional de Férias

Provisionamento
2.1 132 Salario, férias e Adicional de Férias Valor (R$)
Mensal (%)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78%
Total do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e
.. . 11,11%
Adicional de Férias
Submadédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educacao 2,50%
GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x
C 3,00%
FAP (0,5 a 2,00)
D SESC ou SESI 1,50%




E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Cesta Bésica
TOTAL

Nota 4: O valor informado devera ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 3.44%




Aviso Prévio Trabalhado
D 1,94%

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso

E . 0,72%
Previo

F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio 0,06%

TOTAL 6,61%

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Substituicdo durante férias 8,33%
B Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39%
C Substituicdo durante licenca maternidade 0,29%
D Substituicdo durante licenca paternidade 0,02%
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28%
Substituicdo durante auséncia por acidente de
E 0,07%
trabalho
G Outros (especificar) 0,00%

Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 10.38%
139 sobre custo de reposicao ’ °

H Proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de 1 96%
reposicao (exceto licenca maternidade) ' °

Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 12,34%

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de

o 4,54%
reposicéo
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,88%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme memdria de célculo)
B Materiais (conforme meméria de célculo)
C Equipamentos/Ferramentas (conforme meméria de célculo)
D Outros (especificar)
TOTAL




Nota 7: Os valores desse mdédulo sdo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custos (descricao) Perc(oeA)n)tuaI Valor (R$)
A Custos Indiretos %
B Lucro %
C Tributos %
C.1 Tributos Federais %
T.1 PIS %
T.2 COFINS %
T.3 CPRB %
C.2 T.4 Tributo Municipal - ISS %

Total dos custos indiretos, lucro e tributos

%

TOTAL

Nota 8: E vedada a inclusdo na planilha orcamentéaria de tributos diretos (tais como o IRP) e a CSLL), porquanto
estritamente vinculados ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relacao especifica com a contratacao -
SUMULA n. 254/TCU.

Nota 9: A licitante devera observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida.

2. QUADRO-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor mensal por empregado

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Valor por

Valor por Qtde de
- Posto de QAT Valor Mensal do
Ti de S ico (A) E d Empregados Trabalho (D) Postos de Servico (F)
ipo de Servico mpregado
p G p(B)g por posto de Trabalho (E)
Trabalho (C) = (B x C) = (D x E)
Valor Mensal do Servico
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricao Valor (R$)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servigos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

Nota 11. A letra “M “- significa o valor apurado no médulo.

ANEXO V

Nota 10. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse
sentido recomenda-se, sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da
Planilha. Quando necessério os valores monetdrios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo
com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da funcao “ARRED” do aplicativo Microsoft Excel;

INSTRUMENTO DE MENSURACAO DE RESULTADO - IMR SERVICOS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA CONTRATO /

(NOME DA

EMPRESA)

TABELA APLICAVEL PARA TODOS OS POSTOS

ITEM
AVALIADO INFRACAO GRAU INCIDENCIA | APLICACAO
Empregado nao uniformizado
Apresentacdo dos| ©u com uniforme manchado, Por infracdo
1

colaboradores

sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.

(comunicacao)




Agilidade na

Tempo de execucdo em

Por infracao

2 prestacao desacordo com a s
dos servicos complexidade da tarefa. (comunicacso)
Pontualidade nas
3 entregas de Atrasar a entrega de Por infracao
documentacées documentagcdo mensal. (comunicacao)
Deixar de efetuar a reposicao
4 Substituicdo de de funcionarios em Por dia atil de
funcionarios decorréncia de férias ou infracdo
auséncias.
Deixar de entregar o
uniforme aos funcionarios
5 Uniformes conforme a periodicidade Por més de
prevista no Termo de infracéo*
Referéncia, assim como a sua
substituicdo emergencial.
Nao atendimento as
6 Convocacdes convocacdes da Por infracao
fiscalizagao/gestao do
contrato
Atualizacao das Deixar de informar a
informacdes do fiscalizagao/gestao do Por infracdo
7 quadro de contrato sobre alteragcdes no (comunicacao)
funcionarios quadro de funciondrios.
Zelo pelas Danificar patrimonio ou Por infragao
8 instalacoes instalacbes do IFFAR (comunicacao)
Deixar de tratar com respeito,
Etica, sigilo e para com os estudantes,
9 Relacdes professores, técnicos, e Por infracao
interpessoais visitantes da instituicdo, (comunicacao)
observando a ética no trato
com as pessoas.
Nao comunicar
tempestivamente a Gestdo de
Extravio, furtos e Contratos, o extravio de Por infracdo
10 roubos qualquer acessorio, (comunicacdo)
equipamento obrigatério,
documento ou objeto
pertencente a instituicdo.
Deixar de efetuar o
Pagamento de pagamento de salério, vale-
11 salario, transporte, auxilio Por dia corrido

beneficios e
encargos fiscais
e sociais

alimentacao, seguro, encargos
fiscais e sociais nas datas
previstas.

de infracao




Deixar de Manter SICAF

Manutencdo das atualizado ou apresentar a
12 Condicdes de fiscalizacdo os documentos 3 Por infracao
Habilitac&o de habilitacdo exigidos, (comunicacao)

dentro dos prazos
estabelecidos.

* Além do desconto em razao do IMR, deverd ser descontado o valor proporcional a um més de uniformes na Planilha de
Custo. Caso o atraso no envio de uniformes seja inferior a um més, a aplicacao do IMR devera ocorrer da mesma forma,

devendo ser contabilizada proporcionalmente ao final do més.

TABELA APLICAVEL PARA O POSTO DE MOTORISTA

ITEM DO B A }
Ne SERVICO INFRACAO GRAU | INCIDENCIA | APLICACAO
Tempo de deslocamento e
quilometragem rodada
1 Planejamento desnecessarios, com 1 Por infracao
da rota consequente elevacdo de (comunicacao)
consumo e gasto.
Deixar de entregar no Setor
Chaves e ficha de de Infraestrutura ou de Frotas
2 utilizacdo do as chaves e a ficha de 1 Por infracao
veiculo utilizacdo do veiculo (comunicagéo)
preenchida ao final de cada
missao.
Deixar de entregar no Setor
Objetos ou de Infraestrutura ou de Frotas,
documentos objetos ou documentos Por infracdo
3 encontrados no encontrados no interior do 2 (comunicac3o)
interior do veiculo que estiver sob sua
veiculo. responsabilidade.
Deixar de verificar o
funcionamento e o estado do
Condigées do veiculo, anotando as Por infragéo
4 veiculo alteracdes na ficha e 2 (comunicag&o)
informando o Setor de
Infraestrutura ou de Frotas
qualquer alteracdo observada.
Obedecer as Cometimento de infragao de Por infragcao
5 leis de transito. 3 (comunicagao)
transito




Cuidados com
os veiculos

(1) Estacionar em locais
sem condicbes de
seguranca e protecao
para o veiculo.

(2) Recolher o veiculo sujo.
(3) Afastar-se do veiculo.

(4) Nao informar alteracées
ou danos nos veiculos.

(5) Permitir que pessoas
estranhas ao servico
utilizem o veiculo.

(6)Usar o veiculo para
atender interesses
préprios ou de

terceiros.

Por infracao
(comunicacao)

Etica, sigilo e
Relacoes
interpessoais

(1) Deixar de tratar com
respeito, educacdo e ética
0s
passageiros do veiculo.
(2) Fornecer qualquer tipo
d e informacbes a outrem
relativas
a0 passageiro que estiver
transportando.

Por infracao
(comunicacao)

Nao comunicar
tempestivamente ao Setor de
Infraestrutura ou de Frotas, o

Extravio, Por infracao
furtos e extrajvio de qualquer (comunicac&o)
roubos acessorio, equipamento

obrigatério, documento ou
objeto pertencente ao veiculo.
(1) Ndo efetuar o pagamento
de multas decorrentes de
Multas infracdes Por nimero de

de transito.
(2) Nao indicar o
motorista

infrator.

infracdes

TABELA PARA MENSURAGCAO DO RESULTADO

Para fins de mensuracdo do resultado e adequacao do pagamento sera adotada conforme tabela a seguir:

Grau da Infracao Reducoes de pagamento

1 0,2% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato




3 0,6% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

4 0,8% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

5 1% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

Para fins adequacdo de pagamento por Mensuracdo de Resultado, fica fixado o limite maximo de 10% de reducao
sobre o valor mensal do contrato.

- A reducao de pagamento em razao das infracdes previstas neste Instrumento de Mensuracdo de Resultado nao
impede a aplicacdo concomitante de Sancdes Administrativas previstas no Contrato Administrativo, mediante
decisdao da Administracdo.

- Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos, devendo ser
analisadas as ocorréncias de eventuais infracdes que acarretardo em reducdes de pagamento. Este Instrumento de
Mensuracao de Resultado é parte integrante do Contrato.

- Com relacdo a incidéncia, quando ndo especificada, a expressao “Por Infracao” corresponde a uma comunicacao do
Org3o para a empresa sobre a ocorréncia de determinada infracdo, podendo essa comunicacdo ser via e-mail.

- Nos casos em que a CONTRATADA nao repor o efetivo de empregados e/ou ndo fornecer itens (uniformes, EPIs,
equipamentos ou insumos), além do IMR e das possiveis sancdes administrativas os postos e/ou itens serdo
glosados (retirados da planilha de custos para averiguar valor mensal efetivamente devido). Essas glosas nao estdao
limitadas a 10% do valor mensal devido. Pois, referem-se a servigos ndao prestados ou materiais nao fornecidos.
Antes do célculo do ajuste do IMR, deve ser descontado do valor total devido no més(base de calculo do IMR), os
valores glosados, no més, de acordo com os critérios deste paragrafo.

- No caso dos colaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e ou instalacbes da CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd arcar com todos os custos. Estes custos poderdo ser glosados, de forma independente e
antes do calculo do IMR, ndo estando limitados a 10% do valor mensal devido.

- A critério da CONTRATANTE podera ser aplicada sancdes administrativas por infracbes listadas na minuta de

contrato, inclusive cumulativa a sancao com a reducdo de pagamento prevista neste item.

- Para fins de IMR, sancdes administrativas e glosas, os prazos irdo considerar os DIAS UTEIS, entre o primeiro dia de
descumprimento da obrigacao, até o dia anterior a reposicdo do efetivo de empregados e/ou itens. Com excegdo
dos itens que, especificamente, citarem que os prazos sao contados em dias corridos.

PARECER FINAL DA FISCALIZACAO TECNICA

Informamos apds avaliar o més de MES DE ANALISE (MES DE COMPETENCIA):
() Nao foi constatada infracdo que ensejasse a adequacao do pagamento.

() Foram constatadas infracbes que impactam na adequacao do pagamento, conforme exposto abaixo:

NUmero | de | infracdes | Grau | 1 | (0,2%):

NUmero | de | infracbes | Grau | 2 | (0,4%):

NUmero | de | infracdes | Grau | 3 | (0,6%):

NUmero | de | infracbes | Grau | 4 | (0,8%):

NUmero | de | infracbes | Grau | 5| (1,0%):




ASSINATURA DO FISCAL TECNICO(A)

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCOES OBRIGATORIAS

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

.................................. (razao social), estabelecida na ......................(endereco), inscrita no CNPJ sob n. .............., neste ato
representada pelo Sr.(a) .....ccocceveennnns (nome, CPF), no uso de suas atribuicbes legais, VEM DECLARAR para fins de
contratacdo, mediante PREGAO ELETRONICO em pauta, sob as penas da Lei que:

Para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei Federal n. 14.133/2021, que nao emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ().
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Nos termos do inciso | do art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021, DECLARO que atendo aos requisitos de habilitagao,
respondendo pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

De acordo com o disposto no § 12 do art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021, DECLARO, sob pena de desclassificacdo, que a
proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Nos termos do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021, DECLARO que cumpro as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

Para a execucao deste instrumento juridico, a CONTRATADA, por meio de seu representante, declara nao possuir em seu
quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como os ocupantes de cargos de
direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente aos érgaos na linha hierarquica da area encarregada
da contratacdo.

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n. 12.846/2013, se comprometem
a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que nao poderdo oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta, indireta ou por meio
de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada.

A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracao contratual, transformacao, incorporacgdo, fusao
ou cisao societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a

responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdao de pagamento de multa e reparacao integral do dano causado,
até o limite do patrimonio transferido.

As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serao
solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacao de
pagamento de multa e reparacao integral do dano causado.

DECLARAR, para fins de contratacdo, mediante PREGAO ELETRONICO em pauta, sob as penas da Lei, que ndo possui
em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, sendo de nossa inteira responsabilidade a manutengao dessa condigao.



Inexiste qualquer fato impeditivo & sua contratacdo, mediante PREGAO ELETRONICO em pauta, que no foi declarada
inidobnea para licitar ou contratar com a Administracao Publica, bem como nao estd cumprindo, sancao que abranja a
administracao direta e indireta da Uniao, conforme art. 156, § 49 e § 52 da Lei 14.133/21, e que se compromete a
comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Esta empresa, na presente data, é considerada:
() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n. 123, de 14/12/2006;
() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3¢ da Lei Complementar no 123, de 14/12/2006.

Esta empresa esta excluida das vedacOes constantes do paragrafo 42 do artigo 32 da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Cumpre plenamente aos requisitos de habilitacao e concorda com os termos e condicées do edital. Por ser verdade assina
a presente.

Manaus/AM, ........ (o [ de 2025.

Razao Social

Nome Sécio/Proprietario/ Cargo

ANEXO VII

DECLARACAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE ESCRITORIO

Declaro, para os devidos fins de habilitacdo técnica na licitacdo na modalidade de Pregdo Eletronico n.
XXXX do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, cujo objeto é a contratacao de pessoa juridica
especializada na drea de atividades auxiliares, para prestacao de servicos continuos de apoio operacional
na conducao de veiculos oficiais, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, que a {Razdo social
da Licitante}, CNPJ {preencher com o CNPJ/MF}, possui, na presente data ou instalard no prazo maximo de
60 (sessenta) dias:

() escritério na cidade de Manaus/AM, na condicao de:

() matriz

() filial

Localizada no seguinte endereco:



Logradouro: nimero:

Complemento: bairro: CEP:

Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de

adjudicacao de nossa proposta.

(local e data da declaracao)

(assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)

ANEXO VI

DECLARACAO DE VISTORIA PREVIA (Modelo A)

de todas as informacdes e condi¢cbes para a execugao dos servigos licitados.

Manaus, de de

Assinatura/Carimbo do representante do TRE-AM

Matricula n.

Declaro que, em / / , as horas, a empresa , CNPJ N¢:
, sediada a , telefone ,  Vvistoriou
minuciosamente os locais onde serdao executados os servicos Objeto do Pregao n2 / , tomando conhecimento

DECLARAGAO DE VISTORIA (MODELO “B”)

ato.

Declaro que a empresa , CNPJ Ne: , sediada a
, telefone , hao teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde
serao executados os servicos objeto do Pregao n¢? / , se responsabilizando por todas as consequéncias por este




Manaus, __ de de

Assinatura/Carimbo do responsavel técnico ou representante da empresa

CPF n.

ANEXO IX
MODELO DE DESIGNACAO DE PREPOSTO

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

Titular: , brasileiro(a), RG , CPF
Substituto: , brasileiro(a), RG , CPF
A empresa , sediada/filial no endereco , Manaus/AM, inscrita no CNPJ/MF sob o n? , heste ato

representada por seu Diretor-Presidente, abaixo assinado, nomeia e constitui como seus Prepostos os funcionérios, acima
qualificados, para bem representa-la perante o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas no ambito do Contrato n2
/20___, durante todo o periodo de vigéncia contratual e prorrogagdes legais, se houver.

Nos eventuais impedimentos ou auséncias do Preposto Titular, a representacdo serd realizada pelo(s) Preposto(s)
Substituto(s).

Os Prepostos acima designados tém poderes bastantes e suficientes para receber e enviar - sempre por escrito -
comunicacbes, notificacées, reclamacdes e outros documentos, reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato sempre que
necessario, debater assuntos administrativos e contratuais, concordar, discordar, transigir, desistir, firmar compromissos,
assinar e rubricar atas, comunicacbes e outros documentos, recorrer de qualquer instancia administrativa, entregar
documentos, requerer informacdes e providéncias, formular solicitacbes, registrar e controlar a assiduidade e a
pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho e orientad-los no que couber, providenciar os livros de ocorréncias e
manté-los permanentemente atualizados, requerer internamente a empresa a adocdao das providéncias que se fagcam
necessarias para a plena execucao contratual e para a correcao das falhas detectadas, podendo enfim, praticar todos os
atos necessarios e implicitos ao fiel, pleno e perfeito desempenho da presente designacao.




Manaus, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 202X

Diretor-Presidente da empresa

ANEXO X - ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATAGAO - INSUMOS DIVERSOS

MEMORIAL DE CALCULO - UNIFORME

1 Posto de Trabalho: TECNICO EM
EDIFICACOES
- QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE ] VALOR
TOTAL
(12 MESES) UNITINARIO MENSAL
(12
MESES)
Calga Social preta 04 Unidade R$ 124,83 R$ 499,32 R$ 41,61
1
Camisa social azul jeans escuro )
04 Unidade R$ 137,00 R$ 548,00 R$ 45,67
manga longa
2
blazer masculino slim com 2 RS 247,28 RS 494,56 RS 41,21
3 botdes cor preta 02 Unidade ' ' '
4 Gravata preta 02 Unidade R$ 25,54 R$ 51,08 R$ 4,26
Crecha de identificacdo com foto 01 unidade R$ 10,27 R$ 10,27 R$ 0,86
par de sapatos sociais pretos em .
6 02 Unidade R$ 266,66 R$ 533,32 R$ 44,44
couro
7 Meia na cor preta 04 unidade R$ 8,75 R$ 35,00 R$ 2,92
8 Cinto em couro na cor preta 02 unidade R$ 105,57 R$ 211,14 R$ 17,60
Total R$ 2.382,69| R$ 198,57

Nota 1: quantidades por empregado

ANEXO XI - ESTIMATIVA DE PRECO - VALOR MAXIMO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTAS




Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 10

5 N2 de meses de execucao contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 3.154,07
7 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

8 Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

9 Ndmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

10 Data base da categoria

Composicao de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Salério Base 100% 3.154,07
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Extra Habitual 0,00
F Sobreaviso 0,00
G Adicional de Feriado Trabalhado 0,00
Total da remuneracao 3.154,07

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Submodulo 1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

2.1 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A 1392 Salério 8,33% 262,84
B Adicional de Férias 2,78% 87,61
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 350,45

Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées

2.2 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A INSS 20,00% 700,90
B SESI ou SESC 1,50% 52,57

C SENAI ou SENAC 1,00% 35,05




D INCRA 0,20% 7,01
E Salério Educagao 2,50% 87,61
F FGTS 8,00% 280,36
G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 105,14
H SEBRAE 0,60% 21,03
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 1.289,67
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Itens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A Vale-transporte 74,76
B Auxilio-alimentagao 534,60
C Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital)
D Assisténcia Odontoldgica (conforme previsto na CCT e regras do edital)
E Cesta Basica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 220,00
Total de beneficios mensais e diarios 829,36
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 350,45
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 1.289,67
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 829,36
Total dos Encargos e Beneficios 2.469,48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,05
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 108,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,33
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 22,57
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,96
Total da provisao para rescisao 6,61% 208,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Substituigdo durante férias 8,33% 262,73




B Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 43,84
C Substituicao durante licenca maternidade 0,29% 9,15
D Substituigao durante licenga paternidade 0,02% 0,63
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 8,83
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,21
G Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentagao 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo 10,38% 327,39
| Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicao (exceto licenca 1.96% 61.82
maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submdédulo 2.2 12,34% 389,21
J Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,54% 143,19
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,88% 532,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Itens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A Uniformes (conforme memdria de célculo) 198,57
B Equipamentos de Protegdo Individual - EPI 0,00
C Depreciagdao de méaquinas e ferramentas 0,00
D Outros 0,00
Total Insumos Diversos 198,57
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 318,22
B Lucro 10,00% 668,27
C Tributos 14,25% 1.221,59
C.1 Tributos Federais 9,25% 0,00
C.l1 Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 9,25% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 0,00
C.1.2 CPRB - Nao optante 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 29,25%

QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS




Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composicao Remuneragao 3.154,07
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.469,48
3 Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 208,55
4 Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 532,40
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 198,57
Subtotal
6.563,06
(A+B+C+D)
6 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.276,98
Valor mensal por profissional 8.840,04
Valor mensal por unidade de medida (Valor de um posto X total de postos) 88.400,40
Valor anual dos postos (valor total de postos x por 12 meses) 1.060.804,80
ANEXO XIlI
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscricdo
estadual n@ , estabelecida em, , estd regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela

veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualguer énus decorrente
de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sancdes previstas no art. 156, incisos llI

e lV, da Lei n? 14,133, 12 de abril de de 2021 em caso de irregularidades." (NR)

Manaus, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 2025

ANEXO XIII
FORMULARIO - RESOLUCAO CNj n. 587/2024

@ DADOS DO CONTRATO




CNPJ
N.2:

EMPRESA:

@ DADOS DA PESSOA CONTRATADA

Nome
Nome: Social (se
houver):
Municipio
. Estado de
Nascimento: [/ de )
. Nascimento:
Nascimento:
( )Branca ( )Preta ( )Parda (
Estado Grau de Raca/ | JAmarela
C|V|| |nstru(;é0: Cor: ( )Indllgena ( )Prefere néo
informar
i o ( )Cisgénero ( )Transgénero ( )Transexual (
( )Masculino ( )Feminino .
Sexo Identidade | JTravesti
X0: =
Intersex ( )Prefere ndo A .
,( ) ) de Género: | ()Ganero Fluido ( )Agénero ( )Outra ( )Prefere nao
informar .
informar
@ DADOS DOS DOCUMENTOS
Titulo Eleitoral CPF
RG N.2:
N.2: N.2
@ DADOS RESIDENCIAIS
Endereco: N.¢
Complemento: Bairro: CEP:
@ DADOS PARA CONTATO
E-mail . E-mail
@tre-am.jus.br
Interno: Externo:

Telefone/Celular
1:

Telefone/Celular
2:

@ DADOS DE PESSOA COM DEFICIENCIA




Possui ( )Fisica/Motora ( )Visual ( )Auditiva ( )Mental ( )Intelectual . .
Deficiéncia: ( )NAO Possui

( )Psicossocial ( )Outra ( )Prefere nao informar

@ DADOS DO TRABALHO

Data do Unidade de
Ingresso: Lotacdo:

odos os dados informados serao mantidos em sigilo conforme Lei Geral

de Protecao de Dados.

ANTONIO CARLOS DE CASTRO MOREIRA
CHEFE DE SECAO

astm.nur a j
eletrbnica
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