TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
Avenida André Araujo, n® 200 - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tre-amjus.br

TERMO DE REFERENCIA (TR)

(Processo Administrativo - SEI n° 2069-48.2024.6.04.0000)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Contratacdo de servigo continuo de vigilante armado, a ser executado no regime de 12x36
(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE
N DE POSTOS
rem | espEciFicacRo | caTser | UMIDADEDE aor | vacorToma
DE POSZ
1 | Vigilante Noturno 24015 | POSto (12x36) 3 R$14.801,60 | R$44.404,81
2 vigilantes
2 Vigilante Diurno 24015 | POsto (12x36) 3 R$12.399,.24 | R$37.197,71
2 vigilantes

1.2.0s servigos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, visto que os padroes
de desempenho e qualidade do servi¢o podem ser objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia e no Edital, por meio de especifica¢fes usuais de mercado.

1.3.A prestacdo do servigco requer a contratacdo de 6 (seis) postos, destes 3 (trés) postos de
vigilancia noturno e 3 (irés) postos de vigilancia diurno, cada posto é constituido de
2 (dois) vigilantes, no regime de plantdo, 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso).

1.4.0 prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 (cinco) anos contados da publicacdo do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.5.0 servico é engquadrado como continuado tendo em vista a necessidade permanente de
seguranca de pessoas e instalagdes, a vigéncia, plurianual mais vantajosa considerando a
analise apresentada no Estudo Técnico Preliminar.

1.6.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacéo a vigéncia
da contratacao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, constante no Anexo | deste Termo de
Referéncia.

2.2.0 objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2024, aprovado pela
Portaria TRE-AM n° 963/2023, conforme detalhamento a seguir:


http://www.tre-amjus.br/

2.2.1. Contratagéo: Servico de vigilancia patrimonial ostensiva — vigilante armado;
2.2.2. 1D PCA no PNCP: 00509018000113-0-000001/2024,

2.2.3. Data de publicacdo no PNCP: 21/09/2023;

2.2.4. 1d do item no PCA: 12;

2.2.5. Classe/Grupo: 852 - Servicos de Investigacao e Seguranca;

2.2.6. Identificador da Futura Contratacdo: 70003-90054/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1.A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, constante no Anexo | deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Quanto aos projetos de sustentabilidade, das pessoas com deficiéncia (PCD), comecar de
novo e transformacao, ndo se aplicam em face do quantitativo de empregados e a natureza
do servicgo a ser contratado.

Subcontratacéao
4.1.Ndo € admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.2.Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, no percentual e condicbes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado
da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4.4.A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.5.A garantia sera de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, assim como nas
subsequentes prorrogacgdes, com validade durante a execugéo contratual e 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia do contrato.

4.6.A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até
90 (noventa) dias contados do término da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de
outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente ap6s comprovacao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

4.7.Caso a Contratada néo efetive o cumprimento das obrigagdes de que trata o subitem anterior
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a
garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
Contratante, conforme estabelecido nos arts. 64, 65 e 66 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017.

4.8.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratacao.
Vistoria

4.9.E facultado as proponentes a realizacdo de vistoria prévia dos locais de execucdo dos
servicos, com vista a elaboragdo de suas propostas comerciais, caso acreditem necessaria.

4.10. Tendo em vista a faculdade da realizac&o de vistoria, os licitantes ndo poderéo alegar que
desconhecem as condigdes locais para execugdo do objeto.



4.11. A vistoria prévia podera ser agendada no Gabinete da Policia Judicial (GPJ), no horério
de 08h as 14h, de segunda a sexta-feira, através dos telefones (92) 3632-4400 Ramal 5582,
ou ainda pelo e-mail: (gpj@tre-am.jus.br).

4.12. A vistoria podera ocorrer até o segundo dia Util anterior a data fixada para a realiza¢éo da
licitacdo.
5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1.A vigéncia do contrato dar-se-&4 na data da publicagdo do extrato do contrato, o inicio da
execucdo do objeto deverd coincidir com a data de 2 de julho de 2024, considerando a
necessidade de continuidade dos servigos.

Local e horario — metodologia da prestacdo dos servigos nos postos

5.2.0s servicos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida André Aradjo, n° 200, bairro
Aleixo — Manaus/AM, CEP: 69.060-000, edificio Sede da Secretaria e no Forum Eleitoral
de Manaus, edificio anexo, do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas e predios locados
e cedidos ao TRE/AM.

5.3.0s servigos serdo prestados por turnos, nos seguintes horéarios:
5.3.1. das 18h as 6h, todos os dias,
5.3.2. das 6h as 18h, todos os dias.

Dos locais de servi¢o (LS) ou posto

DIAS QTDE
~ . DA DE
ITEM POSTO/LOCALIZACAO TURNO HORARIO QTDE
SEMANA POSTOS VIGILANTES
VIGILANTES
1 Noturno | 18h as 6h Domingo 1* 2
e . . - - a
Edificio Sede (Portaria) | piurno 6h as 18h Sibado 1% 2
1 Noturno | 18h as 6h Domingo 1* 2
e . a
2 Edificio Anexo (Portaria) piurmo 6h as 18h Sibado 1% 2
1 Noturno | 18h as 6h Domingo 1* 2
2 Prédio Locado Diurno 6h as 18h A a 1* 2
Sabado

* 2 (dois) vigilantes por posto, 1 (um) para cada um dos turnos, para fins de revezamento.

5.4.Servicos eventuais em prédios locados e cedidos ao TRE/AM

5.4.1. Havendo necessidade, o0 TRE/AM podera solicitar, justificadamente, a prestacdo de
servico para atender as demandas eventuais de locacdo provisoria e plantdo eleitoral,
ficando a cargo deste a definicdo do quantitativo de postos a serem instituido, desde
gue néo ultrapasse a 25 % (vinte e cinco por cento) do total anual do contrato, e desde que
haja disponibilidade orcamentaria na rubrica ordinaria e/ ou de pleitos eleitorais, nas
mesmas condi¢des e pre¢o do servigo ordinario.

5.5.Das tecnologias e materiais a serem empregados
a) Prediais:
1. CFTV (circuito fechado de tv);
2. Detectores de metal, portico e porta giratoria;
3. Sistema informatizado de identificacédo e controle de pessoas e veiculos;



4. Esteira de Raio X; e
5. Outros porventura instalados
b) Pessoais:
1. Revolve calibre 38 com municéo
. Bastao retratil (fornecido pele contratante);
. Apito e cord&o de apito;
. Lanterna com bateria recarregavel (fornecido pele contratante);
. Radio Transceptor (fornecido pele contratante);
. Colete
. Manta balistica a prova de bala, e

o N O Oorn b WO DN

. Outros porventura autorizados pelo 6rgédo competente.

5.6.S80 requisitos e atribuicdes dos profissionais Vigilantes, Codigo Brasileiro de Ocupacéo
(CBO) n° 517330, as seguintes:

5.6.1. Qualificacdo Minima:

5.6.1.1.0 vigilante devera preencher os requisitos de que trata o art. 155 da Portaria n°
3.233, de 10/12/2012, do Departamento de Policia Federal/Ministério da Justica,
observada a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, e suas alteracbes, devera
comprové-los documentalmente, e

5.6.1.2. Precisa possuir redacao simples, clara e ndo ambigua, de acordo com a norma da
lingua portuguesa.

5.6.2. Atribuic0es:

5.6.2.1.Cumprir rigorosamente todas as atribui¢Oes, orientacdes e ordens que lhe forem
repassadas, sobretudo quando previstas em lei, norma ou regulamento;

5.6.2.2.Manter afixado, no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos fiscais do Contrato e outros
considerados relevantes, bem como saber identificar os membros do pleno, diretor
e secretarios desse Regional;

5.6.2.3.Permitir o ingresso nas dependéncias do TRE/AM somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

5.6.2.4.Manter sob guarda e controle a entrada e saida de pessoas, identificando-as por meio
de formularios proprios ou sistema da Tecnologia da Informacéo, de acordo com as
normas vigentes, escrita em letra de forma ou cursiva, legivel;

5.6.2.5.Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;
5.6.2.6.Prestar auxilio aos servidores e visitantes;

5.6.2.7.0rientar quanto ao uso de crachas dos servidores, estagiarios, prestadores de
servigos terceirizados, e quando for o caso, fornecer crachas aos visitantes;

5.6.2.8.Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

5.6.2.9.Reter autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao TRE/AM, liberando-as
somente apds confirmagdo da unidade competente;

5.6.2.10. Manter sob estrita observacéo e controle todos os veiculos que entram e saem da
garagem, identificando o motorista, anotando a placa do veiculo e mantendo os
portdes fechados;



5.6.2.11. Observar, abordar e identificar individuos suspeitos, comunicando a Unidade de
Policia Judicial, se for necessario, e nos fins de semana e feriados comunicar a
Policia Militar;

5.6.2.12. Informar imediatamente, a Unidade de Policia Judicial, sobre qualquer
anormalidade, inclusive de ordem funcional, que venha representar risco ao
patriménio do TRE/AM e a incolumidade das pessoas, atendendo, de pronto, as
determinac6es que lhe forem repassadas;

5.6.2.13. Repassar para o(s) colega(s) que assumira(ao) o posto, quando da troca de turno,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalagcdes e imediacoes;

5.6.2.14. Colaborar com as policias federal, civil e militar, nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdbes do TRE/AM, facilitando a atuagdo dessas
instituicdes, inclusive na indicacédo de testemunhas;

5.6.2.15. Proibir a aglomeracao de pessoas junto aos postos de servigos;

5.6.2.16. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes,
que implique ou ofereca risco a seguranca de pessoas e as instalacdes do TRE/AM,;

5.6.2.17. Nao utilizar o posto de servico para a guarda de objetos estranhos as atividades a
ele inerentes, seja de servidores e estagiarios do TRE/AM, de empregados de
empresas contratadas por este ou de terceiros;

5.6.2.18. Diariamente, assumir o posto devidamente uniformizado, barbeado, com 0s
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.6.2.19. N&o se afastar de seus afazeres, principalmente se for para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

5.6.2.20. Registrar e controlar, juntamente com os fiscais do contrato, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade sua e dos demais, bem como as ocorréncias do posto
em que estiver prestando servico;

5.6.2.21. Cumprir a programacao do servico feita pelos fiscais do contrato, quando for o
caso, zelando pelo atendimento cortés, de forma a garantir as condi¢des de
seguranca tanto de pessoas quanto do patriménio do TRE/AM;

5.6.2.22. Ndo fazer revista pessoal em nenhuma hipdtese;

5.6.2.23. Abrir e fechar as portas dos prédios do TRE/AM sob vigilancia, no inicio e a
final do expediente;

5.6.2.24. Executar ronda(s) diaria(s), conforme orientacdo recebida do fiscal do Contrato,
para fins de verificagdo da seguranca nas dependéncias vigiadas, adotando os
cuidados e providéncias necessarias ao perfeito andamento das funcdes e
manutencéo da tranquilidade;

5.6.2.25. Diariamente, conferir e anotar, em registro proprio, 0 nimero da arma e
quantitativo de municdo, veiculos que pernoitam no estacionamento, e demais
ocorréncias relevantes;

5.6.2.26. Exercer a vigilancia diariamente (inclusive aos sabados, domingos e feriados),
durante os periodos diurno e noturno, mediante rondas e rotinas programadas;

5.6.2.27. Utilizar a arma de forma moderada (uso seletivo da forca), em legitima defesa
prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio do TRE/AM, e somente
apos esgotados todos 0s outros meios para a solucdo de eventual problema, em
conformidade com a legislacédo vigente;

5.6.2.28. Diariamente, providenciar o hasteamento e arriagdo do pavilhdo nacional,
observando o que disp6e a Lei n° 5.700, de 1°/09/71;

5.6.2.29. Informar ao gabinete de policia judicial - GPJ (agente de policia judicial-APJ),
sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas, nas imedia¢Ges dos
edificios, acdes de depredacéo e/ou possibilidade de invasdo do prédio, presenca de
delinquentes e de outros suspeitos;

5.6.2.30. N&o permitir a entrada de qualquer pessoa, em traje incompativel com o ambiente
de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionado o agente de policia judicial de



plantdo, salvo quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia com potencial
risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento (socorro médico);

5.6.2.31. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas, ndo somente
durante o expediente do TRE/AM, mas também antes e apds o término de cada
expediente, bem como nos feriados e finais de semana, anotando todos os dados
necessarios e suficientes ao acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato, e

5.6.2.32. Adentrar nas salas somente quando for chamado ou para situacdo de emergéncia
com potencial de risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento
(socorro médico).

5.6.3. Das observacoes e zelos dos empregados:

5.6.3.1.Manter seu ambiente de trabalho organizado, limpo adotando os cuidados e
providéncias necessarias ao perfeito andamento das funcGes e manutencdo da
tranquilidade.

Dos Uniformes

5.7.A Contratada devera fornecer a seus empregados uniformes novos, repondo-os e/ou
trocando-os semestralmente, conforme itens, descri¢des e quantidades da tabela abaixo:

Quantidade

Item Descricdo (Anual) Unidade
1 |Calga ou saia 3 Unidades
5 Camisa mangas compridas, de boa qualidade e leve 3 Unidades

(fresca), com identificacdo da empresa.

3 | Cinto de couro preto, tipo social. 1 Unidades

Sapato ou bota tatica, na cor preta, em couro de
boa qualidade, com ou sem cadarco, com solado

4 antiderrapante, com palmilha acolchoada, antiodor 2 Pares
(EPI).
5 | Meias pretas, 100% algodéo. 4 Pares
6 | Quepe (boné) com identificacdo da empresa 2 Unidade
7 | Carteira Nacional de Vigilante - CNV 1 Unidade
8 |Cracha 1 Unidade
9 | Distintivo, gravacdo do nome 1 Unidade
10 |Colete Balistico com coldre 1 Unidade

5.8.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.9.0 uso de colete a prova de projétil de arma de fogo sera obrigatorio para os vigilantes
armados, os quais terdo por finalidade, garantir a incolumidade fisica destes (protecéo do
tronco contra riscos de origem mecanica), e facultativo para os vigilantes desarmados, em
conformidade com o que dispde a Portaria n. 3.233, de 10/12/2012, do Departamento de
Policia Federal/Ministério da Justica c/c a Portaria n. 191 de 04/12/2006, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

5.10. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

5.11. A Contratada tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para o fornecimento dos
uniformes, contados do inicio da execucdo do Contrato ou do inicio dos servigos de novo
empregado, conforme o caso, fica estabelecido o 7° més, a partir do inicio do contrato para
entrega do uniforme referente ao 2° semestre do contrato.



Do Auxilio Transporte

5.12. O auxilio vale transporte devera ser fornecido, mensalmente, até o ultimo dia Gtil do més
anterior ao da prestacdo dos servi¢os, aos empregados postos a disposi¢do do contrato, em
conformidade com a legislacédo que regulamente o auxilio, e ainda, mediante uso do sistema
de bilhetagem eletrénica vigente no municipio de Manaus-AM ou outro que vier a substitui-
lo.

Do Auxilio Alimentacéo

5.13. Mensalmente devera ser fornecida, até o ultimo dia Gtil do més anterior ao da prestacéo
dos servicos, aos empregados postos a disposicdo do contrato, refeicdo sob a forma de
alimentacdo in natura, cartdo alimentacdo magnético, ticket refeicdo ou reembolso em
dinheiro, cujos valores deverao ser aqueles vigentes em Convencédo ou Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria.

Da Plano de Seguro de Vida

5.14. A contratada devera fornecer plano de seguro de vida na forma da Lei n° 7.102, de 20 de
julho de 1983 e conforme previsdo contida na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria.

Do Plano Odontoldgico

5.15. A Contratada devera fornecer plano odontoldgico gratuito a todos 0s empregados postos
a disposicdo do contrato, conforme previsao contida na Convencédo Coletiva de Trabalho da
Categoria, devendo 0s seus custos serem repassados ao Contratante.

5.16. O empregado podera incluir seus dependentes perante o plano odontoldgico ocasiao pela
qual os custos adicionais serdo custeados pelo proprio beneficiario titular (empregado),
devendo nesta hipdtese, fornecer a empresa dados e documentos necessarios para a inclusao
dos eventuais dependentes, na forma da Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria.

Da entrega dos Auxilios

5.17. A entrega dos vales-transportes, vales-alimentacdo/refeicdo devera ser realizada nas
dependéncias do TRE-AM, onde os empregados exercam suas atividades laborais, ou
realizada na forma eletrénica, evitando a necessidade de deslocamento a sede da Contratada
para tal finalidade.

Das Obrigacbes do Contratante
5.18. Além das obriga¢des constantes no Contrato, sdo obrigacdes do Contratante:

5.18.1. Viabilizar as condic¢des para que a Contratada possa prestar os servicos, conforme as
clausulas contratuais e o disposto neste Termo de Referéncia, dentre as quais permitir
0 acesso dos empregados e do Preposto, designados pela empresa, nas dependéncias
do Contratante, além de prestar as informacdes e 0s esclarecimentos necessarios a
execucdo dos servigos.

5.18.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, conforme procedimentos de gestéo
do contrato dispostos no item 6 deste Termo de Referéncia.

5.18.3. Efetuar o pagamento mensal dos servigos efetivamente prestados, conforme critérios
de medicao e pagamentos dispostos no item 7 deste Termo de Referéncia.

5.18.4. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), impondo, conforme o caso, 0s ajustes no pagamento por metas ndo atingidas,
conforme indicadores constantes do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

5.18.5. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a notificacdo, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da Contratada, que



5.18.6.

5.18.7.

5.18.8.

5.18.9.

ndo mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagbes para a
supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou, ainda, 0s que
estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.

Comunicar oficialmente a Contratada, por escrito, quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo
de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, ressaltando que as férias
deveréo ser gozadas mediante disponibilizacdo de substituto para o posto afastado.

Fornecer a Contratada, sempre que solicitado, comprovantes de recolhimento de
impostos incidentes sobre o fornecimento, de retencéo e recolhimento obrigatorios
pela fonte pagadora, conforme a legislacdo em vigor.

Aplicar sangdes por infragdes administrativas, previstas no art. 156 da Lei n°
14.133/2021, garantida a ampla defesa, nos termos da mesma lei, encaminhados as
ocorréncias observados pelos normativos constantes no Anexo Il do TR ou outro
dispositivo eletronico.

Das Obrigacdes da Contratada

5.19. Além das obriga¢fes constantes no Contrato, sdo obrigacdes da Contratada:

5.19.1.

5.19.2.

5.19.3.

5.19.4.

5.19.5.

5.19.6.
5.19.7.

5.19.8.

5.19.9.

Executar diretamente os servigos conforme estabelecido neste Termo de Referéncia e
no Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo Contratante.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo, qualificacdo e regularidade
exigidas no Edital.

Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas ap6s a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos,
aptos ao inicio imediato das atividades nos postos de trabalho para os quais estdo
sendo designados, de acordo com a quantidade solicitada e com a qualificagdo minima
definida neste Termo de Referéncia.

Apresentar um Preposto, nos termos do subitem 6.5 deste Termo de Referéncia.

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos
ocupacionais obrigatorios de seus empregados, além de apresentar 0s respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo Contratante.

Apresentar 0s exames médicos admissionais dos empregados da Contratada
vinculados ao contrato, no primeiro més da prestacéo dos servicos, ou dentro de 15
(quinze) dias da apresentacdo de novo empregado a ser vinculado ao contrato.

Apresentar a fiscalizacdo, no primeiro més da prestacdo dos servigos e sempre que
houver apresentacdo de novo empregado, atestados, comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou
com a prestacdo dos servigos contratados.



5.19.10. Fornecer a fiscalizagdo, no inicio da execucdo dos servigos e sempre que haja
alteracdo de pessoal, a relacdo dos empregados postos a disposi¢do do Contrato,
indicando: o nome completo do empregado, a funcdo, os numeros de carteira de
identidade (RG) e de CPF, o endereco e o nimero atualizado de celular, sendo que
este Gltimo é obrigatério para o Preposto, pois sera utilizado como contato
profissional, sendo facultado para os demais empregados.

5.19.11. Apresentar, no inicio da execu¢do do servico ou quando houver substituicoes,
declaragéo assinada pelo empregado que n&o possui conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de autoridade
ou de servidor da Contratante investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de
funcéo gratificada.

5.19.12. Apresentar os empregados com crachas de identificacdo, sem 6nus para 0s
empregados, contendo no minimo: nome (fantasia) da empresa, nome completo do
empregado, cargo, numeros da carteira de identidade (RG) e do CPF, tipo sanguineo
e fotografia recente do empregado.

5.19.13. Orientar seus empregados para que sempre se comportem de forma cordial, se
apresentem dentro dos padrdes de higiene e asseio compativeis com o local de
prestacdo dos servicos e com uniformes limpos, devendo ser substituido
imediatamente o funcionario que ndo esteja de acordo com tais exigéncias.

5.19.14. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacao dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de
materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

5.19.15. Substituir, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificacao, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo Contratante.

5.19.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante, prestando
todos os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as
reclamacdes formuladas e também as solicitaces diversas, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da comunicacéo da fiscalizacao.

5.19.17. Fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes, conforme subitem 5.7, no inicio dos
servicos e da renovacdo da vigéncia, o restante apds cada semestre, para 0S
profissionais alocados nos postos de trabalho contratados, sem Onus para 0S
empregados, ficando a cargo da fiscalizacdo o acompanhamento da entrega e a
aprovacao dos uniformes.

5.19.18. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou para
0s empregados, no prazo de até 15 (quinze) dias da comunicacdo da fiscalizacéo,
sendo que o descumprimento do prazo constante neste subitem gera automaticamente
descumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), impondo ajuste no
pagamento por meta ndo atingida na faixa correspondente ao prazo, conforme
indicadores constantes do Anexo | deste Termo de Referéncia.

5.19.19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias havidas, além de apresentar mensalmente a
fiscalizacdo copia do relatorio de ponto ou das folhas de ponto dos empregados,
digital, preferencialmente, ou fisico, para fins de controle do Contratante, abatendo as
faltas e os atrasos por ocasido da elaboracédo da fatura mensal.

5.19.20. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou Preposto
comprovadamente causem ao patrimonio do Contratante, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo, culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente os reparos e/ou as indenizagdes cabiveis e assumindo o
onus decorrente.



5.19.21. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, o Contratante fica autorizada a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacGes
contratuais por parte da Contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancGes cabiveis, aplicando-se o inteiro teor da Portaria TRE-AM n. 147, de 8 de
marco de 2018.

5.19.22. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informac&o acerca das atividades objeto
do contrato sem a prévia autoriza¢do do Contratante.

5.19.23. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessério, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

5.19.24. Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo de obra
utilizada, a fim de caracterizar a execu¢do completa do contrato, em consonancia com
as prescrigdes insertas na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

5.19.25. Cumprir com as obrigacOes trabalhistas e manter as condi¢fes de habilitacdo, sob
pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

5.19.26. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, o Contratante fica autorizada a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista nos subitens 4.2 e 4.8.

5.19.27. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos,
a emissdo do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econémica Federal, para 0s
empregados que ainda ndao possuem tal cartdo.

5.19.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servicos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de facilitar a consulta aos
recolhimentos das contribuicGes previdenciarias.

5.19.29. Cumprir com o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme indicadores
constantes no Anexo Il do Termo de Referéncia, sujeitando-se aos ajustes de
pagamento pelas metas néo atingidas.

5.19.30. Providenciar, em até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de comunicado do
Contratante, a abertura da conta-deposito vinculada (bloqueada para movimentacao),
para atendimento do disposto na Sumula n°® 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, em consonancia com
a Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, conforme disposto nos subitens 7.39
a7.51.

5.19.31. Apresentar ao Contratante, em observancia as disposi¢oes da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017, nos seguintes prazos, as informacgdes e/ou documentos
listados abaixo:

5.19.31.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
5.19.31.1.1. Nota Fiscal/Fatura;

5.19.31.1.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia
dos funcionérios, referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo da nota
fiscal), juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques
e/ou outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de
frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados
alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos
valores;

5.19.31.1.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS)
do empregador e dos empregados alocados na execucdo dos Servicos
contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal,



sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

5.19.31.1.4. Comprovante da entrega dos vales alimentacéo, transporte e cesta basica aos
empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, sem 0 que ndo
serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

5.19.31.1.5. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, quando necessario;

5.19.31.1.6. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servicos
contratados, na forma da Lei;

5.19.31.1.7. Informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucao dos servicos
contratados exigidos pela legislacao, tais como RAIS, a CAGED e o E-Social,

5.19.31.1.8. Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes contidas em
Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo de trabalho;

5.19.31.1.9. Comprovagdo do cumprimento das demais obrigacGes dispostas na
legislacdo trabalhista em relacdo aos empregados vinculados ao contrato;

5.19.31.1.10. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, sempre que
solicitado pelo Contratante;

5.19.31.1.11. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

5.19.31.1.12. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depositos bancérios;

5.19.31.1.13. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

5.19.31.2. Quando solicitado pelo Contratante:
5.19.31.2.1. Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

5.19.31.2.2. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

5.19.31.2.3. Demais documentos necessarios para a comprovacdo do cumprimento das
clausulas contratuais por parte da empresa.

5.19.31.2.4. Quando da extincao ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacao
dos servicos, no prazo definido no contrato:

5.19.31.2.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

5.19.31.2.6. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

5.19.31.2.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e

5.19.31.2.8. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
5.19.31.3. Cabe ainda, a Contratada, assumir a responsabilidade por:



5.19.31.3.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que 0s seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Contratante;

5.19.31.3.2. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do Contratante;

5.19.31.3.3. Todos o0s encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencgdo, conexdo ou continéncia;

5.19.31.3.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

5.19.32. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocéo de treinamentos
e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participagéo
em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e a legislacao
vigente.

5.19.33. Fornecer aos seus funcionarios preferencialmente até o ultimo dia Gtil do més que
antecede ao més de sua competéncia, os vales transporte e alimentacao, a cesta basica,
e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho
de suas atividades.

5.19.34. Efetivar os pagamentos e 0s 6nus relativos a taxas, tributos, contribuic@es sociais,
indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacdo, cesta béasica e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista
que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Contratante.

5.19.35. Manter todos os postos de trabalho preenchidos, providenciando a imediata
substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralizacdes,
greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupcdo dos servigos,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

5.19.36. Fornecer mensalmente a fiscalizacdo relagdes nominais de licengas, faltas, etc., se
houver, bem como escala nominal de férias do més subsequente dos empregados e
seus respectivos substitutos, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos.

5.19.37. Fornecer mensalmente a fiscalizacdo e sempre que solicitado pelo Contratante as
copias dos comprovantes de pagamento do vale-alimentacdo, do vale-transporte, da
cesta basica e dos salarios, dos extratos de recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, juntamente com a fatura mensal dos servicos.

5.19.38. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas na cidade de Manaus/AM, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do Contratante, bem como recolher no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, apresentando 0s
respectivos comprovantes sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

5.19.39. Né&o vincular a realizacdo dos pagamentos dos salarios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das respectivas faturas pelo Contratante.

5.19.40. O atraso no pagamento de fatura por parte do Contratante, por qualquer motivo, néo
exime a Contratada de realizar o pagamento dos empregados na data do subitem
5.19.38.

5.19.41. Efetivar a reposicdo da méo-de-obra, sempre que houver troca de turno.



5.19.41.1. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir
da data de inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a
documentacdo do profissional que fara a cobertura proviséria do posto de trabalho
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relacéo ao inicio das atividades;

5.19.42. Relatar, por escrito, aos Fiscais do Contrato toda e qualquer anormalidade observada
que afete ou possa afetar a prestacdo dos servicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2.As comunicacOes entre 0 TRE-AM e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3.0 TRE-AM podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.4.Apds a assinatura do contrato, 0 TRE-AM podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancGes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.5.A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto contratado.

6.6.A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizagcéao

6.7.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.8.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s melhores resultados
para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.9.0 fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢édo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para
a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, 81°,
e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.11. O fiscal técnico do contrato devera verificar se os empregados receberam os uniformes e
o0s beneficios diarios e mensais, nas quantidades e conforme especifica¢es contidas neste
Termo de Referéncia, sendo que a auséncia do fornecimento de tais itens deverd ser
comunicada de imediato ao preposto, para que este providencie a sua regularizagéo;
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6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, 1V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicaré ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagédo
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V1I).

6.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente atravées do Instrumento
de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.16. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos realizada.

6.17. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.18. A contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel
de conformidade, que poderéd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

6.19. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério e na Lei n° 14.133/2021
(Capitulo I do Titulo V).

6.20. E vedada a atribuicio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por ela realizada.

6.21. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

6.22. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n°
14.133/2021. (Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 201, art. 62).

6.23. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VI da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.24. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, realizard a solicitacdo de pagamento a unidade
competente e atesto, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, 1 e 11, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.25. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuarad tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato
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para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.26. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.27. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes:

6.27.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.27.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentagéo:

6.27.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.27.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.27.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos; e

6.27.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néao
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

6.27.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.27.1.2.2. Certid0es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.27.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.27.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.27.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.27.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.27.1.3.2. Cédpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.27.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.27.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.27.1.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.27.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:
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6.27.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

6.27.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

6.27.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.27.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.27.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.27.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.27.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.27.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.27.4. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverad encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.27.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paréagrafo unico, da CLT.

6.27.6. Para fins de comprovacéo da adocéao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaragdo de
negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.27.7. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.27.8. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacGes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
digital ou por servidor da Administracao.

6.27.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.27.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servi¢cos com regime de dedicacdo exclusiva de
mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.27.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangdes.

6.27.12. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacgdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.27.13. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicard o fato a Contratada e retera 0 pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.27.14. Nao havendo quitacdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos



empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato.

6.27.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.27.16. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e 0s
empregados da Contratada.

6.27.17. O Contrato s seré considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.27.18. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do Contrato.

6.27.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.27.20. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VII1-B da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia
se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022.

Gestor do Contrato

6.28. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogac@es contratuais, formalizacdo do procedimento mensal de atesto
e pagamento, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequages
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracédo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 1V).

6.29. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.30. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I11).

6.31. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VI1II).

6.32. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.33. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucéao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas



para 0 aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VI).

6.34. O gestor do contrato podera participar do envio da documentacdo pertinente a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pelo
fiscal administrativo, a ser executado pela Coordenadoria de Orgcamento e Financas
(COFIN).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, conforme previsto no Anexo Il deste
Termo de Referéncia.

7.2.Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

Liquidagéo
7.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.5. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.1. O prazo de validade;

7.5.2. A data da emissdo;

7.5.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.5.4. O periodo respectivo de execucéo do contrato;

7.5.5. O valor a pagar; e

7.5.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situagédo, sem
onus a contratante.

7.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.8. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no &mbito do TRE-AM, proibicdo de contratar com o Poder
Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018).
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7.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.10. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

7.11. Persistindo a irregularidade, o Contratante deveré adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a
ampla defesa.

7.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagao junto
ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.13. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacao
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.14. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.15. O pagamento sera realizado atraves de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela Contratada.

7.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.17.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

7.18. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessédo de crédito

7.19. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de
8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.20. As cessoOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.21. A eficécia da cessdo de credito, de qualquer natureza, em relacdo & Administragdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.22. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacdo por parte da Contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de
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cessdo de credito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.23. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada, quando for o
caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (Instrucéo
Normativa n° 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos).

7.24. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade da Contratada.

Conta-Depdsito Vinculada
7.25. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.26. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.

7.27. Quando ndo for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.28. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

7.29. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5/2017 seré igual ao somatorio dos valores das provisfes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do TRE-AM promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

7.29.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.29.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.29.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.29.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.30. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
X1 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

7.31. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
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contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.32. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.33. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do TRE-AM para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.34. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0s documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administrag&o,
sera expedida a autorizagao para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depoésito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.35. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.36. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacdo das obrigaces trabalhistas.

7.37. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 do Anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucéo
8.2.0 regime de execuc¢do do contrato sera o com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

Exigéncias de habilitacéo
8.3.Para fins de habilitacdo, deveréa o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
8.4.Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.5.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo



da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobat6rio de seus
administradores;

8.7.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8.Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.9.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

8.11. Comprovacdo de regularidade conforme Portaria n°® 3.233, de 10/12/2012, do
Departamento de Policia Federal/Ministério da Justica e Lei n° 7.102, de 20 de junho de
1983, e suas alteracdes.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

8.20. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo
(art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucio Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021

8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133/2021, art. 69, caput, inciso 11);

8.22. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacao;

8.22.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
SPED.

8.23. Declarac¢do do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Ill deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados
0s seguintes requisitos:

8.23.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracédo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133/2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificacéo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

Qualificacédo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o0 objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado e regularmente emitido pelo conselho profissional competente,
conforme o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

8.28.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizard todas as informacBes necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.32. Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritorio em Manaus, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
qguando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade
da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art.
67,8810 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Da Desclassificagdo das Propostas
8.35. Serdo desclassificadas as propostas que:
8.35.1. Contiverem vicios insanaveis;
8.35.2. Néo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

8.35.3. Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado
para a contratagao;

8.35.4. Néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.35.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

8.36. A apresentacdo das planilhas de custo e formacéo de precos e seus memoriais descritivos
é obrigatdria para a analise de exequibilidade da proposta.

8.37. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

8.38. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacao
de precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

8.39. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 2° do art.
59 da Lei n® 14.133/2021, para efeito de comprovacédo de sua exequibilidade, podendo ser
adotado, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.39.1. Questionamentos junto & proponente para a apresentagdo de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.39.2. Verificacdo de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;



8.39.3. Levantamento de informag6es junto ao Ministério do Trabalho;
8.39.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.39.5. Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

8.39.6. Verificagédo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou
com a iniciativa privada;

8.39.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.39.8. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.39.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de
pesquisa;

8.39.10. Estudos setoriais;
8.39.11. Consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e
8.39.12. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicBes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacdo dos servicos.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1.0 custo estimado total da contratacdo é de R$ R$979.230,24 (novecentos e setenta e nove mil,
duzentos e trinta reais e vinte e quatro centavos), conforme custos unitarios e totais apostos na
planilha de custo e formacéo de precos do contrato vigente, em conformidade com a CCT-
2024.

9.2.0s valores dos salérios dos profissionais foram calculados com periodo da jornada de
trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).

Os valores dos salarios e de outras vantagens foram obtidos na Convencgdo Coletiva de
Trabalho 2024/2025, do SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE
VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE PORT. DO
ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM, CNPJ n. 63.691.521/0001-52 e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
DE MANAUS, CNPJ n°15.816.549/0001-26.

9.3.A planilha de custo e formagéo de precos foi elaborada conforme diretrizes constante na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e os valores dos uniformes e equipamentos
foram os contidos na contratacao vigente.

9.4.Sera disponibilizada a planilha de custo e formacéo de precos, para auxiliar os licitantes na
elaboracdo de suas propostas.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
10.2.1. Gestdo/Unidade: 070191 (Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas)
10.2.2. Fonte de Recursos: 1000;
10.2.3. Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0013;
10.2.4. Elemento de Despesa: 33.90.37.03-0138 (vigilancia ostensiva);
10.2.5. Plano Interno: APOIO - POLICIA JUDICIAL.



10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo
da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

10.4. Em anos eleitorais, 0s servicos eventuais em razéo do plantéo eleitoral serdo custeados
em rubrica especifica a conta do Programa de Trabalho 02.061.0570.4269.0001 — Pleitos
Eleitorais, cabendo a fiscalizacdo a programacdo orgamentaria de tais recursos no ano
anterior.

11. ANEXOS
11.1. S&o anexos deste Termo de Referéncia:
I) Instrumento de Medicédo de Resultado;
I1) ROP/RIC

I11) Certiddo

IV) Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo
Publica;

V) Planilhas de Custo e Formacéo de Precos;

V1) Modelo de Proposta Comercial;

VI1) Modelo de Solicitacdo de Pagamento;

VI111) Declaragdo de Enquadramento no Simples Nacional.

Manaus, 28 de maio de 2024.

Subscrevem este documento os membros da Equipe de Planejamento da Contratagéo,
designados pela Portaria PRES/TRE/AM n° 1.030/2023:

Membros: Portaria n° 1.030/2023/PRES/TRE/AM

] Coordenador )
EUZEBIO RODRIGUES CARDOSO JUNIOR

Membros
MISONEY BASTOS DA SILVA
RICARDO WILLIAM CASTRO COSTA



ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Prazo de Atendimento de Solicitacdo do Fiscal do Contrato

ltem

Descricao

Finalidade

Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizacdo do
contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para atendimento das solicitacoes
da fiscalizacdo do contrato relativas a execucdao do mesmo.

Instrumento de medicédo

Solicitacdo enviada a empresa pela fiscalizacdo do contrato via e-mail, ou
entregue diretamente ao Preposto.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizacdo do
contrato e a empresa.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitacdo da
fiscalizac&o do contrato;

Fim — Comprovacao formal da data em que a resposta foi encaminhada pela
empresa a fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela
fiscalizagdo do contrato ao Preposto no més, sendo a unidade minima de medida
= 48 horas (2 dias). Quantidade total de horas para atendimento de todas as
solicitagOes / Quantidade total de solicitacbes = Z.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

¢[10 < Z <50 : 100% do valor da fatura mensal;
o 50 < Z <150 : 95% do valor da fatura mensal;
e[ 1Z > 150 : 90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais —
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, seréd aplicado desconto
adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

Seréa considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a
ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observacdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do
contrato devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as
medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no
pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato e mensuragdo dos resultados
alcancados pelo Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.




ANEXO II

MODELO )
REGISTRO DE OCORRENCIAS E PROVIDENCIAS (ROP)
REGISTRO DE IRREGULARIDADE CONTRATUAL (RIC)

Registro de Ocorréncias e Providéncias - ROP- LIMPAR - Limpeza e
Conservacao LTDA - EPP
CONTRATO N°XX/20XX

Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servico terceirizado:

Empresa Contratada:
CNPJ/MF/RFB n°

Senhor Responsavel Legal: ,

De acordo com a Legislacdo pertinente e nos termos da clausula oitava do Contrato n.°
XXXX/XXxX, solicitamos a correcdo e/ou manifestacdo das ocorréncias elencadas abaixo:

Ocorréncia / Irregularidade / Pendéncia Fundamentacdo Legal
1.
Clausula
2.
Clausula

Prazo para cumprimento da(s) exigéncia(s): 5 (cinco) dias Uteis.

Ciéncia:

Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara a
aplicagdo das sangdes previstas na Lei n°14.133/21 e cldusulas do Contrato. Estou ciente
ainda do prazo que terei para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Aguardaremos um pronunciamento formal (escrito) dessa Contratada, conforme prazo acima.
Atenciosamente,

Manaus (AM), xx de xxx de 2024.
Fiscal Administrativo Fiscal Técnico

De acordo,

Gestor

Recebido por:
RG/CPF Rubrica

Nota:
ROP — Usado para providéncias de atos que ndo ensejam aplicagdo de multa.
RIC - Usado para providéncias de atos que ensejam aplicacédo de multa.



ANEXO 111

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de direito que a Contratada tomou ciéncia
do Registo de Ocorréncias e Procedimentos (ROP) ou Registro de Irregularidade
Contratual (RIC), em 00/00/0000, conforme consta na data de recebimento. Que até a
elaboracdo desta certiddo nao manifestou informacgao/providéncia/defesa dos itens
apontados no (ROP) (RIC), tendo seu prazo exaurido em 00/00/0000.

Manaus (AM), 00 de xxxxx de 20xx.

(Nome)
Fiscal do Contrato
0S. n° 00/20xx/SAO



ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) no , Inscricdo estadual no :
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Endereco/telefone Vigéncia do Valor Total do

Nome do Orgdo/Empresa do Orgao/Empresa Contrato Contrato*

Valor Total dos Contratos

Nota 1: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patrim6nio Liguido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacéo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracédo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:



(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
11.2. Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS:

Manaus/AM, / /

Assinatura e carimbo do emissor



ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (ANEXO VII-D DA
IN. 05/2018/SEGES/MP)

N° do Processo:

Licitacdo N°: _/

Dia// as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses de execucédo contratual:

olo|m| >

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
(Em funcéo da unidade de medid
a)

Tipo de Servig Unidade de Medid
0 a

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra

Maéo de obra vinculada a execucgéo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1. | Tipo de Servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2. | Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO)
3. | Salario Normativo da Categoria Profissional
4. | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5. | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.



Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
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Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢do do servi¢co no
periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A. | 13°(décimo terceiro) Salario

B. | Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao
que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorroga¢do contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A. | INSS 20,00%
B. | Salério Educacéo 2,50%
C. | SAT
D. | SESC ou SESI 1,50%
E. SENAI - SENAC 1,00%
F. SEBRAE 0,60%
G. | INCRA 0,20%
H. | FGTS 8,00%
Total




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco medio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Mddulo 1, o Submdédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A. | Transporte

B. | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C. | Assisténcia Médica e Familiar
D. | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 | Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.3 | Beneficios Mensais e Diéarios
Total

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F. | Multado FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
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Total

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislagéo.



Submédulo 4.1 —Substituto nas Auséncias Legais

4 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A. | Substituto na cobertura de Férias
B. | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C. | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D. | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E. | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F. | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A. | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A. Uniformes
B. Materiais
C. Equipamentos
D. Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A. | Custos Indiretos
B. | Lucro
C. | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor Valor (RS)
por empregado)

A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo

D | Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E | Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Valor Valor

Tipo de Serv Proposto p Qtde. de Proposto por Po| Qtde. de Pos | Total do Serv
. or Empregados por P : -
ico (A) Emoreaad osto (C) sto tos (E) ico (F)=(Dx

DY (D)= (BxC) E)
o (B)

Servigo 1

"\ Gndicary | R® R$ R$
Servico 2

" indicary| RS RS RS
Servico N

N (indicar) R$ R$ R$

Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado

pelo nimero de meses do contrato)

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mo| O |@|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)




F

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS
SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO

PRECO MENSAL
DO POSTO

NUMERO
DE POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas diurnas, de segunda
a sexta-feira, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Outras (especificar)

TOTAL




ANEXO VI
PROPOSTA COMERCIAL (Modelo)
Ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
(Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891)

Pregé&o Eletronico TRE-
AM NO°: XXXX/2024

Processo TRE-AM N° 0002069-48.2024.6.04.0000

N° de meses de execugdo contratual: 12 meses

Data da Proposta e XXIXXIXXXX - Validade:
Validade: XX dias

Nome da Empresa: XXXXX XXXXX XXXXX LTDA
CNPJ: XXXXXXXXKIXXXX-XX

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigos

(MATRIZ ou FILIAL): XXXXXXXXKIXXXXK-XX

Enderego da Empresa: Av. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX

Telefone(s): (XX) XXXX XXXX Ejr;?grego eletronico (e- XXXXXXX@XXXX.com
Nome do Responsavel: XXXX XXXXX XXXX | CPF do Responsavel XXX XXX XXX-XX
Dados Bancéarios: Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

OBJETO: Contratacdo de servigos continuos de vigilancia, categorias de profissionais de vigilantes, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Quantidade Valor (R$)
Tipo (_je Serv_i(;c_) - Jornada de Postos de Profissionais
Categoria Profissional | Trabalho Trabalhg | POF PoOsto de |  Unitario Mensal | Total Anual
Trabalho
Vigilante Noturno 12x36 3 2
Vigilante Diurno 12x36 3 2
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 6

Valores conforme planilha de custo e formacéo de precos em anexo.

Manaus/AM, de

Assinatura do Responsavel

Nome do Responsavel, CPF e RG:
Nome Empresa e CNPJ:

Endereco e telefone de contato:
E-mail:

Dados bancario:

de 2024.



ANEXO VII
SOLICITACAO DE PAGAMENTO (Modelo)

Itens:

1 - CABECALHO com Nome da Empresa ou Logotipo e CNPJ;

2 - CORPO do Documento, vide Texto do Documento, (Fonte 12);

3 - RODAPE com Endereco da Empresa, Telefones para contato e e-mail se houver (Fonte 08).

(Texto do Documento)

Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas

A [ Razéo Social da Empresa ], firma com Inscri¢do Estadual ou Municipal n.2 XX. XXX. XXX-X e
CNPJ n.% XXXXXXXXIXXXX-XX, localizada na [Endereco Completo da Empresa], vem a
presenca de V. Exa., solicitar que seja liberado o seu faturamento no valor de R$ [Valor Numérico
do Servico Prestado] ([Valor Por Extenso do Servico Prestado]) referente a Nota Fiscal n.°

, de SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, CATEGORIAS
PROFISSIONAIS ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS E SUPERVISOR(A)
ADMINISTRATIVO, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA, no més de [Més/Ano], segundo o Contrato n.° [XXX/2024] e Nota de Empenho
n.% [2024NEXXXXXX].

Na oportunidade informamos a nossa conta e agéncia:

[Nome e N.° do Banco] [N.° da Agéncia]
[N.° da Conta]

Nesses termos pede deferimento.
Manaus, [Data]
Atenciosamente,

[Assinatura do Responsavel pela Contratada]
[Nome do Responsavel pela Contratada]




ANEXO VIII
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO SIMPLES NACIONAL
Anexo 1V da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO
INCISO XI DO ART 3°
Exmo(a). Sr(a).
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas,

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n°.
XXXXXXXXIXXXX-XX DECLARA a (nome da entidade pagadora), para fins de ndo incidéncia
na fonte do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996,
que € regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de
que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, 0s
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situacdo patrimonial;

b) cumpre as obrigacOes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacdo
pertinente;

Il - o signatério é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a entidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacdo e estd ciente de que a falsidade na prestacdo destas
informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitara, juntamente
com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Municipio/AM, DD de MMMM de 2024.

Assinatura do Responséavel



