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Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 0008736-
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 50.2024.6.04.0000

1. DO OBJETO

1.1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de limpeza,
asseio e conservacao predial do edificio-sede, do edificio-anexo e do galpao alugado, com fornecimento de mao de
obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos necessarios a plena execucédo dos servigos, conforme

condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.2. O objeto da licitagdo tem natureza de servico comum de limpeza e conservagao.

1.1.3. Os servicos serdo executados nas edificagfes que se encontram relacionadas abaixo:

1.13.1 DA FORMA DE PRESTAC}AO DOS SERVICOS

1.1.3.2. DO LOCAL, HORARIO DE FUNCIONAMENTO E JORNADA DE TRABALHO

1.1.3.3. Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (edificio-sede): situa-se na Avenida André,

200, Aleixo, CEP 69060-000 - Manaus/AM.
1.1.3.3.1. O horério de funcionamento é das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira.

1.1.3.3.2. Forum Eleitoral de Manaus (edificio-anexo do TRE-AM): situa-se na Avenida André, 200, Aleixo,
CEP 69060-000 - Manaus/AM.

1.1.3.3.3. O horério de funcionamento é das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira.

1.1.3.3.4. Galpéo alugado: situa-se a Rua Emilio Moreira, 1473, Praca 14 de Janeiro, CEP 69020-350 -
Manaus/AM.

1.1.3.3.5. O horario de funcionamento é das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira.

1.1.4. A jornada padrdo de trabalho é de 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e de 04

(quatro) horas aos sabados, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o art. 7° inciso XIIl da
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Constituicdo Federal. A carga horaria mensal padrdo do trabalho ndo podera ser superior a 220 (duzentas e vinte)

horas, ja incluso o repouso semanal remunerado;

1.15. Os colaboradores da Contratada deverdo ser organizados em escala — de forma eficiente,
consistente e satisfatoria — para atender & demanda do objeto da presente contratagdo no horario das 7h as 17h de

segunda a sexta-feira e das 7h as 11h aos sabados.

1.1.6. Os horarios poderéo ser alterados a critério da Administra¢éo, visando o atendimento do
interesse publico, eventual e excepcionalmente.

1.2. O prestador dos servigos sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO ELETRONICO, com julgamento pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL,
com fundamento nos arts. 6°, XLI e 28, |, ambos da Lei n. 14.133/2021.

1.3. O regime da execugéo do contrato é de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, uma vez que se
consegue definir, previamente, a qualidade dos servicos a serem prestados e também se defini, de antemé&o, o

guantitativo exato de utilizac@o do servico a ser contratado.

1.4. O tipo e critério de julgamento da licitacdo € 0 MENOR PRECO GLOBAL para a selecao da
proposta mais vantajosa, nos termos do art. 33, I, da Lei n. 14.133/2021, c/c com o art. 4°, |, da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n. 73/2022. Esse critério era o padrdo utilizado pela Lei n. 8.666/93, por ser o de mais facil
compreensdo por todos os participantes, além de exigir menos calculos matematicos para se chagar a melhor
proposta de preco, uma vez que a baliza mais importante na aquisicdo de bens e/ou servigcos € o principio da

economicidade.

1.5. Os precos deverdo ser expressos em reais e conter todos os tributos e encargos decorrentes da

prestacdo dos servicos relativos a esta contratacao.

1.6. O modo de disputa seré aberto, nos termos do art. 56, |, da Lei n. 14.133/2021.
2. DA AREA REQUISITANTE

2.1. Coordenadoria de Administragdo de Servigos.

2.2. Responsavel: José Ocicléio de Melo.

3. DA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

3.1 A aprovacdo deste Termo de Referéncia sera feito pela Autoridade Competente ou por quem

esta delegar, conforme o que disp8e o inciso VI, do art. 6° da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.
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4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. Para a perfeita execuc¢édo dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar os materiais (subitem
4.13), equipamentos (subitem 4.15), uniformes (subitem 4.14), EPI's (subitem 4.16), ferramentas e utensilios

necessarios, nas quantidades esmadas e qualidades conforme subitens 4.13, 4.14, 4.15 e 4.16.

4.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no d6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

4.3. O uniforme esta descrito no subitem 4.14, o qual devera entregue pela empresa aos seus

colaboradores.

4.4. A Contratada devera entregar 2(dois) conjuntos completos aos empregados no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjuntos completos de uniformes a cada 6 (seis) meses, ou
a qualquer época sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apds comunicacao escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacéo.

4.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados.

4.6. EPI's: E de responsabilidade da contratada o fornecimento e fiscalizacio dos equipamentos de
EPI's aos trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua
seguranca (subitem 4.16).

4.7. Cracha de Identificagdo: O cracha é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela contratada,

juntamente ao cordao para pendura-lo, e substituindo assim que apresentar qualquer defeito.

4.8. Os materiais, equipamentos, uniformes, ferramentas e utensilios necessarios deverdo ser
entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
a equipe da fiscalizacdo do contrato.

4.9. Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais ou inferiores
aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

4.10. O dimensionamento da area fisica a ser limpa, asseada e conservada foi obtido com base na
medicdo da &rea total ocupada, bem como na experiéncia de varios anos na administracéo e fiscalizagdo deste tipo

de contrato.

4.11. As dimensdes e areas internas dos edificio-sede, edificio-anexo e galpdo estéo discriminadas
no subitem 4.12. A empresa alocara empregados, em quantidade suficiente, para a realizacéo eficiente dos servicos
de limpeza, conforme proposta apresentada ao Contratante, observando os parédmetros deste TR e, principalmente,

o item 3 do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n. 5/2017.

4.12. A éarea externa adjacente aos edificio-sede, edificio-anexo e galpao, considerando o
estacionamento dos servidores, perfaz uma area total aproximada de 29.404,52m? (vinte e nove mil, quatrocentos e
guatro metros e cinquenta e dois centimetros metros quadrados). Também seguem discriminadas nas Tabelas | e I

a seguir:
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412.1. TABELA |. Levantamento Estimado das necessidades dos edificio-sede, edificio-anexo e galpéo,
considerando a IN SEGES n. 5/2017, assim, a produtividade minima e, consequentemente, a equipe maxima de

agentes de limpeza sdo os seguintes (24 postos):

MUNICIPIO DE MANAUS

AREA INTERNA (A)
EDIFICIO-SEDE, EDIFICIO DO FORUM ELEITORAL E DEPOSITO Quantidade méaxima de
Agentes de limpeza
TIPO Produtividade Area em m? Periodicidade
4,42
Areas com
1.000 4.419,24 Diaria*
espacos livres
Banheiros 200 665,18 Diaria* 3,33
Setor
o ) 800 6.795,76 Diaria* 8,49
Administrativo
AREA
INTERNA (A) ]
Almoxarifados,
Refeitério,
1.500 762,05 Diaria* 0,51
Auditérios e
Portaria
TOTAL - 12642,23 16,75
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m?2
considerados para os banheiros foram coletados do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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AREA
EXTERNA (B)

Pisos
pavimentados
contiguos as
edificagcbes e

estacionamento

dos servidores

1.800

10.540,52 Diéaria*
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5,86

TOTAL

10.540,52

5,86

ESQUADRIA
EXTERNA (C)

Face externa
sem exposi¢cao

de risco

300

1599,58 Quinzenal**

0,45

Face interna
sem exposicao

de risco

300

1599,58 Quinzenal**

0,45

Vidros das
janelas sem
exposicao de

risco

300

3.022,61 Quinzenal**

0,85

TOTAL

6.221,77

1,76

TOTAL
GERAL

A+B+C

29.404,52

24,36

Obs.: Os valores foram arredondados em 2 casa decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

4.12.2.

TABELA II: Levantamento Estimado das necessidades dos edificio-sede, edificio-anexo e galpéao,

considerando a IN SEGES n. 5/2017, assim, a produtividade maxima e, consequentemente, a equipe maxima de

agentes de limpeza sao os seguintes (16 postos):

MUNICIPIO DE MANAUS

AREA INTERNA (A)
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Quantidade minimo de

Agentes de limpeza

de risco

TIPO Produtividade Area em m2 Periodicidade
2,95
Areas com
1.500 4.419,24 Diaria*
espacos livres
Banheiros 300 665,18 Diaria* 2,22
Setor
o ) 1.200 6.795,76 Diaria* 5,66
Administrativo
AREA
INTERNA (A) )
Almoxarifados,
Refeitorio,
2500 762,05 Diaria* 0,30
Auditérios e
Portaria
TOTAL - 12642,23 11,13
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2
considerados para os banheiros foram coletados do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos
pavimentados
contiguos as
2.700 10.540,52 Diaria* 3,90
AREA edificacdes e
EXTERNA (B) estacionamento
dos servidores
TOTAL - 10.540,52 3,90
Face externa
sem exposicao 380 1599,58 Quinzenal** 0,36
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Face interna
sem exposi¢cao 380 1599,58 Quinzenal** 0,36
de risco
ESQUADRIA
EXTERNA (C)
Vidros das
janelas sem
380 3.022,61 Quinzenal** 0,67
exposicao de
risco
TOTAL - 6.221,77 1,39
TOTAL
A+B+C 29.404,52 16,42
GERAL

Obs.: Os valores foram arredondados em 2 casa decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

4.12.3.

*Formula de célculo de quantitativo de mao-de-obra para area de limpeza diaria: (area total

/produtividade).

4.12.4.

**Edrmula de célculo de quantitativo de mao-de-obra para area de limpeza guinzenal: (area total

/produtividade)*(frequéncia no més - 16 horas/jornada de trabalho — 188,76).

4.12.5.

Informa-se ainda, que as produtividades estabelecidas estdo de acordo com as determinac¢des

contidas no item 3 do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa 05/2017. N&o serdo admitidos indices de produtividades

diferentes dos contidos nas duas tabelas acima, ou seja, a produtividade devera estar entre a minima e a maxima,

conforme estabelece a Instrugdo Normativa ja referida.

4.13. Dos materiais a serem disponibilizados mensalmente:

ITEM MATERIAL UNIDADE QTDE
1 Agua sanitéria Litro 36
2 Alcool hidratado 70% Litro 36
3 Balde de 5 litros Unidade 12
4 Cera liquida preta Litro 30

7 de 78



Termo de Referéncia 6/2024

UASG 70003

5

Desentupidor para vaso sanitario Unidade 01
6 Desinfetante liquido concentrado Litro 36
7 Desodorizador para Vaso Sanitario Unidade 160
8 Desodorizador de ambiente Unidade 52
9 Detergente limpeza pesada para porcelanato Litro 30
10 Detergente neutro para limpeza porcelanato Litro 30
11 Detergente liquido Frasco 124
12 Espanador de penas Unidade 05
13 Escovéo de cabo Unidade 12
14 Escova lavatina Unidade 20
15 Espanador de teto Unidade 8
16 Esponja sintética, dupla face Unidade 120
17 Flanelas Unidade 42
18 Fibra LT — limpeza pesada Unidade 24
19 Impermeabilizante para porcelanato Litro 10
20 Inseticida aerosol Frasco 24
21 Limpador concentrado Frasco 20
22 Limpa vidros Galdo 20
23 Lustra movel Frasco 24
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24 Luvas de latex Par 42
25 Naftalina Pacote 24
26 Oleo de peroba Litro 05
27 Palhade acon® 1 Unidade 20
28 Pa de lixo Unidade 12
29 Pano de chédo Unidade 36
30 Papel higiénico Fardo 40
31 Papel toalha Fardo 40
32 Polidor de metais Frasco 06
33 Pulverizador/Borrifador de 500 ml Frasco 12
34 Rodo de 60 cm Unidade 15
35 Sab&do em barra (com 5 barras) Pacote 05
36 Sabdo em p6 Caixa (500q9) 30
37 Sabonete liquido Litro 30
38 Sapolio cremoso Frasco 24
39 Saco de lixo (30 litros) Unidade 500
40 Saco de lixo (50 litros) Unidade 500
41 Saco de lixo (100 litros) Unidade 500
42 Saco de lixo (200 litros) Unidade 1000
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43 Soda caustica Frasco 12
44 Tela sanitaria Unidade 60
45 Vaselina industrial (limpeza dos elevadores) Litro 06
46 Vassoura piagava Unidade 20
a7 Vassourinha para vaso sanitario Unidade 20
48 Vassoura de nailon Unidade 20
4.14. Dos uniformes:
ITEM DESCRIQAO/MODELO UNIDADE QUANTIDADE SEMESTRAL
AGENTE DE LIMPEZA
1 Jaleco em brim, manga %, na cor da empresal Unidade 3
2 Calcga de brim na cor do uniforme da empresal Unidade 2
Par de botinas de PVC cano curto, solado de
3 Par 1
borracha, antiderrapante.l
4 Camisa de malha, branca. 100% algodéol Unidade 3
5 Par de meias, 100% algodao.t Par 3
6  |Cracha? Unidade 12
SUPERVISOR DE SERVICO GERAIS
7 Jaleco em brim, manga %, na cor da empresal Unidade 2
8 [calcajeans? Unidade 2
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9 Camisa de malha, branca. 100% algod:?lol Unidade 3
Par de sapatos, tipo social, na cor preta, em couro
sintético de boa qualidade, com ou sem cadargo, com
10 Par 2
solado antiderrapante, com palmilha acolchoada,
antiodor?.
11 |Cracha? Unidade 12

1 O custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificagfes constantes deste Estudo. Considerar um

fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido 3 (trés) uniformes;

2 Este item sera distribuido uma vez por ano.

4.15.

Dos Equipamentos e Ferramentas:

ITEM EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS QUANTIDADE
1 Aspirador de p6 profissional 02
2 Carrinho coletor de lixo 02
3 Carro funcional p/ acondicionamento de material de limpeza 10
4 Conjunto Balde/espremedor 10
5 Cortador de grama elétrico 01
6 Enceradeira industrial ¢/ discos vermelho, verde e branco 01
7 Enxada 01
8 Escada de Aluminio de 7 degraus, com sapatas de borracha antiderrapante 02
9 Escada de Aluminio de 15 degraus, com sapatas de borracha antiderrapante 01
10 Extenséo elétrica 35m 02
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11 Kit para Jardim 01
Lavadora Automatica de Piso, faixa de trabalho 510mm, capacidade de
2 trabalho 2.040m?/h com discos verde e vermelho o
13 Mangueira %" — 100m 02
14 Maquina hidrocompressora (wap ou similar) 01
15 Mop Umido algodao ponta dobrada 34g ou plano 45cm 20
16 Mop pé algodao (para areas internas) 20
17 Podadeira 01
18 Rocadeira 01
19 Rodo limpa vidro ¢/ cabo extensor 06
20 Tesoura de cortar grama 01
21 Tergado 01
4.16. Dos Equipamento de Protecdo Coletivo e Individual:

Iltem Descricao Unidade Periodicidade | Qtd.Por Colabt
Luva de latex natural (par), antiderrapante, com interior
1 Unidade Mensal 2
em algodao tamanho médio
2 Oculos de protegéo Unidade Semestral 1
3 Méscara respiratoria Unidade Mensal 10
4 Avental em PVC forrado impermeével Unidade Mensal 1
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5 Botas (par) em PVC - cano médio - cor branca Unidade Semestral 2

Sapato de segurangca em EVA impermeavel — solado
6 Unidade Semestral 2
antiderrapante

7 Placa de sinalizacéo Unidade Anual 1

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A descri¢éo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no ETP, abrange a prestacéo de

servigos gerais na area de limpeza e conservagéo.

5.2. Os servicos serdo prestados de segunda a sabado e de acordo com as necessidades do érgéo,
inclusive feriados, podendo ser alterados de acordo com a conveniéncia da Administracéo. O efetivo de empregados
deve ser distribuido em turnos de trabalho da forma mais apropriada ao atendimento dos servigos e que nédo exceda
a carga horaria legal e/ou fixada para cada categoria, sempre observado o limite constitucional de 44 horas

semanais, bem como aquele estipulado em convencao coletiva.

5.3. A Contratada deve manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracéo,
inclusive aos finais de semana, respeitada a carga horaria da categoria.

5.4. A Contratada podera fixar turnos para a entrada e saida dos empregados, de acordo com a
conveniéncia da Administracdo, respeitando sempre o horario de almogo e a carga horaria maxima definida na
respectiva Convencgédo Coletiva de Trabalho - CCT, além das regras internas de credenciamento para a entrada dos

empregados terceirizados.

5.5. O Contratante, com vistas ao atendimento de necessidades excepcionais e particulares, podera
estabelecer novos horarios, desde que previamente definidos e comunicados a Contratada, a fim de se evitar
realizagdo de horas extras, o que ndo serd permitido, exceto no periodo do plantdo eleitoral, estabelecido pelo
Tribunal Superior Eleitoral.

5.6. Atividades que provoquem ruidos ou que possam causar qualquer tipo de constrangimento a
terceiros, bem como o manuseio de substancias de cheiro forte ou causadoras de desconforto ou reacdes alérgicas,
deverao ser efetuadas apds comunicado e acerto prévio com o gestor do contrato; Caso seja necessario executar
algum servigo aos domingos e feriados ou em horario excepcional, a Contratante apresentara ordem de servico,
definindo o servigo, as etapas, a forma de acompanhamento e a avaliacéo.

5.7. A contratacdo pretendida alinha a politica que do Conselho Nacional de Justica vem
implantando na reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando atingir
padrbes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando sua acéo nas areas fins e reduzindo a demanda por

servigos de apoio ao estritamente necessario.

5.8. A contratagdo dos servicos continuados de limpeza, conservagéo e higienizagdo, objetivando
atender as necessidades do Tribunal, jusfica-se pela necessidade de manutengdo das condi¢des indispensaveis ao

bom desempenho das atribuicbes dos magistrados, servidores, colaboradores e demais envolvidos e tem por
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objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho,
proporcionando ao publico interno e externo condi¢Bes minimas de higiene e conforto, além de conservacdo do bem

publico, em carater permanente.

5.9. O Acé6rda@o/TCU 1214/2013-Plenario diz “o parcelamento de servigos ndo especializados, por
exemplo, limpeza, jardinagem, copeiragem, garcom, deve ser evitado", porém cabe destacar que as empresas que
atuam no ramo do mercado prestam ambos o0s servicos sem a necessidade de uma especializagdo mais

direcionada, como necessitam outros servigos a exemplo o de vigilancia armada ou de tecnologia da informagao.

5.10. Tais servigos sdo definidos como acessoérios a atividade fim do Tribunal, e por isso, podem ser
objetos de execucao indireta, haja vista ndo constarem no rol de servigcos constantes do art. 3° do Decreto n. 9.507
/2018.

5.11. Os requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo com a
necessidade do Tribunal e incluem as ferramentas de controle adequadas & gestdo e fiscalizacdo apropriada do

objeto.

6. ALINHAMENTO CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

6.1. A necessidade desta contratagdo estd amparada pelo Planejamento Estratégico deste Regional
Eleitoral, Objetivo Estratégico: Racionalizar e tornar agil o processo de contratacdo — Perspectivas: Processos
Internos — Busca pela qualidade do processo de contratagdo, traduzida em racionalidade e agilidade, para que a
administrac@o possa contratar bons produtos e servigos, a baixo custo, e no tempo que permita sua utilizacdo para o

bom desempenho institucional, a fim de aprimorar a gestdo orgamentéria e de custos.

6.2. Informa-se que esta CONTRATACAO esta prevista no Plano de Contratacdes deste Tribunal

para o exercicio de 2024.

7. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Requisitos essenciais ao atendimento da necessidade

A empresa a ser contratada devera possuir 0s seguintes requisitos para o atendimento da
demanda:

a) Dispor de profissionais da categoria de agente de limpeza (CBO 5143-20), os quais serdo
responsaveis pela execug¢do dos servigos de limpeza, asseio e conservagéo dos bens moveis e iméveis e deverdo

estar devidamente treinados e qualificados para tanto;

b) Ter expertise em utilizagdo de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a

realizagdo dos servigos, em observancia aos critérios e praticas de sustentabilidade;
c) Ter foco na gestdo de pessoas e na qualidade do resultado.
7.2. Natureza dos servigos a serem contratados

7.2.1. As atividades de limpeza, asseio, conservagdo de bens méveis e imdveis, objeto deste estudo,

consistem em servigos comuns de natureza continuada pois, visam atender a necessidade publica de forma
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permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico bem

como o funcionamento das atividades finalisticas e administrativas deste Orgéo.
7.3. Critérios e praticas de sustentabilidade

7.3.1. Os servigos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como
a geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo TRE
/AM.

7.3.2. A contratada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro de
pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e inflamaveis, conforme
normativos em vigor do Ministério do Trabalho. Deve também se responsabilizar por a¢cdes e/ou omissdes sobre os
residuos e rejeitos sélidos, liquidos e derivados, nos locais das manutengdes, removendo e destinando-os a locais
proéprios.

7.3.3. Em conformidade ao art. 6° da Instrugdo Normativa n. 1, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério
do Planejamento, na contratacdo de servigos, a empresa deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na

execuc¢éao dos servicos:

a) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos que obedegam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

c¢) Observar a Resolucdo CONAMA n. 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a

execug¢do dos servicos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producao
de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao, a fim de destinar as
associagcfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos do Decreto no 5.940, de 25 de
outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢édo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

7.4. Duracédo do contrato

7.4.1. Esta contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos do art. 106 da Lei n. 14.133, de
2021; podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite decenal, ou seja, 120 (cento e vinte) meses, com
fundamento no art. 107 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.4.2. Vale salientar que este prazo de duracéo do contrato € o que melhor se adequa a natureza

continua do servigo que se pretende contratar e ao regime de exclusividade de mao de obra, sendo, pois, a regra
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adotada no paragrafo Unico do art. 15 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017, a qual disciplina a
contratagdo de servicos prestados de forma continua, aplicavel por forca do artigo 1° da Instru¢cdo Normativa SEGES
IME n. 98/2022.

7.5. Das categorias profissionais

7.5.1. A presente contratacdo em razao de sua necessidade para o 6rgao se classifica como contrato

continuado com dedicacao exclusiva de méo de obra.

7.5.2. Os postos serdo ocupados por trabalhadores nos termos da Classificacdo Brasileira de

Ocupacgdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego ou outro que vier a substitui-lo na forma da Lei, tal como

segue:
7.5.2.1. Agentes de Limpeza: CBO 5142-25;

7.5.2.2. Supervisor de Servigos Gerais: CBO 5143-20

7.5.3. Devem ter discrigdo, iniciativa, polidez no trato com as pessoas, habilidade e capacitagdo para o

desenvolvimento das tarefas inerentes a funcao.

7.5.4. Esta previsto um total minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores, entre Agentes de Limpeza e

Supervisor de Servigos Gerais.

7.5.5. O detalhamento das fun¢Bes de Agente de Limpeza e Supervisor de Servigcos Gerais segue
abaixo:
7.5.6.1. Atribuic6es do Agente de Limpeza: Exercer as atividades de limpeza e conservagéo e

desinsetizacao estabelecidas nas rotinas e cronogramas de execug¢do dos servigos; Efetuar a limpeza, respeitando
as recomendacdes dos fabricantes dos materiais e equipamentos utilizados; Efetuar a limpeza e conservacao das
instalacdes e equipamentos dos prédios; Efetuar a varricdo das calgcadas adjacentes ao prédio e vias internas ao
terreno; Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete),
observando para que néo faltem; Proceder a coleta seletiva dos materiais para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislacao vigente; Proceder a fragmentacdo de papeis coletados para reciclagem; Zelar pela limpeza,
seguranga e manutencao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos; Executar tarefas manuais simples que exijam
esforgo fisico; Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacéo de bens e instalagdes, providenciando, se
for o caso, a sua execuc¢do, com a anuéncia do Fiscal do Contrato; Cumprir todas as normas disciplinadoras durante
a jornada de trabalho e determinacfes legais emanadas pela Contratante; Tratar todos os servidores da
Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza
e atencdo; Realizar a limpeza geral das fachadas/vidros externos (sem exposi¢éo de risco) das unidades do Tribunal
e as paredes e taludes que os circundam; Realizar limpeza e lavagem interna (sem exposi¢édo de risco) da fachada
de pedra e revestimento ceramico/pastilha, dos vidros, vidragas e esquadrias/brises de todos os edificios da
Contratante, utilizando o material e equipamento adequado, que ofere¢a ao profissional toda a seguranga
necessdria a execugdo do servico, em conformidade com as normas de seguranga do trabalho; Limpar todos os
vidros (face interna, sem exposi¢cdo de risco), aplicando-lhes produtos ante embagantes; Executar as demais

atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do trabalho.
7.5.6.1.1. Requisitos minimos do Agente de Limpeza: Alfabetizado.

7.5.6.2. Atribuicdes do Supervisor de Servigos Gerais: Coordenar os servigos gerais de limpeza,

supervisionar as rotinas administrativas e efetuar o recebimento de material; Acompanhar e orientar os servigcos de
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limpeza e desinsetizagdo desenvolvidos pelos serventes em todas as areas diariamente, visando & manutengéo e
organizacdo dos mesmos em seus minimos detalhes, sendo eles janelas, vidracas, banheiros, area de servigo,
garagens cobertas e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes; Responsabilizar-se por toda a rotina de
conservacgdo de limpeza, lideranga sobre os colaboradores, opinidao das atividades desenvolvidas e tomadas de
decisBes; Possuir conhecimentos de produtos para limpeza, conhecimentos em maquinas; saber desenvolver
limpeza técnica e convencional; Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito
desempenho das atribuicBes dos serventes; Garantir o bom andamento dos servi¢os se apresentando, em forma de
rodizio, nos diferentes locais em que o servigo esta sendo executado; Conferir a limpeza e asseio, providenciando
0S servicos necessarios a manutengao da limpeza e higiene; Supervisionar as rotinas administrativas dando suporte
a Fiscalizagdo; Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; Controlar a frequéncia
dos empregados através de cartGes de ponto eletronico ou relégios de ponto a serem instalados nas dependéncias
da Contratante que deverdo constar a sequéncia de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31, horarios de entrada e
saida, bem como do intervalo para o almoco, para verificagdo; Controlar os funcionarios para o horario de refei¢oes;
Fazer calendéario de limpeza da unidade e cobrar seu cumprimento; Cuidar da apresentacdo estética das areas
comuns de acesso como: portarias, recepcdo, salas de visita, e outros; Auxiliar seu pessoal na realizacdo de
qualquer tarefa que exigir rapidez e urgéncia; Fiscalizar limpeza de banheiros, azulejos, vasos, pias, trilhos,
luminarias e outros; Fiscalizar a conservacdo e aparéncia do mobiliario; Fiscalizar a limpeza de vidros e espelhos;
Fiscalizar a apresentacdo e higiene do seu pessoal; Zelar pela limpeza, seguranca e conservagdo dos
equipamentos e instalagfes; Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos pelos serventes, seguindo as
determinagBes e objetivos comandados pelo preposto/encarregado geral da Contratada; Verificar a agilidade no
cumprimento dos servi¢os estabelecidos aos trabalhadores; Acompanhar o consumo e a qualidade de todo material
utilizado na execucdo dos servigos; Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados no ambito
da Presidéncia da Republica; Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

7.5.6.2.1. Requisitos minimos do Supervisor de Servigos Gerais: Nivel fundamental completo e

Experiéncia minima de 12 (doze) meses.

7.5.7. Entre os Agentes de limpeza, 02 (dois) colaboradores serdo designados pela Contratada para
atuarem como Agentes de Higienizacdo dos Banheiros que se localizam no Férum Eleitoral de Manaus, que serve
para o publico externo, os quais deverdo receber adicional de insalubridade em grau leve (20% - vinte por cento) de
acordo com o disposto em Convencgéo Coletiva vigente (MTE n. AM000563/2023, com vigéncia para o periodo de 1°
/112024 a 31/12/2024);

7.5.8. Serao recusadas propostas com numero inferior de 16 (dezesseis) colaboradores em fungéo
do levantamento detalhado das dependéncias internas e externas do edificio-sede, edificio-anexo e galpéo
estarem de acordo com o minimo determinado na IN SEGES n° 5/2017. As propostas apresentadas deverdo, de
igual modo, obedecer aos indices de produtividade e valores minimos e maximos discorridos naquelas normas,
observados, em alguns casos, os principios da razoabilidade e proporcionalidade. O Tribunal realiza rotineiramente
atendimentos de eleitores em unidades administrativas diversas dos enderecos do edificio-sede e Férum eleitoral,
ou seja, utiliza unidades fisicas do Governo do Estado do Amazonas e/ou Prefeitura Municipal de Manaus, nessas
ocasides € a contratada pelo Tribunal que desloca colaboradores a fim de manter a limpeza e higiene desses locais.
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8. DO LEVANTAMENTO DO MERCADO

8.1. A demanda de servicos de limpeza é usualmente atendida por empresas de cessdo de mao de
obra especializada em servicos auxiliares e, por se tratar de servicos sem grande complexidade, encontram-se

muitos fornecedores no mercado local, consoante se observa no quadro exemplificativo abaixo:

QUADRO | - AMOSTRA DE FORNECEDORES DO MERCADO LOCAL

CONTRATANTE CONTRATADO SERVICOS CONTRATADOS

Contratacéo de empresa

Manacapuru Limpeza e ConservacdoleSPecializada para prestacdo de

) . Ltda servigos continuados de limpeza em
Justi¢a Eleitoral do Amazonas . o ) )
Cartérios Eleitorais no interior do

(CNPJ 17.303.236/0001-08) Estado do Amazonas, com

fornecimento de méo de obra.

Contratacéo de empresa

Conexdo Comércio de Produtos de|@SPecializada para prestacéo de

Tribunal de Justica do Estado do|| jmpeza e Conservacao Eireli servicos continuados de limpeza,
Amazonas higienizacéo, desinfecgéo e
(CNPJ 00.306.413/0001-07) conservacgdo de diaria, aplicados aos

bens moveis e imbveis.

Contratacéo de empresa
especializada para prestacdo de
servicos continuados de limpeza,

Proservice Servicos de Apoio a Gestdo|asSseio e conservacdo predial do TRE

{ /AM (edificio-sede, edificio-anexo e
Justica Eleitoral do Amazonas de Saude Ltda ( )
galpdo), com fornecimento de méo de

(CNPJ 02.768.286/0001-85) obra, saneantes domissanitéarios,
materiais e equipamentos
necessarios a plena execugdo dos

Servicos.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATACAO

9.1. Dos métodos para estimativa de precos

9.1.1. Para a afericdo do preco referencial desta licitacdo foram elaboradas as Planilhas de Formagéo
de Precos de todos 0s postos previstos nesta contrata¢do, consoante modelo inserto no Anexo VII-D, da Instru¢éo
Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017, observando os custos dos insumos (materiais, ferramentas, equipamentos,

EPIs e uniformes) e da reposicao do profissional ausente.
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9.1.2. As citadas planilhas de formagédo de precos dos postos de trabalho foram confeccionadas
levando-se em conta, dentre outros fatos, a existéncia de transporte coletivo na regido, as aliquotas dos tributos da
cidade onde serdo prestados o0s servicos, a presenca de atividades que impliguem no pagamento de adicional de
insalubridade, os valores dos materiais, ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes que serdo utilizados durante a
execucdo contratual, enfim, foi realizado um estudo minucioso a fim de se obter um valor que corresponda aos

custos reais da pretensa contratacéo.

9.1.3. Desta feita, foram elaboradas as planilhas de estimativa de pre¢o dos postos de trabalho de
agente de limpeza (faxineiro) de acordo com a area fisica a ser limpa e a produtividade adotada por este Tribunal

constantes no subitem 8.12 deste ETP.
9.1.4. Para elaboracgédo das planilhas de formacé&o de preco foram utilizados os seguintes parametros:

a) a jornada de trabalho dos postos de agente de limpeza e Supervisor de Servicos Gerais sera de 44
(quarenta e quatro) horas;

b) nédo foi prevista a possibilidade de pagamento de horas extras pelo orgamento ordinario, no entanto,
excepcionalmente, em anos eleitorais, podera haver realizacao de servicos extraordinarios em dias Uteis, domingos
e feriados, hipoteses em que o contratante notificara a contratada para que promova a adequacao do funcionamento
dos postos de trabalho em regime de prestagdo de horas extras, cuja despesa sera suportada pelo orcamento de
eleicdes.

c) foi realizada a cotagdo de precos das ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes necessarios a
realizagdo dos servigos, por meio do site https://www.bancodeprecos.com.br/, com o escopo de que tais valores
fossem inseridos na Planilha de Formagéo de Precos dos postos de trabalho;

d) foram utilizados, como referéncia, os valores do piso salarial constantes da Convencéo Coletiva de
Trabalho de 2024 do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS, a qual abrange as categorias dos trabalhadores das empresas de asseio e conservagéo

no Amazonas, cuja vigéncia terminard em 31 de dezembro de 2024; e

€) os servigos serdo realizados sem interrupgdo, portanto, foram previstos os custos dos dias trabalhados
pelo substituto, quando o empregado alocado para prestacdo de servigco estiver ausente, consoante as previsdes

estabelecidas na legislacéo.

9.1.5. Seguem, abaixo, as explicacdes, bases legais e férmulas utilizadas na planilha de formacao de

precos dos postos de trabalho desta contratagéo:
QUADRO V — MOMORIAL EXPLICATIVO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [ltens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)

A |Salario Base (Fonte CCT 2024 — Jornada de 44h) 100%
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B |Adicional de Periculosidade (Nao ha previsao de pagamento desta
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C |Adicional de Insalubridade (Nao ha previsao de pagamento desta rubrica)

D |Adicional Noturno (N&o ha previsdo de pagamento desta rubrica)

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (N&o ha previsdo de pagamento

desta rubrica)

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Nao ha previséao de

pagamento desta rubrica)

G |Outros (especificar)

TOTAL (memoria de calculo: =SOMA(A:G)

Nota 1: Convencgéao Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.

Nota 2: Metodologia de célculo da planilha de custos e formacédo de precos conforme Cadernos Técnicos 2019 —

Amazonas — do Governo Federal.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério, férias e Adicional de Férias

Provisionamento
2.1 13° Salério, férias e Adicional de Férias Valor (R$)
Mensal (%)
13° (décimo terceiro) Salario (Valor total do Médulos 1 x
A 8,33% 0,00
8,33%)
Férias e Adicional de Férias (Valor total do Moédulos 1 x
B 2,78% 0,00
2,78%)
Total do 13° (décimo terceiro) Saléario e Férias e Adicional de
11,11% 0,00
Férias
julo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicfes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
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A [INSS (Valor total do Médulos 1 + submdédulo 2.1) x %) 20,00%
B |Salario Educagéo (Mdodulos 1 + submaodulo 2.1) x %) 2,50%

GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5
C 3,00%
a 2,00) (Modulos 1 + submddulo 2.1) x %)
D |SESC ou SESI (Modulos 1 + submddulo 2.1) x %) 1,50%
E |SENAI - SENAC (Médulos 1 + submodulo 2.1) x %) 1,00%
F  |SEBRAE (Mddulos 1 + submédulo 2.1) x %) 0,60%
G |INCRA (Médulos 1 + submédulo 2.1) x %) 0,20%
H [FGTS (Mddulos 1 + submddulo 2.1) x %) 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

julo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (valor da tarifa residéncia/TRE/AM/ residéncia x qtde. de dias trabalhados —

A
6% do salario base)
Auxilio-Refeigao/Alimentacéo (valor unitario do auxilio previsto na CCT x qtde. de dias

B
trabalhados)

C Assisténcia Médica e Familiar (o fixado em CCT ou ACT)

D Cesta Basica (o fixado em CCT ou ACT)

TOTAL

Nota 4: O valor informado devera ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custos (Descri¢é&o) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Médulos 1 x %) 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Mdodulos 1 x %) 0,03% 0,00
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C 3,44% 0,00
(Médulos 1 x %)
Aviso Prévio Trabalhado
D 1,94% 0,00
(Médulos 1 x %)
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E 0,72% 0,00
(Médulos 1 x %)
Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio
F 0,06% 0,00
(Mddulos 1 x %)
TOTAL 6,61% 0,00
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
julo 4.1 — Auséncias Legais
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descri¢édo) % Valor (R$)
A Substitui¢cdo durante férias (Médulos 1 x 8,33%) 8,33% 0,00
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B Substituicdo durante auséncia por doenga (Modulos 1 x 1,39% 0,00
1,39%)
C Substitui¢do durante licenga maternidade (Médulos 1 x 0,29%) 0,29% 0,00
D Substitui¢do durante licenga paternidade (Modulos 1 x 0,02%) 0,02% 0,00
E Substitui¢do durante auséncias legais (Modulos 1 x 0,28%) 0,28% 0,00
Substitui¢do durante auséncia por acidente de trabalho
F 0,07% 0,00
(Médulos 1 x 0,07%)
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre
10,38% 0,00
custo de reposicao (=SOMA A:G)
Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢céo
H 1,96% 0,00
(exceto licenga maternidade) (Médulos 1 x 1,96%)
(2) Subtotal antes da incidéncia do submédulo 2.2 (=SOMA 1:H) 12,34% 0,00
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre custo de reposigao
| 4,54%* 0,00
(Médulos 1 x 4,54%)
Total do custo de reposicéo do profissional ausente
16,88% 0,00

(=SOMA 2:1)

*Memoria de célculo: (percentual total do Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes

(36,80%) x percentual da rubrica do Subtotal antes da incidéncia do submédulo 2.2 que consta MODULO 4 - CUSTOS DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (12,34%)). ((0,3680% x 0,1234%) x 100) = 4,54%

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

listados no ETP.)

5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (1/12 avos do custo médio anual dos uniformes que serdo necessarios
A durante a execugdo do contrato. As quantidades e precos de uniformes encontram-se 0,00
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EPIs ((1/12 avos do custo médio anual dos EPIs que serdo necessarios durante a
B 0,00
execucao do contrato. As quantidades e precos de EPIs encontram-se listados no ETP.)
Equipamentos/Ferramentas (1/12 avos do custo médio anual dos equipamentos
C /ferramentas que serdo necessarios durante a execugdo do contrato. As quantidades e 0,00
precos de equipamentos/ferramentas encontram-se listados no ETP.)
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL (=SOMA A:D) 0,00
Nota 7: Os valores desse médulo sdo rateados em postos de trabalho.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
) Percentual
6 Itens de Custos (descrigao) Valor (R$)
(%)
Custos Indiretos
A 5,00% 0,00
(Soma: M1+M2+M3+M4+M5) X 5,00% Custos Indiretos)
Lucro
B 10,00% 0,00
(Soma: M1+M2+M3+M4+M5+Custos Indiretos) X 10,00% lucro)
C Tributos (Vide Manual do STJ, p.85, como calcular) *** 14,25%
Cl1 Tributos Federais 9,25%
T.1 PIS (de acordo com o regime tributario da empresa) 1,65%
T.2 |COFINS (de acordo com o regime tributario da empresa) 7,60%
Tributo Municipal - ISS (de acordo com o percentual estipulado pelo
C.2 T.3 5,00%
municipio)
CPRB!3

24 de 78



UASG 70003 Termo de Referéncia 6/2024

C.11 T.4 |(Soma: Mddulo 1 + Moédulo 2 + Moédulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + 0,00%

Custos Indiretos + Lucro x ****%4CPRB).

Total dos custos indiretos, lucro e tributos 29,25%

TOTAL

Nota 10: E vedada a inclus&o na planilha orgamentaria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente

vinculados ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relacéo especifica com a contratacdo — SUMULA n. 254/TCU;
Nota 11: A licitante deveréa observar o regime de tributacéo ao qual estad submetida;

Nota 12: E vedada a opcéo pelo Simples Nacional & empresa que presta servico por meio de cessdo ou locacéo de mao de obra,

conforme o inciso XlI do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006.

***Como calcular a tributacédo a cargo da empresa

Os tributos inc : servigos terceiriz
do contrato : Contribuigiio para o Fina
da Segur ci sobre a Receita Bruta - €
imposto municipal ISSON (Imposto sobre Servigos de qualquer natureza).

FonTE: ST1 (2020)

ados. e. port:

> CUsStos
iamento
RB) ¢ o

Considerando o padrio de aliquotas utilizada no modelo (aliquo tot dos tributos = 14.25%%) ¢ um
salario base de R$ 1.000.00. o calculo utilizado na Planilha Analitica sera

. ey L425% Lo —
Fator (1) 1 e Fator (F) = 0,B575

5 Modulos 1 a 6 + Custos Indiretos + Lucro _ 1.751,52 + 87,58 + 183,91

Prego (P) = =

~ Prego (P) = 2.359,19

Valor des Tributes (VT) = 2.359,19 x 0,1425 -~ Valer deos Tributes (VT) = 336,18

Nota 13: Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB ajustara a Planilha Analitica
de Custos e Formacéo de Precos da seguinte forma: atribuird o valor zero ao percentual da Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Folha de Pagamento que integra o item “A” do Submoddulo 2.2 correspondente a 20% (Contribuicdo Patronal — INSS), e incluira a
CPRB no Médulo 6, item C.4 (Tributos Federais), aplicando-se a respectiva aliquota (2% a 4,5%) da mesma forma como se
procedeu ao calculo dos Tributos, ou seja, a CPRB incidira sobre o Custo Total do empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +

Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro).

OBS.: 1. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos pregos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-
se, sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessario os valores
monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fungdo

“ARRED” do aplicativo Microsoft Excel.

9.2. Memoria de calculo da estimativa de pregos

25 de 78



UASG 70003

9.2.1.

Termo de Referéncia 6/2024

Seguem, abaixo, os valores médios dos precos de ferramentas, equipamentos, EPIs e

Uniformes, que foram cotados para o célculo do valor de insumos (Mdodulo 5), constante das planilhas de formagéo

de precos dos postos de trabalho.

QUADRO VI - MEMORIAL DE CALCULO DE UNIFORME

(POR COLABORADOR)

VALOR
QUANTIDADE (12 VALOR TOTAL (12 VALOR
ITEM DESCRIQAO/MODELO L ESES)) UNIDADE Eiuzge HIEEIES) HENSAE
(A) (B) ©)=A)x |(D)=(C)+!
(B)
AGENTE DE LIMPEZA
Jaleco em brim, manga ¥, ]
1 1 6 Unidade R$86,38 R$ 518,28 R%$43,19
na cor da empresa
Calga de brim na cor do )
2 ) 1 4 Unidade R%$66,29 R$265,16 R$22,10
uniforme da empresa
Par de botinas de PVC cano
3 curto, solado de borracha, 2 Par R$38,85 R$77,70 R$6,48
antiderrapante.!
Camisa de malha, branca. )
4 6 Unidade R$42,17 R$253,02 R$21,09
100% algodao?
Par de meias, 100%
5 1 6 Par R$11,40 R$68,40 R$5,70
algodao.
6 Cracha? 1 Unidade R$9,09 R$9,09 R$0,76
Subtotal (A) R$ 1.191,65 R$ 99,32
SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS
Jaleco em brim, manga ¥, ]
7 1 4 Unidade R$86,38 R$345,52 R$28,79
na cor da empresa
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8 Calca jeans? 4 Unidade R$88,00 R$352,00 R$29,33
Camisa de malha, branca.
9 6 Par R$42,17 R$253,02 R$21,09
100% algodao?
Par de sapatos, tipo social,
na cor preta, em couro
sintético de boa qualidade,
10 [com ou sem cadargo, com 4 Par R$90,37 R$361,48 R$30,12
solado antiderrapante, com
palmilha acolchoada,
antiodor?.
11  |Cracha? 1 Unidade R$9,09 R$9,09 R$0,76
Subtotal (B) R$1.321,11 R$110,09
TOTAL (A+B) R$2.512,76 R$209,41

1 O custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especifica¢cdes constantes deste Estudo.

Considerar um fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido 3

(trés) uniformes;

2 Este item sera distribuido uma vez por ano.

QUADRO VIl - MEMORIAL DE CALCULO DE DEPRECIACAO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS

ITEM VALOR
VIDA UNITARIO VALOR PER

. ] TOTAL DE
DESCRICAO REFERENCIA UM IR o o A AQUISICAO | DEPI

COMERCIAL (A) (ANOS) OGO

) R$ (B) (R$) (C=(A)* ME

(B)

1. FERRAMENTAS — USO GERAL

Carrinho  coletor
1.1 |gelixo Un 02 5 R$ 294,33 R$ 588,66
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Carro funcional p/
acondicionamento
1.2 Un 10 5 R$ 1479,86 R$ 14.798,60
de material de
limpeza
Conjunto  Balde
1.3 Un 10 10 R$ 449,48 R$ 4.494,80
/espremedor
Extensdo elétrica
1.4 Un 02 5 R$ 198,83 R$ 397,66
35m
Enxada sul olho
1.5 |redondo 8", com un 01 5 R$ 47,23 R$ 47,23
cabo.
P4 vanga com
1.6 |[cabo 120 cm - Un 01 5 R$ 43,32 R$ 43,32
aco forjado
Garfo curvo com R$ R$
1.7 |cabo de madeira Un 01 5
3 dentes 48,26 48,26
Cavadeira
simples reta com R$ R$
1.8 |cabo 125 cm - Un 01 5
produzida em aco 48,63 48,63
SAE 1070
Sacho duas
pontas com cabo R$ R$
1.9 |de madeira de 43 Un 01 5
cm, com olho de 52,47 52,47
29 mm.
Pazinha larga
com cabo de R$ R$
1.10 |madeira - un 1 5
dimensfes: 31x8, 14,93 14,93
50x6 cm
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1.11

Ancinho rastelo
de 5 dentes

un

R$

16,39

R$

16,39

Termo de Referéncia 6/2024

1.12

Regador com
alca, capacidade
9 litros, feito em
aco galvanizado —
medidas: 27 cm
de altura, 33 cm
altura com a alca,
23 cm de largura,
largura do cabo
ao bico 49 cm, 10
cm de
circunferencia na

boca do regador

Un

R$

135,89

R$

135,89

1.13

Carrinho de méo
com cacamba
metélica redonda
rasa de 0,6 mm
(chapa 24), na
cor azul, com
capacidade de 50
L, braco metélico
e pneu com

camara.

Un

R$

186,65

R$

186,65

1.14

Mangueira %" —
100m

un

02

R$

162,50

R$

325,00

1.15

Escada de
Aluminio de 7
degraus, com
sapatas de
borracha

antiderrapante

un

02

R$

236,35

R$

472,70

1.16

Escada de
Aluminio de 15

degraus, com

un

01

R$

R$
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sapatas de 978,32 978,32
borracha
antiderrapante
Mop umido
algodao ponta RS RS

1.17 Un 20 5
dobrada 34g ou 19.75 395 00
plano 45cm
Mop p6 algodao R$ R$
1.18 |(para areas Un 20 10
internas) 45,43 908,60
R$ R$
1.19 |Podadeira Un 01 5
1.180,31 1.180,31
R$ R$
1.20 [Rocadeira Un 01 10
828,85 828,85
Tesoura de cortar R$ RS
1.21 Un 01 10
grama 47,71 47,71
R$ R$
1.22 |Tercado Un 01 5
87,20 87,20
2. MAQUINAS — USO GERAL
Aspirador de po6 RS R$
2.1 o Un 02 5
profissional 855,63 1.711,26
Cortador de RS RS
2.2 ) Un 01 10
grama elétrico 563 59 563 59
Enceradeira
industrial cl/ R$ R$
2.3 ) h Un 01 5
discos  vermelho, 2.030,89 2.030,89
verde e branco
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Lavadora
Automatica de
Piso, faixa de RS RS
24 [trabalho 510mm, un o1
capacidade de 17.154,10 17.154,10
trabalho 2.040m?
/h  com discos
verde e vermelho
Maquina R$ R$
2.5 |hidrocompressora Un 01
(wap ou similar) 639,50 639,50

TOTAL DE DEPRECIAGCAO DE FERRAMENTAL (R$)

TOTAL DE DEPRECIAGAO MENSAL DE MAQUINAS E FERRAMENTAL POR POSTO

1. Vida atil estimada — em anos — tomando por base o Anexo Il da Instru¢do Normativa RFB n. 1700, de 14 de

marco de 2017. Parametro a ser utilizado no calculo da depreciacdo anual. A licitante poderd empregar outros

valores de vida util em casos muito especificos que venham a ser devidamente justificados. De qualquer forma, o

valor final para 12 meses ndo podera ser superior ao estimado na licitagao;

2. Calculado como 100% / (vida util estimada em meses). Por exemplo, para 5 anos (60 meses), utilizar 1,67 (100%
/ 60). Para 10 (120 meses), utilizar 0,83% (100% / 120).

QUADRO VIl - MEMORIAL DE CALCULO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO —

EPI'S - EPC'S
Qtde Qtde.
por Colaborador Total QTDE VALOR
VALOR
TOTAL (12
Colaborador UNITARIO
Item Descrigéo Unidade Periodicidade ANUAL MESES)
Agente de B)
tde ( !
e || ) ) ) ©=AxE
AruEl impeza)
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Luva de latex

R$ R$
1 [natural o (pan,| ypigade |  Mensal 02 | 24 24 576
antiderrapante, 6,43 3.703,68
com interior em
algoddo tamanho
médio
R$ R$
2 Oculos de protegdo| Unidade | Semestral 01 02 24 48
18,65 895,20
3 Mascara Unidade Mensal 10 120 24 2.880 " "

respiratoria 1,28 3.686,40

Avental em PVC R$ R$
4 forrado Unidade Mensal 01 12 24 288
impermeavel 19,57 5.636,16
Botas (par) em R$ R$
5 PVC - cano médio| Unidade [ Semestral 02 04 24 96
- cor branca 57,28 5498,88
Sapato de
seguranca em R$ R$
6 EVA impermeévell Unidade [ Semestral 02 04 24 96
_ solado 83,95 8.059,20
antiderrapante
Placa de ) RS RS
7 o Unidade Anual 01 01 24 24
sinalizagdo

62,88 1.509,12

R$
TOTAL
28.988,64

VALOR MENSAL POR POSTO
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QUADRO IX - Dos materiais a serem disponibilizados mensalmente:

Termo de Referéncia 6/2024

ITEM QTDE VALOR VALOR VALOR
QTDE ANUAL UNITARIO TOTAL MENSAL
MATERIAL UNIDADE
Mensal R$ 12 MESES R$
R$
1 Agua sanitaria Litro 36 432 2,37 1.023,84 85,32
2 Alcool hidratado 70% Litro 36 432 11,42 4.933,44 411,12
3 Balde de 5 litros Unidade 12 144 13,68 1.969,92 164,16
4 Cera liquida preta Litro 30 360 32,57 11.725,20 977,10
5 Desentupidor para vaso 12 15,92 191,04 15,92
Unidade 01
sanitario
6 Desinfetante liquido 432 9,24 3.991,68 332,64
Litro 36
concentrado
7 Desodorizador para Vaso 1.920 7,09 13.612,80 1.134,40
Unidade 160
Sanitario
8 Desodorizador de ambiente Unidade 52 624 19,75 12.324,00 1.027,00
9 Detergente limpeza pesada 360 31,13 11.206,80 933,90
Litro 30
para porcelanato
10 Detergente neutro para 360 24,77 8.917,20 743,10
Litro 30
limpeza porcelanato
11 Detergente liquido Frasco 124 1.488 3,75 5.580,00 465,00
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12 Espanador de penas Unidade 05 60 37,44 2.246,40 187,20
13 Escovéo de cabo Unidade 12 144 11,53 1.660,32 138,36
14 Escova lavatina Unidade 20 240 5,95 1.428,00 119,00
15 Espanador de teto Unidade 8 96 20,48 1.966,08 163,84
16 Esponja sintética, dupla face Unidade 120 1.440 1,27 1.828,80 152,40
17 Flanelas Unidade 42 504 1,68 846,72 70,56
18 Fibra LT — limpeza pesada Unidade 24 288 7,05 2.030,40 169,20
19 Impermeabilizante para 120 92,88 11.145,60 928,80

Litro 10
porcelanato
20 Inseticida aerosol Frasco 24 288 14,63 4.213,44 351,12
21 Limpador concentrado Frasco 20 240 5,63 1.351,20 112,60
22 Limpa vidros Galado 20 240 7,70 1.848,00 154,00
23 Lustra mével Frasco 24 288 7,59 2.185,92 182,16
24 Luvas de latex Par 42 504 3,92 1.975,68 164,64
25 Naftalina Pacote 24 288 3,52 1.013,76 84,48
26 Oleo de peroba Litro 05 60 17,34 1.040,40 86,70
27 Palha de ago n° 1 Unidade 20 240 2,00 480,00 40,00
28 Pa de lixo Unidade 12 144 15,25 2.196,00 183,00
29 Pano de chéo Unidade 36 432 3,80 1.641,60 136,80
30 Papel higiénico Fardo 40 480 55,34 26.563,20 2.213,60
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31 Papel toalha Fardo 40 480 32,09 15.403,20 1.283,60
32 Polidor de metais Frasco 06 72 23,53 1.694,16 141,18
33 Pulverizador/Borrifador de 144 11,32 1.630,08 135,84

Frasco 12

500 ml

34 Rodo de 60 cm Unidade 15 180 15,63 2.813,40 234,45
35 Rodo limpa vidro ¢/ cabo 72 27,65 1.990,80 165,90

Unidade 06

extensor

36 Sabdo em barra (com 5 60 13,52 811,20 67,60

Pacote 05

barras)

37 Sabao em p6 Caixa (5009) 30 360 6,38 2.296,80 191,40
38 Sabonete liquido Litro 30 360 17,49 6.296,40 524,70
39 Sapdlio cremoso Frasco 24 288 10,58 3.047,04 253,92
40 Saco de lixo (30 litros) Unidade 500 6.000 0,08 480,00 40,00
41 Saco de lixo (50 litros) Unidade 500 6.000 0,11 660,00 55,00
42 Saco de lixo (100 litros) Unidade 500 6.000 0,25 1.500,00 125,00
43 Saco de lixo (200 litros) Unidade 1000 12.000 0,38 4.560,00 380,00
44 Soda caustica Frasco 12 144 27,87 4.013,28 334,44
45 Tela sanitaria Unidade 60 720 9,06 6.523,20 543,60
46 Vaselina industrial (limpeza 72 30,98 2.230,56 185,88

Litro 06

dos elevadores)

a7 Vassoura piacava Unidade 20 240 16,87 4.048,80 337,40
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48 Vassourinha para vaso Unidade 20 240 7,60 1.824,00 152,00
sanitario
49 Vassoura de nailon Unidade 20 240 14,79 3.549,60 295,80

TOTAL 208.509,96 17.375,8¢

Preco mensal por posto de agente de limpeza*

723,99

*Neste item, a licitante devera observar o quantitativo da equipe de limpeza resultante do indice de produtividade

escolhido entre 0 minimo e o méaximo, conforme o item 3 do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n. 5/2017.

9.2.2. A pesquisa de precos foi realizada pela Secdo de Aquisicdes — SEAQ/CAPAT/SAO.
9.2.3. O Custo estimado méaximo da contratacdo é de R$ 1.894.618,78 (um milh&o, oitocentos e
noventa e quatro mil, seiscentos e dezoito reais e setenta e oito centavos), para um periodo de 12 (doze)
meses.
Resumo da contratacdo — Catser 24023
] Valor Estimado
o ] Valor Estimado
Lote | Item Descricéo Unidade Qtde Global (12 meses)
Mensal (R$)
(R$)
Agente de Limpeza por 2 1
1 29.404,52m 22 R$ 136.472,76 R$ 1.637.673,10
metragem
Agente de Limpeza Postos
banheirista com direito
2 . x 02 R$ 13.840,16 R$ 166.081,92
ao adicional de (Com cesséo de méo
insalubridade? de obra exclusiva)
1
Postos
Supervisor de Servigos
3 . . 01 R$ 7.571,98 R$ 90.863,76
Gerais (Com cesséo de méo
de obra exclusiva)
TOTAL 25 R$ 157.884,90 R$ 1.894.618,78
Valor Global Estimado (12 meses) (R$) R$ 1.894.618,78
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1 Pela produtividade maxima chegou-se a 24 postos para a limpeza de 29.404,52m?, todavia, retirou-se 2 postos

para serem ocupados por Agente de Limpeza banheirista;

2 Prestara servico nos banheiros que servem a Central de Atendimento ao Eleitor.

9.3. Do preco de atencéo

9.3.1. No ambito das contrata¢des publicas, a formalizagdo de um processo licitatério eficiente e
transparente é vital para assegurar o cumprimento dos principios constitucionais que regem a Administracéo
Pdblica, como a legalidade, a moralidade, a eficiéncia e a economicidade. A Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 73,
de 30 de setembro de 2022, que regula a licitagéo pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto,
na forma eletrbnica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, € um instrumento crucial nesse contexto, em especial o0 artigo 34, que estabelece

diretrizes especificas sobre o prego de atencao e suas implicagdes.
9.3.2. Definicdo do Precgo de Atencéo

9.3.2.1. De acordo com o caput do artigo 34 da Instrucdo Normativa, o pre¢co de atencao é determinado
como sendo 50% (cinquenta por cento) inferior do preco or¢ado pela Administracéo Publica (resultado da pesquisa
de precos). Essa definicdo funciona como um parédmetro objetivo, com a funcéo de evitar propostas que ndo reflitam

a realidade de mercado e assegurar que os licitantes apresentem ofertas que sejam financeiramente viaveis e

exequiveis.
9.3.3. Indicio de Inexequibilidade
9.3.3.1. O paragrafo Gnico do artigo 34 é claro ao afirmar que propostas cujo valor esteja abaixo de 50%

do valor orcado pela Administracdo séo consideradas um indicio de inexequibilidade. Tal previsdo tem como objetivo
maior proteger a execugdo do contrato e o interesse publico, evitando a selecdo de propostas que, por seu valor
excessivamente baixo, possam comprometer a entrega do objeto licitado com a qualidade desejada. Isso reflete a
intencdo da norma de preservar a competitividade saudavel, sem abrir m&o da viabilidade econémica.

9.3.4. Diligéncia para Comprovagédo da Inexequibilidade

9.3.4.1. Entretanto, a simples apresentacdo de uma proposta inferior a 50% do valor or¢cado ndo pode
ser imediatamente considerada inexequivel. O legislador estabelece que essa conclusao deve ser precedida de uma

diligéncia realizada pelo agente de contratacéo ou pela comissado de contratagdo, que deve comprovar:

9.3.4.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta:
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9.3.4.1.1.1. Isso exige uma avaliagcao detalhada, onde o agente de contratacdo precisa verificar se 0s custos
diretos e indiretos que o licitante enfrentaria para a execuc¢do do objeto s&o superiores ao valor que ele apresentou.
Esta analise é fundamental para evitar a rejeicdo de propostas que, ainda que abaixo do preco de atengdo, possam

ser exequiveis na pratica.

9.3.4.1.1.2. A inexisténcia de custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta:

9.3.4.1.1.3. A andlise deve considerar também se o licitante possui condigfes que possam explicar uma
proposta considerada abaixo do mercado, como a utilizacéo de insumos com custo reduzido ou a possibilidade de
absorver prejuizos tempordrios para garantir a participacdo em um contrato maior no futuro. Essa avaliagao denota

a necessidade de uma analise contextual das propostas, evitando desclassifica¢des injustas.

9.3.5. Implicag6es para a Administracdo e os Licitantes

9.3.5.1. A introducdo dessas diretrizes pela Instrucdo Normativa serve ndo apenas para proteger o
interesse publico, mas também para garantir que o processo licitatorio seja transparente e justo. A Administracéo
deve estar preparada para realizar analises detalhadas e fundamentadas das propostas, ndo apenas pela obrigacéo

legal, mas como um reflexo do compromisso com uma gestéo publica eficiente.

9.3.5.2. Os licitantes, por sua vez, devem estar cientes das implicacdes de suas ofertas. A elaboragéo
de propostas que respeitem ndo apenas 0 pre¢o de atencdo, mas também que considerem o0s custos reais de
execucgdao, é crucial para o sucesso nas contratagfes publicas. Estar atento a esses detalhes pode beneficiar tanto
os fornecedores quanto a Administracdo na realizacdo de contratos que atendam plenamente as necessidades

publicas.

9.3.5.3. A previsao contida no artigo 34 da Instrugdo Normativa é fundamental para garantir que o
processo de licitagdo se mantenha dentro de parametros de viabilidade econdmica e de defesa do interesse publico.
A relacdo entre o preco de atengdo e a andlise da inexequibilidade das propostas reforca a necessidade de um
processo licitatério baseado na responsabilidade, na analise criteriosa e na transparéncia, ao mesmo tempo que
promove um ambiente competitivo saudavel.

Portanto, cumprir essas normativas com rigor é imprescindivel para o fortalecimento da confianga no sistema
licitatério, pelas partes interessadas, e para a efetiva execucdo das politicas publicas, assegurando a correta

aplicacado dos recursos publicos e o atendimento ao interesse coletivo.

9.4. Ora, o pre¢co maximo foi fixado em R$ 1.894.618,78 (um milh&o, oitocentos e noventa e
guatro mil, seiscentos e dezoito reais e setenta e oito centavos), aplicando os critérios do art. 34 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 73, de 30 de setembro de 2022, ao certame em tela, ficando como preco
inexequivel, o que ficar abaixo de R$ 947.309,39 (novecentos e quarenta sete mil, trezentos e nove reais e
trinta e nove centavos), portanto, preco igual e acima desse valor considera-se exequivel, sem necessidade de

realizar diligéncia a fim de que a licitante comprove a exequibilidade de sua proposta.

9.5. Para efeito da realizacao de servi¢o, a despesa decorrente deste processo administrativo tem
adequacédo orcamentdria e financeira, sendo constatada a existéncia de dotacdo orgamentaria para o exercicio de

2024, conforme abaixo discriminado:
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9.5.1. Unidade Gestora Responsavel: SESEP/CADS/SAO

9.5.2. Despesa Agregada: Manutencao predial

9.5.3. Natureza detalhada: 33.90.37.02 — Limpeza e Conservacao
9.5.4. Item: 33.90.37.02.01010 — Limpeza e Conservacéo Capital

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO O NAO

10.1. A solugcdo como um todo deve ser vista como limpeza, asseio e conservagéo de bens moéveis e
imoveis e, por se tratar de objeto ndo divisivel, ndo ha que se falar em parcelamento, haja vista que, as empresas

prestadoras do servico em andlise operam fornecendo o servigo por meio de uma s categoria de profissionais.

11. Demonstrativos Resultados Pretendidos

11.1. Com esta contratacdo, pretende-se assegurar que o local de trabalho esteja em ambiente
adequado as condicdes de salubridade e higiene para todos os magistrados, servidores e usuarios da Justica do
Eleitoral, evitando-se, desta forma, problemas de salude e desgaste do mobiliario e dos imdveis pertencentes a este

Tribunal.

11.2. Observa-se ainda que, o servigo de limpeza objeto deste estudo, ao ser realizado na
periodicidade e qualidade prevista no futuro contrato, possui relacdo direta com a disciplina da higiene e seguranca
do trabalho, cujos beneficios, em contetdo exemplificativo sdo: 1- favorecimento da qualidade de vida e saude do
quadro de colaboradores; 2- aproveitamento de forma eficaz do local de trabalho; 3- geracéo credibilidade para a
instituicdo entre os magistrados, servidores, colaboradores terceirizados, jurisdicionados e sociedade em geral; 4-
promocéao da conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados na organizacao; 5- facilitagédo da localizagédo dos
equipamentos e materiais; 6- geracdo da conscientizagdo e da disciplina; 7- minimizacéo dos acidentes de trabalho;

8- reducdo de perdas, desperdicios e custos operacionais ; etc.

11.3. Desta forma, o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas podera cumprir seu dever institucional,
com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as

politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgéo.

12. Da Politica de Atencao a Pessoa Egressa

12.1. O Conselho Nacional de Justica instituiu, por meio da Resolu¢do CNJ n. 307, de 17 de
dezembro de 2019, o Programa “Politica de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional” no ambito do Poder
Judiciério.

12.2. O quantitativo de pessoa egressa do sistema prisional devera observar o disposto no inciso | do

art. 11 da Resolugdo CNJ n. 307/2019.

12.3. Como a contratagdo em tela objetiva contratar vinte e cinco postos de trabalho, logo a empresa
vencedora da licitacdo devera reserva um (1) posta de trabalho de agente de limpeza para a pessoa egressa do

sistema prisional brasileiro.
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13. Do Programa Transformacao Instituido CNJ

13.1. O Conselho Nacional de Justica instituiu o Programa “Transformacao”, em carater
nacional, permanente e de fluxo continuo, que passou a ser regulamentado pela Resolugdo CNJ n. 497, de 14 de
abril de 2023, e que tem como objetivo fomentar a adogéo de politicas afirmativas as que possibilitem a reducéo das

desigualdades e incluséo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

13.2. Para fins do programa em tela, a Resolucgéo listou as situagbes em que as mulheres
podem participar do aludido programa social de trabalho, conforme o disposto no art. 2° da Resolu¢do CNJ n. 497
12023.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, entende-se como mulheres em condicao de especial

vulnerabilidade econémico-social:

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em

razao do género, no contexto doméstico e familiar;
Il — mulheres trans e travestis;

Il — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situacéo de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

13.3. O referido programa consiste na reserva de 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que
envolvam prestacdo de servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, para as mulheres

incluidas em uma das situacdes previstas no art. 2° da Resolugdo CNJ n. 497/2023.

13.4. O total de vagas reservadas para programa TRANSFORMACAO INSTITUIDO PELO CNJ,
metade das vagas deverdo ser ocupadas por mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar. As
demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI

do art. 2°, cabendo a definicdo ao Tribunal, observadas as peculiaridades regionais.

13.5. Sugerimos os seguintes procedimentos para admissdo das mulheres no PROGRAMA
TRANSFORMAGCAO INSTITUIDO PELO CN, que se observe a ordem estabelecida a partir do inciso Il ao inciso VI,
prioritariamente, se porventura, na localidade ndo existir mulher na situacdo do inciso Il que se passe para a

situacdo subsequente até encontrar uma que preencha os requisitos do Programa Transformacéo.

13.6. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas (art. 2°, § 3°, da
Resolugéo CNJ n. 497/2023).
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13.7. O referido programa aplica-se aos contratos de servigos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra, desde que o contrato disponha de quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco)
colaboradores art. 2°, § 4°, da Resolugdo CNJ n. 497/2023).

13.8. O percentual minimo de méo de obra devera ser mantido durante toda a execugéo contratual
(art. 2°, § 5°, da Resolugdo CNJ n. 497/2023).

13.9. Para identificagdo das mulheres em situacdo de vulnerabilidade previstas no art. 2° da
Resolugdo CNJ n. 497/2023, sugerimos que as situacdes poderdo ser comprovadas mediante declaragdo de

qualquer entidade assistencial, delegacia de policia e ministério publico estadual.

13.10. Como o contrato de prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservagdo dos bens
moveis e imoveis do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, em tese, contempla 25 (vinte e cinco) vagas,
reservando 5% (cinco por cento), resta uma (1) vaga para o Programa “Transformacgao” instituido pela
Resolugéo CNJ n. 497/2023.

13.10.1. A Unica vaga existente devera ser para as mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do género, no contexto doméstico e familiar (art. 2°, I, da Resolugéo
CNJ n. 497/2023).

13.11. A situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa
Transformacédo serd mantida em sigilo pela empresa contratada, pelos Tribunais e pelo Conselho Nacional de
Justica, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais (
art. 4°, § 2°, da Resolugdo CNJ n. 497/2023).

14. DA VISTORIA PARA A LICITACAO

14.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, é facultado ao licitante realizar
vistoria nas instala¢gfes do local de execugédo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 9 horas as 13 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones:
(92) 3632- 4478. Falar com a equipe técnica da unidade SESEP/CADS/SAOQ.

14.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo- se

até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

14.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo para

a realizacao da vistoria.

14.4. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alega¢des de
desconhecimento das instala¢des, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos

servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

14.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Bes

locais para o cumprimento das obrigacBes objeto da licitacéo.
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15. Materiais, Equipamentos e demais Insumos

15.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos,
uniformes, EPI's, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades conforme planilhas

anexadas a este Termo de Referéncia.

15.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no d6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

15.3. O uniforme esta descrito no subitem 4.14, o qual devera entregue pela empresa aos seus

colaboradores.

15.4. A Contratada devera entregar 2(dois) conjuntos completos aos empregados no inicio da
execucgdo do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjuntos completos de uniformes a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds
comunicacao escrita do Contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentacao;

15.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

15.6. EPI's: E de responsabilidade da contratada o fornecimento e fiscalizaco dos equipamentos de
EPI's aos trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga
(subitem 4.16).

15.7. Cracha de Identificagdo: O cracha é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela contratada,

juntamente ao cordao para pendura-lo, e substituindo assim que apresentar qualquer defeito.

15.8. Os equipamentos, uniformes, ferramentas e utensilios necessarios deverédo ser entregues
mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a equipe
da fiscalizacéo do contrato.

16. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

16.1. Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
16.1.1. Servicos de limpeza e conservacdo a serem executados DIARIAMENTE:
16.1.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,

caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,

etc.;

16.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

16.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

16.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando instalado;

16.1.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario

desinfetante, duas vezes ao dia;
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16.1.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de ceramica;

16.1.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite;

16.1.1.8. Varrer os pisos de cimento ao redor da edificacdo e vias de acesso e cal¢adas;

16.1.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,

duas vezes ao dia;

16.1.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
16.1.1.11. Retirar o p6 do mobiliario com flanela e produtos adequados;

16.1.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

16.1.1.13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés

as refeicdes;

16.1.1.14. Retirar o lixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-

os para local indicado pela Administragao;

16.1.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n. 6/1995;

16.1.1.16. Limpar os corrimaos;

16.1.1.17. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

16.1.1.18. Lavar os cestos de lixo dos banheiros;

16.1.1.19. Limpar todas as esquadrias de madeira e metalicas (face interna e externa) e vidros aplicando

produto antiembacante;

16.1.1.20. Remover teias de aranha;

16.1.1.21. Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool;

16.1.1.22. Varrer e coletar detritos ao redor do edificio.

16.1.2. Servicos de limpeza e conservacdo a serem executados SEMANALMENTE:

16.1.2.1. Limpar atras dos mdéveis, armarios e arquivos;

16.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica ou envernizadas;
16.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
16.1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

16.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forrag6es de couro, plastico e tecidos em assentos e
poltronas;
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16.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

16.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados

com detergente, encerar e lustrar;

16.1.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

16.1.2.9. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

16.1.2.10. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

16.1.2.11. Limpar todos os vidros da area interna e externa do edificio-sede e do edificio-anexo (Ambas
as faces);

16.1.2.12. Coletar detritos na area verde com influéncia de ocupacéo.

16.1.3. Servicos de limpeza e conservacdo a serem executados MENSALMENTE, UMA VEZ:
16.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

16.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

16.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

16.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados, quando instaladas;

16.1.3.5. Remover manchas de paredes;

16.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro

(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

16.1.3.7. Limpar os reservatérios dos bebedouros e placas de comunicagéo visual com produtos
adequados;

16.1.3.8. Varrer as areas destinadas a garagem/estacionamento;

16.1.3.9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;

16.1.3.10. Limpeza dos brises (quebra-sol), incluindo remog&o de teias de aranha.

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1. Seréo designados: um fiscal administrativo com o substituto, um fiscal técnico com o substituto e

0 gestor de contrato com o substituto.

17.2. Para fins de avaliagdo da qualidade e da execucéo dos servicos a serem prestados, bem como
seu aceite, os fiscais de contrato enviardo mensalmente ao Gestor de Contratos o Instrumento de Medigédo de
Resultados — IMR, mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e respectivas adequagbes ao
pagamento. O modelo a ser utilizado como elemento norteador desta contragdo encontra-se no ANEXO XVI, foi

elaborado com base no que dispde a Instru¢do Normativa SEGES n. 5/2017/2017.
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17.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por uma equipe de fiscalizacdo do Contratante,

especialmente designados, na forma dos arts. 7° e 116, ambos da Lei n. 14.133/2021.

17.4. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucéo contratual sdo o conjunto de a¢gBes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigag6es previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢éo processual e
0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogagédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas

relativos ao objeto.

17.5. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrava, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as

seguintes disposicdes:

17.5.1. Gestédo da Execucdo do Contrato: € a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, administrava, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacgéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,

extin¢céo do contrato, dentre outros;

17.5.2. Fiscalizacéo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para

efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizac&o pelo pablico usuério;

17.5.3. Fiscalizacdo Administrava: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas

nos casos de inadimplemento.

17.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente

ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

17.6.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgéo:
17.6.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de

trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugado dos servigos, quando for o caso;

17.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

17.6.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos e
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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17.7. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados

no subitem 17.6 acima deverdo ser apresentados.

17.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais do

contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.10. O descumprimento das obrigag@es trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condicdes de

habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.11. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacBes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar

ma-fé ou a incapacidade de correcao.

17.12. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacéo observard, ainda, as seguintes diretrizes:
17.12.1. Fiscalizagao inicial (quando a prestacéo de servigos € iniciada):
17.12.1.1. Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag8es sobre todos

os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢cdo
no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras

trabalhadas;

17.12.1.2. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informag8es nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e

pelo empregado;
17.12.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

17.12.1.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengado Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

17.12.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,

17.12.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI).

17.12.2. No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:
17.12.2.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungado, horério do posto de trabalho,

nameros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

17.12.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,

guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

17.12.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
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17.12.2.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.12.3. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.12.3.1. Deve ser feita a retencao da contribui¢cdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre

o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
17.12.3.2. Deve ser consultada a situagcao da empresa junto ao SICAF;

17.12.3.3. Serdo exigidos a Certiddo Negava de Débito (CND) relava a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ava da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negava de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF.

17.13. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagfes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.14. Toda e qualquer alteracéo na forma de prestagéo do servigo, como a negociacao de folgas ou a

compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

17.15. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta

do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
17.16. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.17. A fiscalizagdo dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme ANEXO XVI, devendo haver o redimensionamento no

pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.17.1. N&ao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

17.17.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servigo, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.18. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas,

falhas e irregularidades constatadas.

17.19. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagcdo da execugdo do objeto

ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

17.20. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de

desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificava para a prestacédo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,

resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigco em

relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
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indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangfes a CONTRATADA de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio.

17.23. O fiscal podera realizar avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

17.24. O representante do Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e

controle da execucao dos servi¢os e do contrato.

17.25. A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servi¢o devera ser realizada com base nos critérios

previstos no Termo de Referéncia.

17.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

17.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos arts.
124 e 125, ambos da Lei n. 14.133/2021.

17.28. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuiges
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de san¢bes administravas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto no art. 137 da
Lei n. 14.133/2021.

17.29. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

17.30. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 0
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagSes diretamente aos empregados da contratada que

tenham participado da execugao dos servi¢os objeto do contrato.

17.31. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.32. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigag@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS

referentes a méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.33. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.
119 da Lei n. 14.133/2021.

17.34. A equipe gestora do contrato realizara fiscalizagdo diaria que consiste em:
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17.34.1. Conferir, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais funcdes,
confrontado esta informagédo na planilha/listagem dos empregados apresentados pela contratada.

17.34.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho.
17.35. Compete também a equipe gestora do contrato:
17.35.1. Observar a data-base da categoria prevista ha Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) e se os

reajustes dos empregados foram concedidos pela empresa nas datas e no percentual previstos e

17.35.2. Verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de

mudancas na Convencao Coletiva da Categoria.

17.36. A fiscalizagcdo da contratagdo devera seguir as orienta¢des dispostas na IN n. 5/2017 e

alteracBes posteriores.

17.37. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito

cumprimento do contrato.

17.38. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de

controle, que compreendam a mensuracao:

17.38.1. Dos resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
gualidade demandada;

17.38.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

17.38.3. A adequacéao dos servigos prestados a rotina de execucgéo estabelecida;

17.38.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e a satisfacdo do publico
usuario.

17.39. DOS PRAZOS PARA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

17.39.1. Os prazos se encontram definidos no art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 77/2022, a
saber:

a) 10 (dez dias) Uteis para a liquidacédo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou

instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo;
b) 10 (dez dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidagdo da despesa.

17.39.2. Para os fins de liquidacéo, devera ser observado o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, certificando-se do adimplemento da obrigacdo do contratado nos prazos e forma previstos no
contrato.

17.39.3. O prazo de que trata a alinea “a” do item 18.39.1 podera ser excepcionalmente prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das

exigéncias contratuais.
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17.39.4. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢édo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a

andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins de que trata a alinea “a” do item 17.39.1.

17.39.5. Na hipotese de caso fortuito ou for¢a maior que impega a liquidagdo ou o pagamento da
despesa, 0 prazo para 0 pagamento serd suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser mantida a posicao da

ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

17.39.6. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacéo integral da obrigagao,
podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posi¢cdo da ordem

cronoldgica.

17.39.7. Previamente ao pagamento, a Administragdo deve verificar a manutencédo das condi¢bes

exigidas para a habilitagdo na licitagédo, ou para a qualificacéo, na contratacdo direta.

17.39.8. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar 0s seguintes documentos em

formato eletrénico:

17.39.8.1. Os Instrumentos de Medicao de Resultado (IMR) das Unidades;
17.39.8.2. SICAF; ou
17.39.8.3. Certiddo Negava de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ava da Unido (abrangendo

a Regularidade das Contribuig6es Previdenciarias e as de Terceiros) ou Certiddo Positiva de Débito Com Efeitos de

Negava,
17.39.8.4. Certificado de Regularidade do FGTS;
17.39.8.5. Certiddo negava de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista Positiva com

efeito de Negativa;

17.39.8.6. GPS e GFIP dos servigos, com relatorios dos servigos prestados no més anterior ao faturado e

comprovante de recolhimento da Guia GRRF, com relatérios pertinentes;

17.39.8.7. Folha de Pagamento dos Empregados e Recibo de pagamento dos empregados, més anterior
ao faturado;

17.39.8.8. Comprovante de deposito/pagamento dos salarios/Auxilio Alimentagdo, Vale transporte, més
anterior ao faturado;

17.39.8.9. Contrato de Empregados sob Regime Temporario, se for o caso;

17.39.8.10. Declaracao de que a empresa esta em dia com a escrituragdo contabil;

17.39.11. Declaragao de Optante Simples, se for o caso;

17.39.8.12. Folha de Ponto de todos os funcionarios;

17.39.8.13. Relacdo nominal de todos os funcionarios, contendo Unidade de lotagdo e CPF;

17.39.8.14. Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na Resoluc¢do 98/2009 do

CNJ e demais resolugdes e alteragdes;
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17.39.8.15. Os documentos relacionados nos itens 17.39.8.1 a 17.39.8.14 deverdo ser encaminhados em
formato eletr6nico, para o e-mail institucional do Protocolo do TRE/AM e da Secéo de Servigos Prediais do TRE/AM,

devendo serem observados padrdes minimos de organizagao e visibilidade da documentacéo.

17.39.9. O Fiscal, se entender necessario, pode dispensar o envio por parte da contratada de parte dos
documentos listados nos itens 17.39.8.1 a 17.39.8.14. Observando a juntada e andlise de tais documentos

guadrimestralmente.

17.39.10. As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), deverao apresentar
a cada pagamento, Declaragdo em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 11/01
/2012 (art. 4 °, inciso Xl, c/c art. 6°).

17.39.11. Sera facultado a Administracéo a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos, enquanto
houver pendéncia de liquidacédo de obrigacéo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

17.39.12. O setor financeiro para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessérios e essenciais do documento, tais como: prazo de validade, a data
da emissdo, os dados do contrato e do 6rgéo contratante, o periodo de prestagdo dos servigos, o valor a pagar e

eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

17.39.13. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacédo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante.

17.39.14. Nos termos do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), sera efetuada a retencéo ou glosa

no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢@es cabiveis, caso se constate que a

Contratada:

17.39.14.1. N&o produziu os resultados acordados;

17.39.14.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.39.14.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servi¢o, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.39.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
17.39.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel, em

especial a prevista no art. 31 da Lei n. 8.212/1993, quando couber.

17.39.17. A eventual perda das condi¢Bes de que trata o caput ndo enseja, por si, retencdo de pagamento

pela Administragao.

17.39.18. Verificadas quaisquer irregularidades que impecam o pagamento, a Administracdo devera

notificar o fornecedor contratado para que regularize a sua situagéo.

51de 78



UASG 70003 Termo de Referéncia 6/2024

17.39.19. A permanéncia da condicdo de irregularidade, sem a devida justificativa ou com justificativa ndo
aceita pela Administragcdo, pode culminar em rescisdo contratual, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidade e

da aplicacdo de penalidades cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

17.39.20. E facultada a retenc&o dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos prejuizos causado a

Administracéo Publica e das multas aplicadas, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.39.21. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do

Servigo, nos seguintes termos:

17.39.21.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacao comprobatoéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.39.21.2. No prazo de até 2 (dois) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigcdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.39.22. No prazo de até 3 (trés) dias corridos a partir do recebimento do relatério mencionado acima, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢do dos

servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.39.22.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.39.22.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com

base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

17.39.22.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo.

17.39.23. Nao se admitird 0 pagamento antecipado de servi¢os sob qualquer pretexto.

17.39.24. A descri¢do do valor dos materiais utilizados deve fazer mencao expressa ao valor que se refere
as pecas, materiais e insumos contidos no contrato e ao valor dos eventuais materiais adquiridos por intermédio de

proposta.

17.39.25. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.39.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
17.39.27. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencéo das condi¢fes de habilitacdo exigidas no edital.

17.39.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, nho mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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17.39.29. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.39.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.39.31. Havendo a efetiva execucgdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

17.39.32. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do contratante, ndo sera rescindido

0 contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.
17.39.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

17.39.34. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades
de prestacao de servigos previstas no 8§ 5°-C, do artigo 18, da LC n. 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria
guanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime, observando-se as excec¢fes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.39.35. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragéo se fara
desde a data de seu vencimento até o efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%

(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, sendo:
I = indice de atualizacao financeira;
TX= Percentual de taxa de juros de mora anual;
EM=Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

17.40. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.40.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infragdes elencados
no art. 155 da Lei n. 14.133/2021.

17.40.2. Na aplicacdo das sanc¢des sejam considerados os seguintes critérios: a natureza e a gravidade
da infracdo cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os danos
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que dela provierem para a Administracdo Publica; e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientages dos 6rgéaos de controle.

17.40.3. A Administracdo podera, nos termos do art. 156 da Lei n. 14.133/2021, aplicar
a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

17.40.3.1. Adverténcia: sendo destinada a punir a inexecucdo parcial de deveres de diminuta monta,

guando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave. A adverténcia pode ser cumulada com a multa.

17.40.3.2. Multa: assegurado a CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa sera aplicada, quando
for o caso, conforme as Tabelas 3 e 4 abaixo, sem prejuizo de outras sancdes previstas neste Termo de Referéncia,

no Contrato e nas demais legislacdes aplicaveis:

Tabela 3 - Composic¢ao do valor da multa de acordo com o grau das infracdes.

COMPOSICAO DO VALOR DA MULTA

Grau Porcentagem Base
1 - Adverténcia
2 - Adverténcia
3 1,5% Valor mensal do Contrato
4 2% Valor mensal do Contrato
5 2,5% Valor mensal do Contrato
6 3% Valor mensal do Contrato

Tabela 4 - Tabela de irregularidades/infragdes com suas respectivas gravidades e incidéncias.

INFRACOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Item Descricéo Grau Incidéncia

Permitir a presenca de empregado néo uniformizado ou com .
1 ) ) 3 1 Adverténcia
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
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10

11

12

13

Manter empregado sem qualificacdo para a execug¢do dos

Servigos.

Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢édo

complementar.

Fornecer informacédo falsa de servico ou substituicdo de

material.

Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de

protecgdo individual (EPI), quando necessarios.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou

caso fortuito, os servigos contratados.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus

agentes.

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do

objeto do Contrato.

Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagéo,

sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a

seus funcionarios ou a terceiros.

Retirar do TRE/AM quaisquer equipamentos ou ferramentas,
previstos em Contrato, sem autorizagdo prévia da

Fiscalizacéo.

Retirar funcionarios ou encarregado do servico durante o

expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da

Fiscalizacéo.
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Adverténcia

Adverténcia

Por ocorréncia

Por empregado e

por ocorréncia

Por dia e por tarefa

designada

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por ocorréncia

Por ocorréncia

Adverténcia
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal.

Nos casos dos materiais de reposi¢do para 0s equipamentos,
apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de
todos 0s materiais utilizados, indicando marca, quantidade
total e quantidade unitaria.

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou

incompativel com suas atribuicdes.

Manter a documentacéo de habilitagédo atualizada.

Cumprir horério estabelecido no Contrato ou determinado

pela Fiscalizagéao.

Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para controle de

acesso de seus funcionarios.

Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar da

fiscalizacao.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 (quarenta e
oito) horas da comunicacéo da FISCALIZACAO.

Efetuar a reposicdo de funcionéarios faltosos no prazo de
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas da comunicagédo da
FISCALIZACAO.

Apresentar documentacgéao solicitada pela Fiscalizagao.

Manter em estoque o material de consumo suficiente para
execucdo dos servicos.

Termo de Referéncia 6/2024

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Por ocorréncia
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26 L. 2 Adverténcia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transportes, vales

refeicdo, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
guaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas avengadas.

27 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses. 1 Adverténcia

Providenciar a manutencdo para solu¢cdo de problema que
28 acarrete  suspensdo de disponibilidade ou de 4 Por ocorréncia

operacionalidade de sistema predial.

Cumprir, no minimo, a programagao periddica de manutengéo o
29 ) ) o 1 Adverténcia
preventiva determinada pela Fiscalizagao.

Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, o )
30 ) ) L 3 Por ocorréncia e por dia
trabalhistas e previdenciaria.

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade )
31 . . 1 Adverténcia
local de prestacdo dos servicos.

17.40.3.2.1. O valor da multa sera glosado da Nota Fiscal subsequente, ap6s ciéncia oficial por parte da
CONTRATADA, ou recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

17.40.3.2.2. Se o valor da multa ndo for depositado, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU,

podera ser acionada a garantia contratual oferecida pela CONTRATADA.

17.40.3.2.3. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa podera ser cobrada

judicialmente.

17.40.3.2.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa

deve ser complementada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da solicitacdo pelo CONTRATANTE.

17.40.3.2.5. A sanc¢édo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades

previstas no Contrato e na legislacéo de regéncia da matéria.

17.40.3.3. Impedimento de licitar e contratar: aplicavel as seguintes infragées (quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave): dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano; dar causa
a inexecucdo total; deixar de entregar a documentacao exigida para o certame; ndo manter a proposta; ndo celebrar
0 contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo; ensejar o retardamento da execugéo ou da
entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

17.40.3.4. Essa sancéo impede o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracédo publica

direta e indireta do ente federativo que a tiver aplicado, pelo prazo maximo de trés anos.
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17.40.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar: é aplicavel as seguintes infracdes:
apresentar declaracdo/documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou
a execuc¢do do contrato; fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato; comportar-se de
modo iniddneo ou cometer fraude; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/13.

17.40.4.1. E aplicavel a todas as demais infracdes, quando justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que o impedimento de licitar e contratar, exceto a inexecucgéo parcial do contrato que néo tenha causado

grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

17.40.4.2. Essa sangéo impede o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica

direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

17.40.5. As sancdes de impedimento e de inidoneidade séo aplicadas por prazo certo. A reabilitagédo sera
concedida sempre que o contratado cumprir, integralmente e cumulativamente, os requisitos dispostos no art. 163
da Lein. 14.133/2021.

17.40.5.1. A reabilitacdo apenas pode ser requerida depois do transcurso do prazo de um ano, em caso de
sancao de impedimento, ou de trés anos, se for o caso de inidoneidade. Esse prazo deve ser computado a partir do

inicio da eficacia do sancionamento.

17.40.6. Independente da sangédo aplicada, a inexecugéo total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, extingdo do contrato, nos termos previstos no art. 137 da Lei n. 14.133/2021, bem como a incidéncia das

consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagéo por perdas e danos eventualmente causados ao Contratante.

17. 40.7. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
18. DO PREPOSTO
18.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagao,

durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na
declaracdo devera constar o nome completo, n. do CPF e do documento de identidade, além dos dados

relacionados a sua qualificagdo profissional (art. 118 da Lei n. 14.133/2021).

18.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis
apods a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, instrumento de
fiscalizacdo e de ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execuc¢do do

contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execucdo do contrato relativos a sua

competéncia.
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19. DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

19.1. O adjudicatéario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 98 da Lei n.
14.133/2021, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia

contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2. No prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de homologac¢éo da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por

caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro- garantia ou fianca bancaria (art. 96 da Lei n. 14.133/2021).

19.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

19.4. Se a contratada deixar de prestar a garantia, configura-se inadimplemento a obrigacdo

contratual. A situacdo se enquadra no disposto no art. 137, |, da Lei n. 14.133/2021.

19.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;

19.6.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo

do contrato;
19.6.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

19.6.4. Obrigacg@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo

adimplidas pela contratada, quando couber.

19.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no

item anterior, observada a legislacédo que rege a matéria.

19.8. Caso a opcao seja por seguro-garantia, ficam vedadas clausulas condicionantes de acesso as

coberturas trabalhistas seguradas somente apés processo judicial transitado e julgado.

19.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

19.10. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco

Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

19.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

19.12. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera

ser ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
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19.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data

em que for notificada.

19.14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a matéria.
19.15. Sera considerada extinta a garantia:
19.15.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo

circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.15.2. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragcdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a contratada.

19.17. A contratada autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.
19.18. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacgdo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relavas ao FGTS, conforme estabelecido no art.
82, VI do Decreto n. 9.507/2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

19.19. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serao

realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

19.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea “j” do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DA SUBCONTRATACAO

20.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

21. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

21.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, na forma dos arts. 124 e 125,

ambos da Lei n. 14.133/2021 e altera¢des posteriores.
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22. DA REPACTUACAO E REAJUSTE

22.1. A repactuacédo e o reajuste de precos do contrato observar-se-do 0s preceitos normativos
constantes nos arts. 53 a 61 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

22.2. Na hipétese de reajuste, o indice a ser adotado é o indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), com fundamento no art. 53 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

23.1. Executar os servicos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
0S materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

23.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucgdo ou dos materiais empregados.

23.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo.

23.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.

23.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

23.6. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n. 7.203/2010.

23.7. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por

meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso.

23.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo

de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

23.9. A empresa Contratada que seja regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacédo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

23.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salério, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

23.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e
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23.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s servigos;

23.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

23.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagcdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, & semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

23.10. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES
/MPDG n. 5/2017.

23.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, o empregado

posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

23.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag8es previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere

a responsabilidade a Contratante:

23.12.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa Contratada, de matéria néo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

23.13. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a Contratada devera apresentar

justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

23.14. Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento

tempestivo e regular dessas obrigag@es, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

23.14.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.
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23.15. Atender as solicitagcdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagfes relativas a

execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
23.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

23.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

23.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtengdo das informacdes
de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,

adotando, entre outras, as seguintes medidas:

23.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da

admissédo do empregado;

23.18.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da admisséo
do empregado;

23.18.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

23.19. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administragdo, para representa-

la na execucéo do contrato.

23.20. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
Servicos.
23.21. Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e

demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante.

23.21.1. A auséncia da documentacédo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo

das demais sancdes cabiveis.

23.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das

demais sanc¢Oes cabiveis.

23.21.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante

para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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23.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

23.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagcéo.
23.24. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

23.25. N&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5° - C do art. 18 da Lei Complementar n. 123/2006.

23.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de médo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5° - C do art. 18 da Lei Complementar n. 123
/2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcao, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC n. 123/2006.

23.26.1. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia atil do més subsequente ao da

ocorréncia da situacé@o de vedagéo.

23.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no inciso Il do art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

23.28. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

24. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

24.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

24.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

24.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo

dos servigos, fixando prazo para a sua corregado.

24.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgédo para o qual o trabalho seja

prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista, isso em ano eleitoral.
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24.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des

estabelecidas no Edital e seus anexos.

24.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

24.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr o atendimento

direto, tais como nos servicos de limpeza, asseio e conservacao;
24.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

24.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcgéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

24.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgéo ou

entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

24.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

24.8.1. A concesséo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como de

auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido;

24.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente

participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

24.8.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingéo do contrato.

24.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo

dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

25. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS

25.1. ApoOs a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte
que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a4 da seguinte

forma:

25.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5
(cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma Ultima oferta,
obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e

observado o valor estimado para a contratacdo, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

25.1.2. N&o sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada,
na forma da subcondi¢cdo anterior, o sistema, de forma automética, convocara as licitantes remanescentes que
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porventura se enquadrem na situacao descrita nesta condi¢do, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo

direito;

25.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condigdo, o sistema fard um sorteio eletrénico,

definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate;

25.1.4. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n. 123/2006;

25.1.5. Na hip6tese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta Se¢éo, o procedimento licitatorio

prossegue com as demais licitantes.

26. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

26.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

26.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagéo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

26.1.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela

equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentacéo acima, da seguinte forma:

26.1.2.1. A contratante realizard inspegdo minuciosa de todos os servi¢cos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de
verificar a adequacgéo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem

necessarios;

26.1.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deveréa apurar o resultado das avaliagcdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em

relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

26.1.2.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nado atestar a Ultima e/ou Unica medicédo de servigos até

gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

26.1.2.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes

de campo e a entrega dos Manuais e Instruc8es exigiveis;

26.1.2.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, no que forem aplicaveis a presente

contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

26.1.2.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas

atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
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26.1.2.7. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacéo
técnica e administrava e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato

para recebimento definitivo;

26.1.2.8. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério

circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

26.1.2.9. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do

prazo.

26.1.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugédo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

26.1.3.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

26.1.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

26.1.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado

pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

26.1.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e

das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢cées legais em vigor (Lei n. 10.406/2002).

26.1.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacé@o de penalidades.

27. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

27.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste

Termo de Referéncia.

27.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢fes

cabiveis.

27.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescis6es dos contratos e guias de recolhimento),

os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

27.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugédo
Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condi¢6es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida nhorma.

27.5. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMPDG n. 5/2017 seréa igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

27.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

27.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

27.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

27.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

27.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII

da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

27.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢éo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo

financeira. Eventual alteracéo da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

27.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da

conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

27.9. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-
dep0sito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

27.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizag8es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do

contrato.

27.11. Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacgéo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagcao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5

(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

27.12. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o

pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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27.13. A empresa devera apresentar ao 0rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das

obrigacgbes trabalhistas.

27.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, c/c art. 14, § 4°,
da Resolugdo CNJ n. 169/2013 e decisdo do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA firmado por unanimidade
guando da resposta a consulta formulada pelo Superior Tribunal Militar — STM no ano de 2020, Autos: Consulta —
0001605-10.2020.2.00.0000, Relator Conselheiro RUBENS CANUTO.

28. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDE

28.1. Nao se faz necesséria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependente para que o

objetivo desta contratacéo seja atingido.

29. DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NESTE

29.1. Nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento
entende que os termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que as
informacdes contidas no presente Termo de Referéncia DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer

interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

30. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO

30.1. O modelo de Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Precos esta apresentado nos
Anexo VII, por cada categoria profissional, deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n. 5/2017 e alteragfes posteriores.

30.2. As planilhas (em arquivo Excel) deverdao contemplar as memoérias de célculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela LICITANTE para obtenc@o dos valores propostos para 0s
encargos, insumos e demais componentes de composi¢ao de custos e formagédo de pregos dos postos de servico, a

fim de facilitar a analise por parte da area técnica.

30.3. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar possiveis variagdes de
custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou

revisdes de precos.

30.4. No preenchimento da Planilha de Composi¢éo de Custos e Formagao de Precos, a LICITANTE
devera observar as orientacdes/informagOes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas de
Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como paradmetro pela CONTRATANTE.
Essas e outras orienta¢des/informagdes estdo dispostas nos subitens seguintes deste Termo de Referéncia.
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30.5. A inobservéancia das orientacdes/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao

correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos resultara na desclassificacdo da proposta.

30.6. A area técnica do CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a LICITANTE classificada
em primeiro lugar, a fim de esclarecer dilvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de
Custos e Formacgédo de Precgos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informag6es e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)

acarretara a desclassificagdo da proposta.

30.7. A inobservancia do prazo fixado pelo CONTRATANTE para a entrega das respostas e/ou
informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢des ou documentos considerados

insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacao da proposta.

30.8. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a andlise da aceitacdo da proposta, 0 CONTRATANTE podera determinar a LICITANTE vencedora,
mediante diligéncia, a promocédo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos

envolvidos na contratacao, desde que ndo haja majora¢éo do preco proposto.

30.9. A LICITANTE devera preencher, além da Planilha de Composicdo de Custos e Formagéo de
Precos (ANEXO VIII), os ANEXOS V a VIl deste Termo de Referéncia, observados os custos efetivos e as demais
adaptacOes especificas para cada categoria/profissional.

30.10. A LICITANTE devera encaminhar as Planilhas de Composigdo de Custos e Formagao de Precos
distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as
Convencdes Coletivas respectivas.

30.11. A LICITANTE devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios

ou das Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categoria.

30.12. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e
demais insumos necessarios a sua composigao.

30.13. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢Bes estabelecidas nas Convencgdes

Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

30.14. O vale-transporte devera ser concedido pela LICITANTE vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais
disposi¢cdes insertas nas Convengfes Coletivas de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho nas propostas de

precos.

30.15. A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no inciso Il do art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

30.16. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.
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30.17. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos que favoreca a LICITANTE vencedora, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da

contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogagao contratual.

30.18. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO, segundo disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5
/2017.

30.19. Deveréo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢éo de Custos e
Formacgédo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT
/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

30.20. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n. 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentério de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

30.21. A LICITANTE devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha de
Composicao de Custos e Formacdo de Precos (Submodulo 4.1) considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

30.22. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n. 288/2014 — Plenario), fica vedada a
inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo de Precos, ja que ndo existem eventos
gue motivariam a aceitacéo desse tipo de custo. A inser¢cdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de
retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a

desclassificagdo da proposta.

30.23. Conforme Sumula n. 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de

natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a CONTRATADA.

30.24. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica da CONTRATANTE, deverdo estar
contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composi¢do de Custos e Formacédo de
Precos (Médulo 5).

30.25. Na formulacé@o de sua proposta, a LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdo ao
gual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme
previsto nas Leis n. 10.637/2002 e 10.833/2003 (Aco6rdao TCU n. 2.647/2009 - Plenario).

30.26. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacéo habil o seu regime de tributagéo, a
fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua

opcao tributéaria.

30.27. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e de COFINS néo

sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
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COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados
com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor

do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢des.

30.28. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragcdo Fiscal Digital da Contribuicao
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos

juntamente com a proposta e as planilhas.

30.29. Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento.

30.30. Considerando tratar-se de contratagcdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdo de mao de obra (limpeza), conforme previsto no art. 18, § 5°, da LC n. 123/2006, a LICITANTE
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser CONTRATADA, podera beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e
contribuicBes sociais, na forma da legislagdo em vigor, ou seja, conforme Anexo IV da Lei Complementar n. 123
/2006.

30.31. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convencdes
Coletivas de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho dos locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos,
ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o pre¢o praticado no mercado ou apurado em publicacbes

ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

31. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEM

31.1. Considerando o entendimento assente no dmbito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acérddos TCU n. 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189
/2011, todos do Plenario), bem como a disposigdo inserta na IN SEGES/MPDG n. 5/2017 (e alteragfes), as
LICITANTES, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificagao:

31.1.1. O salério-base, bem como os demais beneficios, da categoria Agente de Limpeza nédo podera
ser inferior ao estabelecido em Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho dos Sindicatos aos

quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados;

31.1.2. No caso de inexisténcia dos instrumentos legais citados no subitem 33.1.1, podera ser utilizado
o salério praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional

correspondente;

31.1.3. A LICITANTE deverd encaminhar, juntamente com as planilhas e a proposta, todos os
documentos/informacdes que subsidiaram a fixacdo dos salarios de cada categoria, bem como dos demais

beneficios insertos nas planilhas.
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32. Do Plantao Eleitoral

32.1. Os empregados desta Contratada poderdo prestar servigo extraordinério, desde que obedecidas
as seguintes diretrizes:

32.1.1. Havendo necessidade, o TRE/AM podera solicitar, justificadamente, a prestacdo de servigo
extraordinario, sobretudo em ano eleitoral, ficando a cargo deste a definicdo do quantitativo de horas e dos dias em

que esse servigo sera prestado, e desde que haja disponibilidade orcamentaria;

32.1.2. O servigo extraordinario que porventura se fizer necesséario ndo devera ultrapassar a 2 (duas)
horas diarias; exceto para atender demandas urgentes em fungdo do processo eleitoral, bem como para o dia que

antecede a elei¢do e o dia da eleigéo;

32.1.3. O limite para o pagamento mensal com servi¢o extraordinério sera de até 25% (vinte e cinco por
cento) do preco mensal do Contrato. Em caso de necessidade, o contrato serd atualizado para incluir os custos

referentes ao pagamento das horas extras, sem, no entanto, modificar o valor mensal ordinario do contrato.

32.1.4. Importante ressaltar que os gastos com as horas extras serdo cobertos pela nota de empenho, a
qual se utilizara dos recursos provenientes do orgamento destinado as eleicdes. Para efetivar essa atualizagédo
temporaria do contrato, o ato administrativo sera realizado por meio de apostila, conforme previsto no inciso Il do
artigo 136 da Lei n°® 14.133/2021;

32.15. Esse procedimento assegura a conformidade legal e a transparéncia nas operacdes contratuais,
garantindo quer a quantia adicional ndo comprometa o valor base, mas sim seja tratada como uma despesa

circunstancial relacionada a execuc¢éo do contrato;

32.1.6. O limite para o pagamento mensal por servigo extraordinario podera superar o percentual a que
se refere o item 33.1.3, desde que haja or¢amento destinado especificamente para esta finalidade.

32.1.7. Caberé ao fiscal do contrato o controle do orcamento citado no item anterior, e a utilizacéo
conforme a necessidade, devendo priorizar a realizacdo do servico extraordinario no més de maio, quando do

fechamento do cadastro e nos meses de agosto a novembro, quando se tratar de ano eleitoral;

32.1.8. Para o célculo do valor da hora normal de servigo adotar-se-a, como referéncia, o pregco mensal
do empregado, dividido por 220 (duzentos e vinte);

32.1.9. Para efeito de calculo de hora extraordinaria de servigco serdo desconsiderados, no calculo da
hora normal de servigo, 0s precos dos insumos apresentados na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos e
excluidos os precos relativos a alimentagéo e transporte; exceto para os finais de semana.

32.1.10. Para o célculo do prego da hora extraordinaria de servi¢o sera considerado o preco da hora

normal de servico, acrescido do adicional de servi¢o extraordinario, considerando o seguinte:

a) dias uteis (incluido o sabado): o adicional de hora extra seréa igual a 50% (cinquenta por

cento) do valor da hora normal de servico;

b) domingos e feriados: o adicional de hora extra sera igual a 100% (cem por cento) do valor da

hora normal de servigo;

¢) os precos dos adicionais de hora extraordinaria poderéo ser alterados, para beneficiar o

empregado, sempre que divirjam dos apresentados em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da
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categoria, reconhecido pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas, ou em legislacdo
especifica em vigor.

32.1.11. O descanso semanal remunerado durante as horas extras sera calculado considerando a
jornada de trabalho do empregado e a remuneragdo das horas extras. Para isso, a média salarial das horas extras
do periodo sera dividida pelo nimero de dias trabalhados, resultando no valor do dia de descanso. Assim, ao final
de cada periodo de pagamento das horas extras, o descanso semanal remunerado garantird ao empregado um
retorno financeiro justo pelo tempo de inatividade, respeitando os direitos trabalhistas previstos na legislacao.

33. DA NAO PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSO

33.1. Antes da Lei n. 14.133, de 2021, a participacdo de empresas em consorcio nas licitagdes era
regulada pela Lei n. 8.666, de 1993. Nessa a participacdo devia ser justificada pelos agentes da administragao

publica responsaveis pelo processo. Com o advento da nova lei de licitagdes, a ndo participacdo de

empresas em consorcio nas licitacdes deve ser justificada (art. 15), in verbis: “Salvo vedacéo devidamente

justificada no processo licitatorio, pessoa juridica podera participar de licitagdo em consércio”.

33.2. Sabe-se que a vedacéo a participacdo de empresas reunidas na forma de consorcio é ato
excepcional, o qual deve ser adequadamente justificado, sob pena implicar restricdo a competitividade e,

consequente, o possivel direcionamento com a frustracéo do propésito da licitacéo.

33.3. Infere-se, assim, a presenca de certo conjunto de indicativos aptos a evidenciar ndo apenas o
eventual favorecimento a determinada empresa, mas também a limitacdo do carater competitivo, a partir da restricdo

a participacdo de empresas reunidas na forma de consércios.

33.4. Naturalmente, a omisséo sobre as regras aplicaveis a participagdo dos consércios no certame
reproduz a subsequente vedacao injustificada, em clara dissonancia a orientagdo consolidada no Tribunal de Contas

da Uniédo, sendo vejamos:

33.5. A vedacao da participagdo em licitagcdes de empresas em consorcio deve ser justificada, sob
pena de restricdo a competitividade. (TCU. Aco6rddo 11196/2011-Segunda Camara. Relatério de Levantamento.
Relator Min. Augusto Sherman. Sessao em 22.11.2011).

A Administragdo, em respeito & transparéncia e & motivagéo dos atos administrativos,
deve explicitar as razdes para a admissao ou vedacéo a participagdo de consorcios de
empresas quando da contratac@o de objetos de maior vulto e complexidade. (TCU.
Acorddo 929/2017-Segunda Céamara Representacdo, Relator Min. José Mucio

Monteiro).

A decis@o pela vedacédo de participagdo de consorcio de empresas em licitagéo é
discricionaria, porém deve ser devidamente motivada no processo administrativo.
(TCU. Acoérddo 3654/2012-Segunda Camara (Representagdo, Relator Min. Marcos
Bemquerer).
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Cabe ao gestor, em sua discricionariedade, a decisdo de admitir, ou néo, a
participacdo de empresas organizadas em consorcio na licitagdo, contudo, na

hipétese de objeto de grande vulto ou complexidade que tornem restrito o

universo de possiveis licitantes, fica o Administrador obrigado a prever a
participagcdo de conso6rcios no certame com vistas a ampliagdo da
competitividade e a obtencdo da proposta mais vantajosa. (TCU. Ac6rddo 1094
/2004-Plenario (Representagdo, Relator Min. Augusto Sherman).

A Administracdo pode optar por permitir ou ndo a participagdo de consorcios em
licitagcBes publicas, devendo a decisdo ser motivada, o que é especialmente importante
se a opcao for vedar a participacdo, que, em regra, restringe a competitividade do
certame. (TCU Acordao n° 2447/2014). (grifo nosso)

No Acorddo TCU 22/2003 — Plenéario, Sessao de 22/01/2003, Relator Benjamin Zymler, assim de

Enunciado:

A formacdo de consdrcios € admitida quando o objeto a ser licitado envolve
questfes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condicdes de suprir 0s requisitos de habilitacdo do edital. Na
prestacdo de servigcos comuns, é da discricionariedade do gestor a possibilidade

de participacdo ou ndo de consorcios. (grifo nosso)

Acerca do tema, merece transcrever a licdo do Professor Doutor Margal Justen Filho, quando

comenta o art. 15 da Lei n. 14.133, de 2021, no livro “Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratactes

Administrativas, 2 ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2023, p. 300), in verbis:

33.8.

(.)

E usual que a Administracdo Publica apenas autorize a participacdo de empresas em
consorcio quando as dimensdes e a complexidade do objeto ou as circunstancias
concretas exijam a associagcdo entre os particulares. Sdo as hipéteses em que
somente poucas empresas estariam aptas a preencher as condi¢des especiais exigidas

para licitacdo. (grifo nosso)

Com a devida vénia as alegacdes trazidas pela impugnante, entende-se que a decisdo quanto a

possibilidade de participagdo de licitantes em consércio integra a esfera de discricionaridade da Administragao

Publica, exigindo apenas que o gestor publico justifique a sua deciséo.

33.9.

Diante do exposto, ndo se vé a plausibilidade e razoabilidade para que o Edital de Licitacéo exija

a participacdo de empresas reunidas em consorcio, uma vez que o objeto a ser licitado ndo envolve alta

complexidade e nem grandes dimensdes, ou seja, € um objeto comum (manutencao de elevagao).
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34. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

34.1. Elaboracédo de Termo de Referéncia com todas as atividades necessérias a adequacéo do

ambiente do Banco, para que a contratagdo surta seus efeitos.
34.2. Elaboracdo de Mapa de Riscos.

34.3. Os servidores que atuardo na gestédo e fiscalizagcao do futuro contrato possuem experiéncia na
area. Além da gestéo e fiscalizacéo direta do servidor, havera também pesquisa de satisfacéo, destinada ao publico

usuario, como parametro para medicdo da qualidade do que esta sendo prestado.

35. DOS ANEXOS

35.1. ANEXO | - DESCRICOES E QUANTIDADE DE UNIFORMES;

35.2. ANEXO Il - RELACAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA,;

35.3. ANEXO Il - RELAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;

35.4. ANEXO IV - RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO — EPI’
S-EPC'S;

35.5. ANEXO V - MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — UNIFORME;

35.6. ANEXO VI - MEMORIAL DE CALCULO DA RELAGAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA,;
35.7. ANEXO VIl - MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — DEPRECIAGAO DE

MAQUINAS E FERRAMENTAS;

35.8. ANEXO VIII - MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL E COLETIVO - EPI'S — EPC'S;

35.9. ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — AGENTE DE LIMPEZA
SEM INSALUBRIDADE;

35.10. ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — AGENTE DE LIMPEZA
BANHEIRISTA;
35.11. ANEXO XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — SUPERVISOR DE

SERVICOS GERAIS;
35.12. ANEXO Xl - MODELO DE PROPOSTA,

35.13. ANEXO XIII - DIRETRIZES PARA O PREENCHIMENTO DOS MEMORIAIS DE CALCULOS E
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

35.14. ANEXO XIV - DECLARAGCAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE
MANUTENGCAO DE ESCRITORIO;

35.15. ANEXO XV - DECLARAGAO DE VISTORIA PREVIA;
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35.16. ANEXO XVI - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR;

35.17. ANEXO XVII — MODELO DE DESIGNAGAO DE PREPOSPO;

35.18. ANEXO XVIII - MODELO DE DECLARAGCOES OBRIGATORIAS.

35.19. ANEXO XIX - ESTIMATIVA DE PRECO — VALOR MAXIMO PLANILHA DE CUSTOS E

FORMACAO DE PRECOS - AGENTE DE LIMPEZA DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REVERENTES
A CONTRATACAO);

35.20. ANEXO XX - ESTIMATIVA DE PREGCO — VALOR MAXIMO PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS — AGENTE DE LIMPEZA BANHEIRISTA DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS
REVERENTES A CONTRATACAO);

35.21. ANEXO XXI - ESTIMATIVA DE PRECO — VALOR MAXIMO PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS — SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS
REVERENTES A CONTRATACAO).

36. DAS DISPOSICOES FINAIS

36.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em consonancia com os Estudos Técnicos
Preliminares, Lei n. 14.133/2021, Resolu¢cdo TSE n. 23.234/2010, Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 5/2017 e
Instrucao Normativa SEGES/ME n. 98/2022.

36.2. O Estudo Técnico Preliminar (ID SEI n. 0000377447) faz parte deste Termo de Referéncia, bem
como que o ETP devera ser publica junto com o edital de licitagdes como um anexo, como preconiza o Acérddo 2076
/2023 — TCU — PLENARIO, item 9.2.1:(...) falta de publicagéio, junto com o edital da licitagéo, dos Estudos Técnicos

Preliminares;”.

37. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RANIERE CORDEIRO MARTINS

Analista Judiciario

NAHUM CORREA FARFAN JUNIOR

Analista Judiciario
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