PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Secéo de Transportes

TERMO DE REFERENCIA
PAD n. 016715/2022

Dispde sobre a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de Motoristas para conducdo
dos veiculos pertencentes a frota, locados ou requisitados
pelo Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

1 DO OBIJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de servico especializado e continuado na
prestacdo de servicos de apoio operacional na drea de conducdo de veiculos oficiais na quantidade de 06
(seis) motoristas categoria D, mediante licitacdo na modalidade pregdo, sob a forma de execucdo indireta,
mediante o preenchimento de postos de trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitida a

prorrogacao nos termos da lei, conforme detalhamento constante deste Termo de Referéncia.
1.2 CATSER — 15008 — Prestacdo de servigo de motorista.
2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DOS ACRESCIMOS EM ANOS ELEITORAIS

2.1 Necessidade de contratacdo de servicos de natureza continuada a fim de resguardar a prestacdo dos

servicos necessarios ao andamento das atividades do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

2.2 O TRE/AM ndo dispde, em seu quadro funcional, de pessoal cujas atribuicdes de seus cargos sejam as

especificadas neste Termo de Referéncia.

2.3 O quantitativo de 03 (trés) postos existentes no contrato vigente, PAD n2 1992/2021, Contrato n? 03/2021,
em verdade, é insuficiente, pois além do atendimento das solicitacdes da Sede e dos Cartorios Eleitorais da

capital, somos acionados para atender as Zonas Eleitorais de alguns municipios do Interior do Estado.

2.4 Dentre os 06 (seis) postos de motoristas do futuro contrato, 01 (um) ficard a disposicdo da Presidéncia e
01 (um) motorista a disposicao da Corregedoria, restando 04 (quatro) para atender as demandas da Sede

e Cartérios Eleitorais da Capital.

2.5 E praxe a conducdo dos materiais e bens para os cartérios do Interior do Estado, quando n3o é possivel via

correios.

2.6 Realizamos também a conducdo de servidores para alguns municipios do Interior, com varias finalidades

(correios, apoio de Tl, entre outros).

2.7 Podem ocorrer situacdes em que ndo haja disponibilidade de motoristas em razdo de estarem todos
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ocupados em algum atendimento de suas demandas diarias.

2.8 Nos anos em que ocorrerem EleicGes ou em fungdo de situacdo especial (v. g. Eleicdo Suplementar), o valor
do contrato podera ser acrescido, a critério do TRE/AM e até o limite previsto em lei, mediante crédito

orcamentario especifico,

2.9 Os servicos sdo considerados de natureza continuada, de acordo com a Instru¢gdo Normativa n. 5/2017-

SEGES/MP.

2.10 A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize subordinacdo direta.

2.11 Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, pautadas em
especificacBes usuais de mercado e detentoras de padrées de desempenho e qualidade objetivamente

definidos, enquadram-se no conceito de servicos comuns.
3 DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 Esta contratacdo encontra-se amparada no art. 10 do Decreto-Lei n. 200, de 25/02/1967, pois as atividades
gue se pretende contratar, ainda que essenciais, sdo rotineiras, podendo ser realizadas mediante prestacdo
de servicos terceirizados, em conformidade com a legislacdo patria:

Art. 10. A execucdo das atividades da Administracao Federal devera ser amplamente descentralizada.

(..)

§ 72 Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle e com o
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da mdaquina administrativa, a Administracdo procurara
desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo
indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacitada a desempenhar os encargos de execucao.

3.2 Seguindo a mesma linha, o Decreto n. 2.271/97 (art. 19, § 19) estabelece que as atividades materiais

acessorias da Administracdo Publica Federal, poderdo ser, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

3.3 O Decreto n. 9.507/2018 que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contracdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades

de economia mista controladas pela Unido.

3.4 Constituiram ainda o referencial normativo da presente contratacdo os seguintes dispositivos legais:

3.4.1 LeiFederaln.8.666/1993, Lei Federal n. 10.520/2002, Decreto n. 5.450/2005, Decreto n. 5.504/2005,
Lei Complementar n. 123/2006, Decreto n. 8.538/2015, Instru¢do Normativa n. 01/2010 —
SLTI/MPOG, Instrucdo Normativa n. 05/2014 — SLTI/MPDG, Resolucdo n. 201/2015 — CNJ, Resolucdo
n. 169/2012 — CNJ, Instrucdo Normativa n. 05/2017 — SEGES/MPDG e Acérddo n. 1099/2008 — TCU
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Plenario.

4 A DESCRICAO, DA QUALIFICACAO, DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS, DA EXECUCAO DOS SERVICOS, DAS
DIARIAS.

4.1 O servico objeto deste Termo de Referéncia refere-se a drea de trabalho de motorista, na quantidade de
06 (seis), acompanhado das respectivas atribuicdes. Sugerimos a utilizacdo da 12 faixa salarial, categoria —
“Motorista de Onibus de Empresa Terceirizada” da Ultima Convenc3o Coletiva de Trabalho do Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Amazonas, CNPJ 34.501.213/0001-19, registrada no MTE
sob 0 n2 AM000284/2022, em 24/06/2022, vigente até 30/04/2023. O servico requerido sera prestado
continuamente, nas condi¢des abaixo descritas:

4.1.1 QUALIFICACAO
1. Todos os prestadores de servico devem possuir ensino médio completo, sendo desejavel as
caracteristicas de discricdo, proatividade e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes a
funcao.
2. Devem possuir carteira de habilitacdo categoria “D”.
3. Apresentar, por intermédio da empresa, atestados de antecedentes civil e criminal e de sanidade fisica
e mental.
4. Os profissionais contratados deverdao comprovar a experiéncia compativel com a responsabilidade das
funcdes, de pelo menos 12 (doze) meses, registradas na CTPS, bem como de ndo registro, na CNH, de falta
grave e/ou gravissima, nos 12 (doze) meses antecedentes a contratagdo.
5. Todos os motoristas devem possuir curso de DIRECAO DEFENSIVA concluido hd no maximo 2 anos,
comprovado através de certificado.

4.1.2 UNIFORMES
1. A Contratada deverd providenciar para que os profissionais se apresentem diariamente trajando
uniforme completo e cracha de identificacdo contendo nome, funcdo, fotografia recente em tamanho 3x4
e logomarca da empresa. Inclusive, o profissional que ird substituir o titular durante suas férias ou licenca,
deverd receber uniforme completo e crachd para desempenhar a funcao, mesmo que temporaria.
2. A Contratada deverd fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo dos servicos, uniformes
novos, submetendo-os previamente a aprovacao da equipe de fiscalizacdo do Contratante.
3. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo para os

empregados.
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4. A Contratada devera proceder a substituicdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, de qualquer
fardamento, conforme as especificacdes e quantitativos relacionados no presente Termo de Referéncia.
5. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.
6. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdveis e que nao
desbotem facilmente, compativel com o clima de Manaus/AM e, se for o caso, com o disposto no respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
7. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente, na bata
ou na proépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacao.
8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada, mediante recibo em relacdo
nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a equipe
de fiscalizacdo do Contratante.
9. Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas bdsicas:

a. Calcas modelo social, em tecido Oxford, na cor preta, na quantidade de 02 (duas) por semestre para
cada empregado.

b. Camisa, estilo social, com mangas longas, em tecido algoddo, na cor azul (tom a definir), na
qguantidade de 03 (trés) por semestre para cada empregado.

c. Par de meia social, lisa, masculina, em poliamida, na cor preta, na quantidade de 03 (trés) por
semestre para cada empregado.

d. Par de sapato social, 12 linha, em couro, com cadarcos, com solado de borracha, na cor preta, na
guantidade de 02 (dois) por semestre para cada empregado.

e. Cinto em couro, modelo social, com largura de 3 cm, na cor preta, com fivela de cor prata, na
guantidade de 01 (um) por semestre para cada empregado.

f. Paletd, modelo tradicional com ombreiras embutidas, sem forro, em tecido e cor idénticos ao da
calca, na quantidade de 01 (um) por ano, para os empregados destacados para as fungdes de
motorista da Presidéncia e Corregedoria.

g. Gravata na cor preta, na quantidade de 01 (um) por semestre para cada empregado, também para

os empregados destacados do subitem anterior.

4.1.3 ATRIBUICOES DOS MOTORISTAS

1. Apresentar—se, diariamente, ao local de trabalho devidamente uniformizados e com bom asseio, sendo

desejavel os bons cuidados com o cabelo, unhas e barba.
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2. Portar cracha de identificacdo, devidamente confeccionado pela Contratada e com a sua logomarca,
constando fotografia recente 3x4, nome, funcdo, nome da empresa terceirizada, afixado no uniforme em
local de facil visualizagdo.
3. Portar sua documentacdo, atualizada e legalizada.
4. Conduzir os veiculos observando as normas que regulamentam o exercicio da profissao, em especial, as
do Cédigo de Transito Brasileiro.
5. Verificar o estado de conservacdo dos veiculos a sua disposicdo, com destaque para as condicdes dos
pneus, o nivel de combustivel, da dgua e do dleo do carter, freios e parte elétrica, certificando-se das
condicGes de funcionamento do veiculo.
6. Cuidar pelo bom andamento de viagens, adotando medidas de prevencdo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, do veiculo conduzido e dos outros
veiculos.
7. Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios, verificando limpeza no
interior do veiculo e cuidando dos pequenos ajustes necessarios, solicitando, por intermédio dos fiscais do
contrato, os servicos de reparo e manutencdo imprescindiveis, assegurando a perfeita condicdo de
funcionamento do veiculo.
8. Comunicar—se com o0(s) passageiro(s) somente se solicitado ou em caso de extrema necessidade,
respondendo-lhe de forma objetiva e educada.
9. Nos casos de pane no veiculo, contatar a Sec¢ao de Transportes informando o ocorrido, permanecendo
no local no aguardo do resgate.
10. Nos casos de sinistro:

a. Acionar o seguro.

b. Ligar para a Policia Militar e fazer o registro do boletim de ocorréncia e contatar a Policia Civil para

fazer o laudo pericial/pericia técnica, no caso da existéncia de vitima.
11. Recolher o veiculo apods a jornada de trabalho, conduzindo-o ao patio do TRE-AM.
12. Os servicos serdo prestados continuamente na cidade de Manaus, podendo ocorrer deslocamentos
aos Municipios do Interior do Estado, especificamente na Area Metropolitana de Manaus.

13. Todos os deslocamentos efetuados serdo registrados pelos motoristas em formulario proprio.
14. As frequéncias dos motoristas serdo diariamente registradas através de ponto eletronico fornecido

pela Contratada, fazendo constar os horarios de chegada, saida e intervalo de refeicdo ou horario de

chegada e saida no caso de turnos ininterruptos.
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15. Em caso de auséncia de empregado de qualquer posto de trabalho, sera descontado do faturamento

mensal, o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancdes

legais e contratuais.

4.1.4

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Cabe a Contratada:

a.

Vi.

Vii.

d.

Apresentar a Se¢do de Transportes, em até 05 (cinco) dias apds o inicio da prestacdo do servico, fichas
acondicionadas em pasta individual do empregado, contendo:

Foto;

Tipo sanguineo/fator RH;

Cdépia do comprovante de residéncia;

Numeros de telefone residencial e celular;

Copia do CPF;

Cépia da identidade;

Copia da carteira de habilitacdo.
Idéntica providéncia devera ser adotada com relacdo a condutores que venham substituir os postos
ausentes no decorrer da execucdo dos servicos.
Responsabilizar—se pelo pagamento das multas por infracdo ao Cédigo de Transito Brasileiro quando
ndo couber recurso, perante o Departamento de Transito, bem como das franquias de seguro dos
veiculos envolvidos em sinistros comprovadamente causados por impericia, negligéncia ou
imprudéncia de seus empregados na execucdo dos servicos, sem que isso implique acréscimos nos
precos contratados, por exemplo:

Multa por excesso de velocidade;

Multa por desobediéncia de faixa;

Multa por estacionamento em local proibido;

Qualquer multa que dependa de conduta omissiva ou comissiva do motorista.
Apresentar ao contratante, no prazo de até 15 (quinze) dias, a partir da apresentacdo dos
profissionais contratados ou substitutos, os exames médicos admissionais dos motoristas
disponibilizados, contendo:

Laudo que comprove a aptidado fisica para a realizacdo dos servicos, emitido por médico do trabalho,

devidamente habilitado;

Os seguintes exames complementares:

1. Hemograma completo;
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Glicemia;
Ureia, sédio e potdssio;
VDRL;
Tipagem sanguinea;
RX de Térax (apenas para maiores de 40 anos);
Exames oftalmoldgicos;

Audiometria;

W 0 N O Uk~ W N

Eletrocardiograma.

e. Os exames previstos no subitem ii acima serdo encaminhados para homologa¢ao da Coordenadoria
de Assisténcia Médica e Social deste Tribunal, visando a confirmacdo das condices fisicas do
profissional para conducdo dos veiculos desta Corte.

4.1.5 DAS DIARIAS
1. Em caso de necessidade de deslocamento em viagens a servigco do Tribunal para os Municipio do Interior
do Estado, a Contratada devera efetuar o repasse dos valores relativos as despesas com hospedagem e
alimentacao, por dia de deslocamento, que devera ser creditada pela Contratada com antecedéncia minima
de 24 horas da data prevista para o deslocamento, e repassadas pelo Contratante a Contratada por ocasido
do pagamento da fatura mensal.
2. Para efeitos do disposto no item anterior, a fiscalizacdo do contrato devera comunicar a Contratada a
necessidade de deslocamento e o pessoal indicado, com antecedéncia minima de 48 horas da realizacdo
do deslocamento.
3. Para fins deste Termo de Referéncia, o tempo de uma diaria corresponderd ao dia com pernoite e na %
(meia) didria ndo incluira o pernoite.
4. O valor da diaria a ser adiantado pela Contratada aos motoristas escalados para deslocamento aos
municipios do Interior do Estado, serd pago para cada pernoite na quantia de RS 180,00 (cento e oitenta
reais), e, quando ndo envolver pernoite, corresponderd a metade do valor da didria com pernoite, ou seja,
% (meia) diaria.
5. O valor da didria visa a oferecer os meios orcamentarios compativeis com os deslocamentos
intermunicipais, quando na conducdo de Autoridades e Servidores da Justica Eleitoral.
6. Os motoristas, quando autorizados a viajar em servico, sujeitos a conducdo de veiculos oficiais
destinados ao transporte de pessoas e materiais, somente prestardo tal servigo se lhes for disponibilizado

os recursos financeiros adequados as necessidades dos trabalhos que serdo prestados a Justica Eleitoral.
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7. Os valores das diarias concedidas aos motoristas serdo repassados pela Contratada no valor e
guantidade informada pelo Gestor do Contrato, do qual constara o valor devido, deduzidos tributos e
encargos previdenciarios e trabalhistas que possam incidir sobre os referidos valores.
8. A requisicdo de pagamento de didrias aos motoristas, feitas pela Contratante a Contratada, estara
condicionada a disponibilidade orcamentdria e dotacdo especifica e suficiente para custear a devida
despesa, sendo tal procedimento acompanhado pelo fiscal do contrato, considerando que o valor do
montante mensal de didrias por motorista, ndo podera ser superior a metade do salario pago mensalmente
a cada motorista.
9. O valor da diaria corresponde ao valor estipulado no atual contrato de Service Desk da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo através do seu termo de referéncia (documento PAD n. 0011971/2021), e
limitado ao estabelecido no item 8 acima. Em tempo, sugerimos que a Administracdo do Tribunal envide
esforcos para elaborar estudo para definir a melhor métrica e/ou parametros para subsidiar a estimativa
das didrias nos futuros contratos administrativos deste regional.
10. Na realizacdo dos deslocamentos, cada motorista devera elaborar relatério de viagem,
identificado pelo nome do condutor e assinatura, data de ida e retorno, descricdo das atividades realizadas,
assinatura do responsavel pela unidade eleitoral de destino, assinatura do gestor do contrato e atesto dos
servicos por servidor da unidade requisitante, devendo ser entregue uma via ao preposto e uma via a
fiscalizacdo do contrato.
11. Por ocasido da realizacdo da liquidacdo das didrias, a Contratada devera encaminhar a
Contratante, Nota Fiscal especifica com os valores das diadrias, acompanhada dos comprovantes de
recebimento de didrias dos motoristas e respectivos relatorios de viagem, oficio do fiscal do contrato no
gual informou a necessidade de deslocamento e de pagamento de diarias, além de outros previstos neste
Termo de Referéncia, como as CertidGes Negativas de Débitos Previdenciarios, Trabalhistas e da Divida
Ativa da Unido.
12. Para fins de provisionamento dos custos com diarias, estima-se uma quantidade de 100 (cem)
didrias durante o periodo de 12 (doze) meses, devendo constar no valor da proposta do licitante o valor
das diarias, acompanhada do memorial de cédlculo das diarias. Contudo, trata-se de estimativa de diarias,
ndo estando obrigado o Contratante a pagar todo o valor provisionado, caso ndo sejam utilizadas todas as

didrias no periodo da contratacdo.

5 DA FIXAGAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1 Dos Hordrios e dos Turnos de Servicos
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Os horérios dos servicos serdo, inicialmente, os seguintes:

5.1.1.1 12 Turno—das 07h00min as 11h00min e das 12h00min as 17h00min, de segunda a quinta-feira,

e das 07h00min as 11h00min e das 12h00min as 16h00min, na sexta-feira;

5.1.1.2 22 Turno —das 09h00min as 13h00min e das 14h00min as 19h00min, de segunda a quinta-feira,

e das 10h00min as 13h00min e das 14h00min as 19h00min, na sexta-feira;

5.1.1.3 Turno Normal —das 09h00min as 13h00min e das 14h00min as 19h00min, de segunda a quinta-

feira, e das 10h00min as 13h00min e das 14h00min as 19h00min, na sexta-feira;

5.1.1.4 O horério da sexta-feira poderd ser permutado com qualquer outro dia de segunda a quinta-

51.2

5.1.3

514

5.1.5

5.1.6

5.1.7

518

feira, desde que com anuéncia da equipe de fiscalizacdo do Contratante.

O horario de servigco podera ser alterado pela equipe de fiscalizacdo do Contratante, de acordo com
a necessidade do servico, obedecendo ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por
empregado.

A critério do TRE-AM, e quando houver necessidade, os servicos poderdo ser executados aos sabados,
devendo, nesta hipotese, ocorrer a compensacdo das horas trabalhadas, mediante a reducdo de 1h
didria nos horarios do subitem 5.1.1 no periodo de segunda a sexta-feira.

Em anos eleitorais, e desde que devidamente autorizadas, havera necessidade de prestacdo dos
servicos em jornada de trabalho diferenciada, diante da necessidade de atendimento ao disposto no
art. 16 da Lei Complementar n? 64/1990 e das Resolu¢des do TSE que estabelecem o Calendario
Eleitoral e fixam o Plantdo Eleitoral, periodo no qual os Cartodrios Eleitorais e as Secretarias dos
Tribunais permanecem funcionando aos sabados, domingos e feriados.

No caso previsto no subitem 5.1.4, as horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas com os
acréscimos previstos na legislacdo trabalhista ou acordo/convencdo coletiva de trabalho da categoria,
caso haja disponibilidade orcamentaria ou alocados em Banco de Horas.

O horario de servigco podera ser alterado pela equipe de fiscalizacdo do Contratante, de acordo com
a necessidade do servico, obedecendo ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por
empregado.

Caso o horério de expediente do Org3o seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos hordrios da prestacdo de
servicos para atendimento da nova situacao.

Tendo em vista o disposto nas Convencdes Coletivas enumeradas no subitem 5.1.1 deste Termo de
Referéncia, no Artigo 74, §29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Artigo 29 da Portaria n.2

373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a Contratada devera realizar o controle de
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jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

5.1.9 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante deverd ser efetuado por meio
de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b)
biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto eletrénico alternativo; e
outros permitidos por lei, com excecdo da folha de ponto manual.

5.1.10 Nos periodos de recesso ou feriados forenses poderd ser desnecessario ou haver reducdo do tempo
de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes casos, deverdo ser observados os horarios
estabelecidos pelo Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas. Sdo considerados feriados forenses, a
titulo exemplificativo:

a) segunda e terca-feira de carnaval;

b) quarta-feira santa até domingo de Pdscoa;
c) 11 de agosto;

d) 12 e 22 de novembro;

e) 8 de dezembro;

f) o periodo de entre 20 de dezembro e 6 de janeiro.

6 DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS
PROFISSIONAIS

6.1 A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do contrato, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a
mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo Contratante, informando, em

tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.

6.2 A cada solicitacdo do Contratante para nova contratacdo, inclusive quando da necessidade de substituicdes,
a Contratada terd até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

6.2.1 O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise curricular
submetida a aprovacao do Contratante.

6.2.2 Aprovado pelo Contratante o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela Contratada e dar-
se-3 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos
servicos e de faturamento.

6.3 Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servicos durante os horarios

definidos pelo Contratante.
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6.4 O Contratante reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipdtese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

6.5 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagcam
necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo Contratante, obrigando-se a Contratada a
executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacgdes.

6.6 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, mediante a apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

6.7 A comprovacao acima referida serd realizada a cada solicitacdo do Contratante, cabendo a Contratada
recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacao para analise e aprovacdo do Contratante, de forma

a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo profissional a

area demandante.

7 DO PREPOSTO DA CONTRATADA

7.1 A Contratada manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de
representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaracdo
especifica, na qual constardo todos os dados necessdrios, tais como nome completo, nimeros de
identidade e do CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional, entre outros.

7.1.1 O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.
7.1.2 Aempresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas.

7.2 Na designacdo do Preposto é vedada a indicacdo dos proprios funcionarios (responsaveis pela prestacao
dos servicos junto a Contratante) para o desempenho de tal fungado.

7.3 A Contratada deverd instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitacdes do Contratante, da equipe de fiscalizacdo do Contrato, acatando imediatamente as
determinacdes, instrucGes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas,
desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos servicos contratados.

7.4 S3o atribuicdes do Preposto, dentre outras:

7.4.1 Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas dependéncias do
Contratante;
7.4.2 Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalacdes do Contratante

colocados a disposi¢cdo dos empregados da Contratada;
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7.4.5

7.4.6

7.4.7

7.4.8

7.4.9
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7.4.11
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Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrugdes e orientacdes emanadas das autoridades
do Contratante e da Fiscalizacdo do contrato;
Apresentar informac&es e/ou documentacado solicitada pelas autoridades do Contratante e/ou pela
Fiscalizacdo do contrato, inerentes a execucao e as obrigacdes contratuais, em tempo habil;
Reportar-se a equipe de fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucdo dos servicos e das demais obrigacdes contratuais;
Relatar a equipe de fiscalizagcdo do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;
Garantir que os funciondrios se reportem sempre a Contratada, primeiramente, e ndo aos
servidores/autoridades do Contratante, na hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados a
execucdo contratual;
Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;
Encaminhar a equipe de fiscalizacdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como toda a documentagdao complementar exigida no subitem 9.42;
Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, ou de
qualguer outra documentacdo encaminhada, sempre que solicitado;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo perante

o Contratante por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

8 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

8.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

8.3 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servicos, por meio dos seus

empregados, dentro das normas do contrato.

8.4 Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execucdo dos servicos.

8.5 Prestar as informacBes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que venham a ser

solicitados pela Contratada.

8.6 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio da equipe de fiscalizacdo do servidor

especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993.

8.7 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacBes assumidas pela empresa Contratada,

exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de

forca maior, devidamente justificado e aceito pelo Contratante.
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8.8 Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais.
8.9 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou mesmo do Preposto da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que
produza complicacBes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel

com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.
8.10 Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucgdo do servico.
8.11 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.
8.12 N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pré-estabelecidas.

8.13 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario,

entre eles os previstos na IN SEGES/MP n. 5/2017 e suas alteracdes.

8.14 Comunicar oficialmente, por escrito, a Contratada quando ndo houver necessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de

qualguer natureza.

8.15 \Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da Contratada,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de
Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacado, dentre outras coisas, do devido recolhimento
das contribuicGes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada

Caso.

8.16 Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do contrato,
cientificando o Preposto da Contratada e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente

detectadas.

8.17 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as

especificacdes exigidas.

8.18 Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e

a ampla defesa.
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8.19 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, para que esta efetue a exclusao de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso
| do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes, caso a Contratada

optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado no subitem 9.51.

8.20 Analisar a documentacdo solicitada no subitem 9.42-4-c no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento

dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.21 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, devera oficiar

ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

8.22 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera oficiar ao

Ministério do Trabalho e Emprego.

9 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apods a
solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, aptos ao inicio imediato das atividades no
posto para o qual estd sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo
minima definida neste Termo de Referéncia.

9.2 Apresentar a equipe de fiscalizacdo do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que
solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que
digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato
e/ou com a prestacdo dos servicos contratados.

9.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacao dos servicos, dando énfase ao uso
responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos.

9.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos e reciclagens, cursos
de relag®es interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de cardter técnico, de acordo
com a necessidade dos servicos e sempre que o Contratante entender conveniente.

9.5 Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto a equipe de fiscalizacdo do
contrato, em Manaus, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcdo, local e horario
do posto de trabalho, nUmeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais
e numero de celular.

9.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

9.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
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determinadas pelo Contratante.

9.8 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungGes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.9 Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo Contratante.

9.10 Fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme especificacdes constantes no subitem
4.1.2, tudo sujeito a aprovacdo do Contratante, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus

empregados.

9.11 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo

estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou para os empregados.

9.12 Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das atividades do profissional no
posto de trabalho, crachas de identificacdo com fotografia recente a todos os funciondrios, sujeitos a

aprovacao do Contratante, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

9.13 Os funciondrios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com
decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que ndo se portar de acordo com esta
exigéncia.

9.14 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente a equipe de fiscalizacdo do contrato, a

assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

9.15 Aequipe de fiscalizacdo do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados

da Contratada vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

9.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Preposto.

9.17 Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencdo e combate a incéndios nas

dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servicos.
9.18 Observar conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, objetivando a correta execucdo dos servicos.

9.19 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante, prestando todos os
esclarecimentos e informacgdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacdes formuladas e

também as solicitacGes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicacdo
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da equipe de fiscalizacdo.

9.20 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patrimonio do Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo
ou omissdao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e

assumindo o 6nus decorrente.

9.21 Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales transporte, alimentacdo e cesta basica, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro

beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

9.22 Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo
trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes
deste contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com o

Contratante.

9.23 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos,

apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo Contratante.

9.24 Manter todos os postos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demissdo, paralizacBes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupcdo dos

servicos, obedecidas as disposicGes da legislacdo trabalhista vigente.

9.25 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Contratante,

e vice-versa.

9.26 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualguer que sejam os motivos, os empregados
deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente,

guando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento.

9.27 Fornecer a equipe de fiscalizacdo do contrato relacdes nominais de licencas, faltas, etc., se houver, bem

como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

9.28 Fornecer mensalmente a equipe de fiscalizacdo do contrato, em Manaus, copia dos comprovantes de

pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte, cesta bdsica e salarios, junto com a fatura mensal.

9.29 Pagar, até o 592 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados
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utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas
em Manaus, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que

solicitado, as comprovacdes respectivas.

9.30 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a Contratada deverd

apresentar justificativa, a fim de que o Contratante possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.31 Na&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das

faturas pelo Contratante.

9.32 0 atraso no pagamento de fatura por parte do Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndao

exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

9.33 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios

mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura mensal.

9.34 Disponibilizar numero de telefone mdével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais do

Contratante e o Preposto da Contratada de forma permanente, incluindo em dias ndo Uteis.

9.35 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os principais fatos

ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

9.36 Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de
qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

9.36.1 Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 4

(quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

9.36.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do

periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentacdo do profissional que fara a cobertura

proviséria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relacdo ao inicio das atividades.

9.37 Na hipdtese do Contratante manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando

qualguer sancdo a Contratada.

9.38 Encaminhar a equipe de fiscalizacdo do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que

irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
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substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

9.39 Relatar, por escrito, a equipe de fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta

a prestacdo dos servicos.

9.40 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus

funcionarios.

9.41 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se apresentem sempre

dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

9.42 Apresentar a Contratante, em observancia as disposicGes da IN/SEGES/MP n. 05/2017, nos seguintes
prazos, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

9.42.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) Comprovantes de pagamento dos saldrios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios,
referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente com as cépias das folhas
de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha
de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;
c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados conforme disp&e o § 32, do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
d) Comprovante da entrega dos vales alimentacdo, transporte e cesta basica aos empregados alocados
na execucdo dos servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das referidas
faturas;
e) Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados, quando necessario;
f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, na forma da Lei;
g) InformacGes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servigcos contratados exigidos
pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;
h) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes contidas em Convencdo Coletiva, Acordo

Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;
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i) Comprovacdao do cumprimento das demais obrigacGes dispostas na legislacdo trabalhista em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.
Quando solicitado pelo Contratante:
a) Qualgquer dos documentos listados no subitem anterior;
b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;
c) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade Contratante;
d) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualguer més da prestacdo dos servicos e de qualgquer empregado;
f) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e
g) Demais documentos necessarios para a comprovagao do cumprimento das cldusulas contratuais por
parte da empresa.
Quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Cabe ainda, a Contratada, assumir a responsabilidade por:
a) Todos os encargos previdencidrios e obrigacGes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;
b) Todas as providéncias e obrigactes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,

guando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste

contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante;
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c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucgdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencado, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacdo.

9.43 Fornecer, sempre que solicitado pelo Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos

empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

9.44 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, o Contratante fica autorizado a realizar o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver
falha no cumprimento das obrigacBes contratuais por parte da Contratada, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sancOes cabiveis.

9.45 N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto do contrato sem a

prévia autorizacdo do Contratante.
9.46 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

9.47 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condicGes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

9.48 Aceitar, nas mesmas condi¢@es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.49 Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, a fim de
caracterizar a execucdo completa do contrato, em consonancia com as prescrigdes insertas na IN SEGES/MP

n. 05/2017.

9.50 Cumprir com as obrigac@es trabalhistas e manter as condi¢des de habilitacdo, sob pena de dar ensejo a

rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangées.

9.51 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do
contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mdo de obra (situacdo que gera vedacdo a opgao
por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il, do § 19, do artigo 30, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e

alteracdes.

9.52 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, o Contratante fica autorizado a reter, a qualquer

tempo, a garantia na forma prevista no subitem 21.1.
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9.53 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do

Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econbmica Federal, para todos os empregados.

9.54 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do

Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

9.55 Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de

recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

9.56 Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado pelo Contratante, os

exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA vinculados ao contrato.

9.57 Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestacdo dos

servicos, sempre que houver admissdo de novos empregados.

9.58 Declarar expressamente que ndo mantém em seu quadro de pessoal qualquer pessoa que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha direta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membros, juizes ou ocupantes de cargos de direcdo ou assessoramento, nos termos da Resolugdo CNJ n.

7/2005 (podera ser usado modelo constante do anexo VIl deste termo):

9.59 Providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de comunicado do Contratante, a
abertura da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo), para atendimento do disposto na
Sumula n.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacdes

trabalhistas, em consonancia com o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017.

10 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
10.1 As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada:

a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo;
b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da
Contratada;
c) Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas; e
d) Repassar a seus empregados todas as orientacGes referentes a reducdo do consumo de energia e

agua.
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10.2 A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante.

10.3 A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

10.4 S3o proibidos quaisquer atos de preconceito de racga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo de motorista no quadro da empresa.

10.5 A Contratada deve conduzir suas acGes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

10.6 A Contratada devera diminuir o uso de copos descartdveis na prestacdo de servicos nas dependéncias
do 6rgdo ou entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

10.7 E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

10.8 A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva
nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

10.9 Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e
servicos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as
associacGes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

10.10 Ndo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo

na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

11 DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1 A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-d por meio de Contrato
Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da convocacgdo para a sua celebracdo, discriminando a prestacdo dos servicos (com base no preco
mensal por posto), conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitacdo.

11.2 A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cbes mais

vantajosas para a Administracao.
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11.3 A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebracdo do
contrato, alocar mdo-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pela Contratante
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos
contratados.

11.4 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e
condicdes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei n.2
8.666/93.

11.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovacdo, em conformidade com o
disposto na IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.6 Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a Contratada tiver sido declarada inidénea,

impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou contratar com a Administragdo

Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

12 DO PAGAMENTO
12.1 Para efeitos de recebimento pelo servico prestado, a Contratada deverd encaminhar ao TRE/AM,
mediante requerimento, os seguintes documentos:
12.1.1 Solicitacdo de Pagamento;
12.1.2 Recibo de Pagamento;
12.1.3 Contracheques e comprovantes de pagamentos de salarios, férias, aviso prévio, verbas rescisorias e
outras concernentes a legislacdo trabalhista;
12.1.4 Comprovantes de frequéncia, recibos de entrega dos vales-transportes, recibos de entrega dos vales-
alimentacao, recibos dos outros beneficios estipulados na convencao coletiva de trabalho;
12.1.5 Guias de recolhimento, do més imediatamente anterior, do FGTS (GFIP) e do INSS (GPS),
nominalmente individualizadas quanto aos empregados utilizados na prestacao dos servicos e relacdo
SEFIP.
12.2 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela Contratada,
gue deverd conter o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n2 8.666,
de 1993, observado o disposto no Anexo X| da Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017.
12.3 O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 (décimo terceiro)
salario dos trabalhadores da Contratada deverd ser feito em conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, conforme previsto no Anexo XIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 05/2017 n. 05/2017.

12.4 Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos a retencao,
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na fonte, nos termos do item 6 do Anexo XI da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017.

12.5 O pagamento sera efetuado, por meio de ordem bancaria, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal,
devendo ser emitida, obrigatoriamente, pelo CNPJ constante do Contrato.

12.6 No corpo da Nota Fiscal deverd ser especificado o servico fornecido, o nimero do Contrato e o periodo
da prestacao dos servicos.

12.7 A Nota Fiscal emitida pela Contratada devera ser atestada pelo Fiscal Administrativo em até 05 (cinco)
dias, contados do recebimento definitivo, e encaminhada a area financeira, que efetuara o pagamento no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento definitivo/aceitagdo, nos termos do § 32 do art. 52
da Lei n. 8.666/1993

12.8 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente o cumprimento de qualquer obrigacdo imposta
a Contratada, inclusive em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

12.9 O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizacdo de
documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo Contratante.

12.10 Podera o Contratante, apds efetuar a analise das Notas Fiscais, realizar glosas dos valores cobrados
indevidamente. Neste caso, a Contratada serd informada das razées que motivaram a recusa dos valores.

12.11 A Contratada podera apresentar impugnacao a glosa, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da
data do recebimento da notificacdo.

12.12 Caso a Contratada ndo apresente impugnacao a glosa pretendida, ou caso o Contratante ndo acolha as
raz0es da impugnacdo, os valores da glosa serdo deduzidos da respectiva Nota Fiscal.

12.13 Dos valores a serem pagos a Contratada serdo abatidos, na fonte, os tributos federais, estaduais e
municipais, na forma da Lei.

12.14 O Contratante exigira da Contratada, para fins de pagamento e fiscalizacdo, a
apresentagdo concomitante a Nota Fiscal, da documentagdo apta a comprovar a regularidade perante o
Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Fazenda Federal
e a Justica do Trabalho.

12.15 Caso a Contratada goze de algum beneficio fiscal, ficard responsavel pela apresentacdo de
documentacgdo habil, ou, no caso de optante pelo Simples Nacional - Lei Complementar n. 123/2006, pela
entrega de declaragdo, conforme modelo constante da Instrucdo Normativa n. 1.234/2012, alterada pela
Instrucdo Normativa n. 1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita Federal.

12.16 Apds apresentada a referida comprovacdo, a Contratada ficara responsavel por comunicar ao
Contratante qualquer alteracdo posterior a situacdo declarada, a qualquer tempo, durante a execucdo do

Ajuste.
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12.17 A documentacdo mencionada anteriormente, que é imprescindivel para a efetivacdo do pagamento,
devera ser fornecida juntamente com a Nota Fiscal.

12.18 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, haverd incidéncia de atualizacdo monetdria sobre o valor devido, pro rata temporis,
ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento e a da efetiva realizacdo. Para esse fim, sera
utilizada a variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

12.19 O mesmo critério de correcdo serda adotado em relacdo a devolucdo dos valores recebidos
indevidamente pela Contratada, bem como em decorréncia de atrasos no recolhimento de multas
eventualmente aplicadas.

12.20 A partir da assinatura do contrato, o Contratante, fundamentado no Portaria TRE/AM n. 147/2018, fica
autorizado a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos pela Contratada.

12.21 O depdsito bancario produzird os efeitos juridicos da quitacdo da prestacdo devida.

12.22 Todos os documentos formulados pela Contratada que serdo encaminhados ao TRE-AM, deverdo ser

protocolados na Secdo de Expedicdo no horario das 8h as 14h.

13 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

13.1 Com base na Simula n.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, o Contratante destacara do valor mensal do contrato, e depositard em conta-
depdsito vinculada (blogueada para movimentacdo), os valores provisionados para o pagamento das férias,
139 saldrio, encargos e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada envolvidos na execucdo do
contrato, em consonancia com o disposto no art. 18, § 19, |, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n.
05/2017(Anexo Xll), c/c a Resolucdo CNJ n. 169/2013.

13.2 O Contratante manterd Termo de Cooperacdo Técnica firmado com Instituicdo Financeira, o qual
determinara os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada especifica e as condi¢des de sua
movimentagao.

13.3 O Contratante solicitara a Contratada, via oficio, a abertura de conta-depdsito vinculada (blogueada para
movimentacao).

13.4 A Contratada devera apresentar a comprovacdo da abertura da conta vinculada junto a instituicdo
financeira indicada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados do recebimento do comunicado

do Contratante, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista no subitem 15.1-1 deste Termo de



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Secdo de Transportes
Referéncia.

13.5 O Contratante solicitara a Contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito vinculada, a assinatura
de termo de autorizagdo que permita ter acesso aos respectivos saldos e extratos.

13.6 Osvalores provisionados na conta-depdsito vinculada somente serdo liberados para o pagamento direto
das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicées:

13.6.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

13.6.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituicdo,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

13.6.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato;

13.6.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias;

13.6.5 A movimentacdo da conta-depdsito vinculada serd efetivada mediante autorizacdo do Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

13.7 A Contratada podera solicitar a autorizacdo ao Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

13.8 Paraaliberacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera apresentar ao
Contratante os documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

13.9 O Contratante expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia
dos calculos, a autorizacdo para a movimentacao, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa.

13.10 A Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, o comprovante
das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

13.11 A ndo disponibilizacdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de
cldusula contratual, sujeitando a Contratada a aplicagao da penalidade prevista no subitem 15.1-1 deste
Termo de Referéncia.

13.12 A movimentacdo da conta-depdsito vinculada serd efetivada mediante autorizacdo do Contratante,

exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
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14 DA REPACTUAGAO DE PRECOS

14.1 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacdes de
servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

14.2 A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade disposta
no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado e ndo podera alterar
o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XX| do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condicdes efetivas da proposta.

14.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

14.4 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

14.5 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

14.6 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

14.6.1 Dadata limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatdrio, em relagdo aos custos
com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucdo do servico; ou

14.6.2 Da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mdo de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

14.7 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a ultima repactuacdo.

14.8 As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacado de precos ou

do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo, conforme for
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a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

14.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, observado o disposto no art. 62 da Instrucdo Normativa n.05/2017-SEGES/MP.

14.10 A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

14.10.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

14.10.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

14.10.3 A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

14.10.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

14.10.5 A disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade Contratante.

14.11 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

14.12 As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
qguando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.
14.13 O drgao ou entidade Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada

pela Contratada.

14.14 Asrepactuacles a que o contratado fazer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacado contratual ou com o encerramento do contrato.

14.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte
forma:

14.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral;

14.15.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
e para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

14.15.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convencado ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

14.16 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e

apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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14.17 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.18 A empresa Contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas
mesmas condices e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente Contratada, devendo os seus precos
serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o inciso X do art. 24 da Lei n2 8.666,
de 1993.

14.19 O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na aplicacdo de indice de
correcdo monetaria previsto no contrato, que devera retratar a variacdo efetiva do custo de producdo,
admitida a adocdo de indices especificos ou setoriais.

14.20 O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou superior a um ano, sendo o termo inicial do
periodo de correcdo monetdria ou reajuste, a data prevista para apresentacdo da proposta ou do
orcamento a que essa proposta se referir, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se
referido.

14.21 S3o nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na apuracao do indice de reajuste, produzam
efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de periodicidade inferior a anual.

14.22 Nos casos em que o valor do contrato de servigos continuados seja preponderantemente formado pelos

custos dos insumos, podera ser adotado o reajuste de que trata este artigo.

15 DAS SANCOES
15.1 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administracdo poderd, nos termos do art. 87 da Lei n.
8.666/1993, garantido direito de defesa prévia, aplicar a Contratada as seguintes sanc¢des:

15.1.1 Adverténcia: sempre que a Administracdo entender que a justificativa de defesa atenua a
responsabilidade da Contratada nos casos de descumprimento contratual e desde que ndo tenha
havido prejuizo ao erario.

15.1.2 Multa: assegurado a Contratada o direito de defesa prévia. A multa serd aplicada, quando for o caso,
conforme subitem 16.4, Tabelas 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras san¢des previstas neste Termo
de Referéncia, no Contrato e nas demais legislacdes aplicaveis.

15.2 Composicdo do valor da multa de acordo com o grau das infracdes:
Tabela 1 - Composi¢do do valor da multa.

COMPOSIGAO DO VALOR DA MULTA

Grau | Porcentagem Base
1 0,5% Valor mensal do Contrato
2 1% Valor mensal do Contrato

3 1,5% Valor mensal do Contrato
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COMPOSIGAO DO VALOR DA MULTA

Grau | Porcentagem Base

4 2% Valor mensal do Contrato
5 2,5% Valor mensal do Contrato
6 3% Valor mensal do Contrato

Tabela 2 - Irregularidades/infragGes com suas respectivas gravidades e incidéncias.

INFRAGOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Item | Descrigao

1
2

10

11

12

13

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
Manter empregado sem qualificacdo para a execugdo dos servicos.
Executar servico incompleto, paliativo substitutivo como por
cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo
complementar.

Fornecer informacao falsa de servico ou substituicdo de material.

Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI), quando necessario.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
fortuito, os servicos contratados.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes.

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto
do Contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizagcdo, sem
motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a seus
funciondrios ou a terceiros.

Retirar do TRE/AM quaisquer equipamentos ou ferramentas,
previstos em Contrato, sem autorizacdo prévia da Fiscalizacdo.
Retirar funciondrios ou encarregado do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante.

Reutilizar material,
Fiscalizacdo.

peca ou equipamento sem anuéncia da

Item | Para os itens a seguir, deixar de:

15

16

17

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal.

Nos casos dos materiais de reposicdo para 0s equipamentos,
apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de todos
os materiais utilizados, indicando marca, quantidade total e
guantidade unitaria.

Substituir empregado que tenha conduta
incompativel com suas atribuicdes.

inconveniente ou

Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada.

Grau
1
2

Grau

Incidéncia
Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e
por ocorréncia

Por dia e por tarefa
designada

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia
Incidéncia

Por funcionario e por dia

Por ocorréncia

Por empregado e por dia

Por ocorréncia
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INFRAGOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Item | Descricao Grau Incidéncia
Cumprir horario estabelecido no Contrato ou determinado pela A

18 . . Por ocorréncia
Fiscalizacdo.

Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para controle de acesso de A

19 P L ¢ =SB 1 Por ocorréncia
seus funcionarios.

20 Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor 5 Por empregado e por
penalidades aqueles que se negarem a usa-los. ocorréncia
Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da N

21 | . p ~ ¢ ¢ P 2 Por ocorréncia
fiscalizacdo.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou

22 |apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 (quarenta e| 2 Por dia
oito) horas da comunicac3o da FISCALIZACAO.

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos no prazo de maximo de N .

23 POSIG P 2 Por ocorréncia e por dia

48 (quarenta e oito) horas da comunicac3o da FISCALIZACAO.
24 | Apresentar documentacdo solicitada pela Fiscalizacdo. 1 Por ocorréncia e por dia
Manter em estoque o material de consumo suficiente para execucao

25 . 3 Por ocorréncia
dos servigos.
Efetuar o pagamento de saldrio, vale transporte, vale refeicdo,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas . Al
26 |, & . . R ~ X g P 2 Por dia e por ocorréncia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas.
Entregar o uniforme aos funcionarios, de acordo com o estabelecido L .
27 . 1 Por funcionario e por dia
neste Termo de Referéncia.
Providenciar a manutencdo para solucdo de problema que acarrete
28 |suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistema| 4 Por ocorréncia
predial.
Cumprir, no minimo, a programac¢do peridédica de manutencgdo . N
29 P ! ! P g. .g ~ P ¢ 1 Por item e por ocorréncia
preventiva determinada pela Fiscalizacdo.
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhistas e N .
30 Pre It g ’ ¢ ’ 3 Por ocorréncia e por dia
previdenciaria.
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de o .
~ . 1 Por ocorréncia e por dia
prestacdo dos servigos.
32 |Executar ou atrasar na execucao da ordem de servico 2 Por ocorréncia

15.3 O valor da multa sera glosado da Nota Fiscal subsequente, apds ciéncia oficial por parte da Contratada,
ou recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

15.4 Se o valor da multa ndo for depositado, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, podera ser
acionada a garantia contratual oferecida pela Contratada.

15.5 Caso os créditos da Contratada sejam insuficientes, a multa podera ser cobrada judicialmente.

15.6 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitacdo pelo Contratante.

15.7 A sangdo de multa podera ser aplicada a Contratada juntamente com outras penalidades previstas no

Contrato e na legislacdo de regéncia da matéria.
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15.8 Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao, pelo
prazo de até dois anos.

15.9 Declaracdo deinidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

15.10 A reabilitacdo serda concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdao pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da suspensdo temporaria, se aplicada.

15.11 Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar, ainda, a
rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n. 8.666/1993, bem como a incidéncia das consequéncias

legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados a Contratante.

16 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 Apds a assinatura do Contrato, o Contratante designard formalmente, na forma do art. 67 da Lei
n. 8.666/1993, c/c a IN SEGES/MP n. 05/2017, uma equipe de fiscalizacdo, com autoridade para exercer,
como representante da Administracdo, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual.

16.2 N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade
da Contratada, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos executados.

16.3 Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem em indagacBes de carater técnico, hipdtese em que, com a autorizacdo da FISCALIZACAO,
poderdo ser respondidos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

16.4 A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes, encaminhar & Administracdo o documento que
relacione as ocorréncias que impliguem em multas ou outras penalidades a serem aplicadas a Contratada.

16.5 Cabe a Fiscalizacdo, acompanhar, avaliar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execucao,
indicando as ocorréncias cabiveis quanto a efetivacdo e a qualidade dos servigos.

16.6 A acdo da Fiscalizacdo ndo exclui nem reduz as responsabilidades da Contratada no que se refere ao

cumprimento adequado de todas as suas obrigacdes contratuais.

17 DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORAGAO
17.1 A associacdo da Contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao,
cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas ao Contratante para que esta delibere sobre a adjudicacdo

do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender
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a todas as exigéncias de habilitacdo previstas neste Termo de Referéncia.

17.2 E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de

rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista no subitem 15.2, grau 6 deste Termo

de Referéncia.

18 DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL E DA HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

18.1 A empresa Licitante devera apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Técnico-operacional os

seguintes documentos:

18.1.1

18.1.2

18.1.3

18.1.4

18.1.5

18.1.6

18.1.7

01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
Licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatéria,
demonstrando que a Licitante gerencia ou gerenciou servicos de natureza similar.

Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito
da atividade econdmica principal ou secundaria da Licitante, especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante, caso julgue necessario, podera encaminhar,
juntamente com o(s) atestado(s), cépias de contratos, Ordens de Servicos (devidamente assinadas),
Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos equivalentes.

Os atestados deverdo comprovar que a Licitante tenha gerenciado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem contratados.

Para a comprovacdo do quantitativo minimo, NAO serd aceito o somatdrio de atestados, tendo em
vista que, para o objeto ora tratado ndo hd como supor que a execucdo sucessiva de objetos de
pequena dimensdo capacite a empresa automaticamente para a execucdo de objetos maiores, salvo
se 0s atestados apresentados referirem-se a servicos executados de forma concomitante, conforme
entendimento firmado no Acérddo TCU n.2 2.387/2014 - Plenério.

A Licitante, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informacdes
essenciais a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de
Empenho, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servicos, sendo que
estas e outras informacBes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.
Declaracdo da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada

vencedora da Licitacdo, instalara, em Manaus—AM, sede, filial ou representacdo, dotada de
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infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios
e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.
Declaracdo da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores
do Contratante, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigcos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
empregados.
Ndo ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a utilizada
na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacdes neles insertas deverdo ser suficientes

para que a area técnica do Contratante faca a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servicos

com aqueles exigidos neste Termo de Referéncia.

18.2 A Licitante devera apresentar para comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, dentre outros,

0s seguintes documentos:

18.2.1

18.2.2

18.2.3

18.2.4

Balanco e demonstragdes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social, que demonstrem
resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e a
Solvéncia Geral (SG). (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.2 05/2017 e alteragcBes
posteriores).

Demonstracdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o Balango
e as demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-
Plenario e IN SLTI n.2 05/2017 e alteragdes posteriores).

Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.2 05/2017 e alteracdes
posteriores).

Demonstragdo de Patrimoénio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados
(ou instrumentos equivalentes) pela Licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas,
vigentes na data de abertura da sessdo publica da licitagdo. (Acdrddo TCU n.2 1214/2013-Plenario e

IN SLTI n.2 05/2017 e alteracGes posteriores).
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18.2.5 Esta fragdo devera ser comprovada por meio de declaracdo que detalhe os contratos firmados (ou
instrumentos equivalentes) e os respectivos valores, acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social. (Acorddo TCU n.2 1214/2013-Plenario e IN SLTI
n.2 05/2017 e alteracdes posteriores).

18.2.6 Se houver divergéncia do valor total constante da declaracdo, superior a 10% (para cima ou para
baixo), em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a Licitante devera apresentar as devidas
justificativas para tal diferenca. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.2 05/2017 e
alteracGes posteriores).

18.2.7 Comprovacdo de indice de endividamento total menor ou igual a 0,6 (Acérddo TCU n.2 628/2014-
Plenario).

18.3 A avaliacdo da qualificacdo econdmico-financeira afeta ao indice de endividamento total sera realizada
de forma conjunta com a Solvéncia Geral (SG), sendo que o ndo atendimento, de forma isolada, do indice
de 0,6 ndo caracterizara motivo suficiente para a inabilitacdo da Licitante, desde que o resultado da SG seja
igual ou superior 1,5.

18.4 A fase de habilitacdo consistira, também, na consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF e/ou as certidGes respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS do Portal da Transparéncia, ao Cadastro Nacional de Condenac8es Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ (Conselho Nacional de Justica) e Certiddo Negativa
(ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.5 Para fins de habilitacdo, serd considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho —TST, ratificada pela orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

18.6 A licitante devera apresentar: certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

18.7 A fase de habilitacdo consistira, também, na consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF e/ou as certidGes respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS do Portal da Transparéncia, ao Cadastro Nacional de Condenac8es Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ (Conselho Nacional de Justica) e Certiddo Negativa
(ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.8 Para fins de habilitacdo, serd considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal

Superior do Trabalho—TST, ratificada pela orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

19 DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS E DA PROPOSTA DE PRECOS

19.1 O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos estd apresentado no Anexo 1V,
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deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017 e alteracGes
posteriores.

19.2 A planilha (em arquivo Excel) deverd contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a
metodologia e férmulas adotadas pela Licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes de composicdao de custos e formagdo de precos dos postos de servico, a
fim de facilitar a analise por parte da area técnica.

19.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servird para demonstrar possiveis variacGes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos.

19.4 No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, a Licitante devera
observar as orientacdes/informacdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou ConvencGes Coletivas de
Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela Contratante.
Essas e outras orientacdes/informacdes estdo dispostas nos subitens seguintes deste Termo de Referéncia.

19.5 Ainobservancia das orientacdes/informacGes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto
preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos resultard na desclassificacdo da proposta.

19.6 Aareatécnica do Contratante podera realizar diligéncias junto a Licitante classificada em primeiro lugar,
a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formacado de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informac&es e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicadveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretard a desclassificacdo da proposta.

19.7 A inobservancia do prazo fixado pelo Contratante para a entrega das respostas e/ou informagdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados
insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.

19.8 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a
analise da aceitacdo da proposta, o Contratante poderd determinar a Licitante vencedora, mediante
diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

19.9 A Licitante devera preencher, além da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, os
Anexos | e lll deste Termo de Referéncia.

19.10 A Licitante devera encaminhar, junto com as planilhas, uma copia dos Acordos, dos Dissidios ou das

Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categoria.

19.11 No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas,
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seguros, impostos, taxas e contribuicGes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e
demais insumos necessarios a sua composicao.

19.12 Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicdes estabelecidas nas Convencgdes Coletivas
de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

19.13 O vale-transporte deverd ser concedido pela Licitante vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n.2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funciondrio, observadas as
demais disposicBes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho nas
propostas de pregos.

19.14 A Licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57, da Lei n.2 8.666, de 1993.

19.15 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

19.16 Caso se verifiqgue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Licitante vencedora, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.

19.17 As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalhos
gue regem a categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base
no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017.

19.18 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao
de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

19.19 As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n.2 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario
de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

19.20 A Licitante deverd preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha de Composicdo
de Custos e Formacdo de Precos, considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua

proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-

lo.
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19.21 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.2 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do
item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que
motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretard a necessidade
de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma
acarretard a desclassificacdo da proposta.

19.22 Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social
sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e
personalissima, que oneram diretamente a Contratada.

19.23 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragao mensal,
devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

19.24 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o entendimento
esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica da Contratante, deverdo estar contemplados no item
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos.

19.25 Na formulacdo de sua proposta, a Licitante devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme
previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acorddo TCU n.2 2.647/2009 - Plenario).

19.26 A Licitante devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de tributacdo, a fim de que
se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcao
tributaria.

19.27 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd
admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota
dessas contribuicdes.

19.28 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-ContribuicBes), cujos respectivos registros deverdo
ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

19.29 Caso a Licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns

meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses
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anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento.

19.30 Considerando tratar-se de contratagdo de servicos que se enquadram, para fins tributdrios, no conceito
de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lein.2 8.212, de 24/07/1991 e alterac¢des e nos
arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n.2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a Licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser Contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na
fonte de tributos e contribuicSes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que
dispGem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragGes. (Acérddo TCU 797/2011 — Plenario).

19.31 As licitantes estardo IMPEDIDAS de apresentar planilhas DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS com base
no regime de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da LC
123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 - Plenario.

19.32 A Licitante optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser Contratada, deverd comunicar a
contratacdo para a prestacdo dos servicos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo (celebracdo do contrato), apresentando
a Contratante, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual, copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento. (Acorddo TCU n.2 2.798/2010 — Plenario).

19.33 Caso a Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo assinalado acima, a
propria Contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacado a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto
no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

19.34 A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serao as Convencgdes Coletivas de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho dos locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou
ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em

publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que

documentalmente demonstradas.

20 DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

20.1 Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acorddos TCU
n.2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e
189/2011, todos do Plenario), bem como a disposicdo inserta na IN SEGES/MP n. 05/2017 (e alteracdes),
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as Licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificacdo:

20.1.1 Os salarios-base, bem como os demais beneficios, da categoria de motorista, ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos nas Convencgdes Coletivas de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho
dos Sindicatos aos quais as Licitantes e os profissionais estejam vinculados.

20.1.2 No caso de inexisténcia dos instrumentos legais citados no subitem 19.4, poderao serao utilizados os
salarios praticados no mercado ou apurado em publicacBes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.

20.1.3 A Licitante deverda encaminhar, juntamente com as planilhas e a proposta, todos os

documentos/informacdes que subsidiaram a fixacdo do saldrio da categoria, bem como dos demais

beneficios insertos nas planilhas.

21 DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1 A Contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo
contratual, garantia em favor do Contratante, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opc¢do da Contratada:

21.1.1 Caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
21.1.2 Seguro-Garantia;
21.1.3 Fiancga bancaria.

21.2 O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, caso
necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente apresentada para andlise do
Contratante antes de expirado o prazo inicial.

21.3 A garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, sé serd aceita caso assegure o pagamento de:

21.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

21.3.2 Prejuizos diretos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato;

21.3.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

21.3.4 Obrigacbes trabalhistas, e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber.

21.4 A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 21.3.

21.5 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o

objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.
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21.6 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.7 A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisdo por culpa da Contratada, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

21.8 Para a garantia do contrato, caso a Contratada opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos
deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em
consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 22, da
Lei n.2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

21.9 Caso a Contratada opte pela caucdo em dinheiro, deverd providenciar o depdsito junto a Caixa
Econdmica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, nominal ao Tribunal Regional Eleitoral
do Amazonas, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de
comprovacao desta exigéncia.

21.10 A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual fixado para
apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

21.11 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n.2 8.666, de 1993.

21.12 O Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdo do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da Contratada, de seu Preposto
ou de quem em seu nome agir.

21.13 A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

21.14 A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados
do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdao de outras hipdteses de extincdo contratual
previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo.

21.15 Caso a Contratada ndo efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Contratante, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n. 05/2017.

21.16 A devolucdo da garantia ficard condicionada a comprovacao pela Contratada, da inexisténcia de débitos

trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execug¢do do objeto contratado.
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21.17 A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas as
obrigacdes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista
advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolucdo da garantia
contratual face a prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.

21.18 A devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, serd acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

21.19 Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposicées constantes no art. 57, da
Lei n.2 8.666/1993, a Contratada deverd, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida
renovacdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

21.20 Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissao
da Contratada, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal — a Contratada devera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis,
apos regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo da penalidade

prevista no subitem 15.2, Grau 6 deste Termo de Referéncia, salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade

de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pela Contratante.

22 DA ESTIMATIVA DE PREGO DA CONTRATACAO

22.1 Considerando os precos praticados no mercado, a contratacdo estd estimada em RS xxxxx (xxxxxxx) para
um periodo de 12 (doze) meses, valor maximo, sendo o preco mensal estimado em RS xxxx (xxxxx).

22.2 0O valor estimado sera o preco médio do Mapa Comparativo de Precos, que sera elaborado pela Secdo
de Anadlise e Compras - SEAQ/CAPAT/SAOQ/TRE-AM (Art. 34, |, do Regulamento Interno da Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas), a partir da realizacdo de pesquisa de precos conforme Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n. 05, de 27/06/2017, conforme planilha abaixo e demais planilhas, a titulo

exemplificativo:

LOTE UNICO
PRECO PRECO GPI_ROEE,SL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL
(RS) (RS) (12 MESES)
(RS)
01 Motorista Categoria D 6 XXX XXX XXX

22.3 O prazo de garantia iniciar-se-a com a Prestacdo do Servico.
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22.4 Nos precos cotados devem estar inclusos todos os custos relacionados com a remuneracdo e encargos
sociais e outros, pertinentes ao fornecimento do objeto, bem como taxas, impostos, fretes, e demais

despesas diretas e indiretas incidentes sobre o mesmo.

23 MODALIDADE DE LICITAGAO, TIPO DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
23.1 A contratacdo pretendida dar-se-a por meio de procedimento licitatorio, Pregdo Eletrénico, em sessdo
publica realizada por sistema eletrénico a ser processado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

23.2 Serd declarada vencedora a empresa que apresentar a proposta de menor preco global.

Manaus/AM, 10 de fevereiro de 2023.

EDUARDO CARIOCA CRUZ
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacéo

CARLOS HENRIQUE RODRIGUES XIMENES
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacéo

REGINALDO ALVES BORGES
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao
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ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA
PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGCAO DA Licitante

Licitante: CNPJ:
Endereco: CEP:
Responsavel: CPE:
Endereco eletrbnico Telefone:
(e-mail):
Validade da proposta: N&o inferior a 60 (sessenta) dias
PRECOS
PRECOS PRECOS GLOBAIS
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE UNITARIOS MENSAIS
(12 MESES)
(RS) (RS)
(RS)
01 Motorista Catggoma Dou 06
Superior
Valor Global da RS Z ( )
Proposta
Manaus/AM, xxx de xxxxxx de 2023
Assinatura do responsavel pela empresa
Observacgoes:

1. Fazem parte da Proposta as planilhas de custos e formagao de precos dos Postos de Trabalho, por categoria profissional,

juntamente com os memorias de calculos dos insumos.

2. O preenchimento adequado é imprescindivel para a contratagdo, tendo em vista que esses dados sdo a base para
futuros pleitos de reajuste por indice de precos e de repactuacdo de custos decorrentes de instrumentos coletivos de

trabalho que regem a categoria profissional.

3. ANEXAR a proposta comercial os Anexos: llI-A, 11I-B, II-C, 1lI-D, IlI-E, IV-A, IV-B, IV-C, IV-D, IV-E e IV-F.
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ANEXO Il - DIRETRIZES PARA O PREENCHIMENTO DOS MEMORIAIS DE CALCULOS E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PREGOS

Saldrio Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho no momento
da publicacdo do edital, exceto se houver estipulacdo de valores minimos de remuneracdo dos trabalhadores pelo Tribunal,
guando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitacdo inferior a necessaria para a
execucdo dos servicos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagBes e sindicatos de cada
categoria profissional e de informacgdes divulgadas por outros érgaos publicos que tenham recentemente contratado o
mesmo tipo de servico. De acordo com o TCU, a fixacdo de remuneracdo minima no edital somente é cabivel, com
restricdes, nos casos de terceirizacdo de mdo de obra com alocacgdo de postos de trabalho. Importante ainda que, como
a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal
no salario mensal nos termos do § 22 do art. 72 da Lei 605/1949.

Adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagdes nos
graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no saldrio-minimo, salvo critério mais vantajoso
estabelecido em lei ou em instrumento coletivo de trabalho (Sumula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do
adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na
relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15 da Portaria n. 3.214 de 1 de 1978.

Estudos do CNJ — Resolugdo n2 98/2009

139 Salario - Gratificacdo de Natal, instituida pela Lei n24.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa
rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com
adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas
ao abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Os valores dos encargos apresentados na planilha sdo calculados sobre os totais do Mddulo 1 e
Submaddulo 2.1, mantendo o padrdo da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais modulos e submddulos, hd somente registro
da incidéncia do submaddulo 2.2.

Devido a aplicacdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracdo da folha de pagamento), a contribuicdo
previdenciaria patronal (INSS) podera ndo ser calculada no Submaddulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada
de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).

GILL/RAT ¢é a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT
€ apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se
para fins de defini¢cdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT ajustado é feito mediante
aplicacdo da formula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicacdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do
RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G
do Submddulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formacdo de precos com o valor de seu RAT ajustado comprovando
o percentual indicado no momento da apresentacdo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante
da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrucdo
Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislacdo superveniente.
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FAP (Fator Acidentédrio de Prevencdo) multiplicador varidvel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado
anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doencas profissionais de cada empresa (Decreto
n2 6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP (FapWeb) vigente
no momento da contratacdo, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da
proponente.

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizacdes, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre
as receitas referentes as atividades proprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de saldrios,
devendo esta aliquota ser incluida no item | do Submaddulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverdo ser reexibidas as linhas
correspondentes para visualizacdo do total do Submddulo 2.2. Em relacdo a Cofins, caso a entidade auferir outras receitas
que ndo seja resultado da atividade prépria sobre este valor tera de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com
base no sistema ndo cumulativo da contribuicdo (Lei n2 10.833/2003). Assim, uma associa¢do sem Fins Lucrativos tera de
apurar: 1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e 7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades
proprias da associacdo. Isto porque as atividades préprias gozam de isengdo.

No caso de entidade que goza de imunidade, a mesma deverd possuir a certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social (CEBAS), nos termos da Lei n. 12.101, de 27 de novembro de 2009. A referida
certificacdo serd necessaria para comprovar a imunidade de diversos tributos, tais como PIS, COFINS, INSS, GILL/RAT,
Terceiras Entidades.

Conforme Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo
para a fixacdo do percentual de desconto do empregado na hipdtese do auxilio-alimentacdo e vale-transporte. No caso
de auxilio-alimentacado, deve ser exigido o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.
A OJ na Secédo de Dissidios Individuais | (SDI 1) n. 133 reza que a alimentacdo fornecida via PAT ndo integra o saldrio para
nenhum efeito legal.

Ndo serdo autorizadas, conforme orientacdo constante do Oficio n2 0443427 — SG constante no Processo
n.013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, a cotacdo de valores na Planilha de Custos decorrentes
de clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada; 2. Matéria ndo trabalhista; 3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios; 4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5.
Obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administracdo ou que ndo sdo de concessao obrigatoria
a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

Ainda pertinente a Ultima vedacdo, o Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018 disp&e que ndo
pode ser admitido, com relacdo a assisténcia médica e odontoldgica, clausulas de instrumentos coletivos que dividam as
categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razodvel de discriminagdo: os
profissionais “terceirizados” e os “ndo terceirizados”. A CCT ndo pode estabelecer obrigacdes diretas a terceiros, que dela
nado fazem parte, uma vez que a Administracdo Publica ndo se sujeita a obrigacdes a ela imposta por pactos dos quais ndo
participou diretamente.

Caso o instrumento coletivo regente de cada categoria profissional ndo infrinja as regras acima, os campos
referentes aos beneficios como assisténcia médica e outros deverdo ser reexibidos para o adequado preenchimento.

Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do
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contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor
da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador.
Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes.
Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 132 saldrio corresponde a: 0,08 x 0,4
x0,9x [1+1/12+1/12 +(1/3 * 1/12)] = 3,44%. Esse memorial de calculo corresponde ao mesmo do inciso Ill do art. 5
da IN STJ/GDG n. 14/2020:

"Art. 52 Os percentuais a serem destacados nas faturas da Contratada para depdsito em conta depdsito
vinculada obedecerdo aos seguintes critérios:

[..]

[ll — multa do FGTS no caso de rescisdo sem justa causa: a retengdo serd realizada no percentual de 3,44%,
utilizando-se a base de célculo {0,08x0,4x0,9x [1+1/12+(1/12 +1/3*1/12)] x 100}, considerada a incidéncia
da multa do FGTS sobre a remunerag3o, férias, 1/3 constitucional e 132 salario;"

Aviso Prévio Trabalhado - reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de
vigéncia [(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apos
o primeiro ano, o percentual corresponderd a 0,194% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o
acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 90
dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plendrio, conforme ditames
da Lei 12.506/2011 e Acérddo 1.186/2017 - TCU-Plenério.

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS
(40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.
O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extinguiu a cobranca da contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em
caso de despedida sem justa causa (art. 12 da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era
previsto nos itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e contribui¢do social sobre Aviso Prévio [...]" passou a
ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacédo de
vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memdria de célculo nos termos do Acorddo 1.186/2017
- TCU-Plenario.

Caso o contrato preveja substituicao do empregado em férias, para que o posto nao fique descoberto a
empresa deverd repor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual devera retribuir com a mesma
remuneracdo do titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneracdo mensal do titular
pode ser obtido pelo calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

Custo Estimado com licenca maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Numero
Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenca, o saldrio maternidade e a parcela do
décimo terceiro saldrio correspondente ao periodo da licenca é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a
empresa a provisdo relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribui¢des previdenciarias sobre o
periodo de licenga conforme entendimento do proprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneracdo do substituto, acrescida de todos
0s encargos, é justamente a remuneracdo da trabalhadora substituida no periodo (vide Mdédulo 1 e Submédulo 2.2).
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Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte férmula aplicada sobre a remuneracdo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x
100=11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anudrio Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do
Trabalho, as mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito Federal em 2018 (477.974 do total
de 1.193.098). Ja o Anuario Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 105.457 salarios-
maternidade no ambito do Distrito Federal em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres
empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usufruir 6
(seis) meses de licenca a cada ano de execugdo contratual é de 0,24 x 0,22 x 100 = 5,28% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenca
por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de licenca) + (12 meses) x 100 = 50%

Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da
licenca por ano.

Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Estimativa de 1 (uma) licenca de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento)
dos empregados.

O valor desta substituicdo sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratacdo, esse valor
devera ser devidamente aportado e adaptado a situacdo contratual. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item
f quando ja houver indicacdo de custo do Mddulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional
para o empregado (Mddulo 1, item |) ou para o substituto (Submoddulo 4.5, item f) quando houver necessidade de
prestacdo de servico durante o intervalo para repouso/alimentacao.

A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneracdo, as férias proporcionais com
acréscimo de um terco e 132 saldrio proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja
se amolda a substituicdo por meio de contrato de trabalho intermitente instituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma
trabalhista). A diferenca da utilizacdo deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos
trabalhistas se efetivam imediatamente apds completado o servigo e ndo apds os respectivos periodos concessivos. Deve-
se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um terco e ndo haver 132 em sua composicao, o
percentual relativo a licenca maternidade é retirado do calculo.

Considerando os estudos realizados pelo STJ no dmbito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo
utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de
lucro. O(s) servidor(es) responsaveis pelo preenchimento da Planilha n? 1 (fase de planejamento) poderdo sugerir o
estabelecimento de outros indices maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no ambito do Distrito
Federal ou de outra unidade da federacdo pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteracdo devera
estar devidamente fundamentada nos autos da contratagdo. Por fim, conforme Acérddo TCU n. 408/2019 e Parecer n.
379/2019 da Assessoria Juridica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes
poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme
Acérddo n. 408/2019 — TCU - Plenario.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real (Incidéncia
nao-cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Secéo de Transportes

regime de tributacdo ao qual estara submetida durante a execu¢do do contrato conforme Acdérddo TCU-Plenario n.
2.647/2009.

Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definicdo do percentual maximo de CITL, para o regime de incidéncia
nao-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a
empresa ndo deve cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos ultimos doze meses.

Comprovacdo: Como comprovante a licitante devera apresentar declaracdo publica de que os percentuais
do PIS e do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos Ultimos doze meses, apurada com base nos
dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido
tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o
calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando
apenas 0os meses em que houve recolhimento. Entidades sem fins lucrativos, empresas optantes do SIMPLES e optantes
do regime misto (pis/cofins) devem observar as regras especificas de preenchimento contidas na aba "Memorial" do
arquivo modelo e regras do edital/contrato.

Devido a aplicacdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracdo da folha de pagamento), a contribuicdo
previdencidria patronal (INSS) poderd ndo ser calculada no Submddulo 2.2, sendo substituida pela contribuicdo
previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) por meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre
o faturamento (compondo o médulo 5).

Entidades sem fins lucrativos: proceder ao ajuste na nomenclatura de "lucro" para "superavit" conforme
orientacdes presentes no item 10, 11, 15, 23 da Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002 e Capitulo 5.7.2 do Manual
de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagado de Precos do STJ.
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ANEXO Il = MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO — UNIFORME

| Posto de Trabalho: MOTORISTA
QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO (12 MESES) UNIDADE UNITINARIO (12 MESES) VALOR MENSAL

Calgca modelo social, em tecido oxford, na cor preta. 04 Unidade RS RS RS

1
CamlsNa, estilo social, com manga§ longas, em tecido| 06 Unidade RS RS RS

5 algod3o, na cor azul (tom a definir).
Par de meia social, lisa, masculina, em poliamida, na

3 |cor preta. P 06 Par RS RS RS
Par de sapato social, 12 linha, em couro, com

4 cadarcos, com solado de borracha, na cor preta 04 Par RS RS RS
Cinto em couro, modelo social, com largura de 3 cm, )

> na cor preta, com fivela de cor prata 02 Unidade RS RS RS
Palet6, modelo tradicional com ombreiras

6 |embutidas, sem forro, em tecido e cor idénticos ao| 01 Unidade RS RS RS
da calca

7 |Gravata na cor preta 02 Unidade RS RS RS

Total RS RS




ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — MOTORISTA

DESCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Preg3o Eletrénico TRE/AM N2:

N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses

Data da Proposta:

Processo TRE/AM Ne:

Nome da Empresa:

CNPJ:
CNPJ do estabelecimento responsavel pelo faturamento dos servicos (Matriz ou Filial):
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AMO000546/2021
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[tem TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)
1 Motorista Posto de Trabalho 6
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Item DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distinta) Motorista
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2023
MODULO 1 —COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Saldrio Base 100%
B Adicional de Periculosidade
¢ Adicional de Insalubridade
b Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G

Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: Convencdo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de calculo da planilha de custos e formacgdo de precos conforme IN SEGES/MP n. 5/2017 e STJ.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Salario, férias e Adicional de Férias

Provisionamento

2.1 132 Saldrio, férias e Adicional de Férias Mensal (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78%
Total do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias 11,11%

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigcdes




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educagédo 2,50%
C GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Cesta Basica
TOTAL

Nota 4: O valor informado devera ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.
Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

no art. 62 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44%
b Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,06%
TOTAL 6,61%

MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)

A Substituicdo durante férias 8,33%




B Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39%
C Substituicdo durante licenga maternidade 0,29%
D Substituicdo durante licenga paternidade 0,02%
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28%
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07%
G Outros (especificar) 0,00%
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,38%
H Proporc.ional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢cdo (exceto licenca 1.96%
maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 12,34%
I | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,54%
Total do custo de reposig¢do do profissional ausente 16,88%
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (conforme memaria de célculo)
B Materiais (conforme memoria de calculo)
C Equipamentos/Ferramentas (conforme memaria de calculo)
D Outros (especificar)
TOTAL

Nota 7: Os valores desse mddulo sdo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custos (descrigcdo) Peri;r;tual Valor (RS)
A Custos Indiretos %
B Lucro %
C Tributos %
C1 Tributos Federais %
T.1 PIS %
T.2 COFINS %
T3 CPRB %
C.2 T.4 Tributo Municipal - ISS %
Total dos custos indiretos, lucro e tributos %

TOTAL

Nota 8: E vedada a inclusdo na planilha orgamentéria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados ao
resultado liquido da empresa, n3o guardando relacdo especifica com a contratagdo — SUMULA n. 254/TCU.
Nota 9: A licitante deverd observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida.

2. QUADRO-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 = Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)




F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor mensal por empregado

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

e Valor por Posto
. . Valor por Empregados por Qtde de Postos Valor Mensal do Servigo (F)
ESLES o Empregado (B) posto de ge 'I'_re(lgaxlrg (D) de Trabalho (E) =(DxE)
Trabalho (C) B
Valor Mensal do Servigo
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Iltem Descri¢cdo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servigos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

Nota 10. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos pregos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessario os valores monetarios devem

ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fungdo “ARRED” do aplicativo Microsoft

Excel;

Nota 11. A letra “M “— significa o valor apurado no médulo.




ANEXO V

ESTIMATIVA DE PRECO - POSTO DE TRABALHO (VALORES MAXIMOS) PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 08/03/2023
Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo g:(())zrg/(-:énogz%o_(:oletlva de Trabalho(CCT)
MTE n° AM000284/2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo_de Unidade de Medida contratar (em funcéo
Servico daunidade de
medida)
1 Motorista Posto de trabalho 6
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erente a
méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Apoio Operacional
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.576,23
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base 2.576,23
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado -
G Outros (especificar) -
Total R$ 2.576,23

Nota 1: Metodologia de Célculo da Planilha de Custo e Formagdo de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019 - Amazonas - do Governo

Federal.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias LY Valor (R$)
Mensal (%)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,69
B Férias 8,33% 214,69
C Adicional de Férias 2,78% 71,56
Total R$ 500,93

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 615,43
B Salério Educagéo 2,50% 76,93
C SAT 3,00% 92,31
D SESC ou SESI 1,50% 46,16
E SENAI - SENAC 1,00% 30,77
F SEBRAE 0,60% 18,46
G INCRA 0,20% 6,15
H FGTS 8,00% 246,17
Total 36,80% R$ 1.132,40

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte 12,63
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 374,00
C Cesta Bésica 149,00
Assisténcia Social e Familiar 10,00
D Outros (especificar)
Total R$ 545,63

Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 4: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salério
base do trabalhador, na forma da Lei n. 7.418/1985.

2 Quadro: Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios  Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 500,93
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes 1.132,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,63
Total R$ 2.178,96
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
3.1 Aviso Prévio Indenizado Base de Calculo Valor (R$)
(R$)
Aviso Prévio Indenizado 322,41
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 123,09
A Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e 38,46% 171,34
Contribuicdo Social
Total R$ 171,34
3.2 Aviso Prévio Trabalhado Base de Calculo Valor (R$)
(R9)
Aviso Prévio Trabalhado 396,27
Multa do FGTS e Contribui¢édo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 123,09
A Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e 38,46% 199,74
Contribuicdo Social
Total R$ 199,74
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (R$)
A Valor provisionado do 13° Salério 2,18% - 4,68
B Valor provisionado de Férias 2,18% - 4,68
C Valor provisionado do Adlcional de Férias 2,18% - 1,56
Total -R$ 10,92
3 Quadro: Resumo do Mdédulo 3 - Proviséo para Resciséo Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 171,34
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 199,74
3.3 Demisséo por Justa Causa - 10,92
Total R$ 360,16
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas - 2019, do Comprasnet.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Proporcéo dias Valor (R$)
afetados
A Férias 20,9589 297,81
B Auséncia justificada 1 14,21
C Acidente trabalho 0,9659 13,72
D Afastamento por doenca 3,4932 49,64
E Consulta médica filho 0,2688 3,82
F Obitos na familia 0,0427 0,61
G Casamento 0,0355 0,50
H Doagéo de sangue 0,0200 0,28
| Testemunho 0,0040 0,06
J Paternidade 0,1997 2,84
L Maternidade 2,4753 35,17
M Consulta pré-natal 0,0098 0,14
Total 29,4738 R$ 418,80

Nota 6: Proporgdo de dias conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas - 2019, do Comprasnet.




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 211,74
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 211,74
Nota 7: Valor dos uniformes calculado conforme Memorial de Célculo - Uniformes (Anexo Il1), sendo de 50% para o Valor de ATENCAO.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3,00%
Lucro 6,79%
Tributos 14,25%
T.1 PIS 1,65%
T.2 COFINS 7,60%
T.3 ISS 5,00%
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 30,45% 1.749,38
Total R$ 1.749,38

Nota 8: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no calculo do modulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de

inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica

desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 9: Os tributos devem obedecer o regime de tributagdo da Proponente.

Nota 10: O % da CITL é calculado por ((1+Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada & execucao contratual (valor  por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.576,23
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.178,96
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 360,16
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 418,80
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 211,74
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.745,89
F Mdbdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.749,38
Valor Total por Empregado R$ 7.495,27
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
. : Valor por Posto Qtde. de Postos Valor Mensal do
Tipo de Servigo ;
(AF)J ¢ X;Ior por Empregado Em;;regtad(():s de Trabalho (D) = deTrabalho Servigo
PR | mrE) ) (F)= (D xE)
Motorista R$ 7.495,2 |1 R$ 7.495,2 |6 R$ 44.971,64
7 7
Valor Mensal do R$ 44.971,64
Servico
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA O SERVICO
VALOR GLOBAL
ESTIMADO
Item Descricao Valor
(R$)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho R$ 7.495,27
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) R$ 44.971,64
C Valor Anual dos Servigos (B x 12 meses) R$ 539.659,72
D Custos das Diérias R$ 12.392,35
E VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO (C + D) R$ 552.052,07

Nota 11: Custos das Diarias conforme Memorial de Célculo dos Custos com Didrias - Anexo X.




ANEXO VI

ESTIMATIVA DE PREGO - POSTO DE TRABALHO (VALORES DE ATENGAO) PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/03/2023
Municipio/UF Manaus/AM
~ . S . Convencéo Coletiva de Trabalho(CCT)
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2023 - MTE n® AM000284/2022
D N° de meses de execugé&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
_ Unidade de Quantidade tota~l a
Tlpo_de Medida contratar (em fungéo da
Servigo unidade de medida)
1 Motorista Posto de trabalho 6
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erente a
mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio
Operacional
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.576,23
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.576,23
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado -
G Outros (especificar) -
Total R$ 2.576,23

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacdo de Pregos conforme Cadernos Técnicos 2019 - Amazonas - do Governo

Federal.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional d e Férias A Valor (R$)
o Mensal (%)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,69
B Férias 8,33% 214,69
C Adicional de Férias 2,78% 71,56
Total R$ 500,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual Valor (R$)
(%)
A INSS 20,00% 615,43
B Saléario Educacgéo 2,50% 76,93
C |SAT 3,00% 92,31
D [SESCou SESI 1,50% 46,16
E  |SENAI-SENAC 1,00% 30,77
F SEBRAE 0,60% 18,46
G |INCRA 0,20% 6,15
H FGTS 8,00% 246,17
Total 36,80% R$ 1.132,40

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.




23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte 12,63
B Auxilio-Refei¢édo/Alimentagdo 374,00
C Cesta Basica 149,00
Assisténcia Social e Familiar 10,00
D Outros (especificar)
Total R$ 545,63

Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 4: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario
base do trabalhador, na forma da Lei n. 7.418/1985.

2 Quadro: Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios  Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 500,93
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuices 1.132,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 545,63
Total R$ 2.178,96
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
3.1 Aviso Prévio Indenizado %%Slgulc(j)e Valor (R$)
(R$)
Aviso Prévio Indenizado 322,41
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 123,09
A Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e 19,23% 85,67
Contribui¢c@o Social
Total R$ 85,67
3.2 Aviso Prévio Trabalhado %%Tgu%e Valor (R$)
(R$)
Aviso Prévio Trabalhado 396,27
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 123,09
A Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e 57,69% 299,61
Contribuicdo Social
Total R$ 299,61
33 Demisséo por Justa Causa Percentual Valor (R$)
(%)
A Valor provisionado do 13° Salario 2,18% 4,68
B Valor provisionado de Férias 2,18% 4,68
C Valor provisionado do Adlcional de Férias 2,18% 1,56
Total -R$ 10,92
3 Quadro: Resumo do Mdédulo 3 - Proviséo para Resciséo Valor (R$)
3.1 [Aviso Prévio Indenizado 85,67
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado 299,61
3.3 |Demisséo por Justa Causa - 10,92
Total R$ 374,36
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas - 2019, do Comprasnet.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Proporao dias Valor (R$)
afetados
A Férias 20,9589 298,64
B Auséncia justificada 1 14,25
C Acidente trabalho 0,9659 13,76
D Afastamento por doenga 3,4932 49,77
E Consulta médica filho 0,2688 3,83
F  [Obitos na familia 0,0000 -
G Casamento 0,0000 -
H Doagéo de sangue 0,0000 -
| Testemunho 0,0000 -
J Paternidade 0,0000 -
L Maternidade 0,0000 -
M Consulta pré-natal 0,0000 -
Total 26,6868 R$ 380,25

Nota 6: Proporcdo de dias conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas - 2019, do Comprasnet.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Secdo de Transportes

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 105,87
B Materiais de Consumo
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 105,87
Nota 7: Valor dos uniformes calculado conforme Memorial de Célculo - Uniformes (Anexo I1X), sendo de 50% para o Valor de
ATENCAO.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual Valor (R$)
Lucro (%)
Custos Indiretos 1,00%
Lucro 1,00%
Tributos 5,20%
T.1 PIS 0,57%
T.2 COFINS 2,63%
T.3 ISS 2,00%
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 7,68% 431,05
Total R$ 431,05

Nota 8: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no célculo do maédulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel

de inclusdo na taxa de Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e

personalistica desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.
Nota 9: Os tributos devem obedecer o regime de tributagdo da Proponente.
Nota 10: O % da CITL é calculado por ((1+Cl) /(1 -T-L)) -1, sendo usado para o calculo do valor do médulo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada & execugéo contratual (valor ~ por Valor (R$)
empregado)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.576,23
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.178,96
C Modulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 374,36
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 380,25
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 105,87
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.615,67

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 431,05
Valor Total por Empregado R$ 6.046,73

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
: : Valor por Posto de tde. de Postos | Valor Mensal do
Tipo de Servico Valor por Empregado Empregados Trabalh% (D)= (B x Q o Tl | S
® ®)| por Posto(€) | © (F)= (D xE)
Motorista R$ 6.046,73 1 R$ 6.046,73 6 R$ 36.280,37
Valor Mensal do Servigo R$ 36.280,37




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Se¢ao de Transportes

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricao Valor (R$)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho R$ 6.046,73
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) R$ 36.280,37
C Valor Anual dos Servigos (B x 12 meses) R$ 435.364,40
D Custos das Diérias R$ 10.229,21
E VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO (C + D) R$ 445.593,61

Nota 11: Custos das Diérias conforme Memorial de Calculo dos Custos com Diéarias - Anexo X.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Secao de Transportes

ANEXO VI

ESTIMATIVA DE PREGO - MEMORIAL DE CALCULO DOS UNIFORMES

ITE DESCRIC EUANTIDAD UNIDAD Ul\\l/IIA'\I'IISERI }r/gl-}if VALOR
M Ao E MENSAL
(12 MESES) ©) (12 MESES)
1 [Calga modelo social. 04 Unidade R$ 79,08 R$ 316,32 R$ 26,36
2 |Camisa social, manga longa. 06 Unidade R$ 60,44 R$ 362,64 R$ 30,22
3 |Par de meia social 06 Par R$ 11,41 R$ 68,46 R$ 571
4 |Par de sapato social 04 Par R$ 201,74 |R$ 806,96 R$ 67,25
5 [Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade R$ 68,44 R$ 136,88 R$ 11,41
6 |Palet6 modelo tradicional 01 Unidade R$ 800,00 |R$ 800,00 R$ 66,67
7 |Gravata na cor preta 02 Unidade R$ 24,82 R$ 49,64 R$ 4,14
TOTAL DO CUSTO COM UNIFORME R$ 2.540,90 (R$ 211,74

Nota 1: Especificagdes e quantidades conforme item 7.12. do Termo de Referéncia.

Nota 2: Valores unitarios conforme pesquisa de mercado.
Nota 3: Quantidades por empregado.
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ANEXO VIII
Modelo de declaragdo de cumprimento da Resolugdo CNJ n. 7/2005 do Conselho Nacional de Justica

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato TRE/AM n.__ /2023, ndo serdo alocados,
no Orgdo Contratante, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento,
bem como de membros ou juizes do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

Manaus/AM, ............ e e, de 2023.

Empresa:

CNPJ:

Contratada
Responsavel Empresa
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM
A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa

’

Inscrita no CNPJ (MF) n.2 inscricdo estadual n.2

estabelecida em , POssui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e Data

Assinatura e Carimbo do emissor

Observacdo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



