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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
Equipe de Planejamento da Contratagdo — Portaria TRE/AM n. 766/2021

TERMO DE REFERENCIA n. 01/2022-EPC/TRE-AM
Processo Administrativo Digital n. 12.145/2021

Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagao de
servicos continuados, em postos de agentes de portaria (AGP),
operador de CFTV/Monitoramento (Nivel 1), Assistente de
Tecnologia da Informacgdo e encarregado de servigo, no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, no Férum Eleitoral e,
se for o caso, em prédios locados ou cedidos, localizados em
Manaus/AM.

1. DA INTRODUCAO

1.1. Este Termo de Referéncia servird essencialmente para assegurar a viabilidade técnica da
contratacdo e embasar o Termo de Referéncia de acordo com a Lei n. 8.666/19993, art. 6°, inciso
IX, c/c o art. 24 da Instrucdo Normativa n. 05, de 25 de maio de 2017, publicado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (atualmente, Ministério da Economia).

1.2. Por tratar-se de servicos comuns, sugerimos que ocorra por meio de PREGAO ELETRONICO, de
acordo com o Decreto n. 10.024/2019 e Lei n. 10.520/2002, sendo aplicadas subsidiariamente as
normas da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes.

1.3. DO OBIETO

1.3.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos continuados, em
postos de agentes de portaria (AGP), operador de CFTV/Monitoramento (Nivel Il), Assistente de
Tecnologia da Informacado e encarregado de servico.

1.3.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral do amazonas, no
Férum Eleitoral e, se for o caso, em prédios locados ou cedidos, localizadas em Manaus/AM. A
carga horaria semanal serd de 44 horas, admitida a compensacdo para cumprimento de segunda a
sexta-feira, desde que atendidos os requisitos das normas trabalhistas vigentes. Serdo contratados
19 (dezenove) postos, conforme discriminado a seguir:

Carga Horaria
Item Postos Turno N@ de Postos
Semanal

Agentes de Portaria Diurno 44h 14

2 Agentes de Portaria com libras Diurno 44h 02




Operador de CFTV/Monitoramento

3 ) Diurno 44h 01
(Nivel 1)
Assistente de Tecnologia da )
4 N Diurno 44h 01
Informacdo
5 Encarregado de servico Diurno 44h 01
TOTAL 19

1.3.3. Aos Agentes de Portaria possuidores do conhecimento em linguagem em LIBRAS sera
garantido um percentual de 5 % (cinco por cento) sobre o salario-base da categoria;

1.3.4. O expediente sera em dias Uteis da semana (de segunda a sexta-feira, ndo incluindo feriados),
da seguinte forma: de segunda a quinta-feira, no hordrio das 8h as 18h, e as sextas-feiras, das 8h as
17h, podendo haver flexibilizacdo, de modo que possa ser atendida as demandas dessa Justica
Especializada;

1.3.5. O servico sera prestado no edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
(Secretaria-Geral) e no edificio anexo (Forum Eleitoral de Manaus), situados na Av. André Araujo, n.
200, Aleixo, Manaus/AM, CEP 69.060-000; e

1.3.5.1. Prédios locados e cedidos para o TRE/AM na Capital.
1.4. DO RESULTADO ESPERADO COM A EXECUCAO DO SERVICO

1.4. Espera-se, com a execucdo do servico, oferecer um atendimento melhor aos usudrios e
servidores desta justica especializada, bem como prover as dependéncias do TRE/AM, com pessoal
gue possa prestar informacdes, evitar que usuarios figuem a ermo, nas dependéncias dos prédios, e
preservar os bens moveis e imdéveis de sua propriedade e os alugados e cedidos, quando for o caso,
assim como tornar sociavel e humana a relagdo deste com os seus publicos interno e externo.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGCAO

2.1. A contratacdo visa garantir a incolumidade fisica das pessoas que circulam nas dependéncias
dessa Justica Especializada (publicos interno e externo) e a integridade do patrimoénio deste e de
seus publicos interno e externo, na medida em que esse 6rgdo nao dispde de servidores
especializados, em nUmero suficiente para o desempenho desse tipo de servico e, dar continuidade
aos servigos que ja vém sendo realizados pela empresa contratada.

2.2. Dar-se a contratagdo desse servico, porque o TRE/AM ndo dispde de cargo de agente de
portaria (AGP), mas, sobretudo, porque os agentes de seguranca judicidria (ASJ) do quadro de
pessoal em numero insuficiente, carecem de apoio para o controle de acesso, bem assim para
manter sob observacdo e controle o ingresso de pessoas nas dependéncias do Tribunal, cujo fluxo
na Secretaria-Geral € moderado, enquanto no Férum Eleitoral de Manaus é tido como intenso.

2.3. Do(s) Beneficio(s) Direto(s)
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2.3.1. A garantia da informacdo, direcionamento nas instalacdes e incolumidade fisica das pessoas
que circulam nas dependéncias do TRE/AM (publicos interno e externo) e a integridade do
patrimonio deste, mantendo a ordem e a disciplina exigida.

2.4. Do(s) Beneficio(s) Indireto(s)

2.4.1. Apoio a Unidade de Seguranca, em especial aos agentes de seguranca judicidria, que lhes
cabem a missdo de promover a seguranca institucional do TRE/AM, buscando atender ao comando
da Lein. 12.694, de 24 de julho de 2012, e Resolucdo n. 104, de 6/4/2010 e Resolugdo n. 176, de 10
de junho de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica e Resolugdo Conjunta n. 4, de 28/2/2014
do Conselho Nacional de Justica e Conselho Nacional do Ministério Publico.

3. DA ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

3.1. A execucdo do objeto do Contrato teve seu inicio no dia 28/06/2019. No dia 13/05/2020, foi
firmado o Primeiro Termo Aditivo, prorrogando o contrato por mais 01 (um) ano, com vigéncia de
28/06/2020 a 27/06/2021. Em 24/05/2021 foi firmado o Segundo Termo Aditivo, prorrogando o
contrato por mais 01 (um) ano, com vigéncia de 28/06/2021 a 27/06/2022;

3.2. Em 30/11/2021, foi expedido um Oficio o n? 083/2021-SESEG/COSEG/SAO para a empresa
Limpar e Conservagdao LTDA — EPP, para que a mesma se manifestasse acerca do interesse em
prorrogar o contrato n2 12/2019 por mais 12 (doze) meses. A empresa respondeu através do Oficio
n2: 00192/2021-LicitacBes e Contratos, datado de 03/12/2021, que devido o atual cenario
econdmico nacional, que muito se agravou devido a Pandemia da COVID-19 e reestruturacdo da
empresa, neste momento, a empresa decidiu pela ndo prorrogagdao do contrato n.2 012/2019.
Sendo assim, sua vigéncia devera ser encerrada em 27/06/2022.

3.3. Diante da informagdo da ndo prorrogacdo do contrato, o Gestor do Contrato n.2 012/2019,
através da Informagdo n? 028/2021-SESEG/COSEG/SAQO, Doc. 138063/2021, PAD n? 12145/2021,
sugeriu o procedimento para a realizacdo de uma nova licitacdo.

4. DO PLANEJAMENTO

4.1. Em conformidade com o planejamento estratégico em vigor, no dmbito do TRE/AM, a conexdo
da contratacdo dar-se com a dotacdo orcamentaria aprovada para este 6rgdo, no Orcamento Geral
da Unido, e disponibilizada no inicio do exercicio em curso, no valor de RS 827.130,00 (oitocentos e
vinte e sete mil, cento e trinta reais), na qual estd destacado o recurso orcamentario para fazer face
a despesa dessa natureza.

4.2. Da natureza do servico - 0 servico objeto desta contratacdo € comum e tem natureza continua,
porquanto, apoio a realizacdo de atividade essencial ao cumprimento da missdo institucional do
TRE/AM, nos termos do art. 14 ¢/c o art. 17, da Instrugdo Normativa - IN 05/2017-SEGES/MP e do
Decreto n. 2.271/97.

4.3. A necessidade desta contratacdo estd amparada pelo Planejamento Estratégico deste Regional
Eleitoral, Objetivo Estratégico: Racionalizar e tornar agil o processo de contratacdo — Perspectivas:
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Processos Internos — Busca pela qualidade do processo de contratacdo, traduzida em racionalidade
e agilidade, para que a administragao possa contratar bons produtos e servigos, a baixo custo, e no
tempo que permita sua utilizagdo para o bom desempenho institucional, a fim de aprimorar a
gestdo orcamentaria e de custos.

5. DA NATUREZA DO SERVICO

5.1. O servico objeto deste Termo de Referéncia é comum e tem natureza continua, porquanto,
apoio a realizacdo de atividade essencial ao cumprimento da missdo institucional do TRE/AM, nos
termos do art. 14 c¢/c o art. 17, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017 e do Decreto n.
2.271/97.

6. DA LEGISLAGAO E NORMAS

6.1. Regulam o servico e este termo de referéncia as seguintes legislacdo e normas:

6.2. Lei n. 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal e institui
normas para licitacGes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias;

6.3. Lei n. 10.520, de 17/07/2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, XXI|, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

6.4. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;
6.5. Decreto n. 2.271, de 07/07/97, que dispde sobre a contratacdo de servicos pela Administragdo

Publica Federal direta, autarquica e fundacional e dé outras providéncias;

6.6. Instrucdo Normativa n. 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratacdo
de servigos, continuados ou ndo;

6.7. Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo n. 183, de 24 de outubro
de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

6.8. Acorddo n. 1214/2013 — TCU — Pleno;

6.9. Resolugdo 230, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), orienta a
adequacdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e

6.10. Portaria n. 282/2018 - Manual de Rotinas, Procedimentos e Processos de Trabalho em
Compras e Contratacdo, bem como Portaria 147/2018, ambas do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas.

7. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1. Da Localizacdo e Execugdo dos Servigos
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7.1.1. Os agentes de portaria, operador de CFTV, assistente de tecnologia da informacdo e o
encarregado de servico atuardo no regime de 44h (quarenta e quatro horas) semanais nos
seguintes postos:

Empregados - Distribuigdo
Qtde.
ltem Local de Servico (LS) Turno LS Empregados
Prédio Sede 1 2
1 Estacionamento | Cedido 1 2
Escada Subsolo 1 1
Acesso ao Férum Eleitoral / Justica
2 Federal 1 1
Atendimento 1 1
3 Recepcdo Sede , , Diurno
Esteira Raio X 1 2
Atendimento 1 1
4 Recepgao Anexo CATEA ! L
CATE B 1 1
Esteira Raio X 1 2
5 Subsolo Garagem |Sede 1 2
Total 11 16

Operador de CFTV / Monitoramento - N |
Operador de CFTV / Monitoramento
1 |Nivelll Diurno 1
Assistente de Tecnologia da Informacao

1 |Assistente de Tecnologia da Informacdo | Diurno 1

Encarregado

[E=y

Imposicdo da CCT ‘ Diurno ‘ 1

7.2. O horario de expediente dos empregados da Contratada obedecera a carga horaria de 44h
(quarenta e quatro horas), semanais, que podera ser flexibilizado, desde que observado o referido
limite de horas.

7.3. Dos objetivos

7.3.1. As atividades, de carater essencialmente preventivo, visam basicamente atingir os seguintes
objetivos:

7.3.1.1. Auxiliar na seguranca e protecdo das areas patrimoniais sob responsabilidade do TRE/AM
contra roubos, furtos, danos, invasdo de perimetro e outros;
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7.3.1.2. Controle da entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e cargas observadas as
determinacdes emanadas pelo TRE/AM,;

7.3.1.3. Orientar circulagdo interna dos usuarios nas dependéncias do TRE/AM;

7.3.1.4. Coleta de dados dos visitantes ao TRE/AM.

7.4. Da Metodologia de Prestagdao do Servigo nos Postos
7.4.1. Nos Estacionamentos

7.4.1.1. No estacionamento do prédio sede e estacionamento cedido ao Tribunal Regional Eleitoral
do Amazonas haverd 02 (dois) agentes de portaria em cada posto, que terdo a atribuicdo de
orientar os condutores dos veiculos autorizados a estacionar, controlar o acesso e o fluxo destes
nesse ambiente, e no estacionamento-escada ao subsolo havera 01 (um) posto com (um agente de
portaria), visando permitir somente o acesso de servidores, a luz da norma vigente.

7.4.2. Subsolo-Garagem Prédio Sede

7.4.2.1. No subsolo-garagem do prédio sede, o agente devera evitar o transito de pessoas estranhas
ao TRE/AM em locais de acesso restrito ao publico interno, controlar o acesso de pessoas e veiculos
para carga e descarga, e realizar os devidos registros de entrada e saida de pessoas e bens, a luz da
norma vigente.

7.4.3. ala de CFTV

7.4.3.1. Nesse ambiente, o operador de CFTV devera acompanhar por intermédio do sistema de
CFTV (Circuito Fechado de TV), a movimentacdo de pessoas e interagir com os demais postos de
servico em caso de comportamentos suspeitos, a fim de evitar ilicitos nas dependéncias do
TRE/AM.

7.4.4. Portarias do Edificio-Sede (Secretaria-Geral do TRE/AM) e do Edificio Anexo (Férum Eleitoral de
Manaus)

7.4.4.1. Em cada entrada principal, atuardo 03 (trés) agentes de portaria no regime de 44 horas
semanais, 0s quais terdo a responsabilidade de controlar o acesso de pessoas as dependéncias dos
prédios do TRE/AM, operar a esteira de raio-X, além da responsabilidade de observar o fluxo de
pessoas, devera auxiliar o vigilante no controle de pessoas e na guarda do patriménio, bem como
organizar filas e prestar orientacdes ao publico externo e interno, de sorte a evitar o transito de
pessoas estranhas ao TRE/AM em locais de acesso restrito ao publico interno, a luz da norma
vigente.

7.4.5. Acesso ao Férum Eleitoral / Justica Federal

7.4.5.1. Na rua lateral aos prédios do Férum Eleitoral e Justica Federal, e estacionamento cedido,
haverd em ambos 01 (um) agente de portaria, que terd a atribuicdo de orientar os condutores dos
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veiculos autorizados a estacionar, controlar o acesso e o fluxo destes nesse ambiente, a luz da
norma vigente.

7.4.6. Das Tecnologias e Materiais a serem empregados
7.4.6.1. Prediais

7.4.6.1.1. CFTV (Circuito Fechado de TV);

7.4.6.1.2. detectores de metal (pdrtico), quando instalados;

7.4.6.1.3. sistema informatizado de identificacdo de pessoas, quando instalado;
7.4.6.1.4. esteira de Raio X; e

7.4.6.1.5. outros porventura instalados.

7.4.6.2. Pessoais

7.4.6.2.1. radio transceptor; e

7.4.6.2.2. outros porventura autorizados pelo érgdo competente.

8. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

8.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem ao
Tribunal trajando uniformes fornecidos as suas expensas. Os uniformes deverdo ser aprovados
previamente pela Fiscalizacdo do Tribunal de Regional Eleitoral do Amazonas e conter as
caracteristicas basicas constantes neste Termo de Referéncia.

8.2. O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacdo dos servicos, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniformes a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época sempre que apresentarem defeitos ou
desgastes, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita do
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

8.3. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE
e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

8.4. Poderdo ocorrer eventuais alteraces nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

8.5. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja
copia deverd ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

8.6. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
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8.7. A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos

Novos.

8.8. Os empregados deverdo apresentar-se usando o seguinte Uniforme e, quando necessario, EPIs:

TABELA DE UNIFORME!

ITEM DESCRICAO UNIDADE | Quantidade \ OBSERVAGAO
Masculino
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65%
1 Camisa de manga Unidad 5 poliéster e 35% algoddo, na cor cinza, com botdes nos
nidade
comprida punhos e emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo.
) Calga comprida social, com ziper, com presilhas para
2 Calga Unidade 2 )
cinto, na cor preta.
3 cinto de couro Unidade 1 -
Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de
4 Sapato Par 2 ]
borracha, cor preto, de boa qualidade.
) Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor
5 Meias Par 2
preta.
6 Crachas Unidade 1 Com foto recente, nome, fungdo, CPF, RG e fator RH.
Feminino
. ) Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, e saia na
1 Calga ou Saia Unidade 2 i
altura do joelho.
) ) ) Em tecido Javanesa, gola com entretela, cor cinza, de
2 Camisa social Unidade 2 )
boa qualidade.
3 Laco para cabelo Unidade Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.
4 Meias 3/4 Par Finas, de boa qualidade, na cor preta.
Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro,
5 Sapatos Par 2 . . )
tipo scarpin ou estilo boneca.
6 Crachas Unidade 1 Com foto recente, nome, fungdo, CPF, RG e fator RH.

1A tabela estima o quantitativo que sera distribuido a cada colaborador no inicio do contrato, o quantitativo

anual esta definido no ANEXO | deste Termo de Referéncia.

TABELA de Equipamento de Protec¢ado Individual (EPIs)

ITEM DESCRICAO UNIDADE | Quantidade OBSERVACAO

Capa em PVC na Cor amarela confeccionado em PVC,
com abertura frontal através de botdes de pressao.
Costura através de solda eletrénica. Forrada com
trama de poliéster. Tamanho M: Comprimento
=95cm;

1 Capa de chuva Unidade 10 Largura =60 cm;
Manga =72 cm.
Tamanho G:
Comprimento = 1,00 cm;
Largura =65cm;
Manga =72 cm.
Grande, duplo tecido barbatana reforgada antivento,

. tecido 100% poliéster, vardo principal e as hastes

2 Guarda-chuva Unidade 10 ] ]
feitas totalmente em aco com reforgos de fibra de
vidro nas varetas médias e nas ponteiras.
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Quando aberto tenha 1m27cm, para caber até 2
pessoas sem se molhar.

Com sistema de acionamento automadatico, com um
clique no botéo.

Chapéu de trilha, tecido 100% algoddo, cor cinza,

L ] ) botGes de pressdo nas laterais, permitindo que as
3 Chapéu tipo trilha Unidade 10 ] o
abas figuem soltas ou presas e corda elastica externa

regulavel para pescogo, aba de 8 cm.

’Esses equipamentos de protecdo individual ficardo sob a guarda do NAPJ, que distribuird quando
necessario as atividades dos agentes de portaria.

8.9. A CONTRATADA devera disponibilizar todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) exigidos pelos normativos e leis aplicaveis, conforme a
natureza da tarefa.

9. DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS
9.1. ENCARREGADO DE SERVICOS
9.1.1. Constituem atribuicdes do encarregado de servigos:

a) coordenar, orientar, estabelecer rotinas, propor melhorias, efetuar controles, diretamente e/ou
com o auxilio dos supervisores, em conformidade com as determinacdes da FISCALIZACAOQ;

b) inspecionar as atividades dos agentes de portarias e demais postos de trabalho;

c) cuidar da disciplina;

d) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para que evitem confrontos com
servidores, outros prestadores de servico e visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida,

esclarecimentos e orientacdes com a fiscalizacdo da CONTRATANTE;

e) ndo permitir que os empregados da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias da
CONTRATANTE por locais ndo previamente determinados;

f) conhecer as missdes de cada posto de trabalho;
g) providenciar as substituicGes necessarias decorrentes de auséncia ou troca de empregados;

h) efetuar os controles em sistema informatizado da CONTRATANTE e emitir planilhas e relatérios
de frequéncia destinados ao confronto de informacdes com a fiscalizacdo;

i) orientar os ocupantes dos postos de trabalho para o correto cumprimento de suas atribuicdes,
deveres e responsabilidades;
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j) registrar em livro préprio as ocorréncias e os principais fatos do dia;

k) estar a disposicdo dos ocupantes dos postos de trabalho, sempre que necessario, com o objetivo
de resolver problemas relativos ao trabalho;

l) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizacdo do contrato;

m) atender as solicitacdes da fiscalizacdo;

n) providenciar, junto a CONTRATADA, todos e quaisquer documentos solicitados pela fiscalizacdo,
em conformidade com as disposi¢cdes contratuais ou decorrentes de legislacdo;

0) receber reclamacdes, solicitacdes e comunicagdes relacionadas ao servico e soluciona-las; e

p) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

9.2. AGENTE DE PORTARIA

9.2.1. Constituem atribuicdes do servico de agente de portaria:

a) fiscalizar a guarda do patriménio do Tribunal, notificando a pessoa competente a respeito da
entrada/saida de pessoas ndo autorizadas ou qualguer movimentacdo suspeita;

b) fiscalizar a saida de bens patrimoniais do Tribunal, notificando a pessoa competente sobre
qualguer tentativa de retirada de material pertencente ao Tribunal sem a respectiva autorizagdo;

c) colaborar com a seguranca pessoal dos colaboradores e visitantes do Tribunal, notificando a
pessoa competente ou autoridade policial para atender eventual ocorréncia;

d) controlar o fluxo de pessoas, inclusive de autoridades, recepcionando, identificando, orientando
e encaminhando-as para as localidades desejadas;

e) acompanhar pessoas e materiais aos locais designados;

f) impedir o acesso de vendedores e atividades comerciais junto ao posto, nas suas imediacdes, ou
que impliqguem ou oferecam riscos a seguranca das instalacdes, colaboradores e visitantes;

g) realizar rondas periddicas, percorrendo os ambientes do Tribunal sistematicamente, segundo
intervalos e itinerarios definidos pela fiscalizacdo do contrato;

h) adotar as providéncias recomendadas pelo Tribunal em caso de principio de incéndio, como, por
exemplo, acionamento da central de alarme, contato com a equipe de brigadistas, entre outros;
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i) verificar se as portas e janelas foram fechadas apds o encerramento do expediente.

j) guardar qualquer objeto particular porventura encontrado em suas rondas;

k) manter-se no posto sem se afastar de seus afazeres principalmente para atender chamadas ou
cumprir tarefas solicitadas por pessoas ndo autorizadas;

[) repassar para o(s) agente(s) de portaria que estad(do) assumindo o posto, quando da rendicdo,
todas as orientagdes e normas, bem como eventuais anomalias observadas;

m) atender e efetuar ligacdes telefbnicas;

n) receber, anotar e transmitir recados;

o) proibir qualguer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao encarregado geral, em
caso de desobediéncia;

p) informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as
normas do Tribunal;

q) trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que
esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto, poderd ocorrer a
entrada quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e
reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

r) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, seguindo as orientacdes da equipe responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

s) conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

t) manipular o sistema de controle de acesso de pessoas, mediante acesso a software instalado em
computadores localizados nas portarias, realizando as seguintes atividades:

t.1. cadastramento de visitantes, por meio do registro de dados pessoais e captura de fotos e
impressOes digitais;

t.2. concessdo de cartdes de acesso para visitantes;

t.3. concessdo de cartBes provisorios para colaboradores nos casos de perdas ou esquecimentos
dos cartdes principais;

TR N. 01/2022/AGP/TRE/AM - pagina 11



t.4. recolhimento dos cartes nas urnas das catracas de controle de acesso;

u) manter sigilo sobre os dados pessoais, habitos e rotinas dos colaboradores e visitantes do
Tribunal; e

v) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
9.3. OPERADOR DE CFTV/MONITORAMENTO (NIVEL I1)
9.3.1. Constituem atribui¢des do servico de Operador de CFTV/Monitoramento (Nivel II):

a) cumprir rigorosamente todas as atribuicGes, orientacdes e ordens que lhe forem repassadas,
sobretudo quando previstas em lei, norma ou regulamento;

b) manter afixado, no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos fiscais do Contrato e outros considerados relevantes, bem

como saber identificar os membros do pleno, diretor e secretdrios desse Regional

c) diariamente, assumir o posto devidamente uniformizado, barbeado, com os cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

d) ndo se afastar de seus afazeres, principalmente se for para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

e) cumprir a programacao do servico feita pelos fiscais do contrato, quando for o caso, zelando pelo
atendimento cortés, de forma a garantir as condi¢Bes de seguranga tanto de pessoas quanto do
patrimdnio do TRE/AM,;

f) cumprir rigorosamente os horarios da prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

g) manter sempre postura correta, evitando relaxamento ou demonstragao de fadiga;

h) manter-se em atitude de respeito e cortesia para com todos os servidores e convidados do
TRE/AM;

i) operar computador relativamente aos conhecimentos de informatica, observar e constatar o ndo
funcionamento adequado das cameras (inconsisténcia de imagem), desposicionamento de cadmeras

e cameras que nao apresente imagem, notificando a fiscalizacdo do Contrato;

j) zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a
preservar a imagem do TRE/AM e a qualidade dos servicos;
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k) trabalhar em harmonia e parceria com os vigilantes, agentes de portaria notificando a presenca
de pessoas estranhas, assim que observadas; e

[) eventuais situacGes aqui ndo abordadas, que possam comprometer a execucdo dos servicos,
deverdo ser de imediato comunicadas a equipe de fiscalizacdo do Contrato.

9.4. ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

9.4.1. Constituem atribuicdes do servico de Operador de Assistente de Tecnologia da Informacao:
a) instalacdo e configuracdo de software de monitoramento de imagens;

b) gestdo, controle e adicdo de novos clientes para monitoramento;

¢) configuracdo de acesso as imagens para o cliente via celular ou computador;

d) liberacdo de portas de rede/roteadores para viabilizagdo de conexdo das cameras com a base de
monitoramento;

e) suporte ao sistema de monitoramento/CFTV;
f) substituicdo de Servidores/DVR’s e configuracdo dos equipamentos;

g) cumprir rigorosamente todas as atribuicdes, orientacdes e ordens que lhe forem repassadas,
sobretudo quando previstas em lei, norma ou regulamento;

h) manter afixado, no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos fiscais do Contrato e outros considerados relevantes, bem

como saber identificar os membros do pleno, diretor e secretdrios desse Regional;

i) diariamente, assumir o posto devidamente uniformizado, barbeado, com os cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

j) ndo se afastar de seus afazeres, principalmente se for para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

k) cumprir a programacao do servico feita pelos fiscais do contrato, quando for o caso, zelando pelo
atendimento cortés, de forma a garantir as condicGes de seguranca tanto de pessoas quanto do
patrimonio do TRE/AM;

[) cumprir rigorosamente os horarios da prestacdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia;
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m) manter sempre postura correta, evitando relaxamento ou demonstracao de fadiga;

n) manter-se em atitude de respeito e cortesia para com todos os servidores e convidados do
TRE/AM; e

o) zelar pela manutengcdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a
preservar aimagem do TRE/AM e a qualidade dos servicos.

10. DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS
SERVICOS

10.1. Os empregados da Contratada deverdao preencher os requisitos de que trata a legislagdo
trabalhista e convencdo ou acordo coletivo de trabalho, com registro em 6érgdo fiscalizador, e a
empresa Contratada deverd comprova-los documentalmente.

10.2. Em atendimento as orientacdes constantes na Lei n. 13.146/2015, na Lei Estadual n. 241/2015
e na Resolucdo n. 230/2016 (CNJ) a Contratada disponibilizara, dentre os empregados, 01 (um)
agente de portaria com necessidade de mobilizacdo, e 02 (dois) agentes de portaria que dominem a

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

10.3. Os agentes deverdo conhecer LIBRAS, comprovando com certificado ou diploma de formacao
de Intérprete em LIBRAS, emitidos pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou outra entidade,
Federacdo, ONG oficialmente reconhecida.

10.4. Os certificados ou diplomas do subitem anterior deverdo ser apresentados no inicio da
execucao do Contrato, para fins de comprovacdo da formacdo do profissional.

10.5. Em razdo da natureza dos servicos, pela similitude em algumas fungdes com os servicos de
vigilancia, a despeito de ndo fazerem o servigo de vigilancia, entende-se como ampliativa a norma

contida no artigo 22 da Resolucdo TRE/AM n. 11, de 16 de agosto de 2016, que versa sobre a

exclusdo de vagas para presos, egressos do sistema carcerario, de cumpridores de medidas e penas

alternativas e adolescentes em conflito com a lei, quando da execuc¢do do Contrato, nos casos de
servicos de vigilancia.

10.6. Os profissionais designados pela CONTRATADA deverdo possuir as qualificacbes descritas a
seguir:

10.6.1. AGENTE DE PORTARIA (CBO 5174):
10.6.1.1. Requisitos:

10.6.1.1.1. Devera possuir formacdo de ensino médio, curso em agente de portaria ou similar e
experiéncia de 6 (seis) meses;

10.6.1.1.2. Dois agentes de portarias deverdo possuir certificado ou diploma de formacdo de
Intérprete em LIBRAS;

10.6.1.1.3. Nogdes basicas de informatica;

10.6.1.1.4. Ndo ser usuario de drogas ou alcool;
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10.6.1.1.5. Ter comunicacdo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situacdo de grande
pressdo emocional.

10.6.2. OPERADOR DE CFTV/MONITORAMENTO (CBO 5174):
10.6.2.1. Requisitos:

10.6.2.1.1. Devera possuir formacdo de ensino médio, curso de operador de monitoramento CFTV
ou similar e experiéncia de 6 (seis) meses;

10.6.2.1.2. Noc¢Ges basicas de informatica;
10.6.2.1.3. Ndo ser usuario de drogas ou alcool;

10.6.2.1.4. Ter comunicacdo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situacdo de grande
pressdo emocional.

10.6.3. ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CBO 3172):
10.6.3.1. Requisitos:

10.6.3.1.1. Devera possuir formacdo de ensino médio, curso de gestdo da tecnologia da informacao
ou similar e experiéncia de 6 (seis) meses;

10.6.3.1.2. Ndo ser usuario de drogas ou alcool;

10.6.3.1.3. Ter comunicacdo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situacdo de grande
pressdo emocional.

10.6.4. ENCARREGADO DE SERVICOS (CBO 4101):
10.6.4.1. Requisitos:

10.6.4.1.1. Devera possuir formacdo de ensino médio, curso de lideranca de equipe ou similar e
experiéncia de 6 (seis) meses;

10.6.4.1.2. Nogdes basicas de informatica;

10.6.4.1.3. Ndo ser usuario de drogas ou alcool;

10.6.4.1.4. Ter comunicacdo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situacdo de grande
pressdo emocional.

11. DOS SERVIGOS EVENTUAIS EM PREDIOS LOCADOS E CEDIDOS AO TRE/AM

11.1. Havendo necessidade, o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas podera solicitar,
justificadamente, a prestacdo de servico para atender as demandas eventuais de locagdo proviséria
e plantdo eleitoral, sendo a demanda remunerada e quantificada por didria por empregado.

11.2. A guantidade maxima anual estimada de didrias sera de 80 (oitenta), desde que haja
disponibilidade orcamentaria na rubrica ordindria e/ ou de pleitos eleitorais, obedecido os valores e
normas constantes no Contrato proveniente deste Termo de Referéncia.

11.3. Nas diarias serdo incluidas as despesas com o trabalhador, as despesas trabalhistas e
previdenciarias a cargo da empresa. Na planilha de diarias ficard a cargo da licitante estabelecer o
custo por empregado, ndo recaindo despesas a cargo do contratante ou qualquer outro
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recolhimento ou provimento a titulo de encargos trabalhistas, previdenciarios, despesas com
alimentacdo e transporte.

12. DO PLANTAO ELEITORAL (SERVICO EXTRAORDINARIO)

12.1. Os empregados desta Contratada poderdo prestar servico extraordinario, desde que
obedecidas as seguintes diretrizes:

12.1.1. Havendo necessidade, o TRE/AM podera solicitar, justificadamente, a prestacdo de servico
extraordinario, sobretudo em ano eleitoral, ficando a cargo deste a definicdo do quantitativo de
horas e dos dias em que esse servico serd prestado, e desde que haja disponibilidade orcamentaria;

12.1.2. O servigo extraordinario que porventura se fizer necessario ndao devera ultrapassar a 2
(duas) horas diarias; exceto para o dia que antecede a elei¢do e o dia da eleicdo;

12.1.3. O limite para o pagamento mensal com servigo extraordindrio é de até 25% (vinte e cinco
por cento) do preco mensal do Contrato;

12.1.4. O limite para o pagamento mensal por servico extraordinario podera superar o percentual a
que se refere o item anterior, desde que haja orcamento destinado especificamente para esta
finalidade.

12.1.5. Cabera ao fiscal do contrato o controle do orcamento citado no item anterior, e a utilizacdo
conforme a necessidade, devendo priorizar a realizacdo do servico extraordindrio no més de maio,
quando do fechamento do cadastro e nos meses de agosto a novembro, quando se tratar de ano
eleitoral;

12.1.6. Para o calculo do valor da hora normal de servico adotar-se-a, como referéncia, o preco
mensal do empregado, dividido por 220 (duzentos e vinte);

12.1.7. Para efeito de calculo de hora extraordinaria de servico serdo desconsiderados, no célculo
da hora normal de servico, os precos dos insumos apresentados na Planilha de Custos e Formacéao
de Precos e excluidos os precos relativos a alimentacdo e transporte; exceto para os finais de
semana.

12.1.8. Para o calculo do preco da hora extraordinaria de servico serd considerado o preco da hora
normal de servico, acrescido do adicional de servico extraordindrio, considerando o seguinte:

a) dias Uteis (incluido o sdbado): o adicional de hora extra serd igual a 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal de servico;

b) domingos e feriados: o adicional de hora extra serd igual a 100% (cem por cento) do valor da
hora normal de servico;

c) os precos dos adicionais de hora extraordindria poderdo ser alterados, para beneficiar o
empregado, sempre que divirjam dos apresentados em acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho da categoria, reconhecido pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas, ou em legislacdo especifica em vigor; e

d) para efeito de recebimento pelo servico extraordinario pago aos empregados, deverd ser
observado o disposto no item 12.1.1 deste Termo de Referéncia.
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13. DO AUXILIO-TRANSPORTE, AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO E CESTA BASICA.

13.1. Mensalmente, deverd ser fornecido aos empregados auxilio-transporte e auxilio-alimentacao
ou refeicdo, cujos valores deverdo ser aqueles estipulados em Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

13.2. A entrega do auxilio-transporte e auxilio-alimentagdao ou refeicdo devera ser realizada nas
dependéncias do TRE/AM onde os empregados exercam suas atividades laborais;

13.3. O pagamento do auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo sera sempre comprovado junto a
fiscalizacdo do Contrato por documento préprio;

13.4. A Contratada devera obedecer quanto a data de entrega e a quantidade dos auxilios, ao
disposto em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria;

13.5. A Contratada deverd controlar o fornecimento dos auxilio-transporte e auxilios-
alimentacdo/refeicdo, e o comprovante de fornecimento deverd conter as seguintes informacdes:
nome e registro do empregado, lotacdo, data de fornecimento, quantidade fornecida, valor total
fornecido e més de competéncia;

13.6. O comprovante de fornecimento dos auxilios devera ser feito, no minimo, em 2 (duas) vias,
sendo que 1 (uma) devera ser entregue ao fiscal do contrato juntamente com o pedido de
pagamento de fatura;

13.7. A entrega da cesta bdsica ao empregado deverd obedecer ao disposto em Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho da categoria; e

13.8. A inexisténcia de expediente no TRE/AM ndo sera motivo para desconto na quantidade de
auxilio-transporte e auxilio-alimentacao/refeicao e ndo serd permitida a utilizacdo do empregado,
em posto diverso ao do objeto deste termo.

14. DA RELAGAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE SERVIGCO A SER CONTRATADO

14.1. A demanda foi estabelecida pelos agentes de policia judicidria (APJ) do quadro efetivo, em
atividade, considerando os pontos de acesso vulneraveis as dependéncias da Secretaria-Geral do
TRE/AM e do Forum Eleitoral de Manaus e a necessidade de prover os prédios de locagdo provisoria
e cedidos. Assim, concluiu-se que para atender a demanda do TRE/AM s3do necessarios: a) 16
(dezesseis) agentes de portaria (AGP), destes, 02 (dois) possuam dominio na linguagem em LIBRAS;
b) 01(um) operador de CFTV/Monitoramento (Nivel 1), c) 01 (um) assistente de tecnologia da
informacdo; e d) 01 (um) encarregado de servico (perfazendo um total de 19 (dezenove)
empregados.

14.2. Para atender o disposto no paragrafo quarto da cldusula terceira da Convencdo Coletiva,
registro no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n. AMO000507/2020, processo n.
13621.120477/2020-05. Foi instituido um encarregado de servicos que supervisionara as atividades
objetos do Contrato, orientacdo e controle.

15. DA UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA PARA O SERVICO
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15.1. Adotar-se-a, como unidade de medida, o cargo do empregado de servico, cujo servico sera
contratado, estabelecendo-se como unidade de medida, o preco por empregado.

16. DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

16.1. Do Custo da Contratacao

16.1.1. A contratacdo pretendida estd estimada em RS 798.753,72 (setecentos e noventa e oito mil,
setecentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos), para o periodo de vigéncia de 12
(doze) meses de Contrato.

16.1.2. Valor consolidado para contratacao, objeto deste Termo de Referéncia esta estimado com
base na planilha de formacdo de custo, conforme os cargos de empregado instituido na convencao
coletiva de trabalho de 2022/2022 e ACT de 2021, conforme tabela abaixo:

Estimativa de Custo da Contratacao
Jornada / Fungao Empregados Unitario Mensal Anual
Jornada de Servico (44h) Qtde Valor Valor Mensal (RS) | Valor Anual (RS)
Empregado (RS)

Agente de Portaria - AGP 14 3.286,37 46.009,18 552.110,16

Agente de Portaria - LIBRAS 2 3.416,56 6.833,12 81.997,44

Operador de CFTV 1 3.601,53 3.601,53 43.218,36

Assistente de Tec. Informacao 1 5.763,49 5.763,49 69.161,88

Encarregado de Servico 1 4.355,49 4.355,49 52.265,88

TOTAL 19 20.423,44 66.562,81 798.753,72

Valor Total Estimado 66.562,81 798.753,72

16.2. Da Classificagdo Orgamentaria

16.2.1. O servico esta classificado na Natureza de Despesa - 3390.37.01 (Servico de Recepcionista e
Assemelhados), do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0013-33—-Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional (Gestdo e Administracdo do Programa).

16.2.2. Os servicos extraordindrios estdo classificados no Programa de Trabalho
02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais.

17. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

17.1. Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela contratada,
obedecendo ao disposto no Contrato, nas Leis n. 8.666/93 e n. 10.520/02, nos Decretos n.
5.450/05 e n. 2.271/97, na IN 05/2017 — SEGES/MP, e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

17.2. A Contratada, além das obrigacGes de orientar os empregados quanto as suas atribuicles,
cabe ainda assumir as responsabilidades abaixo:

17.2.1. Prestar o servico dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia,
bem como em normas e legislacdo que regem a matéria;
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17.2.2. Disponibilizar um empregado para atuar como preposto, o qual a representara no tocante a
execucdo do servico, de maneira que o atendimento se dé no mais curto espaco de tempo possivel,
indicando-o formalmente, bem como o e-mail e os niumeros dos telefones nos quais atende, ao
servidor designado para acompanhar e fiscalizar a execucdo (fiscal do contrato), no prazo de até 2
(dois) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do Contrato;

17.2.3. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados ao TRE/AM ou a terceiros,
por seus empregados, decorrentes de culpa ou dolo, ndao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade o fato de haver fiscalizagcdo e acompanhamento da execucdo do Contrato;

17.2.4. Responsabilizar-se por demandas judiciais, acdes por perdas ou danos e indenizacdes
oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados, dos quais, em nenhuma hipdtese,
caberd responsabilidade solidaria por parte do TRE/AM;

17.2.5. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus empregados.

17.3. Atender prontamente qualquer exigéncia do servidor designado para acompanhar e fiscalizar
a execucdo do Contrato (fiscal do contrato), devendo para isso:

a) disponibilizar e manter em funcionamento 01 (um) ou mais nimero de telefone para contato
imediato, de forma que se possa efetivar essa comunicacao;

b) disponibilizar e manter uma ou mais conta eletronica (e-mail) para anteder as demandas
urgentes, com respostas em 24h, do envio.

17.4. Comunicar, por escrito, ao servidor do TRE/AM designado para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato (fiscais do contrato), qualquer anormalidade de carater urgente, e prestar os
esclarecimentos por ventura solicitados pela fiscalizacgdo em até 05 (cinco) dias Uteis do
recebimento da solicitacao;

17.5. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na
licitacdo;

17.6. Orientar e fiscalizar o empregado quanto a observancia do item 17.2 deste capitulo,
sobretudo quanto a sua funcdo de garantir a boa execucdo do Contrato, realizar as orientacdes
necessarias, corrigindo todas as falhas detectadas e dirigindo-se ao servidor do TRE/AM
responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo da execug¢do do Contrato, quando houver
necessidade;

17.7. Manter quadro de pessoal administrativo qualificado e suficiente para executar o objeto do
Contrato sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissdo, o qual ndo terd, em hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o
TRE/AM;

17.8. Na&o subcontratar, nem transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato;

17.9. Responsabilizar-se pelas obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de acidentes de
trabalho, bem como pelo recolhimento das contribuicBes e impostos incidentes sobre as atividades
de seus empregados;

17.10. Nao modificar a forma de prestacao do servico nem as especificacdes deste sem autorizacdo
expressa do TRE/AM;

TR N. 01/2022/AGP/TRE/AM - pégina 19



17.11. Alocar profissionais especializados para a execucdo dos servicos objeto do Contrato;

17.12. Registrar em livro de ocorréncias dotado de paginas numeradas ou outro meio eletrénico,
no qual serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes ao servico;

17.13. N&o transferir qualquer dos empregados alocados no TRE/AM sem expressa autorizagdo
deste;

17.14. Nao divulgar nem fornecer dados ou informacdes obtidas em razdo do Contrato, e ndo
utilizar o nome do TRE/AM para fins comerciais ou em campanhas e materiais de publicidade, salvo
com autorizagdo prévia;

17.15. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas operacdes
ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo a Contratada, exclusivamente,
todos os 6nus para reparacdo de eventuais danos causados;

17.16. Manter os empregados em seus servicos devidamente uniformizados e equipados;

17.17. Na&o repassar, aos empregados, os custos de uniforme e equipamentos relacionados neste
Termo de Referéncia;

17.18. Manter seus empregados devidamente identificados por crachg;

17.19. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas) apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administragado;

17.20. Zelar pelo cumprimento de outras disposices legais, federais, estaduais e municipais
pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou reclamagdes movidas por
pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia na execucado
do servico;

17.21. Orientar os empregados acerca da vedacdo de suas presencas em area do TRE/AM que ndo
seja a de seus postos;

17.22. Proporcionar formacdo e treinamento especificos aos empregados, na forma exigida pelas
normas vigentes;

17.23. Comprovar, quando solicitada, a formacdo técnica e o treinamento especificos dos
empregados, por meio de documento habil;

17.24. Implantar, em até 02 (dois) dias apds o recebimento da ordem de execucdo de servico, os
empregados nos respectivos postos de servigos;

17.25. Fornecer o enxoval aos empregados, de acordo com o disposto neste Termo de Referéncia;

17.26. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal, nos ambitos estadual e federal, dos
que prestardo servico nos postos do TRE/AM;

17.27. Suprir imediatamente o posto, em caso de auséncia;

17.28. Relatar ao TRE/AM toda e qualquer irregularidade observada em qualquer dos postos de
Servico;
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17.29. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do TRE/AM,;

17.30. Exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos disponibilizados e recomendados
pelas normas e legislacdo, afastando do servico aquele que se negar a usa-los;

17.31. Permitir ao TRE/AM o0 acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras profissionais e
outros documentos que possibilitem o fiel cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, dos empregados alocados na execuc¢do do servigo contratado (tomador de servico);

17.32. Recrutar e selecionar os empregados necessarios a execucao do servico, de acordo com a
qualificacdo minima definida na legislacdo que rege a matéria e neste Termo de Referéncia;

17.33. Fornecer relacdo nominal dos empregados objeto da contratacao, com indicacdo da funcao,
do endereco residencial e do telefone para contato;

17.34. N&o contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/AM durante a vigéncia do
Contrato;

17.35. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de multa
e/ou rescisdo contratual, informando mensalmente o Contratante os nomes dos funcionarios em
férias;

17.36. Efetuar o pagamento dos salarios, pontualmente, aos seus empregados, utilizados
diretamente na prestacdo dos servicos contratados, via depdsito bancdrio na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

17.37. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos
os dados necessarios para que o Contratante possa viabilizar os depdsitos previstos no inciso I, § 1°
do art. 18 da IN SEGES/MP n. 05/2017, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta
corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugdo
do Contrato (nomes, n. do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

17.38. Pagar os salarios e fornecer aos seus empregados auxilio transporte, auxilio
alimentacdo/refeicdo e outros beneficios e vantagens previstas na legislacdo e em
acordo/convencdo/dissidio coletivo de trabalho.

17.39. Cumprir pontualmente as obrigacdes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais, previdencidrias
e para com o FGTS, em cumprimento as obrigacdes da IN SEGES/MP n. 05/2017;

17.40. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios;

17.41. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata da mao de obra em caso de auséncia
ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

17.42. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:

17.42.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 32 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

a) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
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c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

d) copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

17.42.2. Recolhimento do FGTS referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatério, por meio dos seguintes documentos:

a) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

) copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

17.43. Pagar de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

17.44. Fornecer vale-transporte, auxilio-alimentacdo e cesta bdsica, quando cabivel, em
conformidade ao estabelecido em acordo coletivo ou convengdo coletiva.

17.45. Pagar o 139 salario.

17.46. Conceder de férias e pagar o adicional de férias, na forma da lei.

17.47. Realizar exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.
17.48. Realizar cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

17.49. Encaminhar ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas exigidas pela
legislacdo, tais como: a RAIS (Relacdo Anual de Informacgdes Sociais) e a CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados).

17.50. Cumprir as obrigacdes contidas em acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

17.51. Cumprir as demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) em
relacdo aos empregados vinculados ao Contrato.

17.52. Realizar as anotacGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — em
conformidade da legislagdo vigente.

17.53. Utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que ndo seja
padronizado, em consonancia com a Simula n. 338/TST.

17.54. Respeitar as estabilidades provisodrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

17.55. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho. Até que a Contratada faca tal comprovacdo, o Contratante
reterd a garantia prestada, podendo ainda utilizd-la para o pagamento de direito aos trabalhadores
no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto no art. 65 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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17.56. Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicacdo de san¢do de multa, bem
como o inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no Contrato.

17.57. Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

17.58. Ndo contratar empregado para prestar servicos para o Contratante que seja familiar de
agente publico, membros ou juizes, que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 72 do Decreto n. 7.203, de 04 de junho de
2010. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

18. DAS OBRIGAGOES DO TRE/AM

18.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
18.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

18.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servicos, por
meio dos seus empregados, dentro das normas do contrato.

18.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucdo dos
Servigos.

18.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

18.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio da equipe de fiscalizacdo do
servidor especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

18.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obriga¢cSes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE.

18.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o0 atendimento das exigéncias contratuais.

18.9. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualguer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato
dos servicos, que produza complicagcdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicGes que lhe foram designadas.

18.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servigo.

18.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

18.12. Ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pré-
estabelecidas.

18.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
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verificacdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MP n. 5/2017 e suas
alteragGes.

18.14. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza.

18.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao
Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao,
dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e
demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

18.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdao sendo realizados, por meio do Fiscal do
contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das
falhas eventualmente detectadas.

18.17. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificacdes exigidas.

18.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

18.19. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracGes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no
prazo.

18.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
deverd oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

18.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

18.22. Orientar os empregados sobre os programas sustentdveis existentes no TRE/AM, inclusive
quanto ao cumprimento da Portaria TRE n. 224/2018 que aprova e implanta o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) do TRE/AM.

19. DA GARANTIA DE EXECUGAO, CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES

19.1. A Garantia de Execucdo

19.1.1. Serd exigido da Contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato,
limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
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Contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados, nos termos do artigo 56
da Lein. 8.666/93.

19.1.2. A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do Contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

d) obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

19.1.3. N3o serdo aceitas garantias em cujos termos ndao constem expressamente os eventos
indicados nas alineas “a” a “d” do item imediatamente anterior.

19.1.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

19.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666/1993.

19.1.6. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administragcdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros.

19.2. Conta-Depdsito Vinculada para a Quitagao de Obrigagdes Trabalhistas

19.2.1. Serd utilizada conta-depdsito vinculada para a quitacdo de obrigacdes trabalhistas nos
termos dos Anexos Xl e XlI-A da IN SEGES/MP n. 05/2017 e do respectivo Caderno de Logistica
editado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

19.2.2. As provisdes realizadas pelo Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositados
em conta vinculada, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em
nome da empresa.

19.2.3. A movimentacdo da conta vinculada ocorrerda mediante autorizacdo do Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

19.2.4.0 montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes
previsdes:

a) 139 (décimo terceiro) salario;
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b) férias e um tergco constitucional de férias;
c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e
d) impacto sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.2.5. O Contratante firmara acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria oficial, determinando
0s termos para a abertura da conta-depdsito vinculada;

19.2.6. A assinatura do Contrato de prestacdao de servicos entre o Contratante e a empresa
vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

19.2.6.1. Solicitagdo do Contratante, mediante oficio a instituicdo bancdria oficial, de abertura de
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa;

19.2.6.2. Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito vinculada, de
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita o Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo da Administracao.

19.2.7. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

19.2.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

19.2.9. Os percentuais incidentes sobre a remuneracdo serdo aqueles previstos no item 14, do
Anexo XII, IN 05/2017 SEGES/MP.

19.2.10. Deverd ser assinado pela Contratada documento de autorizacdo para a criacdo de conta
vinculada nos termos do inciso |, § 1° do art. 18 da IN 05/2017-SEGES/MP.

19.2.11. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizacBes trabalhistas dos empregados, ocorridas
durante a vigéncia do Contrato, nas seguintes condi¢cdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdao de empregado
vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apds a comprovacao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

19.2.12. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a Contratada
devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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19.2.13. O Contratante expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhando a referida autorizagao
a instituicdao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

19.2.14. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a movimentacao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria de conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

19.2.15. A Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.2.16. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a Contratada, no momento do
encerramento do Contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

20. DOS CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

20.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia, tendo em vista as suas peculiaridades e
natureza, serdo licitados em seu valor global, somados os custos totais da contratagdo, conforme
planilha de custos e formacdo de precos, constante no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

20.2. Serd considerada vencedora do certame a licitante que, apds a andlise da proposta de preco e
dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do edital, houver ofertado o menor preco
para a execucdo do objeto da licitacdo, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses.

20.3. A realizacdo deste procedimento na modalidade pregdo, na forma eletronica, com julgamento
pelo preco global, abrangendo os custos totais com os Postos de Trabalho de Agente de Portaria,
Assistente de Tecnologia da Informacdo e Monitor de CFTV, justifica-se em razdao dos servigos
serem destinados ao objeto comum “controle de acesso”. Por isso, contratados junto a uma Unica
empresa permite um maior rendimento dos servicos e ganho gerencial centralizado, bem como
atividades mais dindmicas, o que implica inUmeras vantagens para a Administracdo no tocante a
responsabilidade e seguranca ao patrimdnio publico.

20.4. Do contrario, caso os itens fossem adjudicados a varias empresas, a responsabilidade pela
seguranca ficaria prejudicada, uma vez que a Administracdo ndo teria como estabelecer
responsabilidade individualizada a cada Contratada, prejudicando a finalidade maior “controle de
acesso”, em ultima analise, prejudicando a propria seguranca publica e patrimonial.

21. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DA LICITAGAO

21.1. As pessoas juridicas interessadas em participar do certame licitatério que tenha por fim a
contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia deverdo satisfazer as seguintes condicdes
minimas de regularidade fiscal, de capacidade técnica e de habilitacdo:

a) regular junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), podendo comprovar por meio
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

b) regular junto a Seguridade Social, podendo comprovar por meio do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF);
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c) regular junto a Divida Ativa da Unido, podendo comprovar por meio do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

d) regular junto a Fazenda Publica Federal, podendo comprovar por meio do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

e) declarar, com base nas disposicGes do edital de licitacdo, o cumprimento do disposto no art. 79,
XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, conforme prescreve o art. 27, V,
da lein. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999;

f) declarar, com base nas disposicdes do edital de licitacdo, a inexisténcia de fato superveniente
impeditivo a sua habilitagdo no certame;

g) declarar, com base nas disposicGes do edital de licitacdo, a conformidade com as especificacdes
do objeto do certame decorrente deste Termo de Referéncia;

h) declarar, para o fim de assegurar a “preferéncia de contratacdo” como critério de desempate, se
€ microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), com fundamento na Lei Complementar
n. 123/2006 (Estatuto das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), de 14 de dezembro de
2006;

i) declarar, com fundamento no Acérddao TCU n. 950/2007 — Plenario, de 23/05/07, publicado no
DOU de 28/05/2007, que ndo incluiu percentuais ou itens na planilha de custos e formacgdo de
precos ou em sua proposta comercial objetivando o ressarcimento de supostos gastos com os
impostos diretos IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido);

j) apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto, ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por
acOes, apresentar, ainda, documentos de eleicdo de seus administradores.

21.2. Disposicao prevendo condi¢des de habilitagdo econdmico-financeira nos seguintes termos:

a) balanco patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG
superioresa 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis do ultimo
exercicio social;

c) comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta;

d) declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII-E, da IN 05/2017 SEGES/MP, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
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proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma
descrita na alinea "c", observados os seguintes requisitos:

1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa
ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdao do
Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas;

3. certiddo negativa de feitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante; e

4. comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado
mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos da execucdo de objeto semelhante ao
da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

5. devem ser observados os pardmetros dos itens 10.6 e 10.7 do Anexo VII-A da IN 05/2017
SEGES/MP.

22. DAS CONDIGOES CONTRATUAIS GERAIS

22.1. Do Prego e Forma de Pagamento

22.1.1. Pela execucgdo do servico o TRE/AM pagara a Contratada o valor constante em sua proposta
comercial, sem qualquer dnus ou acréscimo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data
do atesto do fiscal do Contrato.

22.1.2. O atesto na nota fiscal pela fiscalizacdo ocorrerd no prazo de até 07 (sete) dias Uteis.

22.1.3. Para fazer jus ao pagamento pelos servicos efetivamente realizados, a Contratada dever3
encaminhar ao TRE/AM, os seguintes documentos:

a) solicitacdo de pagamento;
b)
)
)

C
d) recibo devidamente assinado;

nota fiscal;
formulario de proposta comercial (primeira pdgina do Anexo V do TR);

e) prova de opcdo pelo simples nacional, art. 62 da Instrucdo Normativa SRF n.2 1540, de 05 de
janeiro de 2015 (simples nacional), se for o caso;

f) certificado de regularidade do FGTS (CRF);

g) certiddo negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a divida ativa da Unido;

h) certiddo negativa de débitos trabalhistas.

22.1.4.Caso a Contratada ndo encaminhe os documentos elencados no item anterior, serd
notificada para apresentacdo daquilo que faltar, ndo recaindo ao Contratante responsabilidade pelo
atraso no pagamento.

22.1.5. O CNPJ constante da nota fiscal e de todos os documentos dos quais deva constar o mesmo
indicado no preambulo do Contrato, na proposta comercial apresentada por ocasido da licitacdo, e
na nota de empenho.
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22.1.6. O pagamento ndo ocorrera enquanto pendente de liquidacdo qualquer débito referente a
eventual irregularidade, inadimpléncia ou penalidade aplicada.

22.1.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente pelo
TRE/AM, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, e os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo da seguinte férmula:

|= (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I= [ndice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora atual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
22.2. Do Prazo de Vigéncia do Contrato

22.2.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do seu extrato
no Didrio Oficial da Unido.

22.2.2.Por se tratar de servico a ser executado de forma continua, o Contrato podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais
vantajosas para a Administracdo (TRE/AM), limitado, em qualquer caso, a 60 (sessenta) meses,
sempre através de termos aditivos, conforme permissivo contido no art. 57, inciso Il, da Lei n.
8.666/93 e alteracdes posteriores, desde que a instrucdo processual contemple:

a) relatério que discorra sobre a execucdo do Contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
Servico;

c) comprovacdo de que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

d) manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao; e

e) comprovacdo de que o contratante mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

22.2.3.Em cardter excepcional, mediante autorizacdo da autoridade superior, e devidamente
justificada, o prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado em até 12 (doze) meses,
conforme faculta o art. 57, §42 da Lei n. 8.666/93 e altera¢des posteriores.

22.2.4.Nas contratacdes de servicos continuados, a Contratada ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual.
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22.2.5. Toda prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o Contrato, devendo ser promovida mediante celebragdao de
termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da consultoria juridica do érgdo ou
entidade contratante.

22.2.6. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo dos contratos com mado de obra exclusiva
estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipdteses:

a) quando o Contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em
decorréncia de Lei;

b) quando o Contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de Lei) e
materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no Contrato, que
guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

c) na falta de qualquer indice setorial, fica definido o “Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE” como o indice oficial a que se refere a letra “b” desse item.

22.3. Das Alteracdes Contratuais

22.3.1. O Contrato poderad ser alterado, com as devidas justificativas, na forma do art. 65 da Lei n.
8.666/93 e alteracdes posteriores.

22.3.2. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos e
supressGes que se fizerem no objeto do Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
estimado inicial atualizado do Contrato, conforme dispde o §12 do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e
alteracBes posteriores.

22.3.3. As solicitagcBes de repactuacdo e de revisdo serdo devidamente analisadas pelo TRE/AM e,
uma vez aceitas, serdo concedidas pela sua autoridade maxima, a partir da data da solicitacdo.

22.3.4.Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos objeto do Contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

22.3.5. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta constante do instrumento convocatério, se for este o
caso, ou da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

22.3.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
ultima repactuacdo ocorrida.

22.3.7.As repactuacBes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos, se for este o caso.
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22.3.8. Quando da solicitacdo da repactuacgdo, esta somente serd concedida mediante negociagao
entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros Contratos de mesmo objeto celebrados por 6rgaos
publicos;

b) as particularidades do Contrato;

¢) a nova planilha apresentada com a variacdo dos custos;

d) indicadores setoriais, tabelas de prestadores de servico de mesma natureza, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

22.3.9. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos, a qual
sera feita mediante termo aditivo ao Contrato vigente.

22.3.10. O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo TRE/AM para a comprovacado da variacdao dos
custos.

22.3.11. O TRE/AM podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegados pela
Contratada.

22.3.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas a
partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral, ou nas
hipoteses dos incisos do artigo 58 da IN N.05/2017-SEGES/MP.

22.3.13. O TRE/AM podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permanecer sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

22.3.14. Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a andlise do
TRE/AM sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima
repactuacao.

22.4. Da Recomposigdo do Equilibrio Econémico-financeiro

22.4.1. O Contrato podera ser alterado na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos de sua execucdo, ou ainda, em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando, dessa forma, dlea econémica
extraordinaria e extracontratual, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro
inicial, nos termos do Art. 65, II, d, da Lei n. 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

22.5. Das Sanc¢des
22.5.1. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administracdo podera, nos termos do art. 87

da Lei n. 8.666/1993, garantido direito de defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:
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22.5.1.1. Adverténcia: sempre que a Administracdo entender que a justificativa de defesa atenua a
responsabilidade da CONTRATADA nos casos de descumprimento contratual e desde que ndo tenha

havido prejuizo ao erario.

22.5.1.2. Multa: assegurado a CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa serd aplicada,
quando for o caso, conforme subitem 22.5.3, Tabelas A e B abaixo, sem prejuizo de outras sancdes

previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato e nas demais legislacdes aplicaveis:

ltem

10

11

12

13

Tabela A - Composicdo do valor da multa de acordo com o grau das infracdes.

COMPOSIGAO DO VALOR DA MULTA

Grau Porcentagem
1 0,5%
1%
1,5%
2%
2,5%
3%

| bW N

Base
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato

Valor mensal do Contrato

Tabela VI - Tabela de irregularidades/infracdes com suas respectivas gravidades e incidéncias.

INFRAGOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Descrigdo
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos.

Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do
complementar.

Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicdo de material.
Executar servigco sem a utilizagdo de equipamentos de protegao
individual (EPI), quando necessario.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratados.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes.
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do
objeto do Contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizagdo, sem
motivo justificado.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a seus
funcionarios ou a terceiros.

Retirar do TRE/AM quaisquer equipamentos ou ferramentas,
previstos em Contrato, sem autorizagdo prévia da Fiscalizagdo.
Retirar funcionarios ou encarregado do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

Reutilizar material, pega ou equipamento sem anuéncia da

Grau Incidéncia
1 Por empregado e por ocorréncia
2 Por empregado e por dia
2 Por ocorréncia
3 Por ocorréncia
3 Por empregado e
por ocorréncia
6 Por dia e por tarefa
designada
4 Por ocorréncia
5 Por ocorréncia
5 Por ocorréncia
6 Por ocorréncia
4 Por item e por ocorréncia
4 Por ocorréncia
1 Por ocorréncia
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INFRACOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

ltem Descricdo Grau Incidéncia
Fiscalizagdo.
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade L )
14 1 Por funcionério e por dia
de seu pessoal.

Nos casos dos materiais de reposi¢do para os equipamentos,

apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de L
15 . N o . 1 Por ocorréncia
todos os materiais utilizados, indicando marca, quantidade total e

qguantidade unitaria.
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou

16 ) , L 2 Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuigdes.

17 Manter a documentacgdo de habilitagdo atualizada. 2 Por ocorréncia
Cumprir horario estabelecido no Contrato ou determinado pela o
18 . L 1 Por ocorréncia
Fiscalizagdo.

Cumprir determinagdo da Fiscalizagdo para controle de acesso de .
19 L 1 Por ocorréncia
seus funcionarios.
Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor o
20 . R i 2 Por empregado e por ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.
Cumprir determinagao formal ou instrugcdo complementar da .
21 . L 2 Por ocorréncia
fiscalizagao.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
22 apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 (quarenta e 2 Por dia
oito) horas da comunicagdo da FISCALIZACAO.
Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos no prazo de maximo . .
23 . L ~ 2 Por ocorréncia e por dia
de 48 (quarenta e oito) horas da comunicacdo da FISCALIZACAOQ.
24 Apresentar documentacdo solicitada pela Fiscalizagdo. 1 Por ocorréncia e por dia
Manter em estoque o material de consumo suficiente para L
25 N A 3 Por ocorréncia
execugdo dos servicos.

Efetuar o pagamento de salario, vale transporte, vale refeicado,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas . .
26 ) L . . - 2 Por dia e por ocorréncia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato nas
datas avengadas.
27 Entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 (seis) meses. 1 Por funciondrio e por dia
Providenciar a manutencgdo para solugdo de problema que acarrete
28 suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistema 4 Por ocorréncia
predial.
Cumoprir, no minimo, a programacao peridédica de manutencgdo . .
29 . . . L 1 Por item e por ocorréncia
preventiva determinada pela Fiscalizagdo.
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhistas e L )
30 ) o 3 Por ocorréncia e por dia
previdenciaria.
Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local de o .
31 N . 1 Por ocorréncia e por dia
prestacdo dos servigos.

32 Executar ou atrasar na execugdo da ordem de servico 2 Por ocorréncia

22.5.2. O valor da multa serd glosado da Nota Fiscal subsequente, apds ciéncia oficial por parte da
CONTRATADA, ou recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

22.5.3. Se o valor da multa ndo for depositado, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
podera ser acionada a garantia contratual oferecida pela CONTRATADA.
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22.5.4. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa poderd ser cobrada
judicialmente.

22.5.5. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitacdo pelo
CONTRATANTE.

22.5.6. A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades
previstas no Contrato e na legislacdo de regéncia da matéria.

22.5.7. Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até dois anos.

22.5.8. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

22.5.9. A reabilitacdo serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da suspensdo temporaria, se aplicada.

22.5.10. Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato poderd
ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n. 8.666/1993, bem como a
incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos
eventualmente causados a Contratante.

22.5. Dos Recursos Administrativos

22.5.1. Relativamente aos recursos administrativos, a Contratada sujeitar-se-a, subsidiariamente, as
normas da Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores.

23. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

23.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacao devem ser comunicadas ao CONTRATANTE para que esta
delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto que
a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas neste Termo de
Referéncia.

23.2. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena
de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista subitem 22.5.1.2, Grau 6

deste Termo de Referéncia.

24. DAS CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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24.1. Ndo ha no ambito desta Instituicdo contratagdes correlatas e/ou interdependente com o
objeto da contratacdo em referéncia.

25. DA VISTORIA PREVIA

25.1. E facultado as proponentes a realizacdo de vistoria prévia dos locais de execucdo dos servicos,
que serdo utilizados durante a execucdo do contrato, para avaliagdo dos referidos locais objeto dos
servigos, com vista a elaboracdo de suas propostas comerciais, devendo, se for o caso, a vistoria ser
acompanhada por servidor da Secdo de Conservacdo e Servicos Gerais do TRE/AM, que emitira a
Declaracdo de Vistoria Prévia — ANEXO XIl — Modelo “A”.

25.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicGes e grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem
das obrigacGes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo, neste caso, preencher a
Declaragdo de Vistoria Prévia — ANEXO XII —Modelo “B”.

25.3. A vistoria devera ser realizada, no horario das 8 as 14 horas, até o uUltimo dia util anterior a
data fixada para a abertura da sessdo publica, mediante prévio agendamento junto ao Nucleo de
Agentes da Policia Judiciaria, por meio do telefone (92) 3632-4400 — ramal 5582, ou diretamente no
Edificio Sede, situado na Avenida André Araujo, 200, Bairro do Aleixo, Manaus/AM - CEP: 69060-
000.

25.4. A vistoria poderd ocorrer até o terceiro dia Util anterior a data fixada para a realizacdo da
licitagdo.

26. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

26.1. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com
fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indicd-lo mediante
declaracao especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo,
ndimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

26.2. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.

26.3. A empresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacGes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina

do Trabalho.

26.4. Na designacdo do Preposto é vedada a indicacdo dos préprios funcionarios (responsaveis pela
prestacado dos servicos junto ao CONTRATANTE) para o desempenho de tal funcdo.
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26.5. O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo do
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias no tocante a disponibilizacdo
de todas as informacdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitacdes do CONTRATANTE.

26.6. A CONTRATADA deverd instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitacdes do CONTRATANTE, da FISCALIZACAO, acatando imediatamente as
determinacdes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos servigos
contratados.

26.7. Sdo atribuicdes do Preposto, dentre outras:

a) comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

b) zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalacdes do
CONTRATANTE colocados a disposicao dos empregados da CONTRATADA;

c) cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientacdes emanadas das
autoridades do CONTRATANTE e da FISCALIZACAO do contrato;

d) apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitada pelas autoridades do CONTRATANTE e/ou
pela FISCALIZACAO do contrato, inerentes a execucdo e as obrigacdes contratuais, em tempo habil;

e) reportar-se a FISCALIZACAO do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucao
dos servicos e das demais obrigacBes contratuais;

f) relatar a FISCALIZACAO do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

g) garantir que os funcionarios reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e ndo aos
servidores/autoridades do CONTRATANTE, na hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados a
execucdo contratual;

h) realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;

i) encaminhar a FISCALIZACAO do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados,

bem como toda a documentacdo complementar exigida, nos termos da Instrucdo Normativa n.
5/2017-SEGES/MPO;
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j) esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, ou de
qualguer outra documentacdo encaminhada, sempre que solicitado;

k) administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo
perante o CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

27. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

27.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

27.2. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo de
5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma
ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a contratacdo, serd
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo;

27.3. Ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da subcondicdo anterior, o sistema, de forma automatica, convocara
as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condicdo, na
ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

27.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condicdo, o sistema fard um
sorteio eletronico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento
da oferta final do desempate;

27.5. Aconvocadaque ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.

123/2006;

27.6. Na hipétese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta Secdo, o procedimento
licitatorio prossegue com as demais licitantes.

28. DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS PRELIMINARES
28.1. Nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento

entendeu que os termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, este Termo de Referéncia
DEVERA ESTAR DISPONIVEL para qualquer interessado, pois ndo se caracteriza como sigiloso.
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29. DAS DISPOSIGOES FINAIS

29.1 A fiscalizacdo do contrato deverd recair sobre os servidores lotados no Nucleo de Agentes
da Policia Judiciaria (NAPJ).

29.2. Asnormas de seguranca constante deste Termo de Referéncia ndo desobrigam a Contratada
do cumprimento de outras disposicOes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo
de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou
juridicos em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos
Servicgos.

29.3. O processo licitatério do objeto deste Termo de Referéncia sera regulado pela Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993, conforme o art. 191, paragrafo Unico, da Lei n. 14.133, de 12 de abril de
2021.

“Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administragdo
podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as leis
citadas no referido inciso, e a opg¢do escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou no
aviso ou instrumento de contratacdo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com as citadas
no referido inciso.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, se a Administragdao optar por licitar de acordo
com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera regido pelas
regras nelas previstas durante toda a sua vigéncia.

(...)
Art. 193. Revogam-se:

| - os arts. 89 a 108 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, na data de publicacdo desta Lei;

Il - aLein28.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n 2 10.520, de 17 de julho de 2002, e os arts. 12 a 47-
A da Lein 212.462, de 4 de agosto de 2011, apds decorridos 2 (dois) anos da publicagdo oficial desta
Lei.” (g.n.)

29.4. DOSANEXOS:

29.4.1. ANEXO | - DOS UNIFORMES;

29.4.2. ANEXO Il - DOS EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL;

29.4.3. ANEXO Il - MEMORIAL DE CALCULO DO UNIFORME;

29.4.4. ANEXO IV - MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
COLETIVO — EPI'S—EPC’S;

29.4.5. ANEXO V - MODELO AGENTE DE PORTARIA SEM LIBRAS - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS;

29.4.6. ANEXO VI - MODELO AGENTE DE PORTARIA COM LIBRAS - PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS:

29.4.7. ANEXO VIl — MODELO OPERADOR DE CFTV Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS:
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29.4.8. ANEXO VIII — MODELO ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;
29.4.9. ANEXO IX — MODELO ENCARREGADO DE SERVICOS - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS;
29.4.10. ANEXO X—MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;
29.4.11. ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE
MANUTENCAO DE ESCRITORIO;
29.4.12. ANEXO XIl— MODELO DECLARACAO DE VISTORIA PREVIA;
29.4.13. ANEXO XIll — MODELO DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 05 DE OUTUBRO DE 1988;
29.4.14. ANEXO XIV — MODELO DE DESIGNACAO DE PREPOSTO;
29.4.15. ANEXO XV — ESTIMATIVA DE PRECOS — AGENTE DE PORTARIA (VALORES MAXIMOS);
29.4.16. ANEXO XVI — ESTIMATIVA DE PRECOS — AGENTE DE PORTARIA COM LIBRAS (VALORES
MAXIMOS);
29.4.17. ANEXO XVII — ESTIMATIVA DE PRECOS — OPERADOR DE CFTV Il (VALORES MAXIMOS);
29.4.18. ANEXO XVIII — ESTIMATIVA DE PRECOS — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(VALORES MAXIMOS);
29.4.19. ANEXO XIX — ESTIMATIVA DE PRECOS — ENCARREGADO DE SERVICOS (VALORES MAXIMOS);
29.4.20. ANEXO XX — ESTIMATIVA DE PRECOS — RESUMO VALORES MAXIMOS E DE ATENCAO;
29.4.21. ANEXO XXI— ESTIMATIVA DE PRECOS — AGENTE DE PORTARIA (VALORES DE ATENCAO);
29.4.22. ANEXO XXII — ESTIMATIVA DE PRECOS — AGENTE DE PORTARIA COM LIBRAS (VALORES DE
ATENCAO);
29.4.23. ANEXO XXIII — ESTIMATIVA DE PRECOS — OPERADOR DE CFTV Il (VALORES DE ATENCAO);
29.4.24. ANEXO XXIV — ESTIMATIVA DE PRECOS — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(VALORES DE ATENCAO);
29.4.25. ANEXO XXV — ESTIMATIVA DE PRECOS — ENCARREGADO DE SERVICOS (VALORES DE
ATENCAO).

Manaus (AM), 18 de fevereiro de 2022.

RANIERE CORDEIRO MARTINS
Coordenador da Equipe de Planejamento da Contratagdo
Portaria TRE/AM n. 766/2021

MISONEY BASTOS DA SILVA
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao
Portaria TER/AM n. 766/2021

REGINALDO ALVES BORGES
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo
Portaria TER/AM n. 766/2021

RICARDO WILLIAM CASTRO COSTA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo
Portaria TER/AM n. 766/2021
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ANEXO | - DOS UNIFORMES!

ITEM DESCRICAO UNIDADE | Quantidade OBSERVAGAO
Anual
Masculino
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65%
Camisa de manga ) poliéster e 35% algoddo, na cor cinza, com botdes nos
1 ] Unidade 4
comprida punhos e emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo.
Calca comprida social, com ziper, com presilhas para
2 Calga Unidade 4 ) ¢ P P P P
cinto, na cor preta.
3 cinto de couro Unidade 2 -
Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de
4 Sapato Par 4 )
borracha, cor preto, de boa qualidade.
) Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor
5 Meias Par 4
preta.
6 Crachas? Unidade 1 Com foto recente, nome, fungdo, CPF, RG e fator RH.
Feminino
. ) Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, e saia na
1 Calga ou Saia Unidade 4 i
altura do joelho.
) . ) Em tecido Javanesa, gola com entretela, cor cinza, de
2 Camisa social Unidade 4 )
boa qualidade.
3 Laco para cabelo Unidade 4 Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.
Meias 3/4 Par 4 Finas, de boa qualidade, na cor preta.
Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro,
5 Sapatos Par 4 ) ) )
tipo scarpin ou estilo boneca.
6 Crachas? Unidade 1 Com foto recente, nome, fungdo, CPF, RG e fator RH.

10 custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificagdes constantes deste Estudo.

Considerar um fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido 2
(dois) uniformes;

2 Este item serd distribuido uma vez por ano.
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ANEXO Il — DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL*

- Quantidade -
ITEM DESCRICAO UNIDADE OBSERVACAO
anual

Capa em PVC na Cor amarela confeccionado em PVC,
com abertura frontal através de botdes de pressao.
Costura através de solda eletrénica. Forrada com
trama de poliéster. Tamanho M: Comprimento
=95cm;

1 Capa de chuva Unidade 10 Largura =60 cm;

Manga =72 cm.

Tamanho G:

Comprimento = 1,00 cm;

Largura =65 cm;

Manga =72 cm.

Grande, duplo tecido barbatana reforcada antivento,

tecido 100% poliéster, vardo principal e as hastes

feitas totalmente em aco com reforcos de fibra de
. vidro nas varetas médias e nas ponteiras.

2 Guarda-chuva Unidade 10 ,
Quando aberto tenha 1m27cm, para caber até 2
pessoas sem se molhar.

Com sistema de acionamento automatico, com um
clique no botéo.
Chapéu de trilha, tecido 100% algoddo, cor cinza,

3 Chapéu tipo trilha Unidade 10 botGes de pressdo nas laterais, permitindo que as

abas figuem soltas ou presas e corda elastica externa

regulavel para pescogo, aba de 8 cm.

"Esses equipamentos de protec3o individual ficardo sob a guarda do NAPJ, que distribuird quando necessario
as atividades dos agentes de portaria.
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ANEXO Il - MODELO
MEMORIAL DE CALCULO DO UNIFORME

(POR POSTO)
MASCULINO FEMININO Prego médio unitério praticado no mercado (RS)
o Custo
Valor Média Custo anual
. Valor . L Qtde mensal
Tipo . Tipo unitario Masc/Fem Por posto
unitério (RS) Anual Por posto
(RS) (RS) (RS)
(RS)
Camisa de
manga 54,64 Camisa social 56,21 55,43 4 221,72 18,48
comprida
Calca 49,36 Saia/calca 42,17 45,77 4 183,08 15,26
Cinto de
30,48 - - 30,48 2 60,96 5,08
couro
Lago para
- - 3,01 3,01 4 12,04 1,00
cabelo
Sapato 79,25 Sapato 96,20 87,73 4 350,92 29,24
Meias 6,47 Meias 8,12 7,30 4 29,20 2,43
Crachas 4,56 Crachas 4,56 4,56 1 4,56 0,38
TOTAL 862,48 71,87
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ANEXO IV - MODELO
MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL E COLETIVO —

EPI'S—EPC'S
- QTDE. ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (12 MESES VALOR MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE A) ®) ©)= (A)(X ) ) (D)=(C) + 12
Capa de chuva| Unidade 10 R$26,63 R$266,30 22,19
Guarda-chuva | Unidade 10 RS54,85 R$548,50 45,71
Chapéu tipo .
3 . Unidade 10 R$26,87 R$268,70 22,39
trilha
TOTAL RS 1.083,50 90,29
VALOR MENSAL POR POSTO 4,75

Os valores foram arredondados em 2 casa decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
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ANEXO V—-MODELO
(Agente de portaria sem libras)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM N2:

N2 de meses de execugdo contratual:

Data da Proposta:

Processo TRE/AM N2:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsével pelo faturamento dos servigos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Item TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo
da unidade de medida)
1 Agente de portaria sem libras Posto de Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Item DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distinta)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G

Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: Metodologia de calculo da planilha de custos e formacgdo de precos conforme Cadernos Técnicos 2019 —

Amazonas — do Governo Federal.
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 SALARIO, FERIAS e Adicional de Férias Provisionamento Valor (R$)
Mensal (%)
A Agente de Limpeza 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de Férias 2,78%
TOTAL
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
¢ SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Assisténcia Social e Familiar
D Cesta Basica
TOTAL

Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 132 SALARIO, FERIAS e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
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. L. . Base de Célculo
3.1 Aviso Prévio Indenizado (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado
C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuigdo Social 38,46%
TOTAL
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo
3.2 Aviso Prévio Trabalhado (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado
B Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio Trabalhado
Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo
¢ ) 38,46%
Social
TOTAL
o Base de Célculo
3.3 Demiss3o por Justa Causa (RS) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18%
B Valor provisionado de Férias 2,18%
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18%

TOTAL

Nota 4: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet

3 Quadro-Resumo do Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Valor (RS)

31 Aviso Prévio Indenizado

3.2 Aviso Prévio Trabalhado

33 Demissdo por Justa Causa

TOTAL
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente Proporgdo dias Valor (RS)
afetados

A Férias 20,9589

B Auséncia justificada 1

C Acidente de trabalho 0,9659

D Afastamento por doenga 3,4932
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E Consulta médica filho 0,2688
F Obitos na familia 0,0427
G Casamento 0,0355
H Doacdo de sangue 0,0200
| Testemunho 0,0040
J Paternidade 0,1997
K Maternidade 2,4753
L Consulta pré-natal 0,0098

TOTAL 29,4738

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Depreciagdo dos EPIs

C Equipamentos e Ferramentas

D QOutros (especificar)

TOTAL

Nota 5: Os valores desse modulo sédo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
Cc1 T1 PIS
C2 T.2 COFINS
C3 7.3 ISS
D Valor dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos
TOTAL

Nota 6: E vedada a inclusdo na planilha orgamentdria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados
ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relacdo especifica com a contratagdo — SUMULA n. 254/TCU;

Nota 7: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida;

Nota 8: E vedada a opgdo pelo Simples Nacional & empresa que presta servico por meio de cessdo ou locacdo de mio de obra, conforme
o inciso XIl do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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C Maddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E Maodulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de Empregados Valor por Posto .
. . Valor por Qtde de Postos Valor Mensal do Servigo (F)
Tipo de Servigo (A) por posto de Trabalho de Trabalho (D)
Empregado (B) de Trabalho (E) =(DxE)
Q) =(BxC)
Agente de portaria sem
libras
Valor Mensal do Servico
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ltem Descricdo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

OBS.: Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessdrio os valores
monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fungdo

“ARRED” do aplicativo Microsoft Excel.
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ANEXO VI-MODELO
(Agente de portaria com libras)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM N2:

N2 de meses de execugdo contratual:

Data da Proposta:

Processo TRE/AM N2:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsével pelo faturamento dos servigos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Item TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo
da unidade de medida)
1 Agente de portaria com libras Posto de Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Item DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distinta)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Outros (portador do certificado libras) 5%
TOTAL

Nota 1: Metodologia de calculo da planilha de custos e formacgdo de precos conforme Cadernos Técnicos 2019 —

Amazonas — do Governo Federal.
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 132 SALARIO, FERIAS e Adicional de Férias Provisionamento Valor (RS)
Mensal (%)
A Agente de Limpeza 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de Férias 2,78%
TOTAL
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Assisténcia Social e Familiar
D Cesta Basica
TOTAL

Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 132 SALARIO, FERIAS e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
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. L. . Base de Célculo
3.1 Aviso Prévio Indenizado (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado
C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuigdo Social 38,46%
TOTAL
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo
3.2 Aviso Prévio Trabalhado (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado
B Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio Trabalhado
Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuigdo
C ) 38,46%
Social
TOTAL
. Base de Célculo
3.3 Demissdo por Justa Causa (RS) Valor (RS)
A Valor provisionado do 132 Saldrio 2,18%
B Valor provisionado de Férias 2,18%
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18%

TOTAL

Nota 4: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet

3 Quadro-Resumo do Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Valor (RS)

31 Aviso Prévio Indenizado

3.2 Aviso Prévio Trabalhado

3.3 Demissdo por Justa Causa

TOTAL
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente Proporgdo dias Valor (RS)
afetados

A Férias 20,9589

B Auséncia justificada 1

C Acidente de trabalho 0,9659
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D Afastamento por doenga 3,4932
E Consulta médica filho 0,2688
F Obitos na familia 0,0427
G Casamento 0,0355
H Doagdo de sangue 0,0200
| Testemunho 0,0040
J Paternidade 0,1997
K Maternidade 2,4753
L Consulta pré-natal 0,0098

TOTAL 29,4738

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Depreciagdo dos EPIs

C Equipamentos e Ferramentas

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota 5: Os valores desse modulo sédo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

Cc1 T1 PIS

C2 T.2 COFINS

C3 7.3 ISS

D Valor dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos

TOTAL

Nota 6: E vedada a inclusdo na planilha orgamentdria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados
ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relac3o especifica com a contratacdo — SUMULA n. 254/TCU;

Nota 7: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida;

Nota 8: E vedada a opgdo pelo Simples Nacional & empresa que presta servico por meio de cess3o ou locacdo de m3o de obra, conforme
o inciso XIl do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
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B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdo

D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 = Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor por ritf:oi:oEcrlzp;f:I::;So Z:l_?:aic;rl::ig; Qtde de Postos | Valor Mensal do Servico (F)
Empregado (B) © ~(8x0) de Trabalho (E) =(DxE)
Agente de portaria com
libras
Valor Mensal do Servigo
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAQO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ltem Descricdo Valor (RS)

A Valor Mensal do Posto de Trabalho

B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)

C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses)

D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

OBS.: Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessdrio os valores
monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fungdo

“ARRED” do aplicativo Microsoft Excel.
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ANEXO VIl - MODELO
(Operador de CFTV —nivel |1)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM N2: ‘ N2 de meses de execugdo contratual:

Data da Proposta:

Processo TRE/AM Ne:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsével pelo faturamento dos servigos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletivo
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ltem TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo
da unidade de medida)
1 Operador de CFTV I Posto de Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Item DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distinta)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: Metodologia de calculo da planilha de custos e formagdo de precos conforme Cadernos Técnicos 2019 —

Amazonas — do Governo Federal.
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 132 SALARIO, FERIAS e Adicional de Férias Provisionamento Valor (RS)
Mensal (%)
A Agente de Limpeza 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de Férias 2,78%
TOTAL
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio,

e de 3% de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C Assisténcia Social e Familiar

D Cesta Basica

TOTAL
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1 132 SALARIO, FERIAS e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL
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Base de Calculo

3.1 Aviso Prévio Indenizado (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado
C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuigdo Social 38,46%
TOTAL
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo
3.2 Aviso Prévio Trabalhado (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado
Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuigdo
C . 38,46%
Social
TOTAL
Base de Calculo
3.3 Demissdo por Justa Causa (RS) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18%
B Valor provisionado de Férias 2,18%
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18%

TOTAL

Nota 4: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet

3 Quadro-Resumo do Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Valor (RS)

31 Aviso Prévio Indenizado

3.2 Aviso Prévio Trabalhado

3.3 Demissdo por Justa Causa

TOTAL
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente Proporcdo dias Valor (RS)
afetados

A Férias 20,9589

B Auséncia justificada 1

C Acidente de trabalho 0,9659
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D Afastamento por doenga 3,4932
E Consulta médica filho 0,2688
F Obitos na familia 0,0427
G Casamento 0,0355
H Doagdo de sangue 0,0200
| Testemunho 0,0040
J Paternidade 0,1997
K Maternidade 2,4753
L Consulta pré-natal 0,0098

TOTAL 29,4738

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Depreciagdo dos EPIs

C Equipamentos e Ferramentas

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota 5: Os valores desse modulo sédo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

Cc1 T1 PIS

C2 T.2 COFINS

C3 7.3 ISS

D Valor dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos

TOTAL

Nota 6: E vedada a inclusdo na planilha orgamentdria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados
ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relac3o especifica com a contratacdo — SUMULA n. 254/TCU;

Nota 7: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida;

Nota 8: E vedada a opgdo pelo Simples Nacional & empresa que presta servico por meio de cess3o ou locagdo de mao de obra, conforme
o inciso XIl do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
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B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 = Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor por ritf:oi:oEcrlzp;f:I::;So Z:l_?:aic;rl::ig; Qtde de Postos | Valor Mensal do Servigo (F)
Empregado (B) © ~(8x0) de Trabalho (E) =(DxE)
Operador de CFTV Il
Valor Mensal do Servico
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
[tem Descricdo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servigos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

OBS.: Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precgos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necesséario os valores
monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da funcéo

“ARRED” do aplicativo Microsoft Excel.
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ANEXO VIIl = MODELO
(Assistente de Tecnologia da Informagdo)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM N2: ‘ N2 de meses de execugdo contratual:

Data da Proposta:

Processo TRE/AM Ne:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsével pelo faturamento dos servigos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletivo
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ltem TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo
da unidade de medida)
1 Assistente de Tecnologia da Informagao Posto de Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Item DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distinta)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: Metodologia de calculo da planilha de custos e formagdo de pregos conforme Cadernos Técnicos 2019 —

Amazonas — do Governo Federal.
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 SALARIO, FERIAS e Adicional de Férias Provisionamento Valor (R$)
Mensal (%)
A Agente de Limpeza 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de Férias 2,78%
TOTAL
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
¢ SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Assisténcia Social e Familiar
D Cesta Basica
TOTAL

Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 132 SALARIO, FERIAS e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
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. L. . Base de Célculo
3.1 Aviso Prévio Indenizado (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado
C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuigdo Social 38,46%
TOTAL
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo
3.2 Aviso Prévio Trabalhado (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado
B Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio Trabalhado
Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuigdo
C ) 38,46%
Social
TOTAL
. Base de Célculo
3.3 Demissdo por Justa Causa (RS) Valor (RS)
A Valor provisionado do 132 Saldrio 2,18%
B Valor provisionado de Férias 2,18%
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18%

TOTAL

Nota 4: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet

3 Quadro-Resumo do Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Valor (RS)

31 Aviso Prévio Indenizado

3.2 Aviso Prévio Trabalhado

3.3 Demissdo por Justa Causa

TOTAL
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente Proporgdo dias Valor (RS)
afetados

A Férias 20,9589

B Auséncia justificada 1

C Acidente de trabalho 0,9659
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D Afastamento por doenga 3,4932
E Consulta médica filho 0,2688
F Obitos na familia 0,0427
G Casamento 0,0355
H Doagdo de sangue 0,0200
| Testemunho 0,0040
J Paternidade 0,1997
K Maternidade 2,4753
L Consulta pré-natal 0,0098

TOTAL 29,4738

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Depreciagdo dos EPIs

C Equipamentos e Ferramentas

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota 5: Os valores desse modulo sédo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

Cc1 T1 PIS

C2 T.2 COFINS

C3 7.3 ISS

D Valor dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos

TOTAL

Nota 6: E vedada a inclusdo na planilha orgamentdria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados
ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relac3o especifica com a contratacdo — SUMULA n. 254/TCU;

Nota 7: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida;

Nota 8: E vedada a opgdo pelo Simples Nacional & empresa que presta servico por meio de cessdo ou locacdo de mio de obra, conforme
o inciso XIl do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006.
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdo

D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 = Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor por ;t:jSO(i:oEg:ep'lr'fags:If; Z:I'Or:ai(;rl::?g; Qtde de Postos Valor Mensal do Servigo (F)
Empregado (B) © —(BXC) de Trabalho (E) =(DxE)

Assistente de

Tecnologia da 01

Informacdo

Valor Mensal do Servico
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ltem Descricdo Valor (RS)

A Valor Mensal do Posto de Trabalho

B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)

C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses)

D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

OBS.: Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precgos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necesséario os valores
monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da funcdo

“ARRED” do aplicativo Microsoft Excel.
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ANEXO IX-MODELO
(Encarregado de servigos)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM N2: ‘ N2 de meses de execugdo contratual:

Data da Proposta:

Processo TRE/AM Ne:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsével pelo faturamento dos servigos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletivo
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ltem TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo
da unidade de medida)
1 Encarregado de servigos Posto de Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Item DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distinta)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: Metodologia de calculo da planilha de custos e formagdo de pregos conforme Cadernos Técnicos 2019 —

Amazonas — do Governo Federal.
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 132 SALARIO, FERIAS e Adicional de Férias Provisionamento Valor (RS)
Mensal (%)
A Agente de Limpeza 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de Férias 2,78%
TOTAL
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio,

e de 3% de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C Assisténcia Social e Familiar

D Cesta Basica

TOTAL
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1 132 SALARIO, FERIAS e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL
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. L. . Base de Célculo
3.1 Aviso Prévio Indenizado (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado
C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuigdo Social 38,46%
TOTAL
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo
3.2 Aviso Prévio Trabalhado (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado
B Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio Trabalhado
Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo
¢ ) 38,46%
Social
TOTAL
o Base de Célculo
3.3 Demiss3o por Justa Causa (RS) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18%
B Valor provisionado de Férias 2,18%
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18%

TOTAL

Nota 4: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet

3 Quadro-Resumo do Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Valor (RS)

31 Aviso Prévio Indenizado

3.2 Aviso Prévio Trabalhado

33 Demissdo por Justa Causa

TOTAL
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente Proporgdo dias Valor (RS)
afetados

A Férias 20,9589

B Auséncia justificada 1

C Acidente de trabalho 0,9659

D Afastamento por doenga 3,4932
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E Consulta médica filho 0,2688
F Obitos na familia 0,0427
G Casamento 0,0355
H Doacdo de sangue 0,0200
| Testemunho 0,0040
J Paternidade 0,1997
K Maternidade 2,4753
L Consulta pré-natal 0,0098

TOTAL 29,4738

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Depreciagdo dos EPIs

C Equipamentos e Ferramentas

D QOutros (especificar)

TOTAL

Nota 5: Os valores desse modulo sédo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
Cc1 T1 PIS
C2 T.2 COFINS
C3 7.3 ISS
D Valor dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos
TOTAL

Nota 6: E vedada a inclusdo na planilha orgamentdria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados
ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relacdo especifica com a contratagdo — SUMULA n. 254/TCU;

Nota 7: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida;

Nota 8: E vedada a opgdo pelo Simples Nacional & empresa que presta servico por meio de cess3o ou locacdo de mio de obra, conforme
o inciso XIl do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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C Maddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E Maodulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
tde de E d Val Post
. . Valor por Qtde de Empregados alor por Fosto Qtde de Postos Valor Mensal do Servigo (F)
Tipo de Servigo (A) por posto de Trabalho de Trabalho (D)
Empregado (B) de Trabalho (E) =(DxE)
Q) =(BxC)
Encarregado de
. 01
servicos
Valor Mensal do Servico
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ltem Descricdo Valor (RS)

A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

OBS.: Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessdrio os valores
monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fungdo

“ARRED” do aplicativo Microsoft Excel.
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ANEXO X
MODELO DE PROPOSTA

Pregao n.

PROPONENTE:

ENDERECO:

BAIRRO:

, CIDADE:

UF:

, FONE:

E-MAIL:

CEP:

, CNPJ

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

PRACA PARA PAGAMENTO:

1) Fornecer preco mensal e anual com todos os tributos e eventuais descontos inclusos.

2) Pagamento, exclusivamente, por ordem bancaria.
Obs.: Por forga do art. 29, § 32 do Decreto n. 6.306/2007, o IOF ndo podera ser incluido no valor da proposta.

Resumo da PROPOSTA
Valor Estimado Valor Estimado Global (12
Lote Item Descri¢dao Unidade Qtde (
Mensal (RS) meses) (RS)
. Postos
Agente de portaria . N
1 ] (Com cessdo de mao 14
sem libras )
de obra exclusiva)
. Postos
Agente de portaria . N
2 ] (Com cessdo de mao 02
com libras )
de obra exclusiva)
Posto
Operador de CFTV — - ~
. 3 , (Com cessdo de mdo 01
UNICO nivel Il )
de obra exclusiva)
Assistente de Posto
4 Tecnologia da (Com cessdo de mdo 01
Informacdo de obra exclusiva)
Posto
Encarregado de N .
5 - (Com cessdo de mao 01
servicos )
de obra exclusiva)
TOTAL 19
Valor Global Estimado (12 meses) (RS)
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PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data fixada para a
sessdo publica deste Pregdo.
Manaus-AM, ........ Y /2022.

Nome legivel
Assinatura do responsavel

Anexar a proposta: ANEXOS 111, IV, V, VI, VII, VIl e IX.
Recomenda-se observar integralmente o modelo de proposta
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ANEXO XI
DECLARAGAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE ESCRITORIO

Declaro, para os devidos fins de habilitacdo técnica na licitacdo na modalidade de Pregdo
Eletronico n. XXXX do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, cujo objeto é a contratacdo de
pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos continuados, em postos de agentes de
portaria (AGP), operador de CFTV/Monitoramento (Nivel 1l), Assistente de Tecnologia da
Informacdo e encarregado de servico, que a {Razdo social da Licitante}, CNPJ {preencher com o
CNPJ/MF}, possui, na presente data ou instalara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias:

() escritério na cidade de Manaus/AM, na condicdo de:

() matriz

() filial

Localizada no seguinte endereco:

Logradouro: nimero:

Complemento: bairro: CEP:

Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato

em caso de adjudicacdo de nossa proposta.

(local e data da declaragdo)

(assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)

TR N. 01/2022/AGP/TRE/AM - pégina 72



ANEXO XII
DECLARACAO DE VISTORIA PREVIA (Modelo A)

Declaro que, em / /2022, as horas, a empresa
, CNPJ N2 ,
sediada a , telefone , Vistoriou

minuciosamente os locais onde serdo executados os servicos Objeto do Pregdo n2 /2022,
tomando conhecimento de todas as informacles e condicGes para a execucdo dos servicos
licitados.

Manaus, de de 2022.
Assinatura/Carimbo do Declarante
Assinatura/Carimbo da Empresa

DECLARACAO DE VISTORIA (MODELO “B”)

Declaro que a empresa , CNPJ N2
, sediada a , telefone
, ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os servigos objeto
do Pregdon? /2022, se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

Manaus, _ de de 2022.
Assinatura/Carimbo do Declarante
Assinatura/Carimbo da Empresa
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ANEXO XIII
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 05 DE
OUTUBRO DE 1988

A (empresa ou pessoa fiSICa) ..occcoviiiiiiiiiiiiicc e , inscrita no
CNPJ/CPE N e, , por intermédio de seu representante legal
0(@) SI (@) creeeeriee e , portador da Carteira de Identidade
0 TR e do CPF N i , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27

da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999,
regulamentada pelo Decreto no 4.358, de 05 de setembro de 2002, que cumpre com o disposto no
inciso XXXIII do Art. 7°da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1998.

Art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal: “... proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.”

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

................................................. s de .. de 2022,

(assinatura, nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO XIV
MODELO DE DESIGNAGAO DE PREPOSTO

DESIGNAGAO DE PREPOSTO

Titular: , brasileiro(a), RG ,
CPF

Substituto: , brasileiro(a), RG ,
CPF

A empresa , sediada/filial no endereco , Manaus/AM, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® , neste ato representada por seu Diretor-Presidente, abaixo

assinado, nomeia e constitui como seus Prepostos os funciondrios, acima qualificados, para bem
representd-la perante o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas no ambito do Contrato n2
/20, durante todo o periodo de vigéncia contratual e prorrogacdes legais, se houver.

Nos eventuais impedimentos ou auséncias do Preposto Titular, a representacao sera
realizada pelo(s) Preposto(s) Substituto(s).

Os Prepostos acima designados tém poderes bastantes e suficientes para receber e
enviar — sempre por escrito — comunicagdes, notificagdes, reclamagbes e outros documentos,
reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato sempre que necessario, debater assuntos administrativos e
contratuais, concordar, discordar, transigir, desistir, firmar compromissos, assinar e rubricar atas,
comunicagdes e outros documentos, recorrer de qualquer instancia administrativa, entregar
documentos, requerer informacBes e providéncias, formular solicitacdes, registrar e controlar a
assiduidade e a pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho e orienta-los no que couber,
providenciar os livros de ocorréncias e manté-los permanentemente atualizados, requerer
internamente a empresa a adoc¢do das providéncias que se facam necessarias para a plena
execucao contratual e para a correcdo das falhas detectadas, podendo enfim, praticar todos os atos
necessarios e implicitos ao fiel, pleno e perfeito desempenho da presente designacdo.

Manaus/AM, de de 20

Diretor-Presidente da empresa
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ANEXO XV - ESTIMATIVA DE PRECOS — AGENTE DE PORTARIA (VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Manaus/AM

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Acordo Coletiva de Trabalho (ACT)
2021/2022- MTE n2 AM000216/2021

D N2 de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

1 Agente de portaria Posto de trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigco de portaria
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.210,48
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente de limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base 1.210,48
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Outros (especificar)

Total 1.210,48

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019- Amazonas — do

Governo Federal.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Pro'\\jlizi:sr:alr(n(}:)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 100,83
B Férias 8,33% 100,83
C Adicional de Férias 2,78% 33,65

Total 235,31
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 289,16
B Saldrio Educacgdo 2,50% 36,14
C SAT 3,00% 43,37
D SESC ou SESI 1,50% 21,69
E SENAI - SENAC 1,00% 14,46
F SEBRAE 0,60% 8,67
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,66

Total 36,80% 532,04

Nota 2: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%

de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 466,07
C Assisténcia Social e Familiar -

D Cesta Basica 116,84

Total 750,11
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 235,31
55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 53704

' contribuicdes ’

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 750,11

Total 1.517,46
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
o ; B alcul

3.1 Aviso Prévio Indenizado ase c(lgsc)a cuio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 192,63

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 57,83

C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46% 96,33

Total 96,33

3.2 Aviso Prévio Trabalhado g (:(I::)alculo Valor (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado 227,33

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 57,83

C Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuig¢do Social 38,46% 109,67

Total 109,67
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3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18% -2,20
Valor provisionado de Férias 2,18% -2,20
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -0,73
Total -R$ 5,13

Nota 3: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

3 Quadro: Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 96,33
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 109,67
3.3 Demissdo por Justa Causa -R$ 5,13

Total 200,87

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Pro:fc;ig;izgias Valor (RS)
A Férias 20,9589 170,51
B Auséncia justificada 1 8,14
C Acidente trabalho 0,9659 7,86
D Afastamento por doenca 3,4932 28,42
E Consulta médica filho 0,2688 2,19
F Obitos na familia 0,0427 0,35
G Casamento 0,0355 0,29
H Doacdo de sangue 0,0200 0,16
| Testemunho 0,0040 0,03
J Paternidade 0,1997 1,62
K Maternidade 2,4753 20,14
L Consulta pré-natal 0,0098 0,08
Total 29,4738 239,79
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 71,87
B Depreciacdo dos EPIs -
C Equipamentos e Ferramentas 4,75
D Outros (especificar) -
E Outros (especificar) -
Total 76,62
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,50% 113,58
B Lucro 3,00% 100,76
C Tributos 14,25% 574,91
C1 T.1 PIS 1,65%
C.2 T.2 COFINS 7,60%
C3 T3 ISS 5,00%
D Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 20,75% 789,25
Total 789,25

Nota 4: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no calculo do médulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica

desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.
Nota 5: Os tributos devem obedecer ao regime de tributacdo da Proponente.

Nota 6: O % da CITL é calculado por ((1 +Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.210,48

B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.517,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 200,87
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 239,79
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,62

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.245,22
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F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

789,25

Valor Total por Empregado

4.034,47

DOS SERVICOS QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL

. : Valor por Ol B VR (P2l 57D Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servico
Tipo de Servigo (A) e () Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D xE)
pree Posto (C) =(BxC)
Agente de limpeza 4.034,47 1 4.034,47 14 56.482,58
Valor Mensal do Servigo 56.482,58
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricido Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho 4.034,47
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 56.482,58
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 677.790,96
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 677.790,96
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ANEXO XVI - ESTIMATIVA DE PRECOS — AGENTE DE PORTARIA COM

LIBRAS (VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus/AM

~ . . . Acordo Coletiva de Trabalho (ACT)
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022- MTE ne AM000216/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. Quantidade total a contratar
i . Unidade de ~ .
Tipo de Servico ; (em fungdo da unidade de
Medida )
medida)
1 Agente de portaria com libras Posto de 1
& P trabalho
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencgdo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.210,48
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente de portaria com libras
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base 1.210,48
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Gratificagdo curso de libras (5%) 60,52
H Outros (especificar)
Total 1.271,00
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Proh\;::i:;e:r{l;)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 105,87
B Férias 8,33% 105,87
C Adicional de Férias 2,78% 35,33

Total 247,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 303,61
B Salario Educagdo 2,50% 37,95
C SAT 3,00% 45,54
D SESC ou SESI 1,50% 22,77
E SENAI - SENAC 1,00% 15,18
F SEBRAE 0,60% 9,11
G INCRA 0,20% 3,04
H FGTS 8,00% 121,45
Total 36,80% 558,65

Nota 1: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%
de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 466,07
C Assisténcia Social e Familiar -

D Cesta Basica 116,84

Total 750,11
Nota 2: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 247,07
59 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 553 65

’ contribuicdes ’

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 750,11

Total 1.555,83
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
B .

3.1 Aviso Prévio Indenizado ase czssf_;alculo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 199,14
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B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 60,73
C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46% 99,95
Total 99,95
3.2 Aviso Prévio Trabalhado g i:s‘c)élculo Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 235,57

B Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 60,73

C Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46% 113,96

Total 113,96
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18% -2,31
Valor provisionado de Férias 2,18% -2,31
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -0,77
Total -R$ 5,39
Nota 3: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

3 Quadro: Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 99,95
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 113,96
3.3 Demissdo por Justa Causa -R$ 5,39

Total 208,52
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Pro:ft;gi%gias Valor (RS)

A Férias 20,9589 176,72

B Auséncia justificada 1 8,43

C Acidente trabalho 0,9659 8,14

D Afastamento por doenca 3,4932 29,45

E Consulta médica filho 0,2688 2,27

F Obitos na familia 0,0427 0,36

G Casamento 0,0355 0,30

H Doacdo de sangue 0,0200 0,17

| Testemunho 0,0040 0,03

J Paternidade 0,1997 1,68

L Maternidade 2,4753 20,87

K Consulta pré-natal 0,0098 0,08

Total 29,4738 248,50

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 71,87
B Depreciagdo dos EPIs -
C Materiais para Manutencgao Preventiva -
D Equipamentos e Ferramentas 4,75
E Outros (especificar) -
Total 76,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 3,50% 117,62
Lucro 3,00% 104,34
Tributos 14,25% 595,33
T.1 PIS 1,65%
T.2 COFINS 7,60%
T.3 ISS 5,00%
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 20,75% 817,29
Total 817,29

Nota 4: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no cdlculo do mddulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de BonificagOes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica
desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 5: Os tributos devem obedecer ao regime de tributagdo da Proponente.

Nota 6: O % da CITL é calculado por ((1 +Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.271,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.555,83
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 208,52
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D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 248,50

E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.360,47

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 817,29
Valor Total por Empregado 4.177,76

DOS SERVICOS QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL

. : Valor por Ol B VR (P2l 57D Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servico
Tipo de Servigo (A) e () Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D xE)

preg Posto (C) =(BxC)

Agente de limpeza com libras 4.177,76 1 4.177,76 2 8.355,52
Valor Mensal do Servigo 8.355,52

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descrigio Valor (RS)

A Valor Mensal do Posto de Trabalho 4.177,76

B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 8.355,52

C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 100.266,24

D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 100.266,24
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ANEXO XVII - ESTIMATIVA DE PRECOS — OPERADOR DE CFTV Il (VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus/AM
~ . . ) Acordo Coletiva de Trabalho (ACT)
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022- MTE ne AM000216/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
) Quantidade total a contratar
: . Unidade de ~ .
Tipo de Servico ) (em funcdo da unidade de
Medida .
medida)
Posto de
1 Operador de CFTV Il trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencgdo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.371,60
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Operador de CFTV Il
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario Base 1.371,60
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Outros (especificar)
Total 1.371,60

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019- Amazonas — do
Governo Federal.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Prol\\;li:i:sr::r{;:)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,25
B Férias 8,33% 114,25
C Adicional de Férias 2,78% 38,13

Total 266,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 327,65
B Saldrio Educagao 2,50% 40,96
C SAT 3,00% 49,15
D SESC ou SESI 1,50% 24,57
E SENAI - SENAC 1,00% 16,38
F SEBRAE 0,60% 9,83
G INCRA 0,20% 3,28
H FGTS 8,00% 131,06
Total 36,80% 602,88

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%
de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 466,07
C Assisténcia Social e Familiar -

D Cesta Basica 116,84

Total 750,11
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 266,63
59 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras 602 88

’ contribuicdes ’

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 750,11

Total 1.619,62
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
B .
3.1 Aviso Prévio Indenizado ase czssf_;alculo Valor (RS)
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A Aviso Prévio Indenizado 209,95

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 65,53

C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46% 52,97

Total 52,97
3.2 Aviso Prévio Trabalhado E2ES c(l;;élculo Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 249,27

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 65,53

C Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46% 181,61

Total 181,61
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18% -2,49
Valor provisionado de Férias 2,18% -2,49
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -0,83
Total -R$ 5,81
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

3 Quadro: Resumo do Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 52,97
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 181,61
3.3 Demissdo por Justa Causa -R$ 5,81

Total 228,77
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Pro:fc;iic;gias Valor (RS)

A Férias 20,9589 187,47

B Auséncia justificada 1 8,94

C Acidente trabalho 0,9659 8,64

D Afastamento por doenca 3,4932 31,24

E Consulta médica filho 0,2688 2,40

F Obitos na familia 0,0427 0,38

G Casamento 0,0355 0,32

H Doagdo de sangue 0,0200 0,18

| Testemunho 0,0040 0,04

J Paternidade 0,1997 1,79

L Maternidade 2,4753 22,14

K Consulta pré-natal 0,0098 0,09

Total 29,4738 263,63
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 71,87
B Depreciagdo dos EPIs -
C Materiais para Manutengao Preventiva -
D Equipamentos e Ferramentas 4,75
E Outros (especificar) -
Total 76,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 3,50% 124,61
Lucro 3,00% 110,54
Tributos 14,25% 630,71
T.1 PIS 1,65%
T.2 COFINS 7,60%
T.3 ISS 5,00%
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 20,75% 865,86
Total 865,86

Nota 6: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no cdlculo do mddulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica
desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 7: Os tributos devem obedecer ao regime de tributagdo da Proponente.

Nota 8: O % da CITL é calculado por ((1 +Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.371,60
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.619,62
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 228,77
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D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 263,63
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.560,24
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 865,88
Valor Total por Empregado 4.426,12
DOS SERVICOS QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL
. : Valor por Ol B VR (P2l 57D Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servico
Tipo de Servigo (A) e () Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D xE)
preg Posto (C) =(BxC)
Operador de CFTV Il 4.426,12 1 4.426,12 1 4.426,12
Valor Mensal do Servigo 4.426,12
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descrigio Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho 4.426,12
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 4.426,12
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 53.113,44
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 53.113,44
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ANEXO XVIII - ESTIMATIVA DE PRECOS — ASSISTENTE TECNICO DE INFORMAGCAO
(VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DESCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus/AM
~ . . ) Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2022- MTE ne AM000546/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
) Quantidade total a contratar
: . Unidade de ~ .
Tipo de Servico ) (em funcdo da unidade de
Medida .
medida)
. Postod
1 Assistente de Tl 0sto de 1
trabalho
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencgdo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.703,59
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Assistente de Tl
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base 2.703,59
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Outros (especificar)

Total 2.703,59

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019- Amazonas — do
Governo Federal.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Prol\\;:zi:;a;r(n(}:)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 225,21
B Férias 8,33% 225,21
C Adicional de Férias 2,78% 75,16

Total 525,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 645,83
B Saldrio Educagao 2,50% 80,73
C SAT 3,00% 96,88
D SESC ou SESI 1,50% 48,44
E SENAI - SENAC 1,00% 32,29
F SEBRAE 0,60% 19,38
G INCRA 0,20% 6,46
H FGTS 8,00% 258,33
Total 36,80% 1.188,34

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%
de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 297,00
C Assisténcia Social e Familiar -

D Cesta Basica 100,00

Total 564,20
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 525,58
59 Encar.gosj PNrevidenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras 1.188,34

contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,20

Total 2.278,12

MODULO 3: PROVISAQ PARA RECISAO
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Base de Calculo

3.1 Aviso Prévio Indenizado (RS) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 337,64

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 129,17
C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46% 179,54
Total 179,54
3.2 Aviso Prévio Trabalhado g igsc)alculo Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 415,14

B Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 129,17

C Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46% 209,34

Total 209,34
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18% -4,91
Valor provisionado de Férias 2,18% -4,91
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -1,64
Total -R$11,46
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

3 Quadro: Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 179,54
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 209,34
3.3 Demissdo por Justa Causa -R$ 11,46

Total 377,42
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- _ Proporgado dias

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente afetados Valor (RS)
A Férias 20,9589 312,00

B Auséncia justificada 1 14,89

C Acidente trabalho 0,9659 14,38

D Afastamento por doenca 3,4932 52,00

E Consulta médica filho 0,2688 4,00

F Obitos na familia 0,0427 0,64

G Casamento 0,0355 0,53

H Doacdo de sangue 0,0200 0,30

| Testemunho 0,0040 0,06

J Paternidade 0,1997 2,97

L Maternidade 2,4753 36,85
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K Consulta pré-natal 0,0098 0,15

Total 29,4738 438,77

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 71,87

B Depreciagdo dos EPIs -

C Materiais para Manutencgao Preventiva -

D Equipamentos e Ferramentas 4,75

E Outros (especificar) -

Total 76,62

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 3,50% 205,61
Lucro 3,00% 182,40
Tributos 14,25% 1.040,71
T.1 PIS 1,65%
T.2 COFINS 7,60%
T3 ISS 5,00%
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 20,75% 1.428,72
Total 1.428,72

Nota 6: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no cdlculo do médulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica
desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 7: Os tributos devem obedecer ao regime de tributagdo da Proponente.

Nota 8: O % da CITL é calculado por ((1 +Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.703,59
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B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.278,12
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 377,42
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 438,77
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.874,52
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.428,72
Valor Total por Empregado 7.303,24
DOS SERVICOS QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL
. . Valor por Ol et VeIl [Fof e Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo
Tipo de Servigo (A) e () Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D xE)
pree Posto (C) =(BxC)
Assistente de Tl 7.303,24 1 7.303,24 1 7.303,24
Valor Mensal do Servigo 7.303,24
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descrigio Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho 7.303,24
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 7.303,24
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 87.638,88
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 87.638,88
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ANEXO XIX - ESTIMATIVA DE PRECOS — ENCARREGADO DE SERVICO (VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus/AM
~ . . . Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2022- MTE ne AM000546/2021
D N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
) Quantidade total a contratar
i : Unidade de - .
Tipo de Servico ) (em fungdo da unidade de
Medida .
medida)
. Posto de
1 Encarregado de servico trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutenc¢ao
2 Saladrio Normativo da Categoria Profissional 1.931,24
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregado de servico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario Base 1.931,24
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Outros (especificar)

Total 1.931,24

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacgdo de Pregos conforme Cadernos Técnicos 2019- Amazonas — do

Governo Federal.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Pro'\\;lizi:sr;a;r(n;)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% 160,87
B Férias 8,33% 160,87
C Adicional de Férias 2,78% 53,69

Total 375,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 461,33
B Salario Educagdo 2,50% 57,67
C SAT 3,00% 69,20
D SESC ou SESI 1,50% 34,60
E SENAI - SENAC 1,00% 23,07
F SEBRAE 0,60% 13,84
G INCRA 0,20% 4,61
H FGTS 8,00% 184,53
Total 36,80% 848,85

Nota 2: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%

de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 297,00
C Assisténcia Social e Familiar -

D Cesta Basica 100,00

Total 564,20
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 375,43
55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 348 85

contribuicdes ’

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,20

Total 1.788,48
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MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

Base de Calculo

3.1 Aviso Prévio Indenizado (RS) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 254,62

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 92,27

C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46% 133,41

Total 133,41
3.2 Aviso Prévio Trabalhado E2ES c(l;;alculo Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 309,98

B Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 92,27

C Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46% 154,71

Total 154,71
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18% -3,51
Valor provisionado de Férias 2,18% -3,51
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -1,17
Total -RS$8,19
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

3 Quadro: Resumo do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 133,41
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 154,71
3.3 Demissdo por Justa Causa -RS$8,19

Total 279,93
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- _ Proporgado dias

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente afetados Valor (RS)

A Férias 20,9589 232,86

B Auséncia justificada 1 11,11

C Acidente trabalho 0,9659 10,73

D Afastamento por doenca 3,4932 38,81

E Consulta médica filho 0,2688 2,99

F Obitos na familia 0,0427 0,47

G Casamento 0,0355 0,39

H Doagdo de sangue 0,0200 0,22

| Testemunho 0,0040 0,04

J Paternidade 0,1997 2,22

L Maternidade 2,4753 27,50
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K Consulta pré-natal 0,0098 0,11
Total 29,4738 327,45
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 71,78
B Depreciagdo dos EPIs -
C Materiais para Manutencgao Preventiva -
D Equipamentos e Ferramentas 4,75
E Outros (especificar) -
Total 76,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 3,50% 154,13
Lucro 3,00% 136,74
Tributos 14,25% 780,15
T.1 PIS 1,65%
T.2 COFINS 7,60%
T.3 ISS 5,00%
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 20,75% 1.071,02
Total 1.071,02

Nota 6: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no cdlculo do médulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica

desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.
Nota 7: Os tributos devem obedecer ao regime de tributagdo da Proponente.

Nota 8: O % da CITL é calculado por ((1 +Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o calculo do valor do médulo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.931,24

B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.788,48
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 279,93
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 327,45
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,62

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.403,72

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.071,02

Valor Total por Empregado 5.474,74
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DOS SERVICOS QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL

. . Valor por R VLBl e Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo
Tipo de Servigo (A) Erap eeadol(B) Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D xE)
preg Posto (C) =(BxC)
Encarregado de servigo 5.474,74 1 5.474,74 1 5.474,74
Valor Mensal do Servico 5.474,74
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricéo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho 5.474,74
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 5.474,74
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 65.696,88
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 65.696,88
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ANEXO XX — ESTIMATIVA DE PREGOS - RESUMO VALORES DE MAXIMOS E DE ATENGAO

1. RESUMO DO CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO (VALORES DE ATENCAO E MAXIMOS)

- Valor de ATENCAO Valor MAXIMO
VALORES TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
(RS) (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho R$20.423,44 R$25.416,33
B Valor Mensal dos Servicos R$66.562,81 R$82.042,20
C Valor Anual dos Servigos R$798.753,72 R$984.506,40
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO R$798.753,72 R$984.506,40

2. RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (VALORES DE ATENCAO E MAXIMOS)

- Valor de ATENCAO Valor MAXIMO
VALORES TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO (RS) (RS)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo R$8.487,91 R$8.487,91
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais,
B ) . R$6.662,11 R$8.759,51
Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$180,01 R$1.295,51
Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do
D o R$1.255,11 R$1.518,14
Profissional Ausente
E Mddulo 5 — Insumos Diversos R$383,10 R$383,10
Subtotal (A+B+C+D+E) R$16.968,24 R$20.444,17
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$3.455,20 R$4.972,16
Valor Total por Posto de Trabalho R$20.423,44 RS$25.416,33
Valor Mensal dos Servicos R$66.562,81 R$82.042,20
Valor Anual dos Servigos R$798.753,72 R$984.506,40
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ANEXO XXI - ESTIMATIVA DE PRECOS — AGENTE DE PORTARIA (VALORES ATENCAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Manaus/AM

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Acordo Coletiva de Trabalho (ACT)
2021/2022- MTE n2 AM000216/2021

D N2 de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

1 Agente de portaria

Posto de trabalho

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigco de portaria
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.210,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de portaria
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base 1.210,48
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Outros (especificar)

Total 1.210,48

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019- Amazonas — do

Governo Federal.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Prol\\;:zi:;a;r(n(}:)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 100,83
B Férias 8,33% 100,83
C Adicional de Férias 2,78% 33,65

Total 235,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigctes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% -
B Salario Educagdo 2,50% 36,14
C SAT 3,00% 28,92
D SESC ou SESI 1,50% 21,69
E SENAI - SENAC 1,00% 14,46
F SEBRAE 0,60% 8,67
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,66
Total 36,80% 228,43

Nota 2: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%
de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 466,07
C Assisténcia Social e Familiar -

D Cesta Basica 116,84

Total 750,11
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 235,31
59 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras 29843

’ contribui¢des ’

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 750,11

Total 1.213,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
. " . Base de Calcul

3.1 Aviso Prévio Indenizado ase (:S)a culo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 192,63
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 57,83
C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 6,61% 16,56

Total 16,56
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Base de Calculo

3.2 Aviso Prévio Trabalhado (RS) Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 202,03

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 57,83

C Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 6,61% 17,18

Total 17,18
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18% -2,20
Valor provisionado de Férias 2,18% -2,20
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -0,73
Total -5,13
Nota 3: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

3 Quadro: Resumo do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 16,56
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 17,18
33 Demissdo por Justa Causa -5,13

Total 28,61
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- _ Proporgao dias

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente afetados Valor (RS)

A Férias 20,9589 142,81

B Auséncia justificada 1 6,81

C Acidente trabalho 0,9659 6,58

D Afastamento por doenca 3,4932 23,80

E Consulta médica filho 0,2688 1,83

F Obitos na familia 0,0427 0,29

G Casamento 0,0355 0,24

H Doagdo de sangue 0,0200 0,14

| Testemunho 0,0040 0,03

J Paternidade 0,1997 1,36

K Maternidade 2,4753 16,87

L Consulta pré-natal 0,0098 0,07

Total 29,4738 200,83
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 71,87
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B Deprecia¢do dos EPIs -
C Equipamentos e Ferramentas 4,75
D Outros (especificar) -
E Outros (especificar) -
Total 76,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,50% 95,56
B Lucro 1,00% 28,26
C Tributos 13,15% 432,16
C1 T.1 PIS 0,65%
C.2 T.2 COFINS 3,00%
C3 T3 ISS 5,00%
C4 7.4 CPRB 4,50%
D Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 17,65% 555,98
Total 555,98

Nota 4: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no calculo do médulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica

desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.
Nota 5: Os tributos devem obedecer ao regime de tributacdo da Proponente.

Nota 6: O % da CITL é calculado por ((1+Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o calculo do valor do médulo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.210,48
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.213,85
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 28,61
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 200,83
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 76,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.730,39
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 555,98
Valor Total por Empregado 3.286,37

DOS SERVICOS QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL

. . Valor por Ol 6 VEIEP 2T 45 Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D xE)
pree Posto (C) =(BxC) -
Agente de portaria 3.286,37 1 3.286,37 14 46.009,18
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Valor Mensal do Servigo 46.009,18
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item Descricéo Valor (RS)

A Valor Mensal do Posto de Trabalho 3.286,37

B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 46.009,18

C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 552.110,16

D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 552.110,16
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ANEXO XXII - ESTIMATIVA DE PRECOS — AGENTE DE PORTARIA COM LIBRAS (VALORES ATENCAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus/AM

~ . . ) Acordo Coletiva de Trabalho (ACT)
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022- MTE ne AM000216/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

Agente de portaria com libras

Posto de trabalho

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigco de portaria
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.210,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de portaria com libras
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base 1.210,48
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado
G Gratificacdo curso de libras (5%) 60,52
H Outros (especificar)

Total 1.271,00

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019- Amazonas — do

Governo Federal.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Proh\;::i:;e:r{l;)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 105,87
B Férias 8,33% 105,87
C Adicional de Férias 2,78% 35,33

Total 247,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% -
B Salario Educagdo 2,50% 37,95
C SAT 3,00% 45,54
D SESC ou SESI 1,50% 22,77
E SENAI - SENAC 1,00% 15,18
F SEBRAE 0,60% 9,11
G INCRA 0,20% 3,04
H FGTS 8,00% 121,45
Total 36,80% 255,04

Nota 2: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%
de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 466,07
C Assisténcia Social e Familiar -

D Cesta Basica 116,84

Total 750,11
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 247,07
55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 255 04

' contribui¢des ’

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 750,11

Total 1.252,22
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
. - . Base de Calcul

3.1 Aviso Prévio Indenizado ase (:$)a culo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 199,14
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 60,73

TR N. 01/2022/AGP/TRE/AM - péagina 108




C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 6,61% 17,18
Total 17,18
3.2 Aviso Prévio Trabalhado g i:sc)élculo Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 210,27

B Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 60,73

C Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 6,61% 17,91

Total 17,91
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18% -2,31
Valor provisionado de Férias 2,18% -2,31
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -0,77
Total -5,39
Nota 3: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

3 Quadro: Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 17,18
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 17,91
33 Demissdo por Justa Causa -5,39

Total 29,70
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Pro:ft;gi%gias Valor (RS)

A Férias 20,9589 148,63

B Auséncia justificada 1 7,09

C Acidente trabalho 0,9659 6,85

D Afastamento por doenca 3,4932 24,77

E Consulta médica filho 0,2688 1,91

F Obitos na familia 0,0427 0,30

G Casamento 0,0355 0,25

H Doacdo de sangue 0,0200 0,14

| Testemunho 0,0040 0,03

J Paternidade 0,1997 1,42

K Maternidade 2,4753 17,55

L Consulta pré-natal 0,0098 0,07

Total 29,4738 209,01
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 71,87
B Depreciagdo dos EPIs -
C Equipamentos e Ferramentas 4,75
D Outros (especificar) -
E Outros (especificar) -
Total 76,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,50% 99,35
Lucro 1,00% 29,38
C Tributos 13,15% 449,28
C1 T.1 PIS 0,65%
C.2 T.2 COFINS 3,00%
C3 T3 ISS 5,00%
C4 7.4 CPRB 4,50%
D Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 17,65% 578,01
Total 578,01

Nota 4: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no cdlculo do mddulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica
desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 5: Os tributos devem obedecer ao regime de tributagdo da Proponente.
Nota 6: O % da CITL é calculado por ((1 +Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.271,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.252,22
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 29,70
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 209,01
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.838,55
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 578,01
Valor Total por Empregado 3.416,56

DOS SERVICOS QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL
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. . Valor por el Gl LB T e Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D X E)

pree Posto (C) =(BxC) -

Agente de portaria com libras 3.416,56 1 3.416,56 2 6.833,12
Valor Mensal do Servigo 6.833,12

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricéo Valor (RS)

A Valor Mensal do Posto de Trabalho 3.416,56

B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 6.833,12

C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 81.997,44

D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 81.997,44
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ANEXO XXIII - ESTIMATIVA DE PRECOS — OPERADOR DE CFTV Il (VALORES ATENCAQ)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Manaus/AM

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Acordo Coletiva de Trabalho (ACT)
2021/2022- MTE n? AM000216/2021

D N2 de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

1 Operador de CFTV II Posto de trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Operador de CFTV
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.371,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de CFTV I
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[HEN

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

1.371,60

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado

OmMmmMm| OO |m|>

Outros (especificar)

Total

1.371,60

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019- Amazonas — do

Governo Federal.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Prol\\;li:i:sr::r{;:)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 114,25
B Férias 8,33% 114,25
C Adicional de Férias 2,78% 38,13

Total 266,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% -
B Saldrio Educagao 2,50% 40,96
C SAT 3,00% 49,15
D SESC ou SESI 1,50% 24,57
E SENAI - SENAC 1,00% 16,38
F SEBRAE 0,60% 9,83
G INCRA 0,20% 3,28
H FGTS 8,00% 131,06
Total 36,80% 275,23

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%
de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 466,07
C Assisténcia Social e Familiar -

D Cesta Basica 116,84

Total 750,11
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 266,63
59 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras 75 23

’ contribuicdes ’

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 750,11

Total 1.291,97
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
B .
3.1 Aviso Prévio Indenizado ase czssf_;alculo Valor (RS)
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A Aviso Prévio Indenizado 209,95

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 65,53

C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 6,61% 18,21

Total 18,21
3.2 Aviso Prévio Trabalhado E2ES c(l;;élculo Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 221,96

B Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 65,53

C Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 6,61% 19,00

Total 19,00
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18% -2,49
Valor provisionado de Férias 2,18% -2,49
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -0,83
Total -5,81
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

3 Quadro: Resumo do Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 18,21
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 19,00
33 Demissdo por Justa Causa -581

Total 31,40
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Pro:fc;iic;gias Valor (RS)

A Férias 20,9589 156,90

B Auséncia justificada 1 7,49

C Acidente trabalho 0,9659 7,23

D Afastamento por doenca 3,4932 26,15

E Consulta médica filho 0,2688 2,01

F Obitos na familia 0,0427 0,32

G Casamento 0,0355 0,27

H Doagdo de sangue 0,0200 0,15

| Testemunho 0,0040 0,03

J Paternidade 0,1997 1,49

L Maternidade 2,4753 18,53

K Consulta pré-natal 0,0098 0,07

Total 29,4738 220,64
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 71,87
B Depreciagdo dos EPIs -
C Materiais para Manutengao Preventiva -
D Equipamentos e Ferramentas 4,75
E Outros (especificar) -
Total 76,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 3,50% 104,73
Lucro 1,00% 30,97
Tributos 13,15% 473,60
T.1 PIS 0,65%
T.2 COFINS 3,00%
T.3 ISS 5,00%
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 18,15% 609,30
Total 609,30

Nota 6: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no célculo do médulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica

desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.
Nota 7: Os tributos devem obedecer ao regime de tributagdo da Proponente.

Nota 8: O % da CITL é calculado por ((1 +Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.371,60
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.291,97
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 31,40
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 220,64
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.992,23
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 609,30
Valor Total por Empregado 3.601,53
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DOS SERVICOS QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL

. . Valor por R VLBl e Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo
Tipo de Servigo (A) Erap eeadol(B) Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D xE)
Preg Posto (C) =(BxC)
Operador de CFTV II 3.601,53 1 3.601,53 1 3.601,53
Valor Mensal do Servigo 3.601,53
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricéo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho 3.601,53
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 3.601,53
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 43.218,36
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 43.218,36
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ANEXO XXIV - ESTIMATIVA DE PRECOS — ASSISTENTE DE TI (VALORES ATENCAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Manaus/AM

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
2022/2022- MTE n? AM000546/2021

D N2 de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

1 Assistente de Tl Posto de trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Informatica
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.703,59
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente de Tl
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[HEN

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

2.703,59

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado

OmMmmMm| OO |m|>

Outros (especificar)

Total

2.703,59

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019- Amazonas — do

Governo Federal.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Prol\\;li:i:sr::r{;:)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 225,21
B Férias 8,33% 225,21
C Adicional de Férias 2,78% 75,16

Total 525,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% -
B Saldrio Educagao 2,50% 80,73
C SAT 3,00% 64,58
D SESC ou SESI 1,50% 48,44
E SENAI - SENAC 1,00% 32,29
F SEBRAE 0,60% 19,38
G INCRA 0,20% 6,46
H FGTS 8,00% 258,33
Total 36,80% 510,21

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%

de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 297,00
C Assisténcia Social e Familiar -

D Cesta Basica 100,00

Total 564,20
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 525,58
59 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras 51021

’ contribuicdes ’

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,20

Total 1.599,99
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
B .
3.1 Aviso Prévio Indenizado ase czssf_;alculo Valor (RS)
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A Aviso Prévio Indenizado 337,64

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 129,17

C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 6,61% 30,86

Total 30,86
3.2 Aviso Prévio Trabalhado E2ES c(l;;élculo Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 358,63

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 129,17

C Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 6,61% 32,24

Total 32,24
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 132 Salario 2,18% -4,91
Valor provisionado de Férias 2,18% -4,91
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -1,64
Total -11,46
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

3 Quadro: Resumo do Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 30,86
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 32,24
33 Demissdo por Justa Causa -11,46

Total 51,64
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Pro:fc;iic;gias Valor (RS)

A Férias 20,9589 253,56

B Auséncia justificada 1 12,10

C Acidente trabalho 0,9659 11,69

D Afastamento por doenca 3,4932 42,26

E Consulta médica filho 0,2688 3,25

F Obitos na familia 0,0427 0,52

G Casamento 0,0355 0,43

H Doagdo de sangue 0,0200 0,24

| Testemunho 0,0040 0,05

J Paternidade 0,1997 2,42

L Maternidade 2,4753 29,95

K Consulta pré-natal 0,0098 0,12

Total 29,4738 356,59
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 71,87
B Depreciagdo dos EPIs -
C Materiais para Manutengao Preventiva -
D Equipamentos e Ferramentas 4,75
E Outros (especificar) -
Total 76,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 3,50% 167,60
Lucro 1,00% 49,56
Tributos 13,15% 757,90
T.1 PIS 0,65%
T.2 COFINS 3,00%
T.3 ISS 5,00%
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 18,15% 975,06
Total 975,06

Nota 6: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no calculo do médulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica

desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.
Nota 7: Os tributos devem obedecer ao regime de tributagdo da Proponente.

Nota 8: O % da CITL é calculado por ((1 +Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.703,59
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.599,99
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 51,64
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 356,59
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.788,43
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 975,06
Valor Total por Empregado 5.763,49
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DOS SERVICOS QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL

. . Valor por R VLBl e Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo
Tipo de Servigo (A) Erap eeadol(B) Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D xE)
Preg Posto (C) =(BxC)
Assistente de T 5.763,49 1 5.763,49 1 5.763,49
Valor Mensal do Servico 5.763,49
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricéo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho 5.763,49
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 5.763,49
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 69.161,88
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 69.161,88
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ANEXO XXV - ESTIMATIVA DE PRECOS — ENCARREGADO DE SERVICO (VALORES ATENCAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Manaus/AM

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
2022/2022- MTE n? AM000546/2021

D N2 de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

1 Encarregado de servico

Posto de trabalho

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Gerenciar servigos

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.931,24

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado de servico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[HEN

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

1.931,24

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado

OmMmmMm| OO |m|>

Outros (especificar)

Total

1.931,24

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019- Amazonas — do

Governo Federal.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Prol\\;li:i:sr::r{;:)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 160,87
B Férias 8,33% 160,87
C Adicional de Férias 2,78% 53,69

Total 375,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% -
B Saldrio Educagao 2,50% 57,67
C SAT 3,00% 46,13
D SESC ou SESI 1,50% 34,60
E SENAI - SENAC 1,00% 23,07
F SEBRAE 0,60% 13,84
G INCRA 0,20% 4,61
H FGTS 8,00% 184,53
Total 36,80% 364,45

Nota 2: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%
de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 297,00
C Assisténcia Social e Familiar -

D Cesta Basica 100,00

Total 564,20
Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 375,43
59 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras 364 45

’ contribuicdes ’

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,20

Total 1.304,08
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
3.1 Aviso Prévio Indenizado Base czssf_;alculo Valor (RS)
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A Aviso Prévio Indenizado 254,62

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 92,27

C Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 6,61% 22,93

Total 22,93
3.2 Aviso Prévio Trabalhado E2ES c(l;;élculo Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 269,61

B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 92,27

C Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 6,61% 23,92

Total 23,92
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 139 Salario 2,18% -3,51
Valor provisionado de Férias 2,18% -3,51
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -1,17
Total -8,19
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

3 Quadro: Resumo do Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 22,93
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 23,92
33 Demissdo por Justa Causa -8,19

Total 38,66
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Pro:fc;iic;gias Valor (RS)

A Férias 20,9589 190,61

B Auséncia justificada 1 9,09

C Acidente trabalho 0,9659 8,78

D Afastamento por doenca 3,4932 31,77

E Consulta médica filho 0,2688 2,44

F Obitos na familia 0,0427 0,39

G Casamento 0,0355 0,32

H Doagdo de sangue 0,0200 0,18

| Testemunho 0,0040 0,04

J Paternidade 0,1997 1,82

L Maternidade 2,4753 22,51

K Consulta pré-natal 0,0098 0,09

Total 29,4738 268,04
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 71,87

B Depreciagdo dos EPIs -

C Materiais para Manutengao Preventiva -

D Equipamentos e Ferramentas 4,75

E Outros (especificar) -
Total 76,62

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos 3,50% 126,65
Lucro 1,00% 37,45
Tributos 13,15% 572,75

T.1 PIS 0,65%

T.2 COFINS 3,00%

T3 ISS 5,00%

7.4 CPRB - INSS 4,50%
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 17,65% 736,85
Total 736,85

Nota 6: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no calculo do médulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica
desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 7: Os tributos devem obedecer ao regime de tributagdo da Proponente.

Nota 8: O % da CITL é calculado por ((1 +Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.931,24
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.304,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 38,66
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 268,04
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.618,64
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 736,85
Valor Total por Empregado 4.355,49
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DOS SERVICOS QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL

. . Valor por R VLBl e Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo
Tipo de Servigo (A) Erap eeadol(B) Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D xE)
Preg Posto (C) =(BxC)
Encarregado de servico 4.355,49 1 4.355,49 1 4.355,49
Valor Mensal do Servigo 4.355,49
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item Descricéo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho 4.355,49
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 4.355,49
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 52.265,88
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 52.265,88
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