PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Secao de Conservacgao e Servigos Gerais

TERMO DE REFERENCIA n. 003/2022-SESEG/COSEG/SAQ
PAD n. 002647/2022

Dispde sobre a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo,
manutengao predial e copeiragem no Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas e Forum Eleitoral.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo, manutencdo predial (preventiva e corretiva) e
copeiragem, com fornecimento de mao de obra residente, para atender as necessidades da Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas e do Férum Eleitoral, situados a avenida André Araujo, 200, Aleixo, CEP

69060-000, Manaus/AM, conforme quadro abaixo:

Item CBO Categoria Quantidade total

1 3121 Técnico em edificacdes 1
2 5134-25 Copeiro 2
3 5134-05 Gargcom 3
4 7241-10 Bombeiro hidraulico 2
5 5143-10 Auxiliar de manutencdo predial/Servigos Gerais 2
6 4101-05 Supervisor de servicos gerais 1

TOTAL 11

CATSER: 0538-0

2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A contratagao deve-se a necessidade de efetiva de manutengdao predial, copeiragem, jardinagem,
reparos hidraulicos e de alvenaria nos componentes das edificagGes civis do prédio do Tribunal Regional
Eleitoral e do Férum Eleitoral, que necessitam, permanentemente, de servicos de manutencdo predial, visando
a plena utilizacdo das instalacdes prediais e a total seguranca do publico usudrio, servidores e membros
juridicos, aliado que os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades
administrativas complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal e necessarios ao
bom funcionamento do TRE/AM e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.2 A Contratagdo visa ainda assegurar a continuidade dos servigos de terceirizagao atualmente prestados

nas dependéncias da TRE/AM e Férum Eleitoral em Manaus/AM, situado na Avenida André Araujo, 200, Aleixo.
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2.3 Para garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas da Administragcdao Publica de forma
continua e eficaz, é necessario a conservagao das caracteristicas de desempenho técnico dos componentes do
conjunto das edificacdes do TRE/AM. Nesse enfoque, a contratacdo de prestacdo de servicos de manutengdo
predial, copeiragem e jardinagem, tem o objetivo de assegurar a execucdo do conjunto de atividades
necessarias a preservacao das caracteristicas de desempenho técnico das instalacdes incorporadas a edificagao,
incluindo os dispositivos mecanicos, hidraulicos e eletromecanicos existentes nos edificios sede do TRE-AM e
Forum Eleitoral.
2.4 Fica esclarecido que, para a execucdo dos servicos, a Administracdo ndo disponibilizara ferramental,
veiculos para locomocdo das equipes ou transporte de materiais e equipamentos de seguranca, devendo estes
custos serem incluidos nas Planilhas de Custo e Formacao de Precos apresentada pelos licitantes.
2.5 A contratacdo dos servigos de apoio administrativo, manuten¢do predial (preventiva e corretiva),
jardinagem e copeiragem visa o conjunto de beneficios abaixo descritos:

a) garantia da preservacdo do patriménio publico;

b) garantia do principio da eficiéncia;

¢) garantia do principio da economicidade.

2.6 Os servigos sdo considerados de natureza continuada, de acordo com a Instru¢do Normativa n. 5/2017-
SEGES/MP.
2.7 Considerando-se o disposto no art. 23, §12, da Lei n.2 8.666/93, levando-se em conta a natureza similar

dos cargos ora demandados, e com a finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia
de escala e no intuito de fomentar a competitividade, além de viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos
prestados, buscando evitar o desperdicio de recursos e minimizar os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servicos, havera o agrupamento de atividades,

sendo utilizado como critério de julgamento o valor global, conforme discriminado abaixo:

Item Subitem Postos de Trabalho iaerriz::lr?:)a ol ntu:)aocifodseetr:apbraelghidos por
1 Técnico em edificacbes 44h 1
2 Copeira 44h 2
3 Gargcom 44h 3
1 4 Bombeiro hidraulico 44h 2
Auxiliar de manutencao
> predial/Servicos Gerais 44h 2
6 Supervisor de servicos gerais 44h 1
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 11
CATSER: 0538-0
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2.8 A prestagdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacado direta.

2.9. Osservigos prestados serdo sob regime de execuc¢ao indireta.

2.10. DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2.10.1. As acGes de contratacdo do TRE-AM estdo em consonancia com o Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas para o quinquenal 2016/2021, aprovado através da Resolucdo TRE/AM n.
01/2016, de 30/03/2016. O PEI do TRE/AM traz no seu bojo os seguintes valores norteadores: acessibilidade,
celeridade, comprometimento, ética, imparcialidade, inovacdo, responsabilidade socioambiental e
transparéncia.

2.10.2. Na esteira do quanto previsto acima e nos objetivos que permeiam esta Instituicdo, a forma de
contratacdo aqui apresentada busca: maximizar os resultados da governanca administrativa, ampliar e melhorar
o atendimento das demandas internas, promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas, prover o
Regional de infraestrutura fisica adequada e gerir o orcamento que cabe a Unidade Gestora de forma eficiente
e eficaz.

2.11. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGCOS

2.11.1. Os servigos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, pautadas em
especificacbes usuais de mercado e detentoras de padrées de desempenho e qualidade objetivamente
definidos neste Termo de Referéncia, enquadram-se no conceito de servigos comuns, em conformidade com o

disposto na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 3.555/2000 e no Decreto n. 5.450/2005.

3 DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 Esta contratacdo encontra-se amparada no art. 10 do Decreto-Lei n. 200, de 25/02/1967, pois as
atividades que se pretende contratar, ainda que essenciais, sdo rotineiras, podendo ser realizadas mediante
prestacdo de servicos terceirizados, em conformidade com a legislacdo patria:

Art. 10. A execucgdo das atividades da Administracdo Federal deverd ser amplamente descentralizada.

(...)

§ 72 Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacgdo, supervisdo e controle e com o
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da madaquina administrativa, a Administracdo procurara
desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucgdo
indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacitada a desempenhar os encargos de execucao.

3.2 Seguindo a mesma linha, o Decreto n. 2.271/97 (art. 12, § 12) estabelece que as atividades materiais

acessorias da Administracdo Publica Federal, poderdo ser, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.
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3.3 O Decreto n. 9.507/2018 que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contragdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

34 Constituiram ainda o referencial normativo da presente contratacdo os seguintes dispositivos legais:
34.1 Lei Federal n. 8.666/1993, Lei Federal n. 10.520/2002, Decreto n. 5.450/2005, Decreto n. 5.504/2005,
Lei Complementar n. 123/2006, Decreto n. 8.538/2015, Instrucdo Normativa n. 01/2010 — SLTI/MPOG,
Instrucdo Normativa n. 05/2014 — SLTI/MPDG, Resolugdo n. 201/2015 — CNJ, Resolugdo n. 169/2012 — CNJ,
Instrugdo Normativa n. 05/2017 — SEGES/MPDG e Acérddo n. 1099/2008 — TCU Plenario.

3.5. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no

conceito de servicos comuns, conforme definido no § 12, do art. 22, do Decreto n.2 5.450/2005.

4 DA DESCRIGAO, DA QUALIFICAGAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4,1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as dreas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas atribuicdes. Os servicos requeridos serdo prestados continuamente, nas
condicdes abaixo descritas:

4.1.1 TECNICO EM EDIFICACOES

4.1.2 Considerando as atribuicdes exigidas pelo CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdao — CBO
compativel é o de n. 3121-05 - TECNICO EM EDIFICACOES

| - Qualificagdo minima:
a) Curso Técnico Especifico da area de atuacdo;
b) Nocdes basicas de informatica;
c) Comprovacdo da experiéncia profissional na funcdo através da CTPS, de no minimo 2 anos de
experiéncia profissional.

Il - AtribuicGes:
a) Levantar dados de natureza técnica, elaborar orcamentos, executar plantas e desenhos técnicos;
b) Conduzir trabalhos técnicos e fiscalizar a execucdo de servicos técnicos, com a aplicagcdo das normas
técnicas pertinentes;
c) Conduzir trabalhos visando a padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade das atividades
relacionadas a manutencdo predial das instalacdes do CONTRATANTE;
d) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho,
sob a coordenacdo de servidor do CONTRATANTE.

4.1.3 COPEIRO
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Considerando as atribuicGes exigidas pelo Contratante, o Cddigo Brasileiro de Ocupagao — CBO

compativel seria o de n. 5134-25.

414

| - Qualificagdo minima:

a)

Ensino fundamental incompleto;

b) Comprovagao da experiéncia profissional na fungdo através da CTPS, de no minimo 2 anos de

experiéncia profissional.

Il - AtribuicGes:

a)

Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos, e higienizados, com a
esterilizacdo das xicaras, garrafas térmicas, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais

utensilios de copa e cozinha, sempre que forem utilizados;

b) Manter os ambientes da copa sempre limpos, higienizados e organizados;

c) Limpar e preparar diariamente as bandejas, copos, pratos, mesas e demais utensilios para uso
apropriado;

d) Preparar café, cha, suco e correlatos;

e) Limpar geladeiras, frigobar, micro-ondas e demais equipamentos de copa/cozinha localizados no
ambiente da cozinha, pelo menos uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras;

f) Limpar, diariamente, os pisos da cozinha;

g) Limpeza adequada das embalagens dos alimentos antes de sua guarda;

h) Coleta seletiva do lixo, de acordo com a Agenda Ambiental do TRE-AM,;

i)  Preparar o lanche para os membros juridicos do Tribunal.

GARCOM

Considerando as atribuicbes exigidas pelo Contratante, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

compativel seria o de n. 5134-05.

| - Qualificagdo minima:

a)

Ensino fundamental incompleto;

b) Comprovacdo da experiéncia profissional na funcdo através da CTPS, de no minimo 2 anos de

experiéncia profissional.

Il - AtribuicBes:

a)

Servir as autoridades e seus respectivos gabinetes 2 (duas) vezes ao dia, ou sempre que

solicitados, inclusive em caso de reunides, assim como servidores e visitantes;

b)

Servir café, sucos e cha, demais produtos correlatos, em xicaras de porcelana e 4gua em copo de

cristal fino, disponibilizados pelo Contratante;
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c) Limpar e preparar diariamente as bandejas, copos, pratos, mesas e demais utensilios para uso
apropriado;

d) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios de copa apds servir,
observando intervalo minimo para consumo pelos usudrios, ao final do expediente do Contratante, ou
quando solicitado;

e) Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo recolher
0S COpos, xicaras e outros utensilios apds 15 minutos do atendimento ou quando solicitados;

f) Verificar as condi¢des das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas,
comunicando imediatamente ao encarregado a condicdo do material;

g) Limpar quinzenal das geladeiras, freezers e micro-ondas existentes nas unidades da Secretaria
do Tribunal e Férum Eleitoral em Manaus, exceto da cozinha;

h)  Controle do material sobre sua responsabilidade;

i) Dobrar guardanapos;

i) Cuidar da reposicdo das bebidas e alimentos a disposicdo da mesa de jantar e lanche dos
membros da Corte;

k) Manter sigilo quanto as informac&es que porventura tenha obtido quando do desempenho das
suas funcgdes, sob pena de devolucdo a CONTRATADA;

l) Coletar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda Ambiental do TRE-AM.

415 ENCANADOR/BOMBEIRO HIDRAULICO

Considerando as atribuicbes exigidas pelo Contratante, o Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO
compativel seria o de n. 7241-10.
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino fundamental incompleto;
b) Comprovacdo da experiéncia profissional na funcdo através da CTPS, de no minimo 2 anos de
experiéncia profissional.
Il - AtribuicOes:

a) DIARIAMENTE

i. Observar eventuais vazamentos d’agua e adotar imediatas providéncias para sanar o problema;

ii. Observar eventuais entupimentos na rede de esgoto e providenciar sua eliminacao;

iii. Observar o funcionamento das valvulas de descargas, torneiras, mictérios e chuveiros,
corrigindo eventuais defeitos apresentados;

iv. Observar o funcionamento das bombas de recalque de 4dgua potavel corrigindo os possiveis
defeitos apresentados;

v. Fazer a programacdo de operacdo de bombas de dguas mediante rodizio;
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vi. Solicitar através da Coordenadoria de Servicos Gerais, aquisicdo de materiais de reposicdo a
serem utilizados na execugdo dos servicos.

b) MENSALMENTE
i. Efetuar limpeza em todas as caixas de gorduras e ralos sifonados;

ii. Efetuarlimpeza em todas as caixas de passagem das redes de drenagem de dguas pluviais;

iii. Acionar todas as valvulas de descargas e observar o tempo de fechamento, ajustando-o se
necessario. Proceder a correcdo de qualquer irregularidade que for encontrada;

iv. Acionar todas as torneiras de lavatdrio, lavagem de piso e irrigacdo de jardins e anotar as
irregularidades encontradas, para corre¢do imediata. Fazer o mesmo com os registros de
mictorios e chuveiros;

v. Verificar a estanqueidade das gaxetas das bombas. Caso haja vazamento, proceder a um reparo
ou substituicdo das gaxetas, se necessario;

vi. Abrir registro de limpeza do reservatério superior, verificar se a tubulacdo do esgoto esta com
capacidade de vazdo adequada;

vii. Acompanhar o funcionario da concessionaria local de fornecimento de dgua e esgoto para
verificar a medicdo mensal do hidrémetro e anotagdo em formulario préprio, para informar ao
Fiscal do Contrato.

c) SEMESTRALMENTE
i. Caso necessario, efetuar a limpeza dos reservatorios de agua inferior e superior;
ii. Verificar a pressdo da valvula redutora e proceder reajustes desta, caso necessario.

d) ANUALMENTE
i. Obrigatoriamente, efetuar uma limpeza nos reservatoérios de agua inferior e superior;
ii. Abrir as carcacas das bombas de recalque de agua potavel, limpar o rotor, retirar incrustacdes
com escova de aco, verificar indices de cavitacdo. Ver as condi¢cdes de trabalho de selo
mecanico e, se necessario, substitui-lo.

4.1.6  AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL/SERVICOS GERAIS

Considerando as atribuicbes exigidas pelo Contratante, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel seria o de n. 5143-10.
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino fundamental incompleto;
b) Comprovacdo da experiéncia profissional na funcdo através da CTPS, de no minimo 2 anos de
experiéncia profissional.
Il - AtribuicBes:
a) Remanejar e movimentar bens méveis e equipamentos;
b) Auxiliar nas alteracGes de divisorias internas;
c) Auxiliar na pintura de meios-fios, muretas, sarjetas e outros;
d) Fazer pequenos reparos superficiais em telhados, portas e janelas;

e) Montar e desmontar moveis;
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f) Substituir placas moveis de forro;

g) Fazer pequenos reparos hidraulicos;

h) Remover as sujeiras da cobertura predial;

i) Auxiliar na correcdo rufos metalicos/chapas galvanizadas da cobertura;

j) Lubrificar cadeiras, portas, portdes, trilhos e roldanas;

k) Fazer vistoria e limpeza em telhas, calhas, ralos e rufos;

[) Realizar trabalhos de natureza manual e bracal;

m) Fazer a lavagem dos bebedouros;

n) Proceder a arrumacdo e conservacdo dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas;

o) Conservacdo de dreas ajardinadas;

p) Manutencdo/Instalacdo/Remocdo de cercas/alambrados;

g) Outros servicos correlatos.

4.1.7  SUPERVISOR GERAL DE SERVICOS

Considerando as atribuicdes exigidas pelo Contratante, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel seria o de n. 4101-05.

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino médio completo;

b) Comprovacdo da experiéncia profissional na funcdo através da CTPS, de no minimo 2 anos de
experiéncia profissional.

Il - AtribuicOes:

a) Acompanhar e orientar os profissionais dos postos de servico, seguindo as determinacbes e
objetivos dados pela equipe de fiscalizagcdo do Contrato;

b) Acompanhar e zelar pelo bom comportamento, higiene, fardamento, uso dos EPI’s e agilidade no
cumprimento dos servicos atribuidos aos profissionais dos postos de servico sob supervisdo,
informando ao preposto e a equipe de fiscalizacdo do Contrato quanto aos que estiverem em
desacordo, para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

c) Acompanhar o consumo de todo o material colocado a disposicdo para utilizagdo nos postos de
servico, comunicando ao representante da CONTRATADA sempre que este se revelar insuficiente
ou inadequado ou a equipe de fiscalizacdo do Contrato, nos casos de materiais de responsabilidade
do TRE-AM;

d) Distribuir tarefas e checar os servicos executados no ambito dos postos de servigco sob supervisao;
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Atender com destreza as determinacdes da equipe de fiscalizacdo do Contrato;

Manter, controlar e reabastecer de géneros alimenticios a copa do TRE/AM, informando a equipe
de fiscalizacdo do Contrato o género faltante, para providéncia junto ao setor competente;

Definir e executar os preparativos necessarios ao atendimento em solenidades diversas, tais como
posses e diplomagdes;

Manter contato permanente com a equipe de fiscalizacdo do Contrato;

Receber documentos e instrucdes da equipe de fiscalizacdo do Contrato para repasse as equipes de
trabalho;

Distribuir as equipes para os locais de servico com a anuéncia da equipe de fiscalizacdo do Contrato;
Revisar projetos antes do inicio dos trabalhos, comunicando, de forma justificada, a impossibilidade
de execugdo do projeto ou de parte desse;

Planejar as atividades a serem desenvolvidas, juntamente com a equipe de fiscalizacdo do Contrato;
Elaborar levantamento da qualidade e quantidade dos materiais a serem utilizados, descrevendo-
os (especificando-o0s);

Instruir os profissionais quanto a necessidade de manterem bom comportamento e agilidade no
cumprimento dos servicos;

Receber os materiais de uso dos profissionais sob supervisdo, com verificacdo da qualidade e
condic®es de uso destes;

Cumprir e fazer cumprir a escala de servico, observando pontualmente os hordrios de entrada e
saida, de acordo com cronograma estabelecido pela equipe de fiscalizacdo do Contrato;

Orientar os profissionais sob supervisdo quanto ao uso correto de equipamentos e ferramentas,
advertindo-os quando os mesmos agirem com negligéncia, informando a equipe de fiscalizagdo do
Contrato para as providéncias que julgar cabiveis;

Acompanhar o estado de conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho, informando a
equipe de fiscalizagcdo do Contrato sobre quebras, desaparecimentos ou danos, solicitando sua
reposicdo a CONTRATADA ou ao TRE/AM quando pertinente;

Observar a apresentacdo pessoal dos profissionais sob supervisdo, devendo informar ao preposto
os casos verificados e que estejam em desacordo, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias;

Cumprir e fazer cumprir as rotinas estabelecidas no contrato, com comunicacdo das falhas

detectadas ao preposto e a equipe de fiscalizagdo do Contrato e acompanhar as providéncias

implementadas pelo preposto, bem como eventuais substituicdes de pessoal implementadas pela

CONTRATADA, por solicitacdo ou com prévia autorizacdo do CONTRATANTE;
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u) Comunicar ao preposto e a equipe de fiscalizacdo do Contrato, as faltas verificadas nos postos de
servico para que o preposto providencie a substituicdo, no prazo maximo de duas horas;
v) Avisar a equipe de fiscalizacdo do Contrato sobre a necessidade da reposicdo de utensilios (copos,
xicaras, pires, talheres, pratos, garrafas térmicas, etc.), mediante justificativa para que se requisite
a reposicao junto ao setor competente;
w) Comunicar ao preposto quando houver insubordinacdo ou desacato por parte dos empregados a
ele subordinados.
4.2 O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, observado
por todos os prestadores de servigo:
a) Responsabilidade; Polidez; Discricdo e Boa apresentacao;
b) Dinamismo e Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;
c) Autodominio;
d) Senso de organizacao;
e) Fluéncia e facilidade de comunicacdo;
f) Aptiddao para atendimento ao publico;
g) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;
h) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
i) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;
j) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;
k) Zelo pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacées;
l) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
m)Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;
n) Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da CONTRATANTE,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;
0) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Encarregado-Geral da CONTRATADA,
de forma imediata e em qualquer circunstdncia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas

dependéncias da CONTRATANTE.

5 DA FIXAGAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1 Dos Horarios e dos Turnos de Servigos

5.1.1  Os horarios dos servigos serao, inicialmente, os seguintes:
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5.1.1.1 12 Turno —das 07h00min as 11h00min e das 12h00minh as 17h00minh, de segunda a quinta-feira, e
das 07h00minh as 11h00minh e das 12h00minh as 16h00minh, na sexta-feira;

5.1.1.2 22 Turno — das 09h00min as 13h00min e das 14h00minh as 19h00minh, de segunda a quinta-feira, e
das 10h00minh as 13h00minh e das 14h00minh as 19h00minh, na sexta-feira;

5.1.1.3 Turno Normal — das 09h00min as 13h00min e das 14h00minh as 19h00minh, de segunda a quinta-
feira, e das 10h00minh as 13h00minh e das 14h00minh as 19h00minh, na sexta-feira;

5.1.1.4 O hordrio da sexta-feira poderd ser permutado com qualquer outro dia de segunda a quinta-feira,
desde que com anuéncia da equipe de fiscalizacdo do Contratante.

5.1.2 O horério de servico podera ser alterado pela equipe de fiscalizacdo do Contratante, de acordo com a
necessidade do servico, obedecendo ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por empregado.
5.1.3  Acritério do TRE-AM, e quando houver necessidade, os servigos poderdo ser executados aos sabados,
devendo, nesta hipdtese, ocorrer a compensacdo das horas trabalhadas, mediante a reducdo de 1h didria nos
horarios do subitem 5.1.1 no periodo de segunda a sexta-feira.

5.1.4 Em anos eleitorais, e desde que devidamente autorizadas, haverd necessidade de prestacdo dos
servicos em jornada de trabalho diferenciada, diante da necessidade de atendimento ao disposto no art. 16 da
Lei Complementar n264/1990 e das Resolucdes do TSE que estabelecem o Calendario Eleitoral e fixam o Plantdo
Eleitoral, periodo no qual os Cartdrios Eleitorais e as Secretarias dos Tribunais permanecem funcionando aos
sdbados, domingos e feriados.

5.1.5 No caso previsto no subitem 5.1.4, as horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas com os
acréscimos previstos na legislacdo trabalhista ou acordo/convencdo coletiva de trabalho da categoria, caso haja
disponibilidade orgamentaria ou alocados em Banco de Horas.

5.1.6 O horario de servigo podera ser alterado pela equipe de fiscalizagdo do Contratante, de acordo com a
necessidade do servico, obedecendo ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por empregado.
5.1.7 Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos hordrios da prestacdao de servicos para
atendimento da nova situacdo.

5.1.8 - Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas enumeradas no subitem 5.1.1 deste Termo de
Referéncia, no Artigo 74, §292, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Artigo 22 da Portaria n.2 373 de
25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de
trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

5.1.9 - O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de
sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b) biometria; c)

controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto eletronico alternativo; e outros permitidos por
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lei, com excecdo da folha de ponto manual.
5.1.10 — Nos periodos de recesso ou feriados forenses podera ser desnecessario ou haver reducdo do tempo de
funcionamento dos postos de trabalho. Nestes casos, deverdo ser observados os hordrios estabelecidos pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas. Sdo considerados feriados forenses, a titulo exemplificativo:

a) segunda e terca-feira de carnaval;

b) quarta-feira santa até domingo de Pdascoa;

c) 11 de agosto;

d) 12 e 22 de novembro;

e) 8 de dezembro;

f) o periodo de entre 20 de dezembro e 6 de janeiro.

6 DO IN[CIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAO
DOS PROFISSIONAIS
6.1 A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada em, no maximo, 48

(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a

mao-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.
6.2 A cada solicitagdo do CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de

substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar

o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

6.2.1 O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise curricular
submetida a aprovacdo do CONTRATANTE.

6.2.2  Aprovado pelo CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e
dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servicos e
de faturamento.

6.3 Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos durante os
horarios definidos pelo CONTRATANTE.

6.4 O CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipdtese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

6.5 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se
facam necessdrios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo CONTRATANTE, obrigando-se a

CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.
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6.6 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

6.7 A comprovacdo acima referida serd realizada a cada solicitaggo do CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo para anadlise e aprovacdo do

CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do

novo profissional a area demandante.

7 DAS ESPECIFICACOES, DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL, MATERIAIS, UTENSILIOS A SEREM UTILIZADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugdao dos servigos,

uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacado da equipe de fiscalizacdo do CONTRATANTE.
7.1.1  Apds aentrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por novos, de 06 (seis)
em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

7.1.2 A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou mesmo para
0s empregados.

7.1.3 A CONTRATADA deverd proceder a substituicdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, de quaisquer
equipamentos, utensilios, fardamentos e E.P.l."s, conforme as especificacdes e quantitativos relacionados no
presente Termo de Referéncia.

7.2 Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.

7.3 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que nao
desbotem facilmente, compativel com o clima de Manaus/AM e, se for o caso, com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.4 Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, na bata
ou na prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacdo.

7.5 Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel de boa qualidade, ndo sintético.

7.6 Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdao médica, ndao possa calgar
sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel natural, na cor preta.

7.7 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagao
nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a equipe de

fiscalizacdo do CONTRATANTE.
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7.8 Deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s, conforme
discriminagdo no item 7.12, por serem essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida a
execucdo dos servicos sem que os trabalhadores estejam munidos dos EPI’s indispensaveis, sob pena de
aplicacdo a CONTRATADA das sangdes determinadas neste Termo de Referéncia;

7.9 Os EPI's deverdo ser efetivamente utilizados quando em situacGes que assim o exijam, ficando a
CONTRATADA responsavel, pela orientacdo, aos trabalhadores, acerca da correta utilizacdo dos equipamentos;
7.10 Todo empregado que se recuse a utilizar os EPIs nos servicos objeto deste Termo de Referéncia quando
seu uso for indispensavel, devera ser imediatamente afastado da atividade pelo preposto da CONTRATADA e
substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas) a contar da regular notificacdo da fiscalizacdo do contrato;
7.11 Os EPIs deverdo ser substituidos, sem 6nus para o TRE/AM, sempre que necessario, por desgaste
natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel
pela guarda dos mesmos.

7.12 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessario.

FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:
1. Supervisor de Servigos Gerais (1 posto)

ltem | Descrigdo | Unid. | Quant.Anual*
FARDAMENTO
FEMININO
Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (codigo 11156), azul (coédigo
1 5411 — Pantone 17-3934), mangas compridas, abotoamento frontal Un. 6
contendo a identificacdo da CONTRATADA — 3 pecas
2 Cinto em couro, na cor preta — 1 pecas un. 2
3 Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo 15160), na cor
azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1, Un. 4
composicdo 88% algoddo e 12% poliamida — 2 pecas
4 Calcado de seguranca, na cor preta — 2 pecas Par 4
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 4
FARDAMENTO
MASCULINO
Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (codigo 11156), azul (codigo
1 5411 — Pantone 17-3934), mangas compridas, abotoamento frontal Un. 6

contendo a identificacdo da CONTRATADA — 3 pecas
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cddigo 15160), na cor

2 azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1, Un. 4
composicdo 88% algoddo e 12% poliamida — 2 pecas

3 Calgado de seguranca, na cor preta — 2 pegas Par 4

4 Cinto em couro, na cor preta — 1 pecas un. 2

5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 4

*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho.
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2. Copeiro (2 postos)

ltem | Descrigdo Unid. | Quant. Anual*
FARDAMENTO
1 Calga comprida em tecido polycedrobrim super (codigo 90816), cinza un 8
(cédigo 8053 — Pantone 19-4220) — 2 pecas '
Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (codigo 11156), azul (cédigo
2 5411 — Pantone 17-3934), mangas curtas, abotoamento frontal Un. 12
contendo a identificacdo da CONTRATADA — 3 pecas
3 Cinto em couro, na cor preta — 1 pegas Un. 4
4 Calgado de segurancga, em couro, com solado baixo, antiderrapante Par 8
na cor preta — 2 pegas
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 8
6 Touca em tecido oxford — 2 pegas un. 8
7 Prendedor de cabelo tipo lago com rede - 2 pegas un. 8
EPI's
1 Luvas descartdveis ndo estéril Par 1.056
2 Avental impermeavel — 1 peca un. 4
*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho.
3. Gargcom (2 postos)
ltem | Descrigdo Unid. |  Quant. Anual*
FARDAMENTO
1 Terno social preto — 2 pecas un. 12
Gravata preta — 2 pegas un. 12
Camisa social manga longa, na cor Pastel Yellow (codigo 3157 -
3 Pantone 11-0616, tecido cedrovip super (cédigo 10506), un 18
confeccionada em tecido estilo Cedrovip super, composi¢cdo 65% '
algodao, 35% poliamida — 3 pecas
4 Sapato social na cor preta — 2 pecgas Par 12
5 Cinto em couro, na cor preta — 1 peca un. 6
6 Meia, na cor preta — 2 pares Par 12
*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho.
4. Bombeiro hidraulico (2 postos)
ltem | Descrigdo Unid. | Quant. Anual*
FARDAMENTO
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo 15160), na cor
1 azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1, un. 8
composicdo 88% algoddo e 12% poliamida — 2 pegas
Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (cdédigo 90116), cinza
2 (codigo 7304 Pantone 17-1022), mangas compridas, abotoamento un. 12
frontal contendo a identificacdo da CONTRATADA — 3 pecas
3 Calcado de seguranca, em couro, com solado baixo, antiderrapante na ™ 3
cor preta — 2 pegas
4 Boné, para protecdo de sol, em brim — 1 peca Un. 4
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 8
EPI's
1 Botas de borracha (pvc) cano médio Par 2
2 Capas impermeaveis para chuva un. 2
3 Luva em latex na cor amarela Par 12
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4 Luva em latex reforcada na cor laranja Par 6
5 Luva em |atex cano longo na cor preta Par 3
6 Luva em malha de algod3do pigmentada Par 3
7 Luva em raspa de couro cano curto Par 4
8 Mdscara respiratdria descartavel un. 180
9 Oculos de seguranca para protecdo solar un. 4
10 Capacete de seguranca H-700 CA 29638 — Classe B un. 2
11 Protetor auricular (concha) un. 4
*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho.
5. Auxiliar de Manutenc&o Predial (2 postos)
ltem | Descrigdo | Unid. Quant. Anual*
FARDAMENTO
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo 15160), na cor
1 azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1, Un. 8
composicdo 88% algoddo e 12% poliamida — 2 pecas
Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (cddigo 90116), cinza
2 (cédigo 7304 Pantone 17-1022), mangas compridas, abotoamento Un. 12
frontal contendo a identificacdo da CONTRATADA — 3 pecas
3 Calcado de seguranca, em couro, com solado baixo, antiderrapante na Un. 3
cor preta — 2 pecas
4 Boné, para protecdo de sol, em brim — 1 peca Un. 4
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 8
EPI’s
1 Botas de borracha (pvc) cano médio Par 2
2 Capas impermeadveis para chuva Un. 2
3 Luva em latex na cor amarela Par 12
4 Luva em latex reforcada na cor laranja Par 6
5 Luva em Iatex cano longo na cor preta Par 3
6 Luva em malha de algod3do pigmentada Par 3
7 Luva em raspa de couro cano curto Par 4
8 Mdscara respiratdria descartavel un. 180
9 Oculos de seguranca para protecdo solar un. 4
10 Capacete de seguranga H-700 CA 29638 — Classe B un. 2
11 Protetor auricular (concha) Un. 4
*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho.
6. Técnico em Edificacdes (1 posto)
ltem | Descrigdo | Unid. Quant. Anual*
FARDAMENTO
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo 15160), na cor
1 azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1, un. 4
composicao 88% algoddo e 12% poliamida — 2 pegas
Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (cddigo 90116), cinza
2 (cédigo 7304 Pantone 17-1022), mangas compridas, abotoamento un. 6
frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA — 3 pecas
3 Calgado de seguranca, em couro, com solado baixo, antiderrapante na Un. 4
cor preta — 2 pegas
4 Boné, para protecdo de sol, em brim — 1 peca un. 2
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 4

EPI’s
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1 Botas de borracha (pvc) cano médio Par 1
2 Capas impermeaveis para chuva un. 1
3 Oculos de seguranca para protec3o solar un. 4
4 Capacete de seguranca H-700 CA 29638 — Classe B un. 1

*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho, exce¢do do Capacete de seguranga H-
700 CA 29638 — Classe B, em fungdo da vida util do equipamento.

7.13 — DA ESTIMATIVA DE CONSUMO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E E.P.I.'S A SEREM
UTILIZADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS.
7.13.1 — A estimativa de materiais de consumo e utensilios de limpeza, inclusive equipamentos e ferramentas,

abaixo discriminada, foi quantificada com base em levantamentos dos relatérios de acompanhamento de
consumo, sendo que os quantitativos poderdo sofrer oscilagdes para mais ou para menos nos seus itens durante
a vigéncia do contrato. Na hipotese de divergéncia entre os nomes e quantidades de materiais, equipamentos
e EPIs descritos no corpo deste Termo de Referéncia prevalecera o constante nos anexos.

7.13.1.1 — MATERIAIS PARA COPA — ENTREGA MENSAL

CONSUMO CONSUMO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNID. MEDIO MEDIO
MENSAL ANUAL
1 Detergente liquido neutro lava-loucas — embalagem de 500 ml | Frasco 15 180
2 Esponja de aco, embalagem com 8 unidades Pct. 4 48
3 Esponja lavar loucas — dupla face Un. 10 120
4 Guardanapos de papel proprios para coquetel Pct. 15 180
5 = ,
5 Toalhg para pratos, 100% em algoddo, medindo 40cmx50cm ou Un. 3 36
superior
Pano para limpeza leve, multiuso, do tipo Perfex ou similar,
6 . . Pct. 2 24
58cmx33cm ou superior, cada pacote com 5 unidades
Saco alvejado (pano de chdo), na cor branca, 100% algodao,
7 . un. 5 60
60cmx40cm ou superior
Papel toalha em bobinas, picotado, com boa absorc¢do, 20 cm x
8 - . Pct. 4 48
22 cm, com 60 toalhas cada rolo no minimo, ndo reciclado
9 Sabdo de coco (tablete de 100g) un. 40 480
10 | Sabdo em pd (pacote de 500g) Pct. 4 48
11 | Agua sanitéaria (frasco de 1 litro) Frasco 4 48
1 Desmfetante .dve uso geral — embalagem de 500 ml Frasco 5 60
(multiuso/multilimpador)
Inseticida aerossol, eficaz contra baratas, formigas, moscas e
13 , , : un. 4 48
mosquitos (incluso o da dengue), 300 ml ou superior
14 | Alcool (alcool 462 INPM) Litro 2 24
Isqueiro-acendedor de fogdo a gds, tamanho 18x4 cm, peso 50g,
15 | com regulador do nivel de chama, gatilho de ignicdo e fechode | Un. 1* 2
seguranca, recarregavel
*Este item terd a entrega semestral.
7.13.1.2 — EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS MINIMOS NECESSARIOS
QTDE

ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UNID. PERIODICIDADE

MiINIMA
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1 Alicate de ponta chata —lisa —5,2” un. 1 Ndo se aplica
2 Alicate de corte — 4,6” un. 1 Ndo se aplica
3 Alicate Universal com 18itolas18s18 estriadas — 6,4” un. 1 Ndo se aplica
Alicate para conectores de compressdo tipo F, BNC e RCA un.
4 com regulagem de 18itolas18s de compressdo — cabos 1 Ndo se aplica
RG59/RG6
Decapador para cabos coxial RG58, 59,62 e 6 —modelo com Un. N .
5 o 1 Ndo se aplica
duas laminas
Alicate D-sub 26-28AWG, emendas isoladas 22-26AWG, un.
6 18itolas18s 18itolas18s tipo “U”(spade lug) 22-26AWG, 1 N3o se aplica
18itolas18s ndo isolados tipo Faston ou olhal nas 18itolas
20-22AWG e 14-18AWG
Z Alicate para plugs 8P8C (RJ45), 6P6C(RIJ12) e 6P4C (RJ11) — Un. 1 N3o se aplica
com catraca.
8 Alicate punchdow HT314KR para telefonia Un. 1 N&o se aplica
g Enrolador e desenrolador de fio telefénico (chave wire Un. 1 Ndo se aplica
wrap)
10 | Alicate cripador Un. 1 N&o se aplica
11 | Kit localizador de cabos Un. 1 Ndo se aplica
12 | Alicate de pressdo Un. 1 N&o se aplica
13 Chave de Grifo de 6”7, 8", 12" e 24 un. 1 N&o se aplica
14 | Tarraxa de %" a 2” (um jogo de cada) Jogo 1 N&o se aplica
15 | Chave combinada Jogo 1 N&o se aplica
16 | Jogo de chaves de fenda Jogo 1 Ndo se aplica
17 | Jogo de chaves de philips Jogo 1 N&o se aplica
18 | Esquadro un. 1 N&o se aplica
19 Formado Un. 1 Ndo se aplica
20 | Alicate Universal un. 1 Nao se aplica
Andaime tubular em aco, tipo H, de 1m x 1,5m, que N&o se aplica
21 . . Jogo 1
equivalem a altura de 3m.
22 | Arrebitadeira un. 1 N&o se aplica
23 | Chave Allen Jogo 1 Nao se aplica
24 | Lima de2” un. 1 N&o se aplica
25 | Marreta de 30 kg un. 1 Ndo se aplica
26 | Martelo un. 1 N&o se aplica
27 | Nivel de bolha un. 1 Nao se aplica
28 | Pé-de-cabra un. 1 N&o se aplica
29 | Serracopo %”,1”,2” e 2,5” (uma unidade de cada medida) Un. 1 N&o se aplica
30 | Serra tico-tico profissional un. 1 Nao se aplica
31 | Serrote médio un. 1 Nao se aplica
32 | Talhadeira un. 1 Nao se aplica
33 | Escada de Aluminio de 7 degraus un. 1 Nao se aplica
Escada extensivel, material fibra vidro, material de degrau Un. Nao se aplica
34 | aluminio, quantidade degraus 32 un., altura fechada 1
5,43m, altura aberta 9,60m, cor laranja (catmat 305221)
35 | Extensdo elétrica 50m — com cabo de 6mm un. 1 Nao se aplica
36 | Furadeira Profissional com todos os acessorios un. 1 Nao se aplica
37 | Serra tipo maquita com discos e acessorios un. 1 Nao se aplica
38 | Trena (08metros e 50 metros) Un. 1 Ndo se aplica
39 | Carrinho de mao reforcado Un. 1 Ndo se aplica
40 | Balde metalico para concreto 10 | Un. 1 Semestral
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41 | Enxada com cabo un. 2 Semestral
42 | Estilete emborrachado de 18 mm un. 2 Semestral
43 | Pa quadrada com 120 cm un. 2 Semestral
44 | Kit Parafusadeira de impacto a Bateria un. 1 Ndo se aplica
45 Picareta un. 2 Ndo se aplica
46 | Caixa plastica para massas (masseira) 20L Un. 1 Semestral
47 | Colher de pedreiro 9” Un. 2 Ndo se aplica
48 Desempenadeira de aco dentada Un. 1 Ndo se aplica
49 Desempenadeira de aco lisa Un. 1 Ndo se aplica
50 | Desempenadeira estriada em PVC 14 x 27 cm Un. 1 Ndo se aplica
51 | Desempenadeira lisa em PVC 18 x 30 cm Un. 1 Ndo se aplica
7.13.1.3 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI’s
" CONSUMO MEDIO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNID. ANUAL
1 Luva descartdvel ndo estéril Par 1.056
2 Avental impermedvel — 1 peca un. 4
3 Bota de borracha (pvc) cano médio Par 3
4 Capa de chuva un. 3
5 Luva em latex na cor amarela Par 12
6 Luva em latex reforcada na cor laranja Par 6
7 Luva em latex cano longo na cor preta Par 3
8 Luva em malha de algodao pigmentada Par 3
9 Luva em raspa de couro cano curto Par 4
10 | Mdscara respiratoria descartavel un. 180
11 | Oculos de seguranca com protecao lateral total Un. 8
12 | Capacete de seguranca H-700 CA 29638 — Classe B Un. 3
13 | Protetor auricular (concha) un. 4
14 | Cinto de seguranca tipo paraquedista un. 1
15 | Lanterna profissional un. 2
16 Lanterna para capacete Un. 2
17 Protetor facial Un. 2
8 DO PREPOSTO DA CONTRATADA
8.1 A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de

representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaragao especifica,
na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF,
endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre
outros.

8.1.1 O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.
8.1.2 Aempresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracado,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.2 Na designacao do Preposto é vedada a indicagdo dos préprios funcionarios (responsaveis pela prestacdo

dos servicos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal funcao.
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8.3 A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitacdes do CONTRATANTE, da equipe de fiscalizacdo do Contrato, acatando imediatamente as
determinacdes, instrucBes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde
que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execug¢do dos servigos contratados.

8.4 Sdo atribuicdes do Preposto, dentre outras:

8.4.1 Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servicos contratados, nas dependéncias do
CONTRATANTE, com auxilio do Encarregado-Geral;

8.4.2  Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagbes do CONTRATANTE
colocados a disposicdo dos empregados da CONTRATADA,;

8.4.3  Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugcdes e orientacdes emanadas das autoridades
do CONTRATANTE e da Fiscalizacdo do contrato;

8.4.4  Apresentarinformacgdes e/ou documentacdo solicitada pelas autoridades do CONTRATANTE e/ou pela
Fiscalizacdo do contrato, inerentes a execucdo e as obrigacdes contratuais, em tempo habil, conforme
estabelecido no subitem 10.26.

8.45 Reportar-se a equipe de fiscalizagcdo do contrato para dirimir quaisquer duividas a respeito da execugdo
dos servicos e das demais obrigacdes contratuais;

8.4.6 Relatar a equipe de fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

8.4.7  Garantir que os funcionarios se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e n3do aos
servidores/autoridades do CONTRATANTE, na hipotese de ocorréncia de problemas relacionados a execucdo
contratual;

8.4.8 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;

8.4.9 Encaminhar a equipe de fiscalizagcdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados,
bem como toda a documentacdo complementar exigida no subitem 10.37.1;

8.4.10 Esclarecer quaisquer questles relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, ou de
qgualquer outra documentacdo encaminhada, sempre que solicitado;

8.4.11 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante

o CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

9  DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
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9.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

9.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servicos, por meio dos seus
empregados, dentro das normas do contrato.

9.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servicos.
9.5. Prestar as informag8es e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

9.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, por meio da equipe de fiscalizacdo do servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993.

9.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA,
exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE.

9.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais.

9.9. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA gque ndo mereca confianca no trato dos servigos, que
produza complicagBes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

9.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
servico.

9.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

9.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pré-estabelecidas.
9.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessario, entre
eles os previstos na IN SEGES/MP n. 5/2017 e suas alteracgdes.

9.14. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualguer natureza.

9.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manuten¢dao das condi¢cdes de habilitagdo da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais

(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.
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9.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do contrato,
cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente
detectadas.

9.17. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes
exigidas.

9.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

9.19. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterag8es, caso a CONTRATADA optante
pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdao no prazo assinalado no subitem 10.46.

9.20. Analisar a documentagdo solicitada no subitem 10.37.”C” no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, devera oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

9.22. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, deverd oficiar ao

Ministério do Trabalho e Emprego.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacao dos servicos, aptos ao inicio imediato das atividades
no posto para o qual estd sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima
definida neste Termo de Referéncia.

10.2 Apresentar a equipe de fiscalizagdo do contrato, no primeiro més da prestagao dos servigos, e sempre
que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que
digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou
com a prestagao dos servigos contratados.

10.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagao dos servigos, dando énfase
ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia

elétrica no uso dos equipamentos.
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10.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens,
cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo
com a necessidade dos servicos e sempre que o CONTRATANTE entender conveniente.

10.5 Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto a equipe de
fiscalizacdo do contrato, em Manaus, relagdao nominal dos empregados, indicando nome completo, func¢ao, local
e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones
residenciais e numero de celular.

10.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

10.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE.

10.8 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.9 Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo
CONTRATANTE.

10.10 Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada profissional alocado nos postos
relativos ao subitem 1.1, conforme especificagdes constantes nas tabelas do item 7.12, tudo sujeito a aprovagdo
do CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

10.10.1 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou para os empregados.

10.11  Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das atividades do profissional no
posto de trabalho, crachas de identificagdo com fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovagao
do CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

10.11.1 Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com
decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que ndo se portar de acordo com esta exigéncia.
10.12  Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente a equipe de fiscalizacdo do contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

10.12.1 A equipe de fiscalizagdo do contrato poderd ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

10.13  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Preposto ou Supervisor de Servicos Gerais.
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10.14  Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevengao e combate a incéndios
nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servicos.

10.15 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucdo dos servicos.
10.16  Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacgdes formuladas e também
as solicitagcdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagdo da equipe de
fiscalizacdo.

10.17 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patrimonio do CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigco, decorrentes de acdo
ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo
o 6nus decorrente.

10.18 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales transporte, alimentagao e cesta basica, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio
gue se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

10.19 Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo
trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes
deste contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdao nenhum vinculo com o CONTRATANTE.
10.20 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo de admissdao quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

10.21 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execuc¢ao dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga,
demissdo, paralizacBes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgdo dos servicos,
obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente.

10.22 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa.

10.22.1 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, 0s
empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente, quando tiver efetuado por conta prépria a despesa para seu deslocamento.

10.23 Fornecer a equipe de fiscalizacdo do contrato relagdes nominais de licencas, faltas, etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

10.24 Fornecer mensalmente a equipe de fiscalizacdo do contrato, em Manaus, copia dos comprovantes de

pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte, cesta bdsica e saldrios, junto com a fatura mensal.
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10.25 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados

utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas em
Manaus, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

10.25.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que o CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento.

10.26  N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pelo CONTRATANTE.

10.26.1 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

10.27 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.

10.28 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais do
CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias ndo Uteis.

10.29 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os principais fatos
ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

10.30 Efetivar a reposicao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagao
feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

10.30.1 Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 4
(quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

10.30.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de inicio do
periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentag¢do do profissional que fard a cobertura
provisoria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagao ao inicio das atividades;

10.31 Na hipotese do CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo
ensejando qualquer sangao a CONTRATADA.

10.32 Encaminhar a equipe de fiscalizacdo do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacao dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos

substitutos exigida neste Termo de Referéncia.
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10.33  Relatar, por escrito, a equipe de fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestagao dos servicos.

10.34 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigages trabalhistas devidas aos seus
funcionarios.

10.35 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se apresentem sempre
dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

10.36  Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposicGes da IN/SEGES/MP n. 05/2017, nos

seguintes prazos, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

10.36.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios,
referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente com as cdpias das folhas
de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha
de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;
c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugdo dos servicos contratados conforme dispde o § 39, do artigo 195, da
Constituicdao Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
d) Comprovante da entrega dos vales alimentagao, transporte e cesta basica aos empregados alocados
na execuc¢do dos servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das referidas
faturas;
e) Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execug¢do dos servicos
contratados, quando necessario;
f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, na forma da Lei;
g) Informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados exigidos
pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;
h) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes contidas em Convencdo Coletiva, Acordo
Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;
i) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislacdo trabalhista em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

10.36.2 Quando solicitado pelo CONTRATANTE:
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a) Qualguer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

c) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o érgdo ou entidade contratante;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

g) Demais documentos necessarios para a comprovacao do cumprimento das cldusulas contratuais por

parte da empresa.

10.36.3 Quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apods o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo

definido no contrato:

10.37

10.38

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdao
nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos

empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.
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10.39 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, o CONTRATANTE fica autorizado a realizar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando
houver falha no cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.40 Na&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto do contrato sem
a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

10.41 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

10.42 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

10.43  Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.44 Comprovar o pagamento de todas as obrigac®es trabalhistas referente a mdo de obra utilizada, a fim
de caracterizar a execu¢do completa do contrato, em consonancia com as prescri¢des insertas na IN SEGES/MP
n. 05/2017.

10.45 Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condi¢8es de habilitagdo, sob pena de dar ensejo
a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

10.46  Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do
contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato

de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime

tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do
§ 19, do artigo 30, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes.

10.47  Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, o CONTRATANTE fica autorizada a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista no subitem 22.1.

10.48 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos, a emissdao do
Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados.

10.49 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

10.50 Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

10.51 Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE,

os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA vinculados ao contrato.
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10.52  Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestagao
dos servigos, sempre que houver admissao de novos empregados.

10.53 E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

10.53.1 Alocar para a prestacao dos servicos que constituem objeto do presente contrato, nas dependéncias
do orgdao CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca cargo em comissdao ou fungdo de
confianca;

10.53.1.1 E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o cdnjuge, companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

10.53.1.2 No momento da contratacdo, a CONTRATADA deverd providenciar que o funciondrio assine
declaracdo informando ndo ser familiar de agente publico que no CONTRATANTE exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca;

10.54  Providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de comunicado do CONTRATANTE,

a abertura da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo), para atendimento do disposto na

Sumula n.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacdes

trabalhistas, em consonancia com o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017.

11 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
11.1 As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em

alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA:
a) Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo;
b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudancgas de comportamento dos empregados da
CONTRATADA;
c) Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas; e
d) Repassar a seus empregados todas as orientacGes referentes a reducdo do consumo de energia e
agua.
11.2 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separacao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo CONTRATANTE.
11.3 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento

as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.
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114 Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual ou estado civil na
selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

11.5 A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e
a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

11.6 A CONTRATADA deverad disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funcionarios,
quando necessario, para a execugao das atividades de modo confortdvel, seguro e de acordo com as condi¢des
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

11.7 A CONTRATADA devera observar a Resolucdo CONAMA n.2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

11.8 A CONTRATADA deverda diminuir o uso de copos descartdveis na prestacdo de servicos nas
dependéncias do érgdo ou entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

11.9 E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

11.10 A CONTRATADA deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

11.11 Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e
servicos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

11.12 N&o manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

12 DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

12.1 A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato
Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar
da convocacgdo para a sua celebragdo, discriminando cada item de prestacdo de servicos (com base no prego
mensal por posto), conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitacdo.

12.2 A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do

respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
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na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cGes mais vantajosas
para a Administracgdo.

12.3 A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do
contrato, alocar mdo-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pela CONTRATANTE
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos
contratados.

124 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos
e condicBes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso I, do Art. 57 da Lei n.2
8.666/93.

12.4.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢ao para a renovagao, em conformidade com o disposto
na IN SEGES/MP n. 05/2017.

12.5 Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em licitagdo e/ou contratar com a

Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

13 DO PAGAMENTO

13.1.1 Para efeitos de recebimento pelo servico prestado, a CONTRATADA deverd encaminhar ao TRE/AM,
mediante requerimento, os seguintes documentos:

a) Solicitacdo de Pagamento;

b) Recibo de Pagamento;

c) Relatdrio mensal de servigos;

d) Ordens de servicos atendidas no periodo devidamente assinadas por representantes da CONTRATADA e da
FISCALIZACAO;

e) Contracheques e comprovantes de pagamentos de saldrios, férias, aviso prévio, verbas rescisorias e outras
concernentes a legislacdo trabalhista;

f) Comprovantes de frequéncia, recibos de entrega dos vales-transportes, recibos de entrega dos vales-
alimentacao, recibos dos outros beneficios estipulados na convencédo coletiva de trabalho;

g) Guias de recolhimento, do més imediatamente anterior, do FGTS (GFIP) e do INSS (GPS), nominalmente
individualizadas quanto aos empregados utilizados na prestacdo dos servicos e relacdo SEFIP.

13.1.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, que deverd conter o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n?@

8.666, de 1993, observado o disposto no Anexo X!I da Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017;
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13.1.3 O pagamento pela Administragcdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 (décimo
terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta-depdsito vinculada-blogueada para
movimentac¢do, conforme previsto no Anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017 n. 05/2017;
13.1.4 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, nos termos do item 6 da Anexo X| da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017.

13.1.5 O pagamento sera efetuado, por meio de ordem bancdria, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal,
devendo ser emitida, obrigatoriamente, pelo CNPJ constante do Contrato.

13.1.6 No corpo da Nota Fiscal devera ser especificado o servico fornecido, o nimero do Contrato e o periodo
da prestacgdo dos servigos.

13.1.7 A Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA devera ser atestada pelo Fiscal Administrativo em até 05
(cinco) dias, contados do recebimento definitivo, e encaminhada a area financeira, que efetuara o pagamento
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento definitivo/aceitacdo, nos termos do § 32 do art. 52 da
Lei n. 8.666/1993.

13.1.8 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente o cumprimento de qualquer obrigacdo
imposta a CONTRATADA, inclusive em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

13.1.9 O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizagao de
documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

13.1.10 Podera o CONTRATANTE, apds efetuar a analise das Notas Fiscais, realizar glosas dos valores cobrados
indevidamente. Neste caso, a CONTRATADA serd informada das raz6es que motivaram a recusa dos valores.
13.1.11 A CONTRATADA podera apresentar impugnacgado a glosa, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados
da data do recebimento da notificacdo.

13.1.12 Caso a CONTRATADA nao apresente impugnacao a glosa pretendida, ou caso o CONTRATANTE nao
acolha as raz6es da impugnacdo, os valores da glosa serdo deduzidos da respectiva Nota Fiscal.

13.1.13 Dos valores a serem pagos a CONTRATADA serdo abatidos, na fonte, os tributos federais, estaduais e
municipais, na forma da Lei.

13.1.14 O CONTRATANTE exigird da CONTRATADA, para fins de pagamento e fiscalizacdo, a
apresentacdo concomitante a Nota Fiscal, da documentacdo apta a comprovar a regularidade perante o Sistema
de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Fazenda Federal e a Justica do
Trabalho.

13.1.15 Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, ficara responsavel pela apresentacdo de
documentacdo habil, ou, no caso de optante pelo Simples Nacional - Lei Complementar n. 123/2006, pela
entrega de declaragdo, conforme modelo constante da Instrucdo Normativa n. 1.234/2012, alterada pela

Instrucdo Normativa n. 1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita Federal.
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13.1.16 ApOs apresentada a referida comprovagao, a CONTRATADA ficara responsavel por comunicar ao
CONTRATANTE qualquer alteracdo posterior a situacdo declarada, a qualquer tempo, durante a execucdo do
Ajuste.

13.1.17 A documentacdo mencionada anteriormente, que é imprescindivel para a efetivacdo do pagamento,
devera ser fornecida juntamente com a Nota Fiscal.

13.1.18 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, havera incidéncia de atualizacgdo monetaria sobre o valor devido, pro rata temporis,
ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento e a da efetiva realizacdo. Para esse fim, sera utilizada a
variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

13.1.19 O mesmo critério de corregdao serd adotado em relagdo a devolugdo dos valores recebidos
indevidamente pela CONTRATADA, bem como em decorréncia de atrasos no recolhimento de multas
eventualmente aplicadas.

13.1.20 A partir da assinatura do contrato, o CONTRATANTE, fundamentado no Portaria TRE/AM n. 147/2018,
fica AUTORIZADO a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices previdencidrias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA.

13.1.21 O depdsito bancario produzira os efeitos juridicos da quitagao da prestagao devida.

13.1.22 Todos os documentos formulados pela contratada que serdo encaminhados ao TRE-AM, deverdo ser

protocolados na Secdo de Expedicdo no horario das 8h as 14h.

14 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE  OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS
14.1 Com base na Sumula n.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento

das obrigac®es trabalhistas, o Contratante destacara do valor mensal do contrato, e depositara em conta-
depdsito vinculada (blogqueada para movimentagdo), os valores provisionados para o pagamento das férias, 132
salario, encargos e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada envolvidos na execucdo do contrato, em
consonancia com o disposto no art. 18, § 12, |, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017(Anexo Xll), c/c a
Resolucdo CNJ n. 169/2013.

14.2 O CONTRATANTE manterd Termo de Cooperagdo Técnica firmado com Instituicdo Financeira, o qual
determinara os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada especifica e as condicdes de sua
movimentacao.

14.3 O CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, via oficio, a abertura de conta-depdsito vinculada

(blogueada para movimentacao).
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144 A CONTRATADA devera apresentar a comprovacgao da abertura da conta vinculada junto a instituicdao
financeira indicada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados do recebimento do comunicado do
CONTRATANTE, sob pena de aplicagao da penalidade prevista no subitem 16.1.2 deste Termo de Referéncia.
14.5 O CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta-depdsito vinculada, a
assinatura de termo de autorizagao que permita ter acesso aos respectivos saldos e extratos.

14.6 Os valores provisionados na conta-depdsito vinculada somente serdo liberados para o pagamento
direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condig¢des:

14.7 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

14.8 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituicdo,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

14.9 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

14.10 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias;

14.11 A movimentacdo da conta-depdsito vinculada sera efetivada mediante autorizacdo do CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

14.12 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo ao CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-
depdsito vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

14.13 Para a liberacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacgGes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar ao CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

14.14 O CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da
empresa.

14.15 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, o
comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
14.16 A ndo disponibilizagdao dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de
cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da penalidade prevista no subitem 16.1.2 deste

Termo de Referéncia.
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14.17 A movimentagdo da conta-depdsito vinculada sera efetivada mediante autorizagao do CONTRATANTE,

exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

15 DA REPACTUACAO DE PRECOS

15.1 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacdes
de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

15.2 A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade disposta
no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado e ndo podera alterar o
equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢cGes
efetivas da proposta.

15.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
15.4 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

155 A repactuacgdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
15.6 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

15.7 Da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatério, em relacdo aos custos
com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucdo do servico; ou

15.8 Da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

159 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
qgue deu ensejo a ultima repactuacdo.

15.10 As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo

analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos ou do
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novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variagdo de custos objeto da repactuacao.

15.11 Evedadaainclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, observado o disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa n.05/2017-SEGES/MP.

15.12 A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

15.13  Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

15.14  As particularidades do contrato em vigéncia;

15.15 A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

15.16 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

15.17 Adisponibilidade orgamentdria do érgdo ou entidade contratante.

15.18 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

15.19 As repactuagles, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

15.20 O ¢6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela contratada.

15.21 As repactuagdes a que o contratado fazer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

15.22 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte
forma:

15.23 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral;

15.24 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e
para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

15.25 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo
do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

15.26  Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram

e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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15.27 Asrepactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.28 A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas
mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem
corrigidos antes do inicio da contratagdao, conforme determina o inciso Xl do art. 24 da Lei n2 8.666, de 1993.
15.29 O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na aplicacdo de indice de
correcdo monetdria previsto no contrato, que devera retratar a variacdo efetiva do custo de producdo, admitida
a adocdo de indices especificos ou setoriais.

15.30 O reajuste em sentido estrito terd periodicidade igual ou superior a um ano, sendo o termo inicial do
periodo de correcdo monetdria ou reajuste, a data prevista para apresentacdo da proposta ou do orcamento a
que essa proposta se referir, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se referido.

15.31 S3&o nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na apuracdo do indice de reajuste, produzam
efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de periodicidade inferior a anual.

15.32 Nos casos em que o valor do contrato de servicos continuados seja preponderantemente formado

pelos custos dos insumos, poderd ser adotado o reajuste de que trata este artigo.

16 DAS SANCOES

16.1.1 Pela inexecugao total ou parcial do Contrato, a Administragcdo podera, nos termos do art. 87 da Lein.
8.666/1993, garantido direito de defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

16.1.2 Adverténcia: sempre que a Administragdo entender que a justificativa de defesa atenua a
responsabilidade da CONTRATADA nos casos de descumprimento contratual e desde que ndo tenha havido
prejuizo ao erario.

16.1.3 Multa: assegurado a CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa serd aplicada, quando for o caso,
conforme subitem 16.1.4, Tabelas 3 e 4 abaixo, sem prejuizo de outras sancdes previstas neste Termo de
Referéncia, no Contrato e nas demais legislacGes aplicaveis:

16.1.4 Tabela 3 - Composicdo do valor da multa de acordo com o grau das infracées.

COMPOSIGAO DO VALOR DA MULTA

Grau | Porcentagem Base
1 0,5% Valor mensal do Contrato
2 1% Valor mensal do Contrato
3 1,5% Valor mensal do Contrato
4 2% Valor mensal do Contrato
5 2,5% Valor mensal do Contrato
6 3% Valor mensal do Contrato
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Tabela 4 - Tabela de irregularidades/infracGes com suas respectivas gravidades e incidéncias.

INFRACOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Iltem | Descri¢ao

1
2

10

11

12

13

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos servicos.
Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por
cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao
complementar.

Fornecer informacéo falsa de servigo ou substituicdo de material.
Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI), quando necessario.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servicos contratados.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes.

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do
objeto do Contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizacdo, sem
motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a seus
funciondrios ou a terceiros.

Retirar do TRE/AM quaisquer equipamentos ou ferramentas,
previstos em Contrato, sem autorizacdo prévia da Fiscalizacdo.
Retirar funciondrios ou encarregado do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da
Fiscalizacdo.

Item | Para os itens a seguir, deixar de:

15

16

17

18

19

20

21

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal.

Nos casos dos materiais de reposicao para os equipamentos,
apresentar notas fiscais discriminando prec¢o e quantidade de
todos os materiais utilizados, indicando marca, quantidade total e
guantidade unitdria.

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuicdes.

Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada.

Cumprir hordrio estabelecido no Contrato ou determinado pela
Fiscalizacdo.

Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para controle de acesso de
seus funcionarios.

Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da
fiscalizacdo.

Grau
1
2

Grau

Incidéncia
Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por dia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e
por ocorréncia
Por dia e por tarefa
designada

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia
Incidéncia

Por funcionario e por dia

Por ocorréncia

Por empregado e por dia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por ocorréncia
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INFRACOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Item | Descri¢do Grau Incidéncia
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
22 |apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 (quarenta e 2 Por dia

oito) horas da comunicac3o da FISCALIZACAO.
Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos no prazo de maximo

23 : . ~ 2 Por ocorréncia e por dia
de 48 (quarenta e oito) horas da comunicacdo da FISCALIZACAO. P

24 | Apresentar documentacdo solicitada pela Fiscalizagdo. 1 Por ocorréncia e por dia
Manter em estoque o material de consumo suficiente para A

25 N . 3 Por ocorréncia
execucdo dos servicos.
Efetuar o pagamento de salario, vale transporte, vale refeicdo,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas . o

26 | B - . \ - quaisq P 2 Por dia e por ocorréncia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas
datas avencadas.

27 |Entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 (seis) meses. 1 Por funcionario e por dia
Providenciar a manutencdo para solucdo de problema que

28 |acarrete suspensao de disponibilidade ou de operacionalidade de 4 Por ocorréncia

sistema predial.

Cumprir, no minimo, a programacdo periédica de manutencado
preventiva determinada pela Fiscalizacdo.

Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhistas e

29 1 Por item e por ocorréncia

30 : L 3 Por ocorréncia e por dia
previdenciaria.
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de o .

31 ~ ) 1 Por ocorréncia e por dia
prestacdo dos servicos.

32 |Executar ou atrasar na execucao da ordem de servico 2 Por ocorréncia

16.1.5 O valor da multa sera glosado da Nota Fiscal subsequente, apos ciéncia oficial por parte da
CONTRATADA, ou recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

16.1.6 Se o valor da multa ndo for depositado, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, podera ser
acionada a garantia contratual oferecida pela CONTRATADA.

16.1.7 Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa poderd ser cobrada judicialmente.
16.1.8 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitacdo pelo CONTRATANTE.

16.1.9 A sangdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades previstas
no Contrato e na legislacdo de regéncia da matéria.

16.1.10 Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao,
pelo prazo de até dois anos.

16.1.11 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade.
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16.1.12 A reabilitagdo sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da suspensdo temporaria, se aplicada.

16.1.13 Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar, ainda, a
rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n. 8.666/1993, bem como a incidéncia das consequéncias legais

cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados a Contratante.

17 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

17.1.1 Apds a assinatura do Contrato, o CONTRATANTE designara formalmente, na forma do art. 67 da Lei
n. 8.666/1993, c¢/c a IN SEGES/MP n. 05/2017, uma equipe de fiscalizagcdo, com autoridade para exercer, como
representante da Administracdo, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da
execugdo contratual.

17.1.2 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos,
a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade
da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos executados.

17.1.3 Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem em indagacdes de carater técnico, hipdtese em que, com a autorizacdo da FISCALIZACAO, poderdo
ser respondidos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

17.1.4 A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes, encaminhar & Administracdo o documento que
relacione as ocorréncias que impliguem em multas ou outras penalidades a serem aplicadas a CONTRATADA.
17.1.5 Cabe a Fiscalizagdo, acompanhar, avaliar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execugao,
indicando as ocorréncias cabiveis quanto a efetivacdo e a qualidade dos servicos.

17.1.6 Aagdo da Fiscalizagdao ndao exclui nem reduz as responsabilidades da CONTRATADA no que se refere ao

cumprimento adequado de todas as suas obrigacdes contratuais.

18 DA SUBCONTRATAGCAO, FUSAOQ, CISAO OU INCORPORAGAQ

18.1 A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas ao CONTRATANTE para que esta delibere sobre a
adjudicacdo do objeto ou manutencao do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove
atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas neste Termo de Referéncia.

18.2 E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de

rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista subitem 16.1.4, grau 6 deste Termo de

Referéncia.
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19 DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL E DA HABILITACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA
19.1 A empresa LICITANTE devera apresentar para comprovacao da Qualificagdo Técnico-operacional os

seguintes documentos:

19.1.1 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
LICITANTE, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatéria, demonstrando que a LICITANTE
gerencia ou gerenciou servigos de natureza similar;

19.1.1.1 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundaria da LICITANTE, especificadas no contrato social registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;
19.1.1.1.1 A fim de comprovar os requisitos acima, a LICITANTE, caso julgue necessario, podera encaminhar,
juntamente com o(s) atestado(s), cépias de contratos, Ordens de Servicos (devidamente assinadas), Notas de
Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos equivalentes.

19.1.1.2 Os atestados deverdo comprovar que a LICITANTE tenha gerenciado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem contratados;

19.1.1.2.1 Para a comprovacdo do quantitativo minimo, NAO serd aceito o somatério de atestados, tendo

em vista que, para o objeto ora tratado ndo hd como supor que a execugdo sucessiva de objetos de pequena
dimensdo capacite a empresa automaticamente para a execucdo de objetos maiores, salvo se os atestados

apresentados referirem-se a servicos executados de forma concomitante, conforme entendimento firmado no

Acérddo TCU n.2 2.387/2014 - Plenério.

19.1.1.3 A LICITANTE, caso a drea técnica entenda necessdrio, deverd disponibilizar todas as informacgdes
essenciais a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras informagdes
complementares poderao ser requeridas mediante diligéncia.

19.2 Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada
vencedora da Licitacdo, instalard, em Manaus — AM, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura
administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacdo dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da assinatura do contrato.

19.3 Declaragao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da

Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores do
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CONTRATANTE, dentro da drea e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados.

19.4 Ndo ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a utilizada
na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles insertas deverdo ser suficientes para que a
area técnica do CONTRATANTE faca a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servicos com aqueles
exigidos neste Termo de Referéncia.

19.5 A LICITANTE devera apresentar para comprovacdao da qualificacdo econémico-financeira, dentre
outros, os seguintes documentos:

19.6 Balanco e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, que demonstrem resultados
superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e a Solvéncia Geral (SG).
(Acorddo TCU n.2 1214/2013-Plenéario e IN SLTI n.2 05/2017 e altera¢des posteriores)

19.7 Demonstracdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o Balango e as
demonstracGes contabeis referentes ao ultimo exercicio social. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plenério e IN SLTI
n.2 05/2017 e alteracdes posteriores)

19.8 Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plendrio e IN SLTI n.2 05/2017 e alteragdes posteriores)

19.9 Demonstracdo de Patrimoénio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados
(ou instrumentos equivalentes) pela LICITANTE com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes
na data de abertura da sessao publica da licitacdo. (Acérddao TCU n.2 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.2 05/2017
e alteragdes posteriores)

19.10 Esta fracdo deverd ser comprovada por meio de declara¢cdo que detalhe os contratos firmados (ou
instrumentos equivalentes) e os respectivos valores, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao Ultimo exercicio social. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plenario e INSLTIn.205/2017 e alteracGes
posteriores).

19.11  Se houver divergéncia do valor total constante da declaragdo, superior a 10% (para cima ou para baixo),
em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a LICITANTE deverd apresentar as devidas justificativas para tal
diferenca. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.2 05/2017 e alteracGes posteriores).

19.12 Comprovacdo de indice de endividamento total menor ou igual a 0,6 (Acorddo TCU n.2 628/2014-

Plenario).
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19.13 Aavaliagao da qualificacdo econémico-financeira afeta ao indice de endividamento total sera realizada
de forma conjunta com a Solvéncia Geral (SG), sendo que o ndo atendimento, de forma isolada, do indice de
0,6 ndo caracterizara motivo suficiente para a inabilitacdo da LICITANTE, desde que o resultado da SG seja igual
ou superior 1,5.

19.14 A fase de habilitacdo consistird, também, na consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF e/ou as certiddes respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
— CEIS do Portal da Transparéncia, ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ (Conselho Nacional de Justica) e Certiddo Negativa (ou Positiva com
efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT).

19.15 Parafins de habilitacdo, sera considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho — TST, ratificada pela orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
19.16 A licitante devera apresentar: certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

19.17 A fase de habilitacdo consistird, também, na consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF e/ou as certidGes respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
— CEIS do Portal da Transparéncia, ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ (Conselho Nacional de Justica) e Certiddo Negativa (ou Positiva com
efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT).

19.17.1 Para fins de habilitacdo, sera considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal

Superior do Trabalho —TST, ratificada pela orientacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

20 DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS E DA PROPOSTA DE PRECOS

20.1 O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formagao de Precos estd apresentado nos Anexo IV,
por cada categoria profissional, deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrugdo Normativa
SEGES/MP n. 05/2017 e alteragOes posteriores.

20.1.1 As planilhas (em arquivo excel) deverdao contemplar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando
a metodologia e férmulas adotadas pela LICITANTE para obtencdo dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes de composicdo de custos e formacdo de precos dos postos de servico, a fim de
facilitar a analise por parte da area técnica.

20.2 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servird para demonstrar possiveis variacGes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverad ser utilizada como base em eventuais repactuacdes

ou revisdes de pregos.
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20.2.1 No preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formacdo de Precos, a LICITANTE devera

observar as orientagdes/informagdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas de Trabalho

locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como pardmetro pela CONTRATANTE. Essas e

outras orientacdes/informacdes estdo dispostas nos subitens seguintes deste Termo de Referéncia.

20.2.2 Ainobservancia das orientagdes/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto

preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos resultard na desclassificacdo da proposta.

20.3 A drea técnica do CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a LICITANTE classificada em primeiro
lugar, a fim de esclarecer dlvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificacao da proposta.

20.3.1 A inobservancia do prazo fixado pelo CONTRATANTE para a entrega das respostas e/ou informagoes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢des ou documentos considerados insuficientes

ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.

20.3.2 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a
analise da aceitagdo da proposta, o CONTRATANTE poderd determinar a LICITANTE vencedora, mediante
diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos

na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

20.4 A LICITANTE devera preencher, além da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, 0s
Anexos | e Il = A, B, C, D, E e IV (PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO) deste Termo de Referéncia,
observados os custos efetivos e as demais adaptacGes especificas para cada categoria/profissional.

20.4.1 A LICITANTE devera encaminhar as Planilhas de Composicao de Custos e Formagdo de Pregos distintas,
cujo preenchimento deverd observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convencdes
Coletivas respectivas.

20.4.2 A LICITANTE devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cdpia dos Acordos, dos Dissidios ou das

Convencoes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categoria.

20.4.3 No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicles, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais
insuMOoSs necessarios a sua composicao.

20.4.4 Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condi¢Bes estabelecidas nas Convengdes Coletivas

de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.
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20.4.5 O vale-transporte deverd ser concedido pela LICITANTE vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n.2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funciondrio, observadas as demais

disposices insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos.

20.5 A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57, da Lei n.2 8.666, de 1993.

20.5.1 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.
20.5.2 Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a LICITANTE vencedora, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.

20.6 As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalhos

que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base
no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na Instrugcdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017.
20.7 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo
de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
agueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI
ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 132 Salario e outros).

20.7.1 As empresas deverdo observar as disposicbes do Decreto n.2 6.957/2009 e outras que porventura

tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de

Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

20.7.2 ALICITANTE devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha de Composicdo
de Custos e Formacdo de Precos (Submédulo 4.1) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio

de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdao da GFIP ou outro documento apto a fazé-

lo.

20.7.3 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.2 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do

item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo de Precgos, jd que ndo existem eventos que

motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretard a necessidade de
retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretard a

desclassificacdo da proposta.
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20.7.4 Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —IRPJ e a Contribuigdo Social

sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e

personalissima, que oneram diretamente a CONTRATADA.

20.7.5 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragao mensal,
devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

20.7.6  Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o entendimento

esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica da CONTRATANTE, deverdo estar contemplados no item

“Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos (Médulo 5).

20.8 Na formulacdo de sua proposta, a LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdao ao qual esta

submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto
nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU n.2 2.647/2009 - Plenario).

20.8.1 A LICITANTE devera comprovar por meio de documentagao habil o seu regime de tributagdo, a fim de
que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua op¢ao
tributaria.

20.8.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera

admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS
(7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relagao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuic®es.

20.8.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os

percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a

apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o

PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente
com a proposta e as planilhas.

20.8.4 Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o cdlculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a
data da proposta), poderd apresentar o cdlculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

20.9 Considerando tratar-se de contrata¢do de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito

de cessdo de mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lein.2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts.
112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa— RFB n.2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a LICITANTE

Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha

a ser CONTRATADA, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de

tributos e contribuices sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA
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DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAQ, em consequéncia do que dispBem

oart. 17, inciso XIl, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracdes. (Acérddo TCU 797/2011 — Plenario)
20.9.1 As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM

BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, j& que tal pratica implicaria ofensa as disposices da

LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 - Plenario.
20.9.2 A LICITANTE optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser CONTRATADA, devera
comunicar a contratagdo para a prestagcdo dos servigos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo

dia dtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacado (celebracdo do contrato), apresentando a

CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual, cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento. (Acérdao TCU n.2 2.798/2010 — Plenario)

20.9.3 Caso a LICITANTE optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima,
a propria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterac¢des.

20.10 A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convengdes Coletivas de
Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais
instrumentos, o prego praticado no mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria

profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

21 DA DEFINICAQO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEF[CIOS DOS PROFISSIONAIS

21.1 Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddos TCU
n.2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011,
todos do Plenario), bem como a disposicdo inserta na IN SEGES/MP n. 05/2017 (e alterac8es), as LICITANTES,

quando da elaboracdo de suas propostas, deverao observar as seguintes regras, sob pena de desclassificacdo:

21.1.1 Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias Técnico em Edificacbes em
Edificacbes, Copeiro, Garcom, Bombeiro Hidraulico, Auxiliar de Manutencdo Predial/Servicos Gerais e

Supervisor de Servicos Gerais nao poderao ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho

dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados.
21.1.2 No caso de inexisténcia dos instrumentos legais citados no subitem 20.2.1, poderdo serdo utilizados os
saldrios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional

correspondente;
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21.1.3 A LICITANTE devera encaminhar, juntamente com as planilhas e a proposta, todos os

documentos/informacdes que subsidiaram a fixacdo dos saldrios de cada categoria, bem como dos demais

beneficios insertos nas planilhas.

22 DA GARANTIA CONTRATUAL
22.1 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo
contratual, garantia em favor do CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opgao da CONTRATADA:
a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) Seguro-Garantia;
c) Fianca bancdria.
22.1.1 O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, caso
necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente apresentada para analise do
CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.
22.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, sé sera aceita caso assegure o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;
c) Multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdao a CONTRATADA; e
d) Obrigacdes trabalhistas, e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.
22.1.3 A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 22.1.2.
22.1.4 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.
22.1.5 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.1.5.1 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisdao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
22.1.6 Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os
mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente
em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 29, da

Lei n.2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.
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22.1.7 Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto a Caixa
Econbmica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, nominal ao Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de
comprovacgao desta exigéncia.

22.1.8 A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual fixado para
apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.8.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78
da Lei n.2 8.666, de 1993.

22.1.9 O CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugao
do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissao da CONTRATADA, de seu Preposto
ou de quem em seu nome agir.

22.1.9.1 A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

22.2 A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados
do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras hipdteses de extin¢cdo contratual previstas

em lei, somente apds comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes

da contratacao.

22.2.1 Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa SEGES/MP n.
05/2017.

22.2.2 A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de
débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execuc¢do do objeto contratado.

22.2.2.1 A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas as
obrigacdes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista
advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolucdo da garantia
contratual face a prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.

22.2.2.2 A devolucdo da apdlice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo

circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
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22.2.3 Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢cdes constantes no art. 57,
da Lei n.2 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida
renovacgdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-
se por base o valor atualizado do contrato.

22.3 Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA deverd, no prazo de 10 (dez) dias uUteis, prorrogaveis, apds
regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista

subitem 16.1.4, Tabela 3, Grau 6 deste Termo de Referéncia, salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de

cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pela CONTRATANTE.

23 DA ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATACAO

23.1 Considerando os precos praticados no mercado, a contratacdo estd estimada em RS$667.588,56
(seiscentos e sessenta e sete mil, quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) para um periodo
de 12 (doze) meses, valor maximo, sendo o preco mensal estimado em RS55.632,38 (cinquenta e cinco mil,
seiscentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavos).

23.2 O valor estimado sera o prego médio do Mapa Comparativo de Precgos, que sera elaborado pela Segdo de
Anadlise e Compras - SECOM/COMAP/SAO/TRE/AM (Art. 34, |, do Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas), a partir da realizacdo de pesquisa de precos conforme Instrucdo Normativa

SLTI/MPOG n. 05, de 27/06/2017, conforme planilha abaixo e demais planilhas, a titulo exemplificativo:

LOTE UNICO
PRECOS PRECOS gfggzss
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE UNITARIOS MENSAIS
(RS) (RS) (12 MESES)

(RS)
01 Supervisor de Servicos Gerais 1 6.278,36 6.278,36 75.340,32
02 Técnico em EdificacGes 1 9.380,36 9.380,36 112.564,32
03 Bombeiro Hidraulico 2 5.002,03 10.004,06 120.048,72
04 Aucxiliar de Manutengao Predial 2 4.400,44 8.800,88 105.610,56
05 Copeiro(a) 2 3.907,47 7.814,94 93.779,28
06 Garcom 3 4.451,26 13.353,78 160.245,36
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 667.588,56

Observagdo: Fazem parte da Proposta as planilhas de custos e formagdo de pregos dos Postos de Trabalho, por categoria profissional,
juntamente com os memorias de calculos dos insumos.

23.3 O prazo de garantia iniciar-se-a com a Prestagdo do Servico.
23.4 Nos precos cotados devem estar inclusos todos os custos relacionados com a remuneragdo e encargos
sociais e outros, pertinentes ao fornecimento do (s) objeto (s), bem como taxas, impostos, fretes, e demais

despesas diretas e indiretas incidentes sobre o (s) mesmo (s).

24. MODALIDADE DE LICITAGAO, TIPO DE LICITAGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
24.1 — A contratacdo pretendida dar-se-a por meio de procedimento licitatério, Pregdo Eletronico, em sessao
publica realizada por sistema eletrénico a ser processado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

24.2 — Sera declarada vencedora a empresa que apresentar a proposta de menor preco global, em lote unico.

25 DA LEGISLAGAO APLICAVEL

25.1 Lei Federal n. 8.666/1993;

25.2 Decreto-Lei 200/1967;

25.3 Lei Complementar n. 123/2006;
25.4 Lei Federal n. 10.520/2002;
25.5 Resolugdo CNJ n. 169/2013;
25.6 Decreto n. 3.555/2000;

25.7 Decreto n. 5.450/2005;

25.8 Decreto n. 9.507/2018;

25.9 Portaria TRE/AM n. 147/2017;

25.10 Instrugdo Normativa n. 5/2017.

Manaus/AM, 6 de abril de 2022.

José Ocicléio de Melo
Chefe da Secdo de Conservacdo e Servigos Gerais
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Raniere Cordeiro Martins
Assistente de Chefia

ANEXO | = MODELO DE PROPOSTA
PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DA LICITANTE
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Licitante: CNPJ:
Endereco: CEP:
Responsavel: CPE:
Endereco eletrbnico Telefone:
(e-mail):
Validade da proposta: Nao inferior a 60 (sessenta) dias
PRECOS
PRECOS PRECOS GLOBAIS
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE UNITARIOS MENSAIS
(12 MESES)
(RS) (RS)
(RS)
01 Supervisor de Servicos Gerais 1
02 Técnico em Edificacdes 1
03 Bombeiro Hidraulico 2
04 Auxiliar de Manutencgdo Predial 2
05 Copeiro(a) 2
06 Gargom 3
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da RS , ( )
Proposta
Manaus/AM, xxx de xxxxxx de 2022
Assinatura do responsavel pela empresa
Observacodes:

1. Fazem parte da Proposta as planilhas de custos e formacado de precos dos Postos de Trabalho, por categoria
profissional, juntamente com os memorias de calculos dos insumos.

2. O preenchimento adequado é imprescindivel para a contratacdo, tendo em vista que esses dados sdo a base para
futuros pleitos de reajuste por indice de precos e de repactuacdo de custos decorrentes de instrumentos coletivos de
trabalho que regem a categoria profissional.

3. ANEXAR a proposta comercial os Anexos: llI-A, llI-B, 1lI-C, llI-D, 1lI-E, IV-A, IV-B, IV-C, IV-D, IV-E e IV-F.
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ANEXO II - DIRETRIZES PARA O PREENCHIMENTO DOS MEMORIAIS DE CALCULOS E PLANILHAS
DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Saldrio Base: Saldrio mensal definido em acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho no momento
da publicacdo do edital, exceto se houver estipulacdo de valores minimos de remuneracgao dos trabalhadores pelo Tribunal,
guando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitacdo inferior a necessaria para a
execucao dos servicos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associacdes e sindicatos de cada
categoria profissional e de informacgdes divulgadas por outros érgdos publicos que tenham recentemente contratado o
mesmo tipo de servico. De acordo com o TCU, a fixacdo de remuneragdo minima no edital somente é cabivel, com
restricdes, nos casos de terceirizacdo de mado de obra com alocacgdo de postos de trabalho. Importante ainda que, como
a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal

no salario mensal nos termos do § 22 do art. 72 da Lei 605/1949.

Adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificacdes nos
graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no saldrio-minimo, salvo critério mais vantajoso
estabelecido em lei ou em instrumento coletivo de trabalho (Siumula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do
adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na
relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15 da Portaria n. 3.214 de 1 de 1978.

Estudos do CNJ — Resolucdo n2 98/2009

139 Saldrio - Gratificacdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa
rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com
adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remunerac¢do do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas
ao abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Os valores dos encargos apresentados na planilha sdo calculados sobre os totais do Mdédulo 1 e
Submddulo 2.1, mantendo o padrdo da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais mddulos e submddulos, ha somente registro
da incidéncia do submodulo 2.2.

Devido a aplicacdo da Lei 13.161/2015 (Desoneragdo da folha de pagamento), a contribuigdo
previdenciaria patronal (INSS) poderd ndo ser calculada no Submaddulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada
de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).

GILL/RAT ¢é a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT
¢ apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se
para fins de definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT ajustado é feito mediante
aplicacdo da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagdo minima ou méxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do
RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variacdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G
do Submddulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formagdo de precos com o valor de seu RAT ajustado comprovando
o percentual indicado no momento da apresentagdo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.
RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante
da empresa (CNAE), deverd ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrucdo
Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagcdo superveniente.

FAP (Fator Acidentdrio de Prevencdo) multiplicador varidvel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado
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anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doencas profissionais de cada empresa (Decreto
n2 6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP (FapWeb) vigente
no momento da contratacdo, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da
proponente.

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizacdes, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre
as receitas referentes as atividades proprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios,
devendo esta aliquota ser incluida no item | do Submaddulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverdo ser reexibidas as linhas
correspondentes para visualizacdo do total do Submddulo 2.2. Em relacdo a Cofins, caso a entidade auferir outras receitas
gue nado seja resultado da atividade prépria sobre este valor tera de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com
base no sistema ndo cumulativo da contribuigdo (Lei n2 10.833/2003). Assim, uma associa¢do sem Fins Lucrativos tera de
apurar: 1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e 7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades
proprias da associacdo. Isto porque as atividades prdprias gozam de isencgdo.

No caso de entidade que goza de imunidade, a mesma devera possuir a certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social (CEBAS), nos termos da Lei n. 12.101, de 27 de novembro de 2009. A referida
certificacdo serd necessaria para comprovar a imunidade de diversos tributos, tais como PIS, COFINS, INSS, GILL/RAT,
Terceiras Entidades.

Conforme Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo
para a fixacdo do percentual de desconto do empregado na hipdtese do auxilio-alimentacdo e vale-transporte. No caso
de auxilio-alimentacédo, deve ser exigido o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.
A 0OJ na Secdo de Dissidios Individuais | (SDI 1) n. 133 reza que a alimentacdo fornecida via PAT ndo integra o salario para
nenhum efeito legal.

Ndo serdo autorizadas, conforme orientacdo constante do Oficio n2 0443427 — SG constante no Processo
n. 013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, a cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes
de clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada; 2. Matéria ndo trabalhista; 3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios; 4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5.
Obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragdo ou que ndo sdo de concessao obrigatdria
a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

Ainda pertinente a Ultima vedacdo, o Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018 dispGe que ndo
pode ser admitido, com relacdo a assisténcia médica e odontoldgica, clausulas de instrumentos coletivos que dividam as
categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razoavel de discriminacdo: os
profissionais “terceirizados” e os “ndo terceirizados”. A CCT ndo pode estabelecer obrigacBes diretas a terceiros, que dela
nao fazem parte, uma vez que a Administracdo Publica ndo se sujeita a obrigacBes a ela imposta por pactos dos quais ndo
participou diretamente.

Caso o instrumento coletivo regente de cada categoria profissional ndo infrinja as regras acima, os campos
referentes aos beneficios como assisténcia médica e outros deverdo ser reexibidos para o adequado preenchimento.

Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor
da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador.
Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes.
Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 132 saldrio corresponde a: 0,08 x 0,4
x0,9x[1+1/12+1/12 +(1/3 * 1/12)] = 3,44%. Esse memorial de calculo corresponde ao mesmo do inciso lll do art. 5
da IN STJ/GDG n. 14/2020:

"Art. 52 Os percentuais a serem destacados nas faturas da contratada para depdsito em conta depdsito
vinculada obedecerdo aos seguintes critérios:

[...]

[l — multa do FGTS no caso de rescisdo sem justa causa: a retencdo sera realizada no percentual de 3,44%,
utilizando-se a base de célculo {0,08x0,4x0,9x [1+1/12 +(1/12 + 1/3*1/12)] x 100}, considerada a incidéncia
da multa do FGTS sobre a remuneracdo, férias, 1/3 constitucional e 132 salario;"

Aviso Prévio Trabalhado - reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de
vigéncia [(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds
o primeiro ano, o percentual corresponderd a 0,194% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 disp&e o
acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servico prestado até o maximo de 90
dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames
da Lei 12.506/2011 e Acérddo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS
(40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.
O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extinguiu a cobranca da contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em
caso de despedida sem justa causa (art. 12 da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era
previsto nos itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio [...]" passou a
ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacdo de
vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memoria de calculo nos termos do Acérddo 1.186/2017
- TCU-Plenario.

Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto ndo fique descoberto a
empresa deverd repor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual devera retribuir com a mesma
remuneracgdo do titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneracdo mensal do titular
pode ser obtido pelo célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

Custo Estimado com licenca maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Numero
Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o saldrio maternidade e a parcela do
décimo terceiro salério correspondente ao periodo da licenca é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a
empresa a provisdo relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuic8es previdenciarias sobre o
periodo de licenca conforme entendimento do préprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneracado do substituto, acrescida de todos
0s encargos, é justamente a remuneracdo da trabalhadora substituida no periodo (vide Mddulo 1 e Submddulo 2.2).
Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte férmula aplicada sobre a remuneracdo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x
100 =11,11%



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Secao de Conservacgao e Servigos Gerais

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do
Trabalho, as mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito Federal em 2018 (477.974 do total
de 1.193.098). Ja o Anuario Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 105.457 salarios-
maternidade no ambito do Distrito Federal em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres
empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usufruir 6
(seis) meses de licenca a cada ano de execucdo contratual é de 0,24 x 0,22 x 100 = 5,28% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenca
por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de licenca) + (12 meses) x 100 = 50%

Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da
licenca por ano.

Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Estimativa de 1 (uma) licenca de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento)
dos empregados.

O valor desta substituicdo sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratacdo, esse valor
deverd ser devidamente aportado e adaptado a situagdo contratual. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item
f quando ja houver indicacdo de custo do Mddulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional
para o empregado (Mddulo 1, item |) ou para o substituto (Submaddulo 4.5, item f) quando houver necessidade de
prestacdo de servico durante o intervalo para repouso/alimentac3o.

A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneracdo, as férias proporcionais com
acréscimo de um terco e 139 saldrio proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja
se amolda a substituicdo por meio de contrato de trabalho intermitente instituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma
trabalhista). A diferenca da utilizagcdo deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos
trabalhistas se efetivam imediatamente apds completado o servigo e ndo apds os respectivos periodos concessivos. Deve-
se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um terco e ndo haver 132 em sua composicdo, o
percentual relativo a licenca maternidade é retirado do célculo.

Considerando os estudos realizados pelo STJ no dmbito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo
utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de
lucro. O(s) servidor(es) responsaveis pelo preenchimento da Planilha n2 1 (fase de planejamento) poderdo sugerir o
estabelecimento de outros indices maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no ambito do Distrito
Federal ou de outra unidade da federacdo pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteracdo deverd
estar devidamente fundamentada nos autos da contratagdo. Por fim, conforme Acérddo TCU n. 408/2019 e Parecer n.
379/2019 da Assessoria Juridica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes
poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme
Acorddo n. 408/2019 — TCU - Plenario.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real (Incidéncia
ndo-cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributacdo ao qual estard submetida durante a execucdo do contrato conforme Acdrddo TCU-Plenério n.
2.647/2009.
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Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definicdo do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia
ndo-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a
empresa ndo deve cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos ultimos doze meses.

Comprovacdo: Como comprovante a licitante devera apresentar declaracdo publica de que os percentuais
do PIS e do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos Ultimos doze meses, apurada com base nos
dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido
tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o
calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando
apenas os meses em que houve recolhimento. Entidades sem fins lucrativos, empresas optantes do SIMPLES e optantes
do regime misto (pis/cofins) devem observar as regras especificas de preenchimento contidas na aba "Memorial" do
arquivo modelo e regras do edital/contrato.

Devido a aplicacdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracdo da folha de pagamento), a contribuicdo
previdenciaria patronal (INSS) poderd ndo ser calculada no Submddulo 2.2, sendo substituida pela contribuicdo
previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) por meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre
o faturamento (compondo o mddulo 5).

Entidades sem fins lucrativos: proceder ao ajuste na nomenclatura de "lucro" para "superavit" conforme
orientacOes presentes no item 10, 11, 15, 23 da Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002 e Capitulo 5.7.2 do Manual
de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacdo de Precos do STJ.



COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Secao de Conservacgao e Servigos Gerais

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

ANEXO Ill-A — MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO — INSUMOS

1. MEMORIAL DE CALCULO - UNIFORME

Posto de Trabalho:

TECNICO EM EDIFICAGOES

ITEM DESCRICAO OiligNMTllsgé\;E UNIDADE UN\I/"I?III-\&FI:IO VG.LZOISIE?I;FS'?L VALOR MENSAL
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo
15160), na cor azul jeans, confeccionada em tecido 04 Unidade RS RS RS
1 estilo Cronos FR, sarja 3x1, composicdao 88%
algoddo e 12% poliamida.
Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (codigo
90116), cinza (cédigo 7304 Pantone 17-1022), 06 Unidade RS RS RS
5 | mangas compridas, abotoamento frontal contendo
a identificacdo da CONTRATADA.
5 | denpante ns o et | o par RS RS RS
4 Boné, para protecdo de sol, em brim. 02 Unidade RS RS RS
5 Meia, na cor preta. 04 Par RS RS RS
6 Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS RS RS
Total RS RS
1] Posto de Trabalho: COPEIRO
ITEM DESCRICAO OiligNMTIIEES)é;E UNIDADE UN\I/'I;':II-\&F:RI 0 V{\ll_ZOI\F;Ig;)I;I'SL VALOR MENSAL
Calga comprida em tecido polycedrobrim super
1 (codigo 90816), cinza (cddigo 8053 — Pantone 19- 04 Unidade RS RS RS
4220).
Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (cédigo
11156), azul (cddigo 5411 — Pantone 17-3934),
2 mangas) curtaﬁ, abogtoamento frontal contendo)a 06 Unidade R? R? R?
identificagdo da CONTRATADA.
3 Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS RS RS
4 | denapante o cor prete | o par RS RS RS
5 Meia, na cor preta. 04 Par RS RS RS
6 Touca em tecido oxford. 04 Unidade RS RS R
7 Prendedor de cabelo tipo lago com rede. 04 Unidade RS RS RS
8 Avental impermeavel. 02 Unidade RS RS RS
Total RS RS
11 Posto de Trabalho: GARCOM
ITEM DESCRICAO O"(liQNMTIIE[S)QSE UNIDADE UN\I/'I'?;II-\&FI:I 0 VGLZO[\F;IE?I;FSL VALOR MENSAL
1 Terno social preto. 04 Unidade RS RS RS
2 Gravata preta. 04 Unidade RS RS RS
Camisa social manga longa, na cor Pastel Yellow
(coédigo 3157 - Pantone 11-0616, tecido cedrovip
super (cédigo 10506), confeccionada em tecido 06 Unidade RS RS RS
3 | estilo Cedrovip super, composi¢do 65% algoddo,
35% poliamida.
Sapato social na cor preta. 04 Par RS RS RS
Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS RS RS
Meia, na cor preta. 04 Par RS RS RS
Total RS RS
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ANEXO I1I-B — MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO - INSUMOS
1. MEMORIAL DE CALCULO - UNIFORME

\Y) Posto de Trabalho: BOMBEIRO HIDRAULICO
~ QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO (12 MESES) UNIDADE UNITINARIO (12 MESES) VALOR MENSAL
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cddigo
15160), na cor azul jeans, confeccionada em tecido 04 Unidade RS RS RS
1 estilo Cronos FR, sarja 3x1, composicdo 88%

algoddo e 12% poliamida.

Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (codigo

90116), cinza (codigo 7304 Pantone 17-1022), 06 Unidade RS RS RS
5 | mangas compridas, abotoamento frontal contendo
a identificagdo da CONTRATADA.

Calgado de seguranga, em couro, com solado baixo, RS RS RS
3 antiderrapante na cor preta. 04 Par
4 Boné, para protecdo de sol, em brim. 02 Unidade RS RS RS
5 Meia, na cor preta. 04 Par RS RS RS
6 Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS RS RS
Total RS RS
AUXILIAR DE MANUTENCAO
Post Trabalho:
\' osto de Trabalho -~
- QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO (12 MESES) UNIDADE UNITINARIO (12 MESES) VALOR MENSAL
Calca comprida em tecido Cronos FR 11 oz (codigo
15160), na cor azul jeans, confeccionada em tecido 04 Unidade RS RS RS
1 estilo Cronos FR, sarja 3x1, composi¢cdo 88%

algoddo e 12% poliamida.

Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (cédigo

90116), cinza (codigo 7304 Pantone 17-1022), 06 Unidade RS RS RS
5 | mangas compridas, abotoamento frontal contendo
a identificagdo da CONTRATADA.

Calgado de seguranga, em couro, com solado baixo,

3 antiderrapante na cor preta. 04 Par RS RS RS

4 Boné, para protecdo de sol, em brim. 02 Unidade RS RS RS

5 Meia, na cor preta. 04 Par RS RS RS

6 Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS RS RS
Total RS RS

Vi Posto de Trabalho: SUPERVISOR DE SERVICOS

GERAIS
ITEM DESCRIGAO I UNIDADE VALOR VALOR TOTAL VALOR MENSAL

(12 MESES) UNITINARIO (12 MESES)

Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (cédigo

1 11156), azul (cédigo 5411 — Pantone 17-3934), 06 Unidade RS RS RS

mangas compridas, abotoamento frontal contendo
a identificacdo da CONTRATADA.

2 Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS RS RS

Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cddigo

3 15160), na cor azul jeans, confeccionada em tecido 04 Unidade RS RS RS

estilo Cronos FR, sarja 3x1, composicdo 88%
algoddo e 12% poliamida.
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Calgado de seguranca, na cor preta. 04 Par RS

5 Meia, na cor preta. 04 Par R$

Total

Nota 1: EspecificacGes e quantidades conforme item
7.12. do Termo de Referéncia. Nota 2: Quantidades

por empregado.
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ANEXO I1I-C — MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO - INSUMOS DIVERSOS
2. MEMORIAL DE CALCULO - MATERIAL COPA

CONSUMO
~ ; CONSUMO VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE MEDIO o R
MEDIO ANUAL UNITARIO ANUAL
MENSAL
Detergente liquido neutro lava-lougas. Frasco de
1 500 ml. Frasco 15 180 RS RS
2 Esponja de ago. Pacote com 08 unidades. Pacote 04 48 RS RS
3 Esponja lava lougas — dupla face. Unidade 10 120 RS RS
Guardanapos de papel (24 x 24 cm). Pacote com 50
180 R R
4 unidades. Pacote 15 S s
Toalha para pratos, 100% em algoddo, medindo ) 36 RS RS
5 40cmx50cm ou Superior. Unidade 03
Pano para limpeza leve, multiuso, do tipo Perfex ou
imi jor. 24 R R
6 similar, 58cmx33cm ou superior Pacote com 05 Pacote 02 $ $
unidades.
Saco alvejado (pano de chao), na cor branca, 100%
; 60 R R
7 algod3o, 60cmx40cm ou superior Unidade 05 2 >
Toalha de papel, material papel, tipo de folha
i i 48 R R
3 picotado, comprimento 22 cm largura 22,80 cm. Pacote 04 $ $
Pacote com 02 rolos.
9 Sabdo de coco (tablete de 100g). Unidade 40 480 RS RS
10 Sabdo em po. Pacote de 500g. Pacote 04 48 RS RS
11 Agua sanitéria. Frasco de 01 litro. Frasco 04 48 RS RS
Desinfetante de uso geral (multiuso/multilimpador). 60 RS RS
12 Frasco de 500 ml. Frasco 05
Inseticida aerossol, eficaz contra baratas, formigas,
i i 48 R R
13 | mMoscase mosquitos (incluso o da_dengue). Frasco Frasco 04 $ $
de 300 ml ou superior.
14 Alcool (4lcool 462 INPM). Frasco de 01 litro. Frasco 02 24 RS RS
15 | Isqueiro-acendedor de fogdo a gas, tamanho 18x4 | Unidade 01 12 RS RS
16 Luvas descartaveis ndo estéril. Par 88 1056 RS RS
Valor Total (12 meses) RS
Valor Mensal RS
Valor Mensal do Material de Consumo por Posto de Trabalho - Postos de Copeiragem RS

Nota 1: EspecificacGes e quantidades conforme item

7.13.1.1 do Termo de Referéncia. Nota 2: Os isqueiros

(item 15) serdo fornecidos semestralmente.

Nota 3:0 valor com materiais da copa sera pago pelo Mdédulo 5 (Insumos) dos servicos de copeiragem, sendo o
valor mensal total dividido pelo nimero de postos de trabalho de copeiro (2) e garcom (3), ou seja, dividido por
5
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ANEXO I1I-D — MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO - INSUMOS DIVERSOS
3. MEMORIAL DE CALCULO - EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE MANUTENGAO

PERCENTUAL VALOR TOTAL
VIDA UTIL VALOR Dz bz
ITEM DESCRIGRICAO QUANTIDADE ()|  UNIDADE UNITARIODE | VALORTOTAL | noooerinck | DEPRECIAGED
(ANOS) A DEAQUISIGAO
AQUISICAO RS (RS) (Co(A)(B) | OMENSAL | MENSAL (RS)
(B) (%) (D) (E)=(C)*(D)
1 |Alicate de ponta chata — lisa—5,2”. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
2 |Alicate de corte —4,6”. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
Alicate Universal com 19itolas19s19 .
3 estriadas — 6,4” 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
Alicate para conectores de compressdo tipo
4 |F, BNC e RCA com regulagem de 19itolas19s 01 Unidade 5 RS RS RS
de compressdo — cabos RG59/RG6. 1,67%
Decapador para cabos coxial RG58, 59,62 e 6 X
> modelo com duas laminas. 01 Unidade > RS RS 1,67% RS
Alicate D-sub 26-28AWG, emendas isoladas
22-26AWG, 19itolas19s 19itolas19s tipo
6 |“U”(spade lug) 22-26AWG, 19itolas19s nio ) RS RS RS
isolados tipo Faston ou olhal nas 19itolas 20- 01 Unidade 5
22AWG 1,67%
e 14-18AWG.
Alicate para plugs 8P8C (RJ45), 6P6C(RJ12) e X
7 6P4C (RJ11) — com catraca. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
8 |Alicate punchdow HT314KR para telefonia. 01 Unidade 5 RS RS 1.67% RS
Enrolador e desenrolador de fio telefénico X
° (chave wire wrap). 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
10 |Alicate de crimpar. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
11 |Kit localizador de cabos. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
12 |Alicate de press&o. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
13 [Chave de Grifo de 6". 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
14 [Chave de Grifo de 8". 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
15 |Chave de Grifo de 12". 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
16 |Chave de Grifo de 24". 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
17 |Tarraxa de %" a 2” (um jogo de cada). 01 Jogo 5 RS RS 1,67% RS
18 [Chave combinada. 01 Jogo 5 RS RS 1,67% RS
19 |Jogo de chaves de fenda e philips (10 pecas). 01 Jogo 5 RS RS 1,67% RS
20 [Esquadro. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
21 |Forméo. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
22 |Alicate Universal. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
Andaime tubular em aco, tipo H, de 1m x
23 15m. 06 Pegas 5 RS RS 1,67% RS
24 |Arrebitadeira. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
25 |Chave Allen. 01 Jogo 5 RS RS 1,67% RS
26 |Limade 2”. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
27 [Marreta de 30 kg. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
28 |Martelo. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
29 |Nivel de bolha. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
30 |Pé-de-cabra. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
Serra copo %”,1”,2” e 2,5” (uma unidade de .
31 | Cada medida). 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
32 |Serra tico-tico profissional. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
33 [Serrote médio. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
34 |Talhadeira. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
35 |Escada de Aluminio de 7 degraus. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
36 |Escada extensiva de fibra de vidro (9,60m). 01 Unidade 5 RS RS 167% RS
37 |Extensdo elétrica 50m — com cabo de 6mm. 01 Unidade 5 RS RS 167% RS
Furadeira Profissional com todos os X
38 acessorios. 01 Unidade 5 R$ RS 1,67% RS
39 [Serra tipo maquita com discos e acessorios. 01 Unidade 5 RS RS 167% RS
40 [Trena 8 metros. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
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41 |Trena 50 metros. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
42 |carrinho de m3o reforgado. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
43 |Balde metalico para concreto 10L. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
44 |Enxada com cabo. 02 Unidades 5 RS RS 1,67% RS
45 |Estilete emborrachado de 18 mm. 02 Unidades 5 RS RS 1,67% RS
46 |P4 quadrada com 120 cm. 02 Unidades 5 RS RS 1,67% RS
47 |Kit Parafusadeira de impacto a Bateria. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
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ANEXO I1I-D — MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO - INSUMOS DIVERSOS
3. MEMORIAL DE CALCULO - EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE MANUTENGAO

PERCENTUAL [ VALOR TOTAL
VALOR
VIDA UTIL UNITARIO DE VALOR TOT__AL DE r DE -
ITEM DESCRIGRICAO QUANTIDADE (A) UNIDADE (ANOS) AQUISICAO RS DE AQUISICAO | DEPRECIACA DEPRECIACAO
®) (RS) (C=(A)*(B) O MENSAL MENSAL (RS)
(%) (D) (E)=(C)*(D)
48 |Picareta. 02 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
49 |Caixa plastica para massas (masseira) 20L. 01 Unidade 5 RS RS 167% RS
50 [Colher de pedreiro 9”. 02 Unidades 5 RS RS 1,67% RS
51 |Desempenadeira de ago dentada. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
52 |Desempenadeira de aco lisa. 01 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
D dei triad PVC 14 x 27
o C:fempena eira estriada em X o1 Unidade 5 RS RS 167% RS
54 |Desempenadeira lisa em PVC 18 x 30 cm. 01 Unidade 5 RS RS 167% RS
Capacete de seguranga H-700 CA 29638 — .
5 [Classe B 03 Unidade 5 RS RS 167% RS
56 |[Cinto de seguranca tipo paraquedista 01 Unidade 5 RS RS 167% RS
57 |Lanterna profissional 02 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
58 |Lanterna para capacete 02 Unidade 5 RS RS 1,67% RS
VALOR TOTAL COM EQUIPAMENTOS E RS
FERRAMENTAS B

Valor Mensal da Depreciagdo RS
Valor Mensal da Depreciagdo por Posto de Trabalho - Postos de Manutengdo RS

Nota 1: EspecificagBes e quantidades conforme item 7.13.1.2 do Termo de Referéncia.

Nota 2: Vida util estimada em anos (Anexo Il da IN RFB n2 1700/ 2017). Parametro a ser utilizado no célculo da depreciaggio anual. A licitante podera empregar outros valores de vida Gtil Nota 3:

Calculado como 100% / (vida (til estimada em meses). Por exemplo, para 5 anos (60 meses), utilizar 1,67% (100% /60). Para 10 anos (120 meses), utilizar 0,83% (100%/120).

Nota 4: O valor com a depreciagdo dos equipamentos e ferramentas sera pago pelo Mddulo 5 (Insumos) dos servigos de manutengdo, sendo o valor mensal total dividido pelo niimero de postos de
trabalho de técnico em edificagBes (1), bombeiro hidraulico (2) e auxiliar de manuteng&o predial (2), ou seja, dividido por 5.
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ANEXO IlI-E — MODELO DE MEMORIAL DE CALCULO - INSUMOS DIVERSOS
4, MEMORIAL DE CALCULO - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs

ITEM DESCRIGRIGAO UNIDADE (;ONSUMO VAL,OR VALOR TOTAL
MEDIO ANUAL UNITARIO ANUAL
1 |Bota de borracha (pvc) cano médio Par 03 RS RS
2 |Capa dechuva Unidade 03 RS RS
3 [Luva em latex na cor amarela Par 12 RS RS
4 |Luva em latex reforcada na cor laranja Par 06 RS RS
5 |Luva em ldtex cano longo na cor preta Par 03 RS RS
6 |Luva em malha de algoddo pigmentada Par 03 RS RS
7 |Luva em raspa de couro cano curto Par 04 RS RS
8 |Mascara respiratdria descartavel Par 180 RS RS
9 S)ctzllos de seguranga com protecdo lateral Unidade 08 RS RS
10 |Protetor auricular (concha) Unidade 04 RS RS
11 |Protetor facial Unidade 02 RS RS
Valor Total (12 meses) RS
Valor Mensal RS
Valor Mensal dos Equipamentos e Ferramentfs por Posto de Trabalho - Postos de RS
Manutencdo

Nota 1: EspecificacGes e quantidades conforme item 7.13.1.3 do Termo de Referéncia.

Nota 2: O valor com os equipamentos de protecdo individuais (EPI) sera pago pelo Mddulo
5 (Insumos) dos servicos de manutencgdo, sendo o valor mensal total dividido pelo nimero
de postos de trabalho de técnico em edificacGes (1), bombeiro hidraulico (2) e auxiliar de
manutencgdo predial (2), ou seja, dividido por 5.
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ANEXO IV-A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — COPEIRO(A)

(Devera ser preenchida uma para categoria profissional)
DESCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM Ne:

Ne de meses de execugdo contratual: 12 meses

Data da Proposta:

Processo TRE/AM N2:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsdvel pelo faturamento dos servicos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

AMO000546/2021

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Item TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)
1 Copeiragem Posto de Trabalho 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
ltem DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristica distinta) Copeiragem
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro(a)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Salario Base 100%
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G

QOutros (especificar)

TOTAL

Nota 1: Convencédo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de célculo da planilha de custos e formag&o de precos conforme IN SEGES/MP n. 5/2017 e STJ.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, férias e Adicional de Férias
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21 132 Salrio, férias e Adicional de Férias Prol\\;lizi:;a;r;/i;to Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78%
Total do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias 11,11%
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicGes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Cesta Basica
TOTAL

Nota 4: O valor informado deverd ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
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A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,06%

TOTAL 6,61%

MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subméddulo 4.1 — Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Substituicdo durante férias 8,33%
B Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39%
C Substituicdo durante licenca maternidade 0,29%
D Substituicdo durante licenga paternidade 0,02%
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28%
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07%
G Outros (especificar) 0,00%
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre
custo de reposicdo 10,38%
H Proporcignal de férias., 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo 1.96%
(exceto licenga maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 12,34%
| Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢cdo 4,54%
Total do custo de reposi¢ao do profissional ausente 16,88%
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (conforme meméaria de calculo)
B Materiais (conforme memoria de célculo)
C Equipamentos/Ferramentas (conforme memaria de calculo)
D Outros (especificar)
TOTAL
Nota 7: Os valores desse modulo sdo rateado/s em postos de trabalho.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Itens de Custos (descrigdo) Percentual Valor (RS)

(%)

A Custos Indiretos

%
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B Lucro %

C Tributos %
C1 Tributos Federais %
T1 PIS %

T.2 COFINS %

T.3 CPRB %

C.2 T.4 Tributo Municipal - ISS %
Total dos custos indiretos, lucro e tributos %

TOTAL

Nota 8: E vedada a inclusdo na planilha orcamentéria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados ao
resultado liquido da empresa, ndo guardando relac3o especifica com a contratacdo — SUMULA n. 254/TCU.

Nota 9: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida.

2. QUADRO-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor mensal por empregado

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ol Valor por Posto
. . Valor por Empregados por Qtde de Postos Valor Mensal do Servigo (F)
e @ Ermitss () Empregado (B) posto de ee T_ra(1§a;(lfg)> (D) de Trabalho (E) =(DxE)
Trabalho (C) B
Valor Mensal do Servico
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricdo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES
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Nota 10. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precgos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessario os valores monetarios devem
ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fungdo “ARRED” do aplicativo Microsoft
Excel;

Nota 11. A letra “M “—significa o valor apurado no médulo.
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ANEXO IV-B - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

(Deverd ser preenchida uma para categoria profissional)
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM Ne: N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses

Data da Proposta:

Processo TRE/AM N2:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo AMO000546/2021

IDENTIFICACAO DO SERVICO
ltem TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)
1 Manutengdo predial Posto de Trabalho 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

ltem DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristica distinta) Manutencdo predial
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de manutencdo predial
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Saldrio Base 100%
B

Adicional de Periculosidade

c Adicional de Insalubridade
D

Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)

TOTAL

Nota 1: Convengéo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de calculo da planilha de custos e formagdo de pregos conforme IN SEGES/MP n. 5/2017 e STJ.
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, férias e Adicional de Férias

2.1 132 Saldrio, férias e Adicional de Férias Prol\\;lizi:;a;r;/i;to Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78%
Total do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias 11,11%
Submddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Cesta Basica
TOTAL

Nota 4: O valor informado devera ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44%
b Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72%
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,06%
TOTAL 6,61%

MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)

A Substituicdo durante férias 8,33%

B Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39%

@ Substituicdo durante licenca maternidade 0,29%

D Substituicdo durante licenga paternidade 0,02%

E Substituicdo durante auséncias legais 0,28%

F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07%

G Outros (especificar) 0,00%
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre 10.38%
custo de reposigdo ’

H Proporcignal de férias., 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo 1,96%

(exceto licenga maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 12,34%
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,54%
Total do custo de reposicdo do profissional ausente 16,88%
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (conforme meméaria de calculo)

B Materiais (conforme memoria de célculo)

C Equipamentos/Ferramentas (conforme memaria de calculo)

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota 7: Os valores desse modulo sdo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
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6 Itens de Custos (descrigdo) Perc(;or;tual Valor (RS)
A Custos Indiretos %
B Lucro %
C Tributos %
c1 Tributos Federais %
T1 PIS %
T.2 COFINS %
T3 CPRB %
C.2 T.4 Tributo Municipal - ISS %

Total dos custos indiretos, lucro e tributos

%

TOTAL

Nota 8: E vedada a inclusdo na planilha orcamentaria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados ao
resultado liquido da empresa, ndo guardando relacio especifica com a contratacio — SUMULA n. 254/TCU.
Nota 9: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida.

2. QUADRO-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Moddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 = Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor mensal por empregado

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qe Valor por Posto
. . Valor por Empregados por Qtde de Postos Valor Mensal do Servico (F)

Uize @z S () Empregado (B) posto de = Tj?gi”g (D) de Trabalho (E) =(DxE)

Trabalho (C) B

Valor Mensal do Servigo
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descri¢do Valor (RS)

A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
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C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses)

D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

Nota 10. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessario os valores monetarios devem
ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da funcdo “ARRED” do aplicativo Microsoft
Excel;

Nota 11. A letra “M “— significa o valor apurado no médulo.
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ANEXO IV-C - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — BOMBEIRO HIDRAULICO

(Devera ser preenchida uma para categoria profissional)
DESCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM Ne: Ne de meses de execugdo contratual: 12 meses

Data da Proposta:

Processo TRE/AM N2:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsdvel pelo faturamento dos servicos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo AMO000546/2021

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Item TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)
1 Manutengdo predial Posto de Trabalho 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
[tem DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristica distinta) Manutencdo predial
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro Hidraulico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Salario Base 100%
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G

QOutros (especificar)

TOTAL

Nota 1: Convencédo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de calculo da planilha de custos e formacgdo de pregos conforme IN SEGES/MP n. 5/2017 e STJ.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Secéo de Conservagédo e Servigos Gerais

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, férias e Adicional de Férias

2.1 132 Saldrio, férias e Adicional de Férias Prol\\;lizi:;a;r;/i;to Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78%
Total do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias 11,11%
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Cesta Basica
TOTAL

Nota 4: O valor informado deverad ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72%
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,06%
TOTAL 6,61%

MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Substituicdo durante férias 8,33%
B Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39%
C Substituicdo durante licenca maternidade 0,29%
D Substituicdo durante licenga paternidade 0,02%
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28%
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07%
G Outros (especificar) 0,00%

Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre

. 10,38%
custo de reposicdo
Proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo
H ) ; 1,96%
(exceto licenga maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 12,34%
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,54%
Total do custo de reposi¢do do profissional ausente 16,88%
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (conforme memoaria de calculo)
B Materiais (conforme memoria de calculo)
C Equipamentos/Ferramentas (conforme memoria de célculo)
D Outros (especificar)
TOTAL

Nota 7: Os valores desse modulo sdo rateados em postos de trabalho.
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custos (descrigdo) Perc(oe/{)r;tual Valor (RS)

A Custos Indiretos %

B Lucro %

C Tributos %

c1 Tributos Federais %

T.1 PIS %

T.2 COFINS %

T3 CPRB %

C.2 T.4 Tributo Municipal - ISS %

Total dos custos indiretos, lucro e tributos %

TOTAL

Nota 8: E vedada a inclusdo na planilha orcamentaria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados ao
resultado liquido da empresa, ndo guardando relacdo especifica com a contratacio — SUMULA n. 254/TCU.
Nota 9: A licitante devera observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida.

2. QUADRO-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 = Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 = Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor mensal por empregado

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

OlEREs Valor por Posto
. . Valor por Empregados por Qtde de Postos Valor Mensal do Servigo (F)
U 2 5emis (A Empregado (B) posto de dlo Uieleetli () de Trabalho (E) =(DxXE)

Trabalho (C) = (el

Valor Mensal do Servigo

QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGCAO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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Iltem Descrigdo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servigos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

Nota 10. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precgos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,

sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessério os valores monetarios devem

ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fungdo “ARRED” do aplicativo Microsoft

Excel;

Nota 11. A letra “M “— significa o valor apurado no médulo.
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ANEXO IV-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — GARCOM

(Deverd ser preenchida uma para categoria profissional)
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM Ne:

N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses

Data da Proposta:

Processo TRE/AM Ne:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo AMO000546/2021
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Item TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)
1 Copeiragem Posto de Trabalho 3
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Item DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristica distinta) Copeiragem
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gargom
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Salario Base 100%
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G

QOutros (especificar)

TOTAL

Nota 1: Convengéo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de calculo da planilha de custos e formacgdo de pregos conforme IN SEGES/MP n. 5/2017 e STJ.
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, férias e Adicional de Férias

2.1 132 Saldrio, férias e Adicional de Férias Prol\\;lizi:;a;r;/i;to Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78%
Total do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias 11,11%
Submddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Cesta Basica
TOTAL

Nota 4: O valor informado devera ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44%
b Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72%
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,06%
TOTAL 6,61%

MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)

A Substituicdo durante férias 8,33%

B Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39%

@ Substituicdo durante licenca maternidade 0,29%

D Substituicdo durante licenga paternidade 0,02%

E Substituicdo durante auséncias legais 0,28%

F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07%

G Outros (especificar) 0,00%
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre 10.38%
custo de reposigdo ’

H Proporcignal de férias., 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,96%

(exceto licenga maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 12,34%
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,54%
Total do custo de reposicdo do profissional ausente 16,88%
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (conforme meméaria de calculo)

B Materiais (conforme memoria de célculo)

C Equipamentos/Ferramentas (conforme memaria de calculo)

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota 7: Os valores desse modulo sdo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custos (descrigdo) Perc(;or;tual Valor (RS)

A Custos Indiretos %

B Lucro %

C Tributos %

C1 Tributos Federais %

T.1 PIS %

T.2 COFINS %

T3 CPRB %

C.2 T.4 Tributo Municipal - ISS %

Total dos custos indiretos, lucro e tributos %

TOTAL

Nota 8: E vedada a inclusdo na planilha orcamentaria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados ao
resultado liquido da empresa, ndo guardando relacio especifica com a contratacio — SUMULA n. 254/TCU.
Nota 9: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida.

2. QUADRO-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 = Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 = Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor mensal por empregado
Valor mensal por unidade de medida (Posto)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qe Valor por Posto
. . Valor por Empregados por Qtde de Postos Valor Mensal do Servigo (F)
te @z Sarnien (4 Empregado (B) posto de de -ITE(]E?(”(I:(; (D) de Trabalho (E) =(DxE)
Trabalho (C) -
Valor Mensal do Servigo
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descri¢do Valor (RS)

A Valor Mensal do Posto de Trabalho
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B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

Nota 10. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessario os valores monetarios devem
ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da funcdo “ARRED” do aplicativo Microsoft
Excel;

Nota 11. A letra “M “— significa o valor apurado no médulo.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Secao de Conservacgao e Servigos Gerais

ANEXO IV-E - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — TECNICO EM EDIFICACOES

(Devera ser preenchida uma para categoria profissional)
DESCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM Ne: Ne de meses de execugdo contratual: 12 meses

Data da Proposta:

Processo TRE/AM N2:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsdvel pelo faturamento dos servicos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo AMO000546/2021

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Item TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)
1 Manutengdo predial Posto de Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
[tem DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristica distinta) Manutencdo predial
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico em EdificagBes
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Salario Base 100%
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G

QOutros (especificar)

TOTAL

Nota 1: Convencdo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de calculo da planilha de custos e formacgdo de pregos conforme IN SEGES/MP n. 5/2017 e STJ.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, férias e Adicional de Férias
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21 132 Salrio, férias e Adicional de Férias Prol\\;lizi:;a;r;/i;to Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78%
Total do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias 11,11%
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicGes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Cesta Basica
TOTAL

Nota 4: O valor informado deverd ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
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A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,06%

TOTAL 6,61%

MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subméddulo 4.1 — Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)

A Substituicdo durante férias 8,33%

B Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39%

C Substituicdo durante licenca maternidade 0,29%

D Substituicdo durante licenga paternidade 0,02%

E Substituicdo durante auséncias legais 0,28%

F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07%

G Outros (especificar) 0,00%
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre 10.38%
custo de reposicdo ’

H Proporcignal de férias., 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,96%

(exceto licenga maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do submaddulo 2.2 12,34%
| Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢cdo 4,54%
Total do custo de reposi¢do do profissional ausente 16,88%
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (conforme memdaria de calculo)

B Materiais (conforme memoria de célculo)

C Equipamentos/Ferramentas (conforme memaria de calculo)

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota 7: Os valores desse modulo sdo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Percentual

6 Itens de Custos (descrigdo) (%)
(1)

Valor (RS)

A Custos Indiretos %
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B Lucro %

C Tributos %
C1 Tributos Federais %
T1 PIS %

T.2 COFINS %

T.3 CPRB %

C.2 T.4 Tributo Municipal - ISS %
Total dos custos indiretos, lucro e tributos %

TOTAL

Nota 8: E vedada a inclusdo na planilha orcamentaria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados ao
resultado liquido da empresa, ndo guardando relac3o especifica com a contratacdo — SUMULA n. 254/TCU.

Nota 9: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida.

2. QUADRO-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor mensal por empregado

Valor mensal por unidade de medida (Posto)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ol Valor por Posto
. . Valor por Empregados por Qtde de Postos Valor Mensal do Servigo (F)
e @ Ermitss () Empregado (B) posto de ee T_ra(1§a;(lfg)> (D) de Trabalho (E) =(DxE)
Trabalho (C) "
Valor Mensal do Servico
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricdo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES
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Nota 10. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos pregos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessario os valores monetarios devem
ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fungdo “ARRED” do aplicativo Microsoft
Excel;

Nota 11. A letra “M “—significa o valor apurado no médulo.
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ANEXO IV-F - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS

(Deverd ser preenchida uma para categoria profissional)
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REVERENTES A CONTRATACAO)

Pregdo Eletrénico TRE/AM Ne: N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses

Data da Proposta:

Processo TRE/AM Ne:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo AMO000546/2021

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Item TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)
1 Manutengdo predial Posto de Trabalho 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Item DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAQ-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristica distinta) Manutencdo predial
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor de Servigos Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Salario Base 100%
B Adicional de Periculosidade

c Adicional de Insalubridade
D

Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G

QOutros (especificar)

TOTAL

Nota 1: Convengéo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de calculo da planilha de custos e formacgdo de pregos conforme IN SEGES/MP n. 5/2017 e STJ.
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, férias e Adicional de Férias

2.1 132 Saldrio, férias e Adicional de Férias Prol\\;lizi:;a;r;/i;to Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78%
Total do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias 11,11%
Submddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Cesta Basica
TOTAL

Nota 4: O valor informado devera ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44%
b Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72%
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,06%
TOTAL 6,61%

MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)

A Substituicdo durante férias 8,33%

B Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39%

@ Substituicdo durante licenca maternidade 0,29%

D Substituicdo durante licenga paternidade 0,02%

E Substituicdo durante auséncias legais 0,28%

F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07%

G Outros (especificar) 0,00%
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre 10.38%
custo de reposigdo ’

H Proporcignal de férias., 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo 1,96%

(exceto licenga maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 12,34%
| Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,54%
Total do custo de reposicdo do profissional ausente 16,88%
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (conforme meméaria de calculo)

B Materiais (conforme memoria de célculo)

C Equipamentos/Ferramentas (conforme memaria de calculo)

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota 7: Os valores desse modulo sdo rateados em postos de trabalho.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custos (descrigdo) Perc(;or;tual Valor (RS)

A Custos Indiretos %

B Lucro %

C Tributos %

C1 Tributos Federais %

T.1 PIS %

T.2 COFINS %

T3 CPRB %

C.2 T.4 Tributo Municipal - ISS %

Total dos custos indiretos, lucro e tributos %

TOTAL

Nota 8: E vedada a inclusdo na planilha orcamentaria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados ao
resultado liquido da empresa, ndo guardando relacio especifica com a contratacio — SUMULA n. 254/TCU.
Nota 9: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida.

2. QUADRO-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 = Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 = Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor mensal por empregado
Valor mensal por unidade de medida (Posto)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qe Valor por Posto
. . Valor por Empregados por Qtde de Postos Valor Mensal do Servigo (F)
te @z Sarnien (4 Empregado (B) posto de de -ITE(]E?(”(I:(; (D) de Trabalho (E) =(DxE)
Trabalho (C) -
Valor Mensal do Servigo
QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descri¢do Valor (RS)

A Valor Mensal do Posto de Trabalho
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B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

Nota 10. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessario os valores monetarios devem
ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da funcdo “ARRED” do aplicativo Microsoft
Excel;

Nota 11. A letra “M “— significa o valor apurado no médulo.
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ANEXO V
Modelo de declaragdo de cumprimento da Resolugdo CNJ n. 9/2005 do Conselho Nacional de Justica
Declaro que, durante a vigéncia do Contrato TRE/AM n.___ /2020, n3o serdo alocados, no Orgdo
Contratante, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, bem como de membros

do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

Manaus/AM, ............ de i, de 2022.
Empresa:
CNPJ:

CONTRATADA

Responsavel Empresa
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ANEXO VI
Modelo de declaragdo de ndo-nepotismo
(O modelo a seguir corresponde a declaragdo a ser assinada por cada profissional alocado em qualquer servico objeto
deste edital)

DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugdo CNJ n. 7/2005)

IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATADA

CNPJ/MF:
Endereco:
Telefone ( )

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O XXXXXXXXXXXXXXX
Contrato n. xxxxx

IDENTIFICACAO DO(A) EMPREGADO(A)

DECLARACAO DE PARENTESCO
O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara cénjuge, companheiro(a) e/ou parente de
ocupante(s) de cargo de direcdo e/ou de assessoramento de membros(s) e/ou de juiz(es) vinculado(s) ao
?

NAO ( )

SIM () detalhar em folha anexa.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagOes prestadas sao verdadeiras.
Manaus/AM, .......... S, /2022.

Assinatura do empregado(a)
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ANEXO VI
Anexo da declaragdo VI

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO(A) E/OU PARENTE(S) QUE O(A) EMPREGADO(A) ABAIXO
POSSUI NO AMBITO DO TRE/AM, CONFORME RESOLUCAO CNJ n. 7/2005:

Lol pa=le [ol oF-[ 4=l 01 =TT N N RSO PP PP U PP PUPUURPPPPIO
GrAU 0B PAMENTESCO: cuutiiiiiiiie e ettt e et e e et e e e ettt e e e et e e e e e ettt e e e ettb e e e e etab e e e e e baeeeeetbeeeeeaareens

OrgA0 € CArg0 O PAMENTE: ....vieeeeeeeee ettt e

Lol na[cle [ol o =141 0] ¥ PR PURRPROPRR
GraU B PATENTESCO: uviiiiiieie ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e et e e et e et e et eete e e ate et 2 eneeeat e e e e e e saseeaaeens

OrgA0 € CArBO O PAMENTE: ...t e

NOME O PAIENEE: oottt ettt e e ettt e e e ettt e e e et e ttaeeeeetteeeeeatraeeaaas
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GraU AB PAIENTESCO: 1uuiiiiiiiieti ettt ettt ettt ettt et e et e e ste e ae e tt e et e e st e e be et e e et e esbe et e e eaaees snseenseenseeans

OrE0 € CArZO O PATENTE: ...ttt ettt ettt ettt

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sao verdadeiras.

Manaus/AM, .......... [, /2022.

Assinatura do empregado(a)
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ANEXO VIl
(Modelo a seguir corresponde a declaracdo a ser assinada pelo representante da empresa na assinatura do
contrato e em cada renovagao.)

DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, , brasileiro,
casado/solteiro, RG n. , Orgdo emissor: ,
CPF n. , na qualidade de representante legal da
Empresa )
inscrita no CNPJ/MF sob o n. , estabelecida na
CEP: , telefone () )

DECLARO, para os fins da Resolucdo n. 7/2005 — CNJ, que os prestadores de servico locados no Contrato n.
, firmado entre a

eo

, ndo se enquadra nas hipdteses de parentesco previstas no artigo 3° da
citada Resolugdo, ndo configurando ocorréncia de nepotismo.

Manaus/AM, de de 2022.

(Representante legal da empresa)
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM
A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa

’

Inscrita no CNPJ (MF) n.2 inscricdo estadual n.@

estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e Data

Assinatura e Carimbo do emissor

Observacdo:

Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO X-A - ESTIMATIVA DE PRECO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES de ATENGAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 2

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.550,41
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) AUXILIAR DE MANUTENCAO

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MRO067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 [Data base da categoria 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicgédo de custos

1 |ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 1.550,41
B [Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00 NAO
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E [Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F |Sobreaviso - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.550,41
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J  |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo 1.550,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salério e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 129,20
B |Adicional de Férias 2,78% 43,07
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 172,27
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuiges
2.2 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESIouSESC 1,50% 25,84
C |SENAIou SENAC 1,00% 17,23
D |INCRA 0,20% 345
E |Saléario Educacéo 2,50% 43,07
F |FGTS 8,00% 137,81
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 51,68
H |SEBRAE 0,60% 10,34
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 16,80% 289,41
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descri¢&o) Valor (R$)
A [|Vale-transporte 74,18 P1
B |Auxilio-alimentacéo 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 486,18
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 172,27
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes 289,41
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 486,18
Total dos Encargos e Beneficios 947,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,46
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B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 53,33
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,15
£ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,09
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,96
Total da provisédo pararesciséo 6,61% 102,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;»&O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 129,15 SIM
B [Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 21,55 SIM
C |Substituico durante licenga maternidade 0,29% 4,50 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,31 SIM
E [Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 4,34 SIM
F |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,09 SIM
G  |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacéo 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 160,94
| |Pr0p0rcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao (exceto licenga maternidade) 1,96% 30,39
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 191,33
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢éo 4,54% 70,39
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 261,72

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |ltens de Custos (Descrig&o) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoéria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B |Equipamentos de Protecéo Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 [|ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 89,50
B |Lucro 3,50% 107,55
C |Tributos 13,15% 392,30
C.1 |[Tributos Federais 8,15% 0,00
C.11| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 8,15% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 0,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 3,00% 0,00
C.1.2| CPRB - Ndo optante 4,50% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00]
Total dos custos indiretos e tributos 19,65% 589,35

QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Mé&o-de-obra vinculada a execug&o contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.550,41
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 947,85
3 |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 102,52
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 261,72
5 |Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56

Subtotal (A+B+C+D) 3.014,06
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 589,35

Valor mensal por profissional 3.603,41

Valor mensal por unidade de medida (Posto) 7.206,82
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ANEXO X-B - ESTIMATIVA DE PRECO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES DE ATENGAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
BOMBEIRO HIDRAULICO

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 2

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.821,13
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) BOMBEIRO HIDRAULICO

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.821,13
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.821,13
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao 1.821,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 151,76
B |Adicional de Férias 2,78% 50,59
Total do 13° salério e adicional de férias 11,11% 202,35
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESIouSESC 1,50% 30,35
C |SENAIou SENAC 1,00% 20,23
D |[INCRA 0,20% 4,05
E |Salario Educacdo 2,50% 50,59
F |FGTS 8,00% 161,88
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 60,70
H |SEBRAE 0,60% 12,14
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 16,80% 339,94

Submédulo 3- Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 57,93
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |[Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 469,93
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 202,35
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 339,94
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 469,93
Total dos Encargos e Beneficios 1.012,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 62,65
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,41
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,03
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,13
Total da provisé&o pararescisédo 6,61% 120,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 151,70 SIM
B |Substituicdio durante auséncia por doenca 1,39% 25,31 SIM
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,29% 5,28 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,36 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 5,10] SIM
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,27| SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 189,02
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 35,69
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 224,71
J | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54% 82,68
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 307,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D |Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 101,46
B |Lucro 3,50% 121,92
C |Tributos 13,15% 444,72
C.1 [Tributos Federais 8,15% 0,00
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 8,15% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 0,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 3,00% 0,00
C.12| CPRB - N&o optante 4,50% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00)
Total dos custos indiretos e tributos 19,65% 668,10
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Méddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.821,13
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.012,22
3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,42
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 307,39
5 [Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 3.412,72
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 668,10
Valor mensal por profissional 4.080,82
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 8.161,64
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ANEXO X-C - ESTIMATIVA DE PRECO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES DE ATENGAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
COPEIRO

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 2

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.246,00
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) COPEIRO

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.246,00
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.246,00
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total daremuneragéo 1.246,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 103,83
B |Adicional de Férias 2,78% 34,61
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 138,44
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESIouSESC 1,50% 20,77
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,84
D |[INCRA 0,20% 2,77
E |Salario Educacdo 2,50% 34,61
F |FGTS 8,00% 110,76
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 41,53
H |SEBRAE 0,60% 8,31
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 16,80% 232,59

Submédulo 3- Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 92,44
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |[Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 504,44
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 138,44
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 232,59
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 504,44
Total dos Encargos e Beneficios 875,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,19
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,23
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,92
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,78
Total da proviséo pararescisédo 6,61% 82,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 103,79 SIM
B |Substituicdio durante auséncia por doenca 1,39% 17,32 SIM
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,29% 3,61 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,25 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 3,49 SIM
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,87 SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 129,33
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 24,42
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 153,75
J | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54% 56,57
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 210,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D |Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 76,05
B |Lucro 3,50% 91,38
C |Tributos 13,15% 333,35
C.1 [Tributos Federais 8,15% 0,00
C.1.1| Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 8,15% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 0,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 3,00% 0,00
C.12| CPRB - N&o optante 4,50% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00)
Total dos custos indiretos e tributos 19,65% 500,78
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.246,00
2 [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 875,47
3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 82,39
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 210,32
5 [Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 2.565,74
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 500,78
Valor mensal por profissional 3.066,52
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 6.133,04
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ANEXO X-D - ESTIMATIVA DE PRECO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES DE ATENGAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORI\/IACAO DE PRECOS
GARCOM

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 3

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.357,84
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) GARCOM

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.357,84
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.357,84
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao 1.357,84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 113,15
B |Adicional de Férias 2,78% 37,72
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 150,87
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESIouSESC 1,50% 22,63
C |SENAIou SENAC 1,00% 15,09
D |[INCRA 0,20% 3,02
E |Salario Educacéo 2,50% 37,72
F |FGTS 8,00% 120,70
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 45,26
H |SEBRAE 0,60% 9,05
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 16,80% 253,46

Submédulo 3- Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 85,73
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |[Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 497,73
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 150,87
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 253,46
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 497,73
Total dos Encargos e Beneficios 902,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,66
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 46,71
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,40
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,72
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,84
Total da proviséo pararescisédo 6,61% 89,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 113,11 SIM
B |Substituicdio durante auséncia por doenca 1,39% 18,87 SIM
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,29% 3,94 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,27 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 3,80 SIM
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,95 SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 140,94
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 26,61
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 167,55
J | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54% 61,65
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 229,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D |Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 80,99
B |Lucro 3,50% 97,32
C |Tributos 13,15% 355,00
C.1 [Tributos Federais 8,15% 0,00
C.1.1| Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 8,15% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 0,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 3,00% 0,00
C.12| CPRB - N&o optante 4,50% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00)
Total dos custos indiretos e tributos 19,65% 533,31
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.357,84
2 [Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios 902,06
3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 89,78
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 229,20
5 [Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 2.730,45
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 533,31
Valor mensal por profissional 3.263,76
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.791,28
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ANEXO X-E - ESTIMATIVA DE PRECO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES DE ATENGAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUPERVISOR DE SERVICOS

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 2.432,92
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) SUPERVISOR DE SERVICOS

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 2.432,92
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 2.432,92
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao 2.432,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 202,74
B |Adicional de Férias 2,78% 67,58
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 270,32
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESIouSESC 1,50% 40,55
C |SENAI ou SENAC 1,00% 27,03
D |[INCRA 0,20% 5,41
E |Salario Educacdo 2,50% 67,58
F |FGTS 8,00% 216,26
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 81,10
H |SEBRAE 0,60% 16,22
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 16,80% 454,15

Submédulo 3- Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 21,22
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |[Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 433,22
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 270,32
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 454,15
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 433,22
Total dos Encargos e Beneficios 1.157,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Auviso Prévio Indenizado 0,42% 10,14
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,69
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,31
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 17,41
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,51
Total da provisé&o pararescisédo 6,61% 160,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 202,66 SIM
B |Substituicdio durante auséncia por doenca 1,39% 33,82 SIM
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,29% 7,06 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,49 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 6,81 SIM
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,70] SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 252,54
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 47,69
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 300,23
J | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54% 110,45
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 410,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D |Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 128,49
B |Lucro 3,50% 154,40
C |Tributos 13,15% 563,21
C.1 [Tributos Federais 8,15% 0,00
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 8,15% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 0,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 3,00% 0,00
C.12| CPRB - N&o optante 4,50% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00)
Total dos custos indiretos e tributos 19,65% 846,10
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 2.432,92
2 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.157,69
3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 160,87
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 410,68
5 [Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 4.313,72
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 846,10
Valor mensal por profissional 5.159,82
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 5.159,82
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ANEXO X-F - ESTIMATIVA DE PREGO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES DE ATENGAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
TECNICO EM EDIFICACOES

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 3.791,33
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) TECNICO EM EDIFICACOES

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 3.791,33
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 3.791,33
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total daremuneragéo 3.791,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 315,94
B |Adicional de Férias 2,78% 105,31
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 421,26
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESIouSESC 1,50% 63,19
C |SENAI ou SENAC 1,00% 42,13
D |[INCRA 0,20% 8,43
E |Salario Educacdo 2,50% 105,31
F |FGTS 8,00% 337,01
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 126,38
H |SEBRAE 0,60% 25,28
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 16,80% 707,71

Submédulo 3- Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte -60,28
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |[Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 412,00
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 421,26
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 707,71
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 412,00
Total dos Encargos e Beneficios 1.540,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,26
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 130,42
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 73,72
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 27,13
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,36
Total da provisé&o pararescisédo 6,61% 250,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 315,82 SIM
B |Substituicdio durante auséncia por doenca 1,39% 52,70 SIM
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,29% 10,99 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,76 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 10,62 SIM
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,65 SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 393,54
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 74,31
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 467,85
J | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54% 172,13
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 639,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D |Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 190,31
B |Lucro 3,50% 228,69
C |Tributos 13,15% 834,20
C.1 [Tributos Federais 8,15% 0,00
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 8,15% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 0,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 3,00% 0,00
C.1.2| CPRB - N&o optante 4,50% 0,00]
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00)
Total dos custos indiretos e tributos 19,65% 1.253,20
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 3.791,33
2 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.540,97
3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 250,69
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 639,98
5 [Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 6.374,53
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.253,20
Valor mensal por profissional 7.627,73
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 7.627,73
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ANEXO XI-A - ESTIMATIVA DE PRECO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
AUXILIAR DE MANUTENQAO PREDIAL

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 2

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.550,41
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) AUXILIAR DE MANUTENCAO

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.550,41
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00 NAO
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.550,41
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao 1.550,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 129,20
B |Adicional de Férias 2,78% 43,07
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 172,27
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 344,54
B |SESIouSESC 1,50% 25,84
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,23
D |INCRA 0,20% 3,45
E |Salario Educacdo 2,50% 43,07
F |FGTS 8,00% 137,81
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 51,68
H |SEBRAE 0,60% 10,34
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 633,95
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 74,18 P1
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E [CestaBésica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 486,18
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias 172,27
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 633,95
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 486,18
Total dos Encargos e Beneficios 1.292,39
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 53,33
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,15
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,09
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,96
Total da provisé&o pararescisédo 6,61% 102,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 129,15 SIM
B |Substituicdio durante auséncia por doenca 1,39% 21,55 SIM
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,29% 4,50 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,31 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 4,34 SIM
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,09 SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 160,94
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 30,39
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 191,33
J | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54% 70,39
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,88% 261,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D |Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 166,39
B |Lucro 10,00% 349,42
C [Tributos 14,25% 638,73 08
C.1 [Tributos Federais 9,25% 0,00
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 0,00
C.12| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00)
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 1.154,54
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.550,41
2 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.292,39
3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,52
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 261,72
5 [Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 3.358,60
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.154,54
Valor mensal por profissional 4.513,14
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.026,28
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ANEXO XI-B - ESTIMATIVA DE PREGO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
BOMBEIRO HIDRAULICO

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 2

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.821,13
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) BOMBEIRO HIDRAULICO

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.821,13
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.821,13
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao 1.821,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 151,76
B |Adicional de Férias 2,78% 50,59
Total do 13° salério e adicional de férias 11,11% 202,35
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 404,70
B |SESIouSESC 1,50% 30,35
C |SENAIou SENAC 1,00% 20,23
D |[INCRA 0,20% 4,05
E |Salario Educacdo 2,50% 50,59
F |FGTS 8,00% 161,88
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 60,70
H |SEBRAE 0,60% 12,14
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 744,64

Submédulo 3- Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 57,93
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |[Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 469,93
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 202,35
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 744,64
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 469,93
Total dos Encargos e Beneficios 1.416,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 62,65
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,41
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,03
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,13
Total da provisé&o pararescisédo 6,61% 120,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 151,70 SIM
B |Substituicdio durante auséncia por doenca 1,39% 25,31 SIM
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,29% 5,28 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,36 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 5,10] SIM
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,27| SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 189,02
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 35,69
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 224,71
J | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54% 82,68
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 307,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D |Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 189,33
B |Lucro 10,00% 397,60
C [Tributos 14,25% 726,80 08
C.1 [Tributos Federais 9,25% 0,00
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 0,00
C.12| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00}
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00)
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 1.313,73
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Méddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.821,13
2 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.416,92
3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,42
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 307,39
5 [Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 3.817,42
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.313,73
Valor mensal por profissional 5.131,14]
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 10.262,28
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ANEXO XI-C - ESTIMATIVA DE PREGO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
COPEIRO

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 2

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.246,00
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) COPEIRO

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.246,00
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.246,00
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total daremuneragéo 1.246,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 103,83
B |Adicional de Férias 2,78% 34,61
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 138,44
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 276,89
B |SESIouSESC 1,50% 20,77
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,84
D |[INCRA 0,20% 2,77
E |Salario Educacdo 2,50% 34,61
F |FGTS 8,00% 110,76
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 41,53
H |SEBRAE 0,60% 8,31
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 509,48

Submédulo 3- Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 92,44
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |[Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 504,44
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 138,44
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 509,48
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 504,44
Total dos Encargos e Beneficios 1.152,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,19
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,23
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,92
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,78
Total da provisé&o pararescisédo 6,61% 82,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 103,79 SIM
B |Substituicdio durante auséncia por doenca 1,39% 17,32 SIM
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,29% 3,61 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,25 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 3,49 SIM
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,87 SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 129,33
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 24,42
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 153,75
J | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54% 56,57
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 210,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D |Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 140,59
B |Lucro 10,00% 295,24
C [Tributos 14,25% 539,70 08
C.1 [Tributos Federais 9,25% 0,00
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 0,00
C.12| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00}
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00)
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 975,54
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.246,00
2 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.152,36
3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 82,39
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 210,32
5 [Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 2.842,63
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 975,54
Valor mensal por profissional 3.818,16
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 7.636,32
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ANEXO XI-D - ESTIMATIVA DE PREGO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORI\/IACAO DE PRECOS
GARCOM

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 3

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.357,84
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) GARCOM

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.357,84
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.357,84
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao 1.357,84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 113,15
B |Adicional de Férias 2,78% 37,72
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 150,87
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 301,74
B |SESIouSESC 1,50% 22,63
C |SENAIou SENAC 1,00% 15,09
D |[INCRA 0,20% 3,02
E |Salario Educacéo 2,50% 37,72
F |FGTS 8,00% 120,70
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 45,26
H |SEBRAE 0,60% 9,05
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 555,21

Submédulo 3- Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 85,73
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |[Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 497,73
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 150,87
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 555,21
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 497,73
Total dos Encargos e Beneficios 1.203,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,66
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 46,71
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,40
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,72
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,84
Total da provisé&o pararescisédo 6,61% 89,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 113,11 SIM
B |Substituicdio durante auséncia por doenca 1,39% 18,87 SIM
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,29% 3,94 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,27 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 3,80 SIM
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,95 SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 140,94
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 26,61
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 167,55
J | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54% 61,65
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 229,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D |Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 150,07
B |Lucro 10,00% 315,15
C [Tributos 14,25% 576,09 08
C.1 [Tributos Federais 9,25% 0,00
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 0,00
C.12| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00}
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00)
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 1.041,30
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.357,84
2 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.203,81
3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 89,78
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 229,20
5 [Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 3.032,19
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.041,30
Valor mensal por profissional 4.073,49
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 12.220,47
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ANEXO XI-E - ESTIMATIVA DE PREGO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUPERVISOR DE SERVICOS

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 2.432,92
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) SUPERVISOR DE SERVICOS

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 2.432,92
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 2.432,92
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao 2.432,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 202,74
B |Adicional de Férias 2,78% 67,58
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 270,32
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 540,65
B |SESIouSESC 1,50% 40,55
C |SENAI ou SENAC 1,00% 27,03
D |[INCRA 0,20% 5,41
E |Salario Educacdo 2,50% 67,58
F |FGTS 8,00% 216,26
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 81,10
H |SEBRAE 0,60% 16,22
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 994,79

Submédulo 3- Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 21,22
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |[Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 433,22
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 270,32
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 994,79
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 433,22
Total dos Encargos e Beneficios 1.698,34]
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Auviso Prévio Indenizado 0,42% 10,14
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,69
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,31
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 17,41
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,51
Total da provisé&o pararescisédo 6,61% 160,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 202,66 SIM
B |Substituicdio durante auséncia por doenca 1,39% 33,82 SIM
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,29% 7,06 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,49 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 6,81 SIM
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,70] SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 252,54
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 47,69
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 300,23
J | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54% 110,45
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 410,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D |Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 241,18
B |Lucro 10,00% 506,48
C [Tributos 14,25% 925,83 08
C.1 [Tributos Federais 9,25% 0,00
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 0,00
C.12| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00}
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00)
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 1.673,49
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 2.432,92
2 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.698,34
3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 160,87
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 410,68
5 [Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 4.854,37
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.673,49
Valor mensal por profissional 6.527,86
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 6.527,86
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ANEXO XI-F - ESTIMATIVA DE PREGO - POSTOS DE TRABALHO (VALORES MAXIMOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
TECNICO EM EDIFICACOES

Dados da méo de obra para composigéo dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/22 - Validade: 60 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 3.791,33
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) TECNICO EM EDIFICACOES

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR067567/2021

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AMO000546/2021

10 |Data base da categoria 01/01/2022

Composicéo de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 3.791,33
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memédria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previséo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 3.791,33
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total daremuneragéo 3.791,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 -13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 315,94
B |Adicional de Férias 2,78% 105,31
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 421,26
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 842,52
B |SESIouSESC 1,50% 63,19
C |SENAI ou SENAC 1,00% 42,13
D |[INCRA 0,20% 8,43
E |Salario Educacdo 2,50% 105,31
F |FGTS 8,00% 337,01
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 126,38
H |SEBRAE 0,60% 25,28
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 1.550,23

Submédulo 3- Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigéo) Valor (R$)
A |Vale-transporte -60,28
B |Auxilio-alimentacao 297,00
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 15,00
E |[Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 100,00
Total de beneficios mensais e diérios 412,00
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 421,26
2.2 |[Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 1.550,23
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 412,00
Total dos Encargos e Beneficios 2.383,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,26
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 130,42
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 73,72
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E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 27,13
F |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,36
Total da provisédo pararescisdo 6,61% 250,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descri¢ao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 315,82 SIM
B [Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 52,70 SIM
C |Substituicio durante licenga maternidade 0,29% 10,99 SIM
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,76 SIM
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 10,62 SIM
F |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,65 SIM
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00 NAO
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00 NAO
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,38% 393,54
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 74,31
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 467,85
J | Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposicéo 4,54% 172,13
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 16,88% 639,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descrig&o) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoéria de célculo) 89,36 Uniforme 1
B [Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI 31,41 EPI1
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D [Materiais depreciaveis 30,79
Total Insumos Diversos 151,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 359,31
B |Lucro 10,00% 754,56
C |Tributos 14,25% 1.379,32 0,8
C.1 [Tributos Federais 9,25% 0,00
C.11| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 0,00
C.1.2| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 0,00]
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 2.493,19
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mé&o-de-obravinculada a execug&o contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 |Mddulo 1 - Composicdo Remuneragéo 3.791,33
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.383,49
3 |Mddulo 3 - Provisédo para Resciséo 250,69
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 639,98
5 |Médulo 5 - Insumos Diversos 151,56
Subtotal (A+B+C+D) 7.217,05
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.493,19
Valor mensal por profissional 9.710,25
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.710,25
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ANEXO XII-A - ESTIMATIVA DE PREGO DA CONTRATAGAO - INSUMOS DIVERSOS

MEMORIAL DE CALCULO - UNIFORME

Posto de Trabalho:

TECNICO EM EDIFICACOES

-~ QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO (12 MESES) UNIDADE UNITINARIO (12 MESES) VALOR MENSAL
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo
15160), na cor azul jeans, confeccionada em tecido
1 estilo Cronos FR, sarja 3x1, composicdo 88% 04 Unidade R$ 65,91 RS 263,64 RS 21,97
algoddo e 12% poliamida.
Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (codigo
90116), cinza (codigo 7304 Pantone 17-1022),
5 | mangas compridas, abotoamento frontal contendo 06 Unidade RS 72,88 RS 437,28 RS 36,44
a identificagdo da CONTRATADA.
Calgado de seguranga, em couro, com solado baixo,
3 antiderrapante na cor preta. 04 Par RS 63,15 RS 252,60 RS 21,05
4 Boné, para protec¢do de sol, em brim. 02 Unidade RS 17,87 RS 35,74 RS 2,98
5 Meia, na cor preta. 04 Par RS 4,76 RS 19,04 RS 1,59
6 Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS 32,00 RS 64,00 RS 5,33
Total RS 1.072,30 RS 89,36
Il Posto de Trabalho: COPEIRO
- QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO (12 MESES) UNIDADE UNITINARIO (12 MESES) VALOR MENSAL
Calga comprida em tecido polycedrobrim super
1 |(codigo 90816), cinza (codigo 8053 — Pantone 19- 04 Unidade RS 55,13 RS 220,52 RS 18,38
4220).
Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (cédigo
) 11156), azul (cédigo 5411 — Pantone 17-3934), 06 Unidade RS 60,52 RS 36312 RS 3026
mangas curtas, abotoamento frontal contendo a
identificacdo da CONTRATADA.
3 |Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS 32,00 RS 64,00 RS 5,33
4 Calgado de seguranca, em couro, com solado baixo, 04 Par RS 63,15 RS 252,60 RS 2105
antiderrapante na cor preta.
5 [Meia, na cor preta. 04 Par RS 4,76 RS 19,04 RS 1,59
6 |Touca em tecido oxford. 04 Unidade RS 33,39 RS 133,56 RS 11,13
7 |Prendedor de cabelo tipo lago com rede. 04 Unidade RS 6,80 RS 27,20 RS 2,27
8 [Avental impermedvel. 02 Unidade RS 15,68 RS 31,36 RS 2,61
Total RS 1.111,40 RS 92,62
1 Posto de Trabalho: GARCOM
- QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO (12 MESES) UNIDADE UNITINARIO (12 MESES) VALOR MENSAL
Terno social preto. 04 Unidade RS 1.062,73 RS 4.250,92 RS 354,24
Gravata preta. 04 Unidade RS 24,42 RS 97,68 RS 8,14
Camisa social manga longa, na cor Pastel Yellow
(coédigo 3157 - Pantone 11-0616, tecido cedrovip
3 |super (codigo 10506), confeccionada em tecido 06 Unidade RS 53,25 RS 319,50 RS 26,63
estilo Cedrovip super, composi¢cdo 65% algoddo,
35% poliamida.
4 [Sapato social na cor preta. 04 Par RS 75,78 RS 303,12 RS 25,26
5 |Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS 32,00 RS 64,00 RS 5,33
6 |Meia, na cor preta. 04 Par RS 4,76 RS 19,04 RS 1,59
Total RS 5.054,26 RS 421,19
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ANEXO XII-A - ESTIMATIVA DE PREGCO DA CONTRATAGAO - INSUMOS DIVERSOS
MEMORIAL DE CALCULO - UNIFORME

\Y, Posto de Trabalho: BOMBEIRO HIDRAULICO
-~ QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO (12 MESES) UNIDADE UNITINARIO (12 MESES) VALOR MENSAL
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo
1 151.60), na cor azul jgans, confeccign?da em tecido o4 Unidade RS 6591 RS 263,64 RS 2197
estilo Cronos FR, sarja 3x1, composi¢cdo 88%
algoddo e 12% poliamida.
Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (cédigo
90116), ci bdigo 7304 Pant 17-1022
2 ), cinza (codigo antone ) 06 Unidade | RS 72,88 | RS 43728 |RS 3644
mangas compridas, abotoamento frontal contendo
aidentificacdo da CONTRATADA.
3 Cal;ado de seguranga, em couro, com solado baixo, 04 Par RS 63,15 RS 252,60 RS 2105
antiderrapante na cor preta.
4 |Boné, para protecdo de sol, em brim. 02 Unidade RS 17,87 RS 35,74 RS 2,98
5 |Meia, na cor preta. 04 Par RS 4,76 RS 19,04 RS 1,59
6 |Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS 32,00 RS 64,00 RS 5,33
Total RS 1.072,30 | RS 89,36
AUXILIAR DE MANUTENCAO
Posto de Trabalho:
v PREDIAL
e QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO (12 MESES) UNIDADE UNITINARIO (12 MESES) VALOR MENSAL
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cddigo
1 151.60), na cor azul jgans, confeccio_nﬁda em tecido 04 Unidade RS 65,91 RS 263,64 RS 21,97
estilo Cronos FR, sarja 3x1, composicdo 88%
algoddo e 12% poliamida.
Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (cédigo
90116), ci 5digo 7304 Pant 17-1022
2 ), cinza (c6digo antone ) 06 Unidade | RS 72,88 | RS 437,28 |RS 3644
mangas compridas, abotoamento frontal contendo
a identificagdo da CONTRATADA.
I I i
3 Ca gado de seguranca, em couro, com solado baixo, 04 Par RS 63,15 RS 252,60 RS 2105
antiderrapante na cor preta.
4 [Boné, para protegdo de sol, em brim. 02 Unidade RS 17,87 RS 35,74 RS 2,98
5 |Meia, na cor preta. 04 Par RS 4,76 RS 19,04 RS 1,59
6 |Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS 32,00 RS 64,00 RS 5,33
Total RS 1.072,30 | RS 89,36
SUPERVISOR DE SERVICOS
Vi Posto de Trabalho: GERAIS
QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO (12 MESES) UNIDADE UNITINARIO (12 MESES) VALOR MENSAL
Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (codigo
11156 | (coddigo 5411 — Pant 17-3934
1 ), azul (c6digo antone ) 06 Unidade | RS 6052 | RS 36312 |RS 3026
mangas compridas, abotoamento frontal contendo
a identificacdo da CONTRATADA.
2 |Cinto em couro, na cor preta. 02 Unidade RS 32,00 RS 64,00 RS 5,33
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (codigo
3 151.60), na cor azul j.eans, confeccign?da em tecido 04 Unidade RS 6591 RS 26364 RS 21,97
estilo Cronos FR, sarja 3x1, composicdo 88%
algoddo e 12% poliamida.
4 |[calcado de seguranca, na cor preta. 04 Par RS 63,15 RS 252,60 RS 21,05
5 [Meia, na cor preta. 04 Par RS 4,76 RS 19,04 RS 1,59
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Total [RS 962,40 [RS 80,20
Nota 1: EspecificacGes e quantidades conforme item 7.12. do Termo de Referéncia.

Nota 2: Valores unitarios conforme

pesquisa de mercado. Nota 3:

Quantidades por empregado.
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ANEXO XII-B - ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATAGAO - INSUMOS DIVERSOS
2. MEMORIAL DE CALCULO - MATERIAL COPA

CONSUMO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE MEDIO (EONSUMO VAL,OR VALOR TOTAL
MEDIO ANUAL UNITARIO ANUAL
MENSAL
1 Detergente liquido neutro lava-lougas. Frasco de Frasco 15 180 RS 160 RS 288,00
500 ml.
2 |Esponja de ago. Pacote com 08 unidades. Pacote 04 48 RS 1,66 RS 79,68
3 |Esponja lava-loucas — dupla face. Unidade 10 120 RS 044 RS 52,80
4 GuAardanapos de papel (24 x 24 cm). Pacote com 50 Pacote 15 180 RS 192 RS 34560
unidades.
5 Toalha para pratos, 1QO% em algoddo, medindo Unidade 03 6 RS 294 RS 105,84
40cmx50cm ou Superior.
Pano para limpeza leve, multiuso, do tipo Perfex ou
6 |similar, 58cmx33cm ou superior. Pacote com 05 Pacote 02 24 RS 4,28 RS 102,72
unidades.
7 Saco eilvejado (pano de chao), rja cor branca, 100% Unidade 05 60 RS 247 RS 148,20
algoddo, 60cmx40cm ou superior
Toalha de papel, material papel, tipo de folha
8 |picotado, comprimento 22 cm largura 22,80 cm. Pacote 04 48 RS 3,30 RS 158,40
Pacote com 02 rolos.
9 |Sab3o de coco (tablete de 100g). Unidade 40 480 RS 1,60 RS 768,00
10 |Sabdo em pd. Pacote de 500g. Pacote 04 48 RS 2,37 RS 113,76
11 [Agua sanitaria. Frasco de 01 litro. Frasco 04 48 RS 1,67 RS 80,16
12 Desinfetante de uso geral (multiuso/multilimpador). Frasco 05 60 RS 2.40 RS 14400
Frasco de 500 ml.
Inseticida aerossol, eficaz contra baratas, formigas,
13 |moscas e mosquitos (incluso o da dengue). Frasco Frasco 04 48 RS 7,49 RS 359,52
de 300 ml ou superior.
14 |Alcool (4lcool 462 INPM). Frasco de 01 litro. Frasco 02 24 RS 4,90 RS 117,60
15 |Isqueiro-acendedor de fogdo a gas, tamanho 18x4 Unidade 01 2 RS 9,51 RS 114,12
16 [Luvas descartaveis ndo estéril. Par 88 1056 RS 4,71 RS 4.973,76
Valor Total (12 meses)| RS 7.952,16
Valor Mensal[ RS 662,68
Valor Mensal do Material de Consumo por Posto de Trabalho - Postos de Copeiragem RS 132,54

Nota 1: EspecificacGes e quantidades conforme item

7.13.1.1 do Termo de Referéncia. Nota 2: Valores

unitarios conforme pesquisa de mercado.
Nota 3: Os isqueiros (item 15) serdo fornecidos semestralmente.

Nota 4:0 valor com materiais da copa sera pago pelo Mddulo 5 (Insumos) dos servigos de copeiragem, sendo o
valor mensal total dividido pelo nimero de postos de trabalho de copeiro (2) e garcom (3), ou seja, dividido por
5.



ANEXO XII-C - ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATAGAO - INSUMOS DIVERSOS
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Secao de Conservacgao e Servigos Gerais

MEMORIAL DE CALCULO - EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE MANUTENGAO

VALOR PERCENTUAL | VALOR TOTAL
QUANTIDADE VIDA UTIL | UNITARIO DE VALOR TOTAL DE DE
ITEM DESCRIGRICAQ ) UNIDADE (ANOS) AQUISICAQ RS DE AQUISIGAO | DEPRECIAGA | DEPRECIAGAO
®) (RS) (C=(A)*(B) O MENSAL MENSAL (RS)
(%) (D) (E)=(C)*(D)
1 |Alicate de ponta chata — lisa —5,2”. 01 Unidade 5 RS 37,11 RS 37,11 1,67% RS 0,62
2 |Alicate de corte — 4,6”. 01 Unidade 5 RS 20,15 RS 20,15 1,67% RS 0,34
Alicate Universal com 19itolas19s19 .
3 | estriadas — 6,4”. 01 Unidade 5 RS 36,17 RS 36,17 1,67% RS 0,60
Alicate para conectores de compressdo tipo
4 |F, BNC e RCA com regulagem de 19itolas19s 01 Unidade 5 93.70 156
25— RS RS ! 1,67% RS 7
de compressdo — cabos RG59/RG6. 93,70
Decapador para cabos coxial RG58, 59,62 e 6 i
Unidad 5
> modelo com duas laminas. o1 nidade RS 38,87 RS 38,87 1,67% RS 0,65
Alicate D-sub 26-28AWG, emendas isoladas
22-26AWG, 19itolas19s 19itolas19s tipo
6 |“U”(spade lug) 22-26AWG, 19itolas19s ndo 01 Unidade 5 RS 73,14
isolados tipo Faston ou olhal nas 19itolas 20- RS 73,14 1,67% RS 1,22
22AWG e 14-18AWG.
- Alicate para plugs 8P8C (RJ45), 6P6C(RJ12) e o1 Unidade 5
6P4C (RJ11) — com catraca. RS 45,95 RS 45,95 1,67% RS 0,77
8 |Alicate punchdow HT314KR para telefonia. 01 Unidade 5 RS 24,96 RS 24,96 1,67% RS 0,42
5 Enrolador e desenrolador de fio telefénico o1 Unidade 5 RS
(chave wire wrap). 27,00 RS 27,00 1,67% RS 0,45
10 [Alicate de crimpar. 01 Unidade 5 RS 48,49 RS 48,49 1,67% RS 0,81
11 |Kit localizador de cabos. 01 Unidade 5 RS 220,70 RS 220,70 1,67% RS 3,68
12 |Alicate de pressdo. 01 Unidade 5 RS 40,74 RS 40,74 1,67% RS 0,68
13 [Chave de Grifo de 6". 01 Unidade 5 RS 23,07 RS 23,07 1,67% RS 0,38
14 [Chave de Grifo de 8". 01 Unidade 5 RS 27,89 RS 27,89 1,67% RS 0,46
15 |[Chave de Grifo de 12". 01 Unidade 5 RS 33,68 RS 33,68 1,67% RS 0,56
16 [Chave de Grifo de 24". 01 Unidade 5 RS 110,14 RS 110,14 1,67% RS 1,84
17 |Tarraxa de %" a 2” (um jogo de cada). 01 Jogo 5 RS 107,42 RS 107,42 1,67% RS 1,79
18 |Chave combinada. 01 Jogo 5 RS 302,88 RS 302,88 1,67% RS 5,05
19 [Jogo de chaves de fenda e philips (10 pegas). 01 Jogo 5 RS 84,94 RS 84,94 1,67% RS 1,42
20 |Esquadro. 01 Unidade 5 RS 14,60 RS 14,60 1,67% RS 0,24
21 |Formdo. 01 Unidade 5 RS 25,53 RS 25,53 1,67% RS 0,43
22 |Alicate Universal. 01 Unidade 5 RS 33,66 RS 33,66 1,67% RS 0,56
Andaime tubular em ago, tipo H, de 1m x
23 06 Pecas 5 RS 186,96 R$ 1.121,76 1,67% RS 18,70
1,5m.
24 |Arrebitadeira. 01 Unidade 5 RS 33,73 RS 33,73 1,67% RS 0,56
25 |Chave Allen. 01 Jogo 5 RS 80,32 RS 80,32 1,67% RS 1,34
26 |Lima de 2”. 01 Unidade 5 RS 25,15 RS 25,15 1,67% RS 0,42
27 [Marreta de 30 kg. 01 Unidade 5 RS 217,02 RS 217,02 1,67% RS 3,62
28 [Martelo. 01 Unidade 5 RS 53,40 RS 53,40 1,67% RS 0,89
29 [Nivel de bolha. 01 Unidade 5 RS 39,26 RS 39,26 1,67% RS 0,65
30 |Pé-de-cabra. 01 Unidade 5 RS 31,85 RS 31,85 1,67% RS 0,53
Serra copo %”,1”,2” e 2,5” (uma unidade de i
1 5 R
31 | cada medida). 0 Unidade S 256,62 RS 256,62 1,67% RS 4,28
32 |Serra tico-tico profissional. 01 Unidade 5 RS 499,55 RS 499,55 1,67% RS 8,33
33 |Serrote médio. 01 Unidade 5 RS 46,44 RS 46,44 1,67% RS 0,77
34 |Talhadeira. 01 Unidade 5 RS 24,54 RS 24,54 1,67% RS 0,41
35 |Escada de Aluminio de 7 degraus. 01 Unidade 5 RS 212,75 RS 212,75 1,67% RS 3,55
36 |Escada extensiva de fibra de vidro (9,60m). 01 Unidade 5 RS 157234 RS 1.572,34 1,67% RS 26,21
37 |Extensdo elétrica 50m — com cabo de 6mm. 01 Unidade 5 RS 274,21 RS 274,21 1,67% RS 4,57
Furadeira Profissional com todos os
1 Unidad 5 R
38 | cessorios. 0 nidade 5 308,16 RS 308,16 1,67% RS 514
39 |Serra tipo maquita com discos e acessorios. 01 Unidade 5 RS 445,08 RS 445,08 1,67% RS 7,42
40 |Trena 8 metros. 01 Unidade 5 RS 27,70 RS 27,70 1,67% RS 0,46
41 |Trena 50 metros. 01 Unidade 5 RS 42,62 RS 42,62 1,67% RS 0,71
42 |Carrinho de mdo reforgado. 01 Unidade 5 RS 351,06 RS 351,06 1,67% RS 5,85
43 |Balde metalico para concreto 10L. 01 Unidade 5 RS 16,93 RS 16,93 1,67% RS 0,28
44 |Enxada com cabo. 02 Unidades 5 RS 42,56 RS 85,12 1,67% RS 1,42
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45 |Estilete emborrachado de 18 mm. 02 Unidades 5 RS 2,12 RS 4,24 1,67% RS 0,07
46 |Pa quadrada com 120 cm. 02 Unidades 5 RS 35,19 RS 70,38 1,67% RS 1,17
47 |Kit Parafusadeira de impacto a Bateria. 01 Unidade 5 RS 926,28 RS 926,28 1,67% RS 15,44
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ANEXO XII-C - ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATAGAO - INSUMOS DIVERSOS
3. MEMORIAL DE CALCULO - EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE MANUTENGAO

PERCENTUAL | VALOR TOTAL

VALOR VALOR TOTAL DE DE
UANTIDADE VIDA UTIL UNITARIO DE - ~ ~
ITEM DESCRIGRICAO o ) UNIDADE (ANOS) AQUISICAO RS DE AQUISICAO | DEPRECIACA DEPRECIACAO
) (RS) (C=(A)*(B) O MENSAL MENSAL (RS)
(%) (D) (E)=(C)*(D)
48 |Picareta. 02 Unidade 5 RS 55,18 RS 110,36 1,67% RS 1,84
49 |[Caixa plastica para massas (masseira) 20L. 01 Unidade 5 RS 26,97 RS 26,97 1,67% RS 0,45
50 |Colher de pedreiro 9”. 02 Unidades 5 RS 14,57 RS 29,14 1,67% RS 0,49
51 |Desempenadeira de aco dentada. 01 Unidade 5 RS 13,16 RS 13,16 1,67% RS 0,22
52 |Desempenadeira de aco lisa. 01 Unidade 5 RS 13,31 RS 13,31 1,67% RS 0,22
Desempenadeira estriada em PVC 14 x 27 .
53 | 01 Unidade 5 RS 1091 RS 10,91 1,67% RS 0,18
54 |Desempenadeira lisa em PVC 18 x 30 cm. 01 Unidade 5 RS 7,02 RS 7,02 1,67% RS 0,12
Capacete de seguranga H-700 CA 29638 — .
55 Classe B 03 Unidade 5 RS 34,50 RS 103,50 1,67% RS 1,73
56 |Cinto de seguranga tipo paraquedista 01 Unidade 5 RS 317,17 RS 317,17 1,67% RS 5,29
57 |Lanterna profissional 02 Unidade 5 RS 53,35 RS 106,70 1,67% RS 1,78
58 |Lanterna para capacete 02 Unidade 5 RS 130,64 RS 261,28 1,67% RS 4,35
VALOR TOTAL COM EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS RS 9.236,82 -
Valor Mensal da Depreciagdo RS 153,95
Valor Mensal da Depreciagdo por Posto de Trabalho - Postos de Manutengdo RS 30,79

Nota 1: EspecificagGes e quantidades conforme item 7.13.1.2 do Termo de Referéncia. Nota 2:
Valores unitérios conforme pesquisa de mercado.
Nota 3: Vida (til estimada em anos (Anexo IIl da IN RFB n2 1700/ 2017). Pardmetro a ser utilizado no calculo da depreciagdo anual. A licitante poderd empregar outros valores de vida (til Nota 4:

Calculado como 100% / (vida Util estimada em meses). Por exemplo, para 5 anos (60 meses), utilizar 1,67% (100% /60). Para 10 anos (120 meses), utilizar 0,83% (100%/120).

Nota 5: O valor com a depreciagdo dos equipamentos e ferramentas sera pago pelo Médulo 5 (Insumos) dos servigos de manutenggo, sendo o valor mensal total dividido pelo niimero de postos de
trabalho de técnico em edificagSes (1), bombeiro hidraulico (2) e auxiliar de manuteng&o predial (2), ou seja, dividido por 5.
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ANEXO XII-D - ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATAGAO - INSUMOS DIVERSOS

4, MEMORIAL DE CALCULO - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPIs

ITEM DESCRIGRIGAO UNIDADE (EONSUMO VAL,O R LTI NON-IE
MEDIO ANUAL UNITARIO ANUAL
1 |Bota de borracha (pvc) cano médio Par 03 RS 44,45 RS 133,35
2 |Capadechuva Unidade 03 RS 23,07 RS 69,21
3 |Luva em latex na cor amarela Par 12 RS 3,49 RS 41,88
4 |Luva em latex reforcada na cor laranja Par 06 RS 6,98 RS 41,88
5 |Luva em latex cano longo na cor preta Par 03 RS 343,24 RS 1.029,72
6 |Luva em malha de algoddo pigmentada Par 03 RS 3,43 RS 10,29
7 |Luva em raspa de couro cano curto Par 04 RS 10,68 RS 42,72
8 |Mascara respiratoria descartavel Par 180 RS 2,52 RS 453,60
9 S)ctzllos de seguranga com protecgdo lateral Unidade 08 RS 499 RS 39,92
10 |Protetor auricular (concha) Unidade 04 RS 1,46 RS 5,84
11 |Protetor facial Unidade 02 RS 8,24 RS 16,48
Valor Total (12 meses) RS 1.884,89
Valor Mensal RS 157,07
Valor Mensal dos Equipamentos e Ferramentas por Posto de Trabalho - Postos de Manutengdo RS 3141

Nota 1: Especificagdes e quantidades conforme item 7.13.1.3 do Termo de
Referéncia. Nota 2: Valores unitarios conforme pesquisa de mercado.
Nota 3: O valor com os equipamentos de protecdo individuais (EPI) serd pago pelo Mdédulo 5 (Insumos) dos servigos de

manutencdo, sendo o valor mensal total dividido pelo nimero de postos de trabalho de técnico em edificacbes (1),
bombeiro hidraulico (2) e auxiliar de manutencdo predial (2), ou seja, dividido por 5.
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ANEXO XIII - ESTIMATIVA DE PREGOS - RESUMO DOS VALORES MAXIMOS E DE ATENGAO

1. RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (VALORES DE ATENGAO E MAXIMOS)

. Valor de ATENGAO Valor MAXIMO
VALORES TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO (RS) (RS)
A | Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragio R$12.199,63 R$12.199,63
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais,
B . . R$8.209,26 R$11.209,04
Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$243,59 R$1.770,09
Médulo 4 — Custo de R icdod
p | oduiofTiustodereposicac do R$1.690,87 R$2.061,40
Profissional Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$1.334,00 R$1.397,40
Subtotal (A+B+C+D+E) R$23.677,35 R$28.637,56
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$4.478,21 R$4.782,36
Valor Total por Posto de Trabalho R$28.155,56 RS$33.419,92
Valor Mensal dos Servicos R$47.183 RS55.632,38
Valor Anual dos Servigos R$566.205,00 R$667.588,56
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