TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
Avenida André Aratjo, n? 200 - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tre-am.jus.br

TERMO DE REFERENCIA (TR)/SECAP

TERMO DE REFERENCIA N2 003/2025

1. DEFINICAO DO OBJETO

Capacitagdo de 26 servidores componente da Comissao Permanente de Procedimentos Disciplinares instituida
pela Portaria TRE/AM n? 519/2025, no curso “PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA”,
requerida no bojo do SE1 0007915-12.2025.6.04.0000, na modalidade presencial in company, a realizar-se no
TRE/AM, no periodo de 30/07 a 01/08/2025, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacao pretende capacitar os membros da citada comissao para atuarem de forma segura e
eficiente em procedimentos disciplinares, com base na Lei n 8.112/90, subsidiada pela Lei n2 9.784/99, decisdes
dos Tribunais Superiores e normativos da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Visa ainda desenvolver
competéncias para conducao, instrugdo e julgamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares,
garantindo conformidade com as exigéncias legais, ado¢do de boas praticas e alinhamento as diretrizes de
governanca publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Os beneficios diretos e indiretos advindos da realizagdo do curso em questdo sdo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para promover o desenvolvimento individual e corporativo dos membros da Comissao
Permanente de Procedimentos Disciplinares, proporcionando a possibilidade de atuarem de forma segura e
eficiente em procedimentos disciplinares, com base na Lei n2 8.112/90, subsidiada pela Lei n2 9.784 /99, decisdes
dos Tribunais Superiores e normativos da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

4. REQUISITOS LEGAIS DA CONTRATACAO

A presente contratacdo se dara pelo Processo de Contratacdo Direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, no artigo 74,
Inciso 111, alinea f, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

5. EXECUCAO DO OBJETO

A empresa contratada ministrara curso no TRE/AM, no periodo de 30/07 a01/08/2025.

6. GESTAO DO CONTRATO



A execucao do objeto deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secao de Capacitacao/COEDE/SGP.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

O pagamento se dara com a liquidacao da Nota de Empenho, em 5 (cinco) dias uteis apds o atesto do Setor
Contabil e Financeiro, via Ordem Bancaria, cujo valor serd depositado em Banco/Agéncia/Conta a ser indicada
pela contratada, mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Recibo no modelo a ser fornecido pela Secao de
Capacitacao, logo apds a liberacdo dos acessos a plataforma digital, devendo a contratada estar em situagao fiscal
regular com os tributos federais.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A escolha do fornecedor ocorrera pela expertise do ministrante na area. A acdo de treinamento atende a
necessidade de formacao dos servidores que atuarao na area de procedimentos disciplinares administrativos e
sindicancia.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor da inscrigdo individual ndo podera ultrapassar o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e o valor global da
contrata¢do ndo podera ultrapassar R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), estando inclusas neste valor todas as
despesas diretas ou indiretas da empresa contratada, decorrentes do fornecimento do servico.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O saldo or¢camentario do PTRES 217575 - CAP/CAP, administrado pela Se¢do de Capacita¢do, mostra-se
suficiente para custear as despesas de contratacao do evento, objeto deste Termo de Referéncia.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Serado aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, as seguintes
sangdes, garantida a prévia defesa da contratada ou do contratado:

[ - adverténcia;

Il - multa;

[1I - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2 Na aplicagdo das sang¢oes serdo considerados:

[ - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

I - as peculiaridades do caso concreto;

I1I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

DANNA MICHELLE GORDIANO VALENTE
Chefe da Secao de Capacitagao

DANNA MICHELLE GORDIANO VALENTE
o CHEFE DE SECAO
ol .
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Documento assinado eletronicamente em 04/07 /2025, as 14:13, conforme artigo 12, §2, 11, b, da
Lein®11.419/2006.
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