TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa ou
profissional especializado para a realizacdo de curso de capacitacdo presencial, in
company, voltado ao uso do sistema Contratos.gov.br, com énfase na gestdo contratual
descentralizada, visando atender a necessidade de treinamento pratico de 25 (vinte e
cinco) servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas — TRE-AM.

1.2. A capacitacdo devera contemplar carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas-aula,
com abordagem tedrico-prética, distribuida em dois dias consecutivos em periodo
integral, a ocorrer nas dependéncias do TRE-AM.

1.3. O contetdo programatico deverd abranger todos os modulos do sistema
Contratos.gov.br, com foco nas funcionalidades aplicaveis a atuacao de gestores e fiscais
de contratos administrativos.

1.4. A capacitacao devera incluir:

o Material didatico digital;
« Atividades praticas com uso de ambiente de homologacéo ou real do sistema;
« Emissdo de certificados individuais com carga horaria e contetdo do curso.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar (ETP)
elaborado pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas do TRE-AM, por
meio do Nucleo de Governanca e Gestdo (NGGSAOQ), que identificou a necessidade de
capacitacdo pratica e especifica dos servidores no uso do sistema Contratos.gov.br,
instituido pela Portaria n® 1.274/2022 como plataforma oficial de gestdo contratual.

2.2. A baixa adesdo aos modulos do sistema por parte das unidades demandantes e dos
fiscais de contratos tem gerado gargalos operacionais e dependéncia excessiva de setores
especificos. A capacitacdo visa mitigar esses problemas por meio da descentralizacdo e
padronizacdo do uso do sistema.

2.3. A contratacdo visa promover a correta utilizagdo da ferramenta, fortalecer a
governanga contratual, assegurar eficiéncia administrativa, transparéncia e conformidade
legal na execucdo dos contratos administrativos.

2.4. Conforme o ETP, a solucdo mais adequada é a contratacdo direta de empresa ou
profissional com notdria especializacdo, tendo em vista a especificidade do conteddo, a
abordagem prética requerida e a qualificacdo exigida do instrutor, respeitando-se 0s
critérios de economicidade, eficiéncia e vantajosidade previstos na Lei n° 14.133/2021.



3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo consiste na realizagdo de curso presencial, in company, voltado a
capacitacdo pratica de 25 (vinte e cinco) servidores do TRE-AM no uso do sistema
Contratos.gov.br, com foco especifico na gestdo contratual descentralizada.

3.2. O curso seré realizado nas dependéncias do TRE-AM, em espaco fisico com
infraestrutura adequada a ser disponibilizado pela Administracao.

3.3. A capacitagdo tera carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas-aula, distribuidas
em dois dias consecutivos em tempo integral, ou quatro dias em turnos matutino ou
vespertino.

3.4. O contetdo programédtico deverd contemplar todos os modulos do sistema
Contratos.gov.br.

3.5. A capacitacdo devera contemplar:

Metodologia tedrico-pratica, com aplicacdo de exercicios e simulaces;
Material didatico digital, acessivel e orientado ao publico-alvo;

Plano de curso contendo ementa, metodologia, cronograma e perfil do instrutor;
Certificados individuais de participacéo.

3.6. A contratacdo observara os principios da sustentabilidade:

o Preferéncia por material digital;
« Aproveitamento de recursos tecnoldgicos ja disponiveis;
o Inclusdo de praticas pedagdgicas acessiveis.

3.7. O curso devera ocorrer em data a ser acordada, preferencialmente no prazo de até 60
dias da formalizacdo do contrato.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos minimos:

o Experiéncia comprovada na realizacdo de treinamentos sobre o sistema
Contratos.gov.br;

o Apresentacgdo de plano de curso detalhado;

« Disponibilidade para ministrar o curso nas dependéncias do TRE-AM,;

o Entrega de material didatico digital,

« Emissdo de certificados de participacao;

» Realizaco de atividades préaticas com uso do sistema;

o Observancia das diretrizes de sustentabilidade.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO



5.1. A execucdo serd por meio da realizagdo do curso presencial, com o cumprimento das
obrigacdes pela contratada e apoio logistico da Administracao.

5.2. A contratada sera responsavel pela apresentacdo do plano de curso, execucdo do
treinamento e entrega dos materiais e certificados.

5.3. A Administracdo providenciaré o espaco fisico e a articulagcdo interna necessaria para
a realizacdo do curso.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. A gestdo e fiscalizacao serdo realizadas por servidores formalmente designados.

6.2. A fiscalizacdo incluira verificacdo do cumprimento do plano de curso, da presenca
dos servidores e da entrega dos materiais e certificados.

6.3. Eventuais alteracOes dever&o ser autorizadas formalmente.

6.4. Sera elaborado relatério final pela fiscalizacdo para embasar o recebimento
definitivo.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIC}AO E DE PAGAMENTO
7.1. O pagamento seré feito em parcela Unica, apds o cumprimento integral do objeto.
7.2. A medicdo se dara pela realizacdo do curso, entrega dos materiais e certificados.

7.3. O pagamento estara condicionado a apresentacdo da nota fiscal, ao atesto da
fiscalizagdo e a regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

7.4. Em caso de inadimplemento, poder&o ser aplicadas as sancdes legais.

8. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A contratacdo podera ocorrer por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74,
111 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. Serdo considerados:

Capacidade técnica comprovada;

Adequacéo do plano de curso;

Compatibilidade do valor com os precos de mercado;
Atendimento a requisitos de acessibilidade e sustentabilidade.



8.3. A inexigibilidade sera instruida com justificativa técnica, comprovacdo da
especializacao e pesquisa de precos.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa, com base em pesquisa de mercado, varia entre R$ 35.000,00 e R$
45.000,00.

9.2. Sera atualizada com nova pesquisa conforme art. 23 da Lei n° 14.133/2021.

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratacdo esté prevista no Plano de Contratagcdes Anual (PCA) 2025 e no Plano
Anual de Capacitacdo (PAC) do TRE-AM.

10.2. A contratacdo observara as diretrizes orcamentarias e serd precedida de reserva
orcamentaria.

11. DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO E DEMAIS INFORMACOES
COMPLEMENTARES

11.1. Curso de 16h, presencial, para 25 servidores, com contetdo completo do sistema
Contratos.gov.br, material digital e certificado.

11.2. Local: dependéncias do TRE-AM.
11.3. Regras de recebimento:

o Provisorio: apos realizacdo;
« Definitivo: apo6s conferéncia pela fiscalizagéo.

11.4. Garantia: ndo aplicavel.

12. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

12.1. A contratacdo esté alinhada as diretrizes institucionais e normas legais.
12.2. Observara os principios da nova Lei de Licitagdes.

12.3. Duavidas serdo resolvidas pela unidade requisitante e fiscalizac&o.

12.4. Este TR servira de base para a formalizacéo da contratacéo.



