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TERMO DE REFERENCIA N2 007/2025

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratacao de empresa especializada para ministrar oPrograma Vida em
Movimento, composto por trés encontros presenciais de 4 horas cada, destinado aos
servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas - TRE-AM em fase de
aposentadoria ou ja aposentados. O programa devera ser realizado nas dependéncias
do tribunal, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia e conforme proposta comercial apresentada pela empresa Direction
Consultoria Empresarial LTDA.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A aposentadoria representa uma mudanca profunda na vida funcional, exigindo
preparo emocional, social, cognitivo, financeiro e de propésito.

Casos observados apontam que servidores proximos da aposentadoria manifestam:
Ansiedade sobre o futuro;

Dificuldade de reorganizacao pessoal e de rotina;

Sensacao de perda de identidade profissional;

Falta de clareza de projeto de vida;

Duvidas sobre saude financeira pds-carreira.

O programa responde a essas necessidades, atuando de forma preventiva e
promotora de bem-estar, alinhado ao Programa QUALIVIDA e a politica de
valorizacao profissional.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

a) Workshop - Vida em Movimento (4h)

Sensibilizagao e reflexao sobre o ciclo da aposentadoria.

b) Oficina - Projeto de Vida e Proposito (4h)

Construcao de novos projetos pessoais e ressignificacao de identidade.

c) Oficina - Financas e Bem-Estar (4h)

OrientacgOes praticas para organizacao financeira e emocional.

A contratada fornecerd: identidade visual, material didatico, certificados e
metodologia conforme proposta comercial.



4. REQUISITOS LEGAIS DA CONTRATACAO

Contratagao por Inexigibilidade de Licitacao, com base no art. 74, III, f, da Lei
n? 14.133/2021, considerando:

Natureza intelectual;

Singularidade da metodologia;

Expertise comprovada do profissional proponente.

5. EXECUCAO DO OBJETO
Local: Dependéncias do TRE-AM
Datas: A definir

Carga hordria total: 12 horas

6. GESTAO DO CONTRATO

A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelaSecao de
Capacitacao/COEDE/SGP, que devera verificar documentagcao, presenca,
cumprimento de carga hordria, entrega de certificados, qualidade da entrega e
atendimento as condicoes pactuadas.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante liquidacao da Nota de Empenho,em até 10
(dez) dias apds a realizacdo de cada moédulo, conforme previsto na proposta
comercial da contratada. A contratada devera apresentar:

Nota Fiscal;

Comprovante bancario;

Lista de presenca e certificado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecao fundamenta-se:

Na especializacao do profissional;

Na singularidade da metodologia;

Na aderéncia ao publico especifico do TRE-AM.

A metodologia proposta demonstra pertinéncia, eficacia e alinhamento com a
necessidade institucional, conforme caracteristicas descritas no documento comercial
apresentado pela empresa Direction.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
De acordo com a proposta formal, o valor global da contratacao sera de:
R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
O saldo orcamentario disponivel na UGR QUALIVIDA é suficiente para custear as
despesas decorrentes deste Termo de Referéncia.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
- Ministrar o programa conforme cronograma e conteudo aprovado;
. Disponibilizar instrutor/consultor qualificado com comprovada experiéncia na
area;
- Fornecer material didatico impresso e/ou digital aos participantes;
- Emitir certificado individual de participacao;
- Fornecer identidade visual;
- Entregar relatério com avaliacdao de reacao dos participantes;

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
- Designar servidor para acompanhar a execugao do servico;



- Disponibilizar espaco fisico e equipamentos necessarios;
- Garantir a divulgacao e a inscrigao dos servidores participantes.
13. SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1 Serao aplicadas as sangodes previstas na Lei n? 14.133/2021, garantindo-se a
prévia defesa da contratada, incluindo:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Declaracgao de inidoneidade.

13.2 A aplicagao das sangoes levard em consideragao:
a) Natureza e gravidade da infracao;
b) Circunstancias especificas do caso;
c) Eventual dano ao erario;
d) Implantacao de programa de integridade.

Responsavel pela elaboracao:
DANNA MICHELLE GORDIANO VALENTE
Chefe da Secgao de Capacitacao
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