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TERMO DE REFERENCIA (TR)/SECAP

TERMO DE REFERENCIA N2 006,/2025

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para ministrar o Programa de Educa¢iao Financeira
“Recalculando a Rota - Pequenas escolhas podem transformar sua vida financeira”, composto
por oficina presencial de 4 (quatro) horas e 24 (vinte e quatro) horas de orienta¢ao individual,
destinado aos servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas - TRE/AM, a realizar-se nas
dependéncias deste Tribunal, entre os dias 24 a 27 de novembro de 2025, conforme condic¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e conforme proposta comercial
apresentada pela empresa Direction Consultoria Empresarial LTDA.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia fundamenta-se na necessidade institucional de promover ag¢des de
saude financeira e equilibrio emocional para os servidores do TRE-AM. Constatou-se, por meio de
observacdes gerenciais e relatos espontaneos, que parte do corpo funcional enfrenta dificuldades
financeiras que, além de gerar prejuizo pessoal, acabam impactando negativamente o ambiente
profissional, afetando produtividade, relagdes interpessoais e bem-estar coletivo.

A educagado financeira figura como uma estratégia preventiva e promotora de saide organizacional,
permitindo que o servidor compreenda seus habitos, identifique padrées de comportamento e
desenvolva atitudes que favorecam escolhas financeiras mais equilibradas. A contratacdo visa,
portanto, ofertar suporte técnico e orientado, capaz de contribuir para a reducio de tensdes
decorrentes de endividamento, inseguranca financeira e ansiedade relacionada a gestao de recursos
pessoais.

A acdo esta alinhada ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do TRE-AM e a politica
institucional de valorizacdo profissional, fomentando praticas de bem-estar, autocuidado e
desenvolvimento humano.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
O Programa “Recalculando a Rota” consiste na realizacdo de:

a) Oficina presencial - 4 horas

Conforme proposta da empresa contratada, trata-se de atividade vivencial que estimula os
participantes a refletirem sobre escolhas e habitos financeiros, reconhecendo padroes
comportamentais que limitam ou impulsionam seu crescimento financeiro. A oficina promove
dinamicas praticas, exercicios reflexivos e técnicas de redirecionamento de atitudes, com abordagem
acessivel e acolhedora, conforme descrito na proposta comercial.

b) Orientacodes individuais - 24 horas



As sessdes individuais, com carater técnico, reflexivo e confidencial, oferecem espaco para andlise de
habitos financeiros, identificacdo de oportunidades de melhoria, construcdo de estratégias e definicao
de acdes praticas para reequilibrio financeiro. O atendimento sera realizado nos dias 25, 26 e 27 de
novembro, em salas reservadas do Tribunal, mediante agendamento prévio.

A empresa fornecera identidade visual para divulgacao, material digital, certificado aos participantes
e toda a metodologia necessdria para execucdo do programa, conforme descrito na proposta
comerecial

4. REQUISITOS LEGAIS DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo se dara por Inexigibilidade de Licitacao, com fundamento no artigo 74,
inciso III, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, em razdo da natureza intelectual do servico e da
singularidade da metodologia aplicada, aliada a expertise especifica do profissional responsavel.

5. EXECUCAO DO OBJETO

A execuc¢do ocorrera nas dependéncias do TRE-AM, obedecendo ao seguinte cronograma:
Oficina presencial:

Data: 24/11/2025

Horario: 8h as 12h

Local: Auditério do TRE-AM

Orientacgoes individuais:

Datas: 25,26 e 27/11/2025

Horario: 8h as 12h

Local: Salas reservadas na Secretaria do Tribunal

A contratada devera fornecer todas as condigdes materiais e metodolégicas necessarias ao pleno
desenvolvimento das atividades.

6. GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secao de Capacita¢cio/COEDE/SGP,
que devera verificar documentacdo, presenca, cumprimento de carga horaria, entrega de certificados,
qualidade da entrega e atendimento as condi¢des pactuadas.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante liquidacdo da Nota de Empenho, em até 10 (dez) dias apds a
realizacdo de cada moédulo, conforme previsto na proposta comercial da contratada. A contratada
devera apresentar:

Nota Fiscal;

Comprovante bancario;

Relatério de execucao das atividades.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A escolha do fornecedor se dara considerando a expertise técnica e metodoldgica dos
ministrantes, com atuacdo consolidada na area de Educagao Financeira, Desenvolvimento Humano e
consultoria individual.

A metodologia proposta demonstra pertinéncia, eficicia e alinhamento com a necessidade
institucional, conforme caracteristicas descritas no documento comercial apresentado pela empresa
Direction.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

De acordo com a proposta formal, o valor global da contratacao sera de:

R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), englobando: oficina presencial, orientagdes individuais,
identidade visual, certificados e materiais complementares.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA



O saldo orcamentario disponivel na UGR QUALIVIDA ¢é suficiente para custear as despesas
decorrentes deste Termo de Referéncia.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
eMinistrar o programa conforme cronograma e conteido aprovado;
eDisponibilizar instrutor/consultor qualificado com comprovada experiéncia na area;
eFornecer material didatico impresso e/ou digital aos participantes;
eEmitir certificado individual de participacao;
eEntregar relatério com avaliacdo de reagdo dos participantes;

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
eDesignar servidor para acompanhar a execucdo do servico;
eDisponibilizar espaco fisico e equipamentos necessarios;
eGarantir a divulgacdo e a inscricdo dos servidores participantes.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Serdo aplicadas as sang¢des previstas na Lei n? 14.133/2021, garantindo-se a prévia defesa da
contratada, incluindo:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Declaracao de inidoneidade.

13.2 A aplicacao das sanc¢des levara em consideragao:
a) Natureza e gravidade da infracao;

b) Circunstancias especificas do caso;

c) Eventual dano ao erario;

d) Implantacao de programa de integridade.

Responsavel pela elaboracao:
DANNA MICHELLE GORDIANO VALENTE
Chefe da Se¢do de Capacitacdo

DANNA MICHELLE GORDIANO VALENTE
- CHEFE DE SECAO
ll |
€L &
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente em 14/11/2025, as 14:25, conforme artigo 12, §2,
I1I, b,da Lein® 11.419/2006 .

T A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
27 am.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0

Processon?0015320-02.2025.6.04.0000 Numero Geral: 0000617875 versdo: 2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm

