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Contratacao de Acdo de Capacitacdo — Desenvolvimento Gerencial 2025
LEADERSHIP ACADEMY

Modalidade: Inexigibilidade de Licitacao (art. 74, I, “f", da Lei n® 14.133/2021).
Processo SEI n° 0012586-78.2025.6.04.0000

1. Definicdo do Objeto

Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo da acao de capacitacao em
Desenvolvimento Gerencial para cerca de 130 gestores e lideres do Tribunal Regional Eleitoral
do Amazonas — TRE/AM, com carga horaria de 30 (trinta) horas. Realizacdo em formato
presencial para gestores da Secretaria do TRE Zonas Eleitorais da capital, e em formato EAD
para gestores dos cartorios do interior. A acdo atende o que determina a Lei n°® 11.416/2006 e a
Resolucdo TSE n° 22.572/2007.

2. Fundamentacao da Contratacao

A acdo integra o Programa Anual de Capacitacdo - PAC/2025, aprovado pela Portaria TRE/AM
n°® 200/2025 que contempla o eixo Desenvolvimento Gerencial como prioridade institucional.

A escolha pela inexigibilidade de licitacdo fundamenta-se no art. 74, lll, “f", da Lei n® 14.133/2021,
por se tratar de servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
prestado por empresa especializada na area de treinamentos, nos termos do parecer referencial
ASJUR/TSE n° 1/2025. A empresa demonstra experiéncia comprovada em treinamentos voltados
a gestao publica, conforme proposta anexa, sendo inviavel a competicdo em razéo da natureza
personalizada da acéo e da necessidade de confianga na expertise do instrutor.

3. Descricao da Solucao como um todo

Os beneficios diretos e indiretos advindos da realizagdo da agdo de capacitagdo em
Desenvolvimento Gerencial consistem no fortalecimento das competéncias de lideranca,
comunicacao assertiva, gestéo de equipes e tomada de decisdo, essenciais para os gestores do
TRE/AM.

A solucgédo contribuira para o desenvolvimento individual e institucional, proporcionando aos
participantes a capacidade de atuar com maior seguranca, eficiéncia e inovagédo na conducao de
suas equipes e processos de trabalho, em alinhamento com o planejamento estratégico do
Tribunal e com as diretrizes de modernizacao da gestao publica.

O curso sera fundamentado em boas praticas de gestdo publica e privada, em consonéncia com a
legislacdo correlata, normas do Conselho Nacional de Justica e referéncias de governanca e
gestdo aplicaveis a Administracao Publica, promovendo impacto positivo na qualidade dos
servigos prestados a sociedade pela Justica Eleitoral.



4. Requisitos Legais da Contratacao

A acéo de capacitacdo demanda metodologia especifica e contetido customizado ao contexto
da Justica Eleitoral.

O profissional/instituicdo proponente possui reconhecimento no mercado e experiéncia
comprovada em programas de formacgao de gestores publicos.

Conforme o art. 74, 83°, da Lei n°® 14.133/2021, a notdria especializacdo do contratado garante
gue o objeto sera executado com qualidade essencial e reconhecidamente adequada a satisfacao
da Administragao.

5. Forma e Critério de Selecao do Fornecedor

A escolha do fornecedor ocorrera pela expertise do ministrante na area. A acao de treinamento
atende a necessidade de formacéo dos servidores que atuardo na area de desenvolvimento
gerencial.

6. Conteudo Programatico

Conforme detalhado na proposta apresentada abrangendo temas como:

Gestao, Mediacéo e Conciliagdo de Conflitos - Desenvolve habilidades s6cio emocionais para
prevenir e resolver conflitos no ambiente de trabalho, com foco em Inteligéncia Emocional,
empatia, escuta ativa e comunicacdo nao violenta.

Organizacao, Administracdo do Tempo e Produtividade - Apresenta métodos eficazes para
organizacéo de tarefas, definicdo de prioridades e uso inteligente do tempo, com apoio de
ferramentas praticas e digitais.

Inovacgao no Servico Publico: Formando Lideres e Sucessores - Aborda praticas de lideranca
inovadora, comunicacao assertiva e gestéo inclusiva, promovendo a construcéo de equipes
resilientes e adaptadas as transformacdes do setor publico. Tomada de decisdo no setor publico;
Inovacao e melhoria de processos; Comunicacdo assertiva e gestao de conflitos; Estratégias para
alcance de resultados institucionais.

7. Metodologia

A capacitacao sera conduzida com exposicao dialogada, estudos de caso, dinamicas de
grupo e atividades praticas, assegurando a aplicacdo imediata dos conteidos no ambiente de
trabalho.

8. Carga Horaria e Cronograma
Carga horaria total: 30 (trinta) horas
Periodo de realizacao:

25,26 - Setembro - Mod. 1

09,10 - Outubro - Méd. 2

16,17 - Outubro - Mod. 3

Formato: Presencial/EAD

9. Local de Realizacao
Nas dependéncias do TRE/AM, em espaco disponibilizado pela instituicdo, e em ambiente virtual
de aprendizagem.

10. Critérios de Avaliacao

Participacao minima: 75% de frequéncia.

Avaliacao de reacao: formuléario aplicado ao final da capacitacéo.

Relatério final: sintese da execucdo, lista de presenca e resultados da avaliacao.

11. Estimativas do Valor da Contratacao

O valor global da contratacdo é de R$ 129.675,00 (cento e vinte e nove mil, seiscentos e
setenta e cinco reais), conforme proposta apresentada.

A justificativa de pregos atende ao art. 23, 84°, da Lei n® 14.133/2021, mediante compara¢ao com
contratacdes similares realizadas pela contratada junto a outros entes publicos, representando o



investimento, por servidor, no valor de R$ 997,50, abaixo dos valores praticados no presente
exercicio, considerando a pratica mercadol6gica no presente exercicio.

12. Recursos Orcamentarios e Adequacao Orcamentaria

O saldo orcamentario do PTRES 217575 — CAP/CAP, administrado pela Secéo de Capacitacao,
mostra-se suficiente para custear as despesas de contratacdo do evento, objeto deste Termo de
Referéncia. As despesas correrdo a conta da dotacdo orcamentaria consignada ao TRE/AM,
Programa de Capacitacdo, conforme previsao no PAC/2025 documento 0000574986.

13. Execucao do Objeto, Gestao e Fiscalizacao
A execucédo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secao de Capacitacao -
SECAPICOEDEISGP, que verificara a conformidade da entrega com o objeto contratado.

14. 7. Critérios de Pagamento

O pagamento se dara com a liquidacdo da Nota de Empenho, em 5 (cinco) dias Uteis apés o
atesto do Setor Contabil e Financeiro, via Ordem Bancaria, cujo valor sera depositado em
Banco/Agéncia/Conta a ser indicada pela contratada, mediante a apresentacao da Nota Fiscal e
Recibo no modelo a ser fornecido pela Secao de Capacitacao, logo apoés a liberacdo dos acessos
a plataforma digital, devendo a contratada estar em situacéao fiscal regular com os tributos
federais.

15. Vigéncia
O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura até a conclusdo da acao de capacitacéo e
entrega do relatério final.

16. Sancdes Administrativas

16.1 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei n°
14.133/2021, as seguintes sancdes, garantida a prévia defesa da contratada ou do contratado:
| - adverténcia;

Il - multa;

Il - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.2 Na aplicacéo das sancfes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.
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