TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS -TRE/AM

ESTUDO TECNICO

PRELIMINAR
(INSTRUGAO NORMATIVA Ne 40, DE 22 DE

MAIO DE 2020-M POG)
Celebracédo de Contrato com Agente de Integracao para, em conjunto com o Tribunal
Regional do Amazonas, desenvolver a operacionalizacdo do Programa de Residéncia

Juridica, nos termos da Resolugdo CNJ n. 439/2022 e da Instrugdo Normativa TRE-AM
n° 04, de 03 de outubro de 2023.

Processo Eletrénico SEI n° 0006792-
47.2023.6.04.0000

| — INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em observancia as orientacdes
contidas na Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 20, da SECRETARIA ESPECIAL
DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, especificamente o disposto no art. 5°, que traca as diretrizes para

elaboracao deste documento.

As informacdes apresentadas objetivam subsidiar procedimento licitatério, a
ser realizado na modalidade Pregao Eletrénico, visando a celebracdo de contrato com
Agente de Integracdo para, em conjunto e sob a supervisdo do TRE/AM, recrutar e
selecionar os bacharéis em Direito que estejam cursando especializacdo, mestrado,
doutorado, ou ainda, que tenham concluido o curso de graduacdo ha, no maximo, 5

(cinco) anos, a fim de inseri-los no Programa de Residéncia Juridica deste Tribunal, o



qual se destina ao apoio aos juizos eleitorais do primeiro grau deste Tribunal Regional

Eleitoral do Amazonas.

Il — DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

[I-1 — Justificativa sobre a conveniéncia na contratagao

Em decorréncia dos estudos e trabalhos realizados pela comissdo de
instituicdo do programa no ambito deste regional, tendo sido avaliadas diversas formas
de contratacao, dentre as quais podemos citar termos de cooperacao com universidades
estadual e federal e com instituicdo vinculada ao Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, as quais ndo lograram éxito em decorréncia dos elevados custos e
necessidade de gestdo local que demanda méao-de-obra nédo disponivel no ambito deste
regional, optou-se pela contratacdo por empresa intermediadora, em situacao analoga a
de intermediacao de estagio supervisionado, nos quais a sele¢cao e contratacdo ocorrem
pelo agente de Integracdo, tornando-se co-participe de igual responsabilidade, a
utilizacdo desse mecanismo visa o aproveitamento do know-how dessas instituices e
dinamizar os processos necessarios a gestdo do programa de residéncia juridica no
ambito deste regional.

Assim, utilizar-se-4 o conhecimento e a estrutura de gestdo das agentes de
integracdo, no gerenciamento do programa de residéncia juridica, em moldes similares
ao realizado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o.

Traduz-se como medida facilitadora da gestdo do Programa de Residéncia
Juridica, uma vez que os Agentes de Integracdo detém os conhecimentos, praticas e
ferramentas para sua gestdo de forma mais eficiente.

Ressalte-se o interesse do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas em
proporcionar aos bacharéis em Direito, oportunidade de desenvolverem praticas para
reforco de aprendizagem profissional, bem como de atualizacdo dos conhecimentos nas

diversas aresas do Direito, através do programa de Residéncia Juridica.

[I-2 — Beneficios diretos e indiretos que se espera com a contratacao

Dentre os diversos beneficios diretos e indiretos da contratacdo, destacamos:
0 suporte proficuo aos cartérios eleitorais do interior e da capital, no assessoramento aos
juizes eleitorais em seus acervos processuais, com 0s servicos de selecéo,

procedimentos de contratagdo e de pagamento das bolsas dos residentes, no



gerenciamento do programa de residéncia juridica.

A manutencdo de vagas de residéncia, hoje existentes, atendera as
progressivas demandas de trabalho nas unidades judiciais do primeiro grau deste Tribunal
e proporcionard aos bacharéis a necesséria complementacdo do ensino, da
aprendizagem profissional e sociocultural, consolidando-se assim, como instrumento de

integracdo entre teoria e pratica.

Il — DA REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO
ORGAO OU ENTIDADE, SE HOUVER

-1 — Alinhamento com o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas

A RESOLUCAO N° 30/2022-TRE/AM, de 08 de agosto de 2022 aprovou o
Plano Estratégico do TRE-AM para o sexénio 2021 a 2026.

Na pagina 12 do referido Plano Estratégico constam os OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, dos quais destacamos:

a) Na perspectiva de processos internos, a agilidade e produtividade
na prestacao jurisdicional, o enfrentamento a corrup¢ao, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais.

b) Na perspectiva Sociedade, a garantia dos direitos fundamentais e
o fortalecimento da relacdo institucional do judiciario com a sociedade.

O Programa de Residéncia Juridica esta relacionado principalmente com o
aprimoramento da celeridade processual e da produtividade na prestacéo jurisdicional

das unidades do primeiro grau.

Essa perspectiva € importante, tendo em vista que a prestacao jurisdicional do
Tribunal sofre impacto negativo pelas caracteristicas de seus quadros de juizes e

servidores.

Quanto a este aspecto, é importante salientar que a Justica Eleitoral ndo
possui quadro préprio de juizes, tendo em vista que ha apenas a funcéo eleitoral, a qual
€ atribuida aos juizes de direito estaduais, os quais absovem, além da jurisdicdo da

Justica Estadual, a jurisdicao eleitoral.

Outro aspecto importante que impacta negativamente na produtividade e

celeridade processuais, é a auséncia de servidores do quadro direcionados



especificamente ao assessoramento dos juizes eleitorais, tendo em vista que o quadro
de analistas judiciéarios da area fim é bastante comprometido, sendo insuficiente para

suprir as necessidades dos juizes do primeiro grau.

A residéncia juridica visa criar 0 servico de assessoramento aos juizes
eleitorais, aliando essa atividade com a de pesquisa e extensdo académicas, 0s quais

ficardo a cargo dos respectivos magistrados orientadores e da Escola Judiciaria Eleitoral.

lll-2 — Vinculagcdo com a Politica Publica do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas

A contratacao ora pretendida mostra-se em perfeita harmonia com os objetivos
estratégicos do Tribunal, mais especificamente voltada a perspectiva Processos Internos
e Sociedade, uma vez que visa a celeridade processual e a efetividade na prestacao

jurisdicional.

A medida que os magistrados orientam os bacharéis sobre as rotinas de
trabalho existentes em sua unidade, propicia-se uma troca de conhecimentos e
experiéncias, que tem o condao de motivar a inovacéo e aprimoramento dessas rotinas
de trabalho, aliado a isso, a Escola Judiciaria Eleitoral realizara atividades de capacitacao

nas diversas areas do Direito que serao utilizadas pelos residentes.

Em contraponto, o refor¢co na implementacéo das tarefas de assessoria aos
juizes eleitorais possibilita a melhor distribuicdo da forca de trabalho existente, vez que
os servidores que laboram presencialmente poderdo dedicar-se a atividades de

atendimento aos eleitores e organizacao cartoraria.

IV — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

IV-1 — Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

O Agente de Integracdo devera se comprometer ao cumprimento das normas
e especificacbes constantes no Termo de Referéncia n. 10/2023, bem como na
Resolucdo CNJ n. 439/2022, na Instrucdo Normativa TRE—-AM n° 04, de 03 de outubro
de 2023, e em toda a legislacao aplicavel, especialmente o Decreto n.° 10.024/2019 e
alteracoes, a Lei n.° 10.520/2002, e a Lei n® 14.133/2021.

O Agente de Integracédo devera celebrar ou ampliar, durante a vigéncia do
contrato, convénios, ou instrumentos juridicos equivalentes, com instituicbes de ensino

superior, publicas e privadas indicadas pelo TRE-AM, de forma a permitir a participacdo



de um maior niumero de candidatos a residentes nas futuras selecdes.

Devera manter atualizado o seu cadastro de bacharéis em Direito.
Em hipétese alguma pode ser cobrada do bacharel em direito taxa referente
aos procedimentos administrativos para realizacdo da residéncia juridica, inclusive

inscricdo para o processo seletivo.

IV-2 — Natureza continuada do servico a ser contratado

Insta salientar que o servi¢o a ser contratado € de execucdo continua, uma
vez que sua paralisacdo, caso ocorra, acarretard prejuizo ao bom andamento das
atividades das unidades jurisdicionais do primeiro grau do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas. Sendo assim, incide a regra prevista no art. 107 da Lei n° 14.133/2021,
segundo a qual a duracdo do contrato relativo a prestacdo de servico de execucéo
continuada podera ser prorrogada sucessivamente, com vistas a obtencéo de precos e

condi¢Bes mais vantajosas para a Administracéo, respeitada a vigéncia maxima decenal.

Outrossim, a contratacao almejada se amolda as disposicdes contidas no art.
15 da IN n®05/2017-MPOG, segundo o qual os servi¢os prestados de forma continua sao
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgado ou
entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico

publico ou o cumprimento da missao institucional.

IV-3 — Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados

como especificacdo técnica do objeto ou como obrigacdo da contratada

Sustentabilidade  empresarial refere-se as acfes e  politicas
sustentaveis (economicamente, socialmente e ambientalmente) adotadas por uma

empresa ao longo das operacdes e desenvolvimento dos seus servicos.

A empresa que vier a ser contratada deve apresentar em sua politica um
programa de sustentabilidade que impacte minimamente a natureza, visando ao bem-
estar de seus clientes, seus estagiarios, bem como de seus funcionarios, evitando

também prejuizos econébmicos.



IV-3-1 Exemplos de boas préticas sustentaveis:

Realizar os servicos conforme constante nas clausulas contratuais,

obedecendo aos critérios de responsabilidade ambiental previstos.

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e 0 atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho
para seus empregados.

A contratada devera promover a realizacdo de curso de educacao, formacao,
aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos estagiarios e funcionarios, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geracéo

de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

A contratada devera possuir programa de gestdo quanto a situacdes
emergénciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,

colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

IV-4 — Duracdo inicial do contrato de prestacdo de servicos de natureza
continuada.

O contrato de prestacéo de servico de intermediacdo de estagio tera duracao
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel até 120 (cento e vinte) meses,

conforme regra prevista no art. 107 da Lei 14.133/2021.

LEI N°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e
gue a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0S pre¢os permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
Onus para qualquer das partes.

IV-5 — Necessidade de a contratada promover a transi¢cdo contratual com

transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas

O Agente de Integracdo cujo contrato tenha expirado devera ceder a
responsabilidade pelos termos de compromisso de estagio vigentes, firmados entre os
bacharéis em Direito, a CONTRATANTE e a CONTRATADA para o proximo Agente de

Integracao contratado.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?OpenDocument

Também se comprometerd a ceder para o préximo Agente de Integracédo lista
vélida de aprovados no ultimo processo seletivo de residéncia juridica e a correspondente

documentacédo/informacao necessaria para contrata-los.

A empresa que for contratada devera aproveitar a lista de aprovados da
selecdo de residentes juridicos realizada pelo Agente de Integracdo anterior, desde que
valida.

IV-6 - Solugcdes de mercado que atendam aos requisitos da contratagéo
pretendida.

A solucéo de servicos cuja contratacéo se pretende — a saber:

a) Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagcéao de
servicos de Agente de Integracdo que, em conjunto e sob a
supervisdo do TRE/AM, administrara a contratagéo de 10 (dez)
bacharéis em Direito que estejam cursando especializacéo,
mestrado, doutorado, ou ainda, que tenham concluido o curso
de graduacao ha, no maximo, 5 (cinco) anos, para atuarem sob
supervisao de magistrado e coordenacao do Nucleo de Apoio as
Zonas Eleitorais, em conformidade com o que prescreve a
Resolucdo CNJ n. 439/2022 e a Instrucdo Normativa TRE-AM
n° 04, de 03 de outubro de 2023, conforme especificacbes
presentes no Termo de Referéncia n. 10/2023 (SEI n. 0006792-
47.2023.6.04.0000), possui padrées de desempenho que
podem ser descritos objetivamente, em conformidade com as
especificacbes  usualmente  praticadas no  mercado,
engquadrando-se na definicdo legal como servicos comuns e
encontra amparo legal nos termos do Decreto n.° 10.024/2019,
da Lei n.° 10.520/2002, e da Lei n° 14.133/2021. Portanto, a
selecdo da empresa que prestara o servico ao Tribunal
Regional Eleitoral podera se dar por meio de Pregao Eletronico
(PE).

V - DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DOS CUSTOS ENVOLVIDOS

V-1 — Método adotado para definir a estimativa do quantitativo de
estudantes, com memoéria de calculo e documentos que lhe ddo suporte

A quantidade estimada de 10 (dez) residentes juridicos tem como parametro
os limites de dotacdo orcamentdaria genérica para os anos de 2023 e 2024; os valores
correspondentes as bolsas de residéncia juridica, constantes abaixo, serdo

implementados por meio de Portaria.

Custo do Programa de Residéncia Juridica:



Valor da bolsa- Numero de | Valor total mensal | Valor total para 12 meses
residéncia residentes

R$ 2.500,00 10 R$ 25.000,00 R$ 300.000,00

*Obs.: A estimativa dos custos de administracdo do programa sera definida por
meio de pesquisa de mercado

V-2 — Necessidade de materiais especificos

O Agente de Integracdo a ser contratado devera possuir ferramentas virtuais
adequadas ao cadastro e selecdo de bacharéis em Direito, com ambiente seguro contra
simulacros prejudiciais a qualificagéo almejada por este Tribunal.

Além disso, o Agente de Integracdo devera conter plataforma para promocéo
de cursos a distancia — EAD, bem como testes admissonais seguros e comprovadamente

eficazes, tanto na forma presencial, quanto remotamente.

VI — CRITERIOS DE SELECAQO DE AGENTES DE INTEGRACAO

VI-1 — Padrdes minimos de aceitabilidade
O Agente de Integracdo devera estar em pleno gozo da capacidade de
contratar com a Administracédo Publica Federal, em conformidade com os ditames da Lei

n.° 14.133/2021 e alteracbes posteriores.

Tera que apresentar Atestado ou declaracéo de capacidade técnica, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove as condi¢cdes, a
gualidade, a presteza e a agilidade dos servicos que prestou e que vem prestando,
pertinentes e compativeis com o objeto do Termo de Referéncia, em caracteristicas,

guantidades e prazos.

Destarte, apresentara a relacdo nominal da equipe técnica da instituicdo que
emitiu o Atestado de Capacidade Técnica, contendo: nome, endereco, telefone e

endereco de email.

Também devera comprovar a regularidade junto ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), junto a Seguridade Social, a Divida Ativa da Unido e junto a
Fazenda Publica Federal, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho, devendo haver

registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Por fim, a contratada deverd apresentar declaracdo, caso seja vencedora,
informando que dispde de escritorio fisico instalado nesta capital de Manaus/Amazonas,

até o prazo maximo de 30 dias ap6s a conclusédo do Pregéao.



VI-2 Contratacdes similares

Em pesquisa de campo junto a outros 6rgaos da Administracdo Publica, foi
verificado que ha contratos vigentes com o mesmo objeto pretendido.Os Contratos
apresentados a seguir sdo exemplos:

@ 32
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J TRT da 14° Regido (RO/AC) = Fesquisar [
Institucional Servigos Noticias Jurisprudéncia  Transparéncia Legislagdo Ouvidoria Contato
Programa de Residéncia Juridica MO0 CONCUROS - sERVDeRES

PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

O Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido informa a comunidade que mantém regular o programa de residéncia juridica,
regulamentado pela RA 024/2022.

» Servidores

» Estagidrios
I A Residéncia Juridica constitui modalidade de ensino destinado a bacharéis em Direito que estejam cursando especializacdo,
FOrientaches Gersts mestrado, doutorado, pés-doutorado, ou, ainda, que tenham concluido o curso de graduacao ha, no maxime, 5 (cinco) anos.
» Programa Residéncia Juridica
A Residéncia Juridica consiste no treinamento em servico, abrangendo ensino, pesquisa e extensdo, bem como o auxilio pratico
aos(as) magistrados(as) e servidores{as) do Poder Judicidrio no desempenho de suas atribuicbes institucionais.

O certame para selecdo é realizada pela Empresa CIDE - Capacitacdo, Insercae e Desenvolvimento, agente de Integracdo
contratado através do PROAD 757/2022.

Acompanhe o andamento do Programa de » -
Residéncia Juridica Mais informacoes

Disponivel em: https://portal.trtl4.jus.br/portal/concursos/programa-residencia-juridica
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4 / Comunicacdo / Noticias / 2023 / Setembro a8
/ Inscrigbes abertas para seletivo de alunas e alunos de graduagdo, pés-graduagao e residéncia juridica

InscricOes abertas para seletivo de alunas e alunos de
graduacdo, pés-graduacio e residéncia juridica

Prazo abre as 10h do dia 12/09 e fecha as 18h de 29/09/23

12/09/2023 11:03 - Awualizado em 13/09/2023 15:57 @@@

PROCESSO
SELETIVO

Estudantes regularmente matriculadas/os e com frequéncia efetiva em cursos de
niveis superior (graduacéo) e pés-graduacdo podem se inscrever entre as 10h do dia
12 de setembro e 18h de 29 de setembro para seletivo de estagio e de residéncia
juridica, na modalidade cadastro de reserva, do Tribunal Regional Eleitoral do Expediente nos dias 31
Maranhdo, conforme prevé Edital publicado no Diario da Justica Eletronico e :Z::l::)br?elv’zesde
constante na pagina de concursos do érgéo.

m Ultimas

Disponivel em: https://www.tre-ma.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Setembro/inscricoes-abertas-
para-seletivo-de-alunas-e-alunos-de-graduacao-pos-graduacao-e-residencia-
juridica?SearchableText=resid %C3%AAncia%20jur%C3%ADdica

VIl—- DESCRICAO DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

VII-1— Especificacdo dos servicos a serem prestados pelo Agente de
Integracdo Contratado

O servico compreende a operacionalizacdo de bolsas de residéncia juridica
remunerada de bacharéis em Direito que estejam cursando especializacdo, mestrado,
doutorado, ou ainda, que tenham concluido o curso de graduacdo ha, no maximo, 5
(cinco) anos.

Entende-se por operacionalizar, 0s seguintes servicos, dentre outros:
recrutamento, sele¢éo, contratacdo, renovacao, pagamento e desligamento.

O servico de recrutamento e selecdo compreende as seguintes atividades:

O Fiscal do contrato designado pelo Tribunal enviara para a CONTRATADA
solicitacdo de bacharéis em Direito, com as respectivas quantidades e perfis pretendidos,

para que esta providencie o recrutamento e a selecdo, em até 15 (quinze) dias Uteis da



solicitacdo, salvo por motivo de for¢ca maior, que devera ser comunicado por escrito ao
TRE-AM, dentro do mesmo prazo.

A selecdo de bacharéis em Direito a cargo do agente de integracédo
obrigatoriamente envolve a aplicacdo de prova objetiva contendo as seguintes
disciplinas:

| - Lingua Portuguesa/Interpretacéo de Texto;

Il - Direito Constitucional;

[l - Direito Civil;

IV - Direito Processual Civil;

V - Direito Eleitoral,

VI - Direito Penal;

VII - Direito Processual Penal; e

VIII - Direito Administrativo;

A Prova objetiva, de carater classificatorio, conforme determina o art. 6° da
Instrugcédo Normativa TRE/AM 04/2023, devera ser aplicada na modalidade virtual.

A Prova subjetiva, de carater eliminatorio, constituir-se-4 em entrevista e
devera ser aplicada na modalidade presencial.

O portador de deficiéncia, ressalvadas as condicOes especiais previstas no
Termo de Referéncia, participara do programa em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, inclusive nas relativas a recrutamento, selecdo, avaliacao e desligamento do
programa de residéncia juridica, devendo entregar laudo médico, atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID).

Os bacharéis selecionados serdo encaminhados ao TRE/AM para serem
entrevistados, devendo apresentar curriculo atualizado e coOpia do teste de selecéo
realizado.

Apés a entrevista, 0 TRE/AM confirmara junto a CONTRATADA a autorizacao
para emissdo do Termo de Compromisso de Residéncia Juridica, que poderéa ser feito
por meio meio de oficios, e-mail institucional e/ou telefone.

A residéncia juridica sera realizada exclusivamente em regime remoto, razao
pela qual ndo ser& estabelecida carga horaria, sendo avaliadas apenas as perspectivas
de disponibilidade, eficiéncia e produtividade estabelecidas pelo magistrado orientador.

Mensalmente, o Tribunal comunicard& a contratada a avaliacdo de

produtividade dos residentes, para que seja providenciada a emissdo da Fatura/Nota



Fiscal correspondente, bem como os outros documentos necessarios ao respectivo
repasse de recursos.

O desligamento do programa de residéncia juridica ocorreré:

a) Pelo nao atingimento satisfatorio dos conceitos de disponibilidade, eficiéncia
e produtividade estabelecidas pelo magistrado orientador em conjunto com a
unidade coordenadora;

b) Pelo ndo atingimento da nota minima prevista no processo avaliativo;

c) ao término do periodo previsto no termo de compromisso, caso nao haja
interesse em sua prorrogacao até o limite previsto;

d) completado o periodo maximo de 5 (cinco) anos de conclusédo do curso de
graduacéo em Direito, desde que nao esteja cursando especializacdo, mestrado
ou doutorado;

e) a pedido da(o) residente;

f) por abandono das atividades, caracterizado pela auséncia de resposta as
comunicacdes do magistrado orientador e/ou da coordenacgéo, de forma nao
justificada, por mais de 5 (cinco) dias uteis corridos no periodo de 1 (um) més
ou até 15 (quinze) dias uteis intercalados no periodo de 12 (doze) meses;

g) por descumprimento, pelo residente, de qualquer clausula do termo de
COMpromisso;

h) por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal; e

I) por interesse e conveniéncia do Tribunal.

VII-2 - Da fiscalizacdo por meio de preposto da execucao das principais
atribuicdes da contratada.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servicos serao
exercidos, na dimensdo administrativa, por representante do TRE-AM, lotado na
SEGED/COEDE, denominado Fiscal do Contrato, e na dimenséao avaliativa, por servidor
lotado no NAZE/CRE, denominado Fiscal da Execuc¢éo, especialmente designados para
esses fins, recaindo essas atribuicbes, em suas auséncias legais, sobre 0s seus
respectivos substitutos.

Sem prejuizo da plena responsabilidade do Agente de Integracdo perante o
TRE-AM ou a terceiros, 0s servicos estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizacao.
Fica assegurado ao Fiscal do Contrato o direito de exigir da contratada o
cumprimento de todos os itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da

licitante contratada e das clausulas do contrato a ser firmado.



A exigéncia de cumprimento das metas estabelecidas pelos magistrados

orientadores ficara a cargo do Fiscal da Execucao.

VII-3- Da garantia da entrega do servigo.

A contratacdo de bacharéis em Direito como residentes juridicos sera
formalizada mediante Termo de Compromisso lavrado pelo Agente de Integracéo, o qual
sera assinado pelo bacharel em Direito, pelos representantes do agente de Integracao e
do TRE-AM, devendo conter:

a) identificacdo completa: do residente juridico, com sua qualificacdo
académica; do agente de integracédo, pelo responsavel legal; do TRE-AM, discriminando
0 nome do gestor do contrato, que assinara em nome do Tribunal;

b) valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a carga de
atividades designadas e com a deducao posterior das atividades injustificadamente nao
realizadas, pago no més subsequente;

d) discriminacdo das atividades que lhe forem atribuidas em plano de
atividades do programa de residéncia juridica;

e) duracao da residéncia juridica;

f) obrigacdo de o bacharel em Direito desenvolver as atividades de
aprendizagem, cumprir as normas de ética e conduta do TRE-AM e manter sigilo sobre
as informacbes a que tiver acesso, conforme o capitulo dos deveres dos residentes
juridicos;

g) as obrigacdes de todas as partes, TRE-AM, residentes juridicos e licitante
contratada, nos termos da Resolucdo CNJ n. 439/2022 e da Instru¢cdo Normativa TRE/AM
n° 04/2023;

i) mencdo de que a residéncia juridica ndo acarretard qualquer vinculo
empregaticio;

j) condicBes de desligamento do programa.

A vigéncia do Termo de Compromisso de Residéncia Juridica Remunerada
compreendera o periodo minimo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada até 0 maximo
de 03 (trés) anos, salvo disposicdo do TRE-AM em contrario.

O pagamento da bolsa de residéncia juridica, de responsabilidade do Agente
de Integracao, sera proporcional a produtividade mensal cumprida, sendo deduzidas as
atividades néao realizadas sem justificativa.

O residente juridico ndo faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-

alimentacdo, assisténcia a saude e outros concedidos aos servidores do TRE-AM.



Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa ser& proporcional aos dias
do més néo encerrado, se inferior a 15 (quinze) dias, com os descontos devidos,
acrescida da indenizacao do periodo do recesso remunerado nao usufruido.

Por ocasido do fechamento da folha de pagamento mensal, devera o Agente
de Integragao:

a) encaminhar, preferencialmente por meio de mensagem eletrdnica, em até
2 (dois) dias uteis contados do encaminhamento da produtividade dos residentes por
parte do TRE-AM, planilha de célculo da bolsa de residéncia, bem como de recesso
remunerado proporcional, se houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo
TRE-AM a regularidade dos célculos.

b) entregar, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da comunicacdo de
conformidade dos calculos (que sera feita em até 2 dias Uteis contados do recebimento
da planilha pelo TRE-AM), a documentacdo necessaria ao pagamento das bolsas de
residéncia do més anterior.

c) efetuar o crédito da quantia devida em conta bancaria de cada residente em
até 03 (trés) dias uteis contados da data de emissao da ordem bancaria em seu favor.

c) o valor referente a taxa de administracdo sera calculado considerando-se
valor total pago a titulo de bolsa e recesso remunerado (se houver) referentes ao més
anterior.

d) o pagamento somente sera efetuado pelo TRE-AM mediante a
apresentacao, pelo Agente de Integracdo de faturas correspondentes, acompanhadas
pela folha de pagamento detalhada e pelos demais documentos exigidos para
comprovacao de sua regularidade perante a Administracao Publica.

e) a fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma
a especificar os montantes das bolsas de residéncia, dos recessos remunerados devidos,
bem como da taxa de administracdo correspondente.

f) o valor da taxa de administracdo abrangera todas as despesas relativas a

plena execucao das atividades relacionadas ao programa de residéncia juridica.

Para a afericdo do preco estimado da contratacdo, serdo consideradas as
orientacdes contidas na Instrucdo Normativa n® 5, de 27 de junho de 2014, alterada pela
Instrucdo Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017, ambas do MPOG.

Quanto a pesquisa junto aos fornecedores, prevista no item IV do art. 2° da IN
n° 05/2014, ela sera possivel apos a conclusao dos Estudos Preliminares, quando forem
definidas todas as particularidades da contratagdo pretendida, de maneira que sera

possivel se estabelecer o valor médio e estimado a balizar a futura licitagéo.



Vil = DO GERENCIAMENTO DE RISCO

VIll-1 — Necessidade de adequacao da estrutura fisica
N&o haverd necessida de adequacao da estrutura fisica, uma vez que a
atividade sera realizada na forma remota, devendo os residentes disporem de

estrutura de internet e de hardware e software necessarios a sua realizagao.

VIll-2 - Da capacitagdo dos servidores para atuarem na contratagdo e na
fiscalizagcdo dos servicos;

Os servidores indicados para compor a Equipe de Planejamento,
Gerencimento e Fiscalizagdo do contrato possuem ampla experiéncia em suas
respectivas areas de atribuicdo, bem como a qualificacdo adequada, sendo dispensavel,

a priori, a necessidade de capacitacdo desses servidores.

VIll-3 - Cronograma e mapa de riscos;
Para que a contratacdo pretendida tenha éxito, é preciso que varias etapas
sejam vencidas. A seguir, indicaremos cada uma delas, com previsdo de prazos e

unidades responsaveis por sua geréncia.

DATA EVENTO RESPONSAVEL
. Concluséo de todos os estudos destinados a licitagdo visando a EQUIPE DE
ate PLANEJAMENTO
31/10/2023 Celebracdo de contrato com Agente de Integracdo para, em
conjunto e sob a supervisao do TRE/AM, administrar o programa de
residéncia juridica de 10 (dez) bacharéis em Direito que estejam
cursando especializacdo, mestrado, doutorado, ou ainda, que
tenham concluido o curso de graduacgdo ha, no maximo, 5 (cinco)
anos da data da inscricdo, para atuarem, sob a supervisdo de
magistrado orientador e a coordenacdo do Nucleo de Apoio as
Zonas Eleitorais, nos processos judiciais das unidades do primeiro
grau deste Tribunal.
13/11/2023 a Realizacdo de Pregdo Eletrénico com a sequente Selecdo da CPL/TRE
12/12/2023
empresa a ser contratada
18/12/2023 Assinatura do contrato PRESIDENCIA/TRE/
20/12/2023 AM

07/01/2024 Inicio do Servico SEGED/COEDE/TRE



Até 31/10/2023, a Equipe de Planejamento devera concluir todos os estudos
destinados a licitacdo para selecionar empresa prestadora do servico de intermediagéo
do programa de residéncia juridica.

Durante o periodo de 13/11/2023 a 12/12/2023, sera realizado o Processo de
selecdo do Agente de Integragcao a ser contratado, por meio de Pregao Eletronico, a ser

implementado pela CPL/TRE.

Até 20/12/2023, o Ordenador de Despesas TRE/PRES devera proceder a

assinatura do novo contrato celebrado.
Na data de 07/01/2024 est4 previsto o inicio da execu¢éo do programa.

Quanto aos riscos de a contratacéo fracassar, caso 0s ajustes ndo ocorram

em tempo, eles serdo detalhados no documento denominado Mapa de Riscos.

IX — DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAQO

IX-1 - Viabilidade da contratacédo

Em razdo do exposto, estd demonstrado que a contratacdo pretendida é
perfeitamente viavel, uma vez que representa a melhoria dos indices de atendimento da
demanda judicial deste Tribunal, da celeridade processual, da prestacéao jurisdicional e

da satisfacédo do usuario dos servicos judiciais eleitorais deste Tribunal.

Assim, concluimos pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO PRETENDIDA.

Manaus/AM, 30 de outubro de 2023.

Marcela Cristina Gomes dos Anjos
Coordenadora da Equipe de Planejamento, Portaria TRE/AM n. 993/2023

Inés Maria Nunes Pontilh&o,
Evelyn Acordi Makarem
e Hernan Batalha Goncales
Membros



ANEXO |

MAPA DE RISCOS

Unidade ou | etapa | objetivo da etapa descricdo  dos | controles nivel de risco | avaliacdo da
agente riscos existentes exposicdo ao
risco
Equipe 12 Concluséo do ETP | Auséncia ou | Substituicéo baixo aceitavel
planejamento e do Termo de  afastamento dos | de membro
Referéncia responsaveis
CPL 22 Realizacao do | Pregao Adequagédo do | médio aceitavel
Pregéo Eletrénico | fracassado Edital
SCE 32 Elaboracéo do | Demora na  Reiteracdo baixo aceitavel
contrato entrega do | dos  prazos
contrato pela equipe
de planejame
to
Presidéncia | 42 Assinatura do | Demora na  Reiteracdo baixo aceitavel
Contrato assinatura dos  prazos
pela equipe
de planejame
to
SEGED 52 Assinatura do | Demora na  Reiteracdo baixo aceitavel
responsavel do | entrega do | dos  prazos
Agente de | Contrato pela equipe
Integracdo assinado de planejame
to
Agente de | 62 Inicio da prestacdo | Ndo iniciar a | Cobranca do | Baixo aceitavel
Integracdo dos servicos prestacdo dos | Fiscal do
servicos na data | contrato

prevista
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