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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) N° 22/2026/SELIC

Unidade Interessada: SELIC

Assunto: Contratacdo de curso de capacitacio "FORMACAO DE AGENTES DE
CONTRATACAO, PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO", na modalidade presencial, de acordo
com a nova lei de licitacdes 14.133/2021, com pratica no sistema do compras.gov.br”, requerida
no bojo do SEI 0001800-38.2026.6.04.0000

OBJETO DA CONTRATACAO

Trata-se de proposta de contratacdo de empresa para ministrar treinamento na area de
Licitacdes Publicas, no modelo presencial, no periodo de 27 a 29/04/2026, em Manaus/AM, com
carga horaria total de 21 (vinte e uma) horas, evento promovido pela empresa INSTITUTO
NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA. A
contratacdo visa capacitar trés servidores que atuam na area de licitacdes e contratacdes. Os
servidores capacitados também atuardao como multiplicadores do contelddo aos demais
servidores interessados.

ESTUDOS PRELIMINARES

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacao objetiva atender ao Programa Anual de Capacitacao - PAC 2025, no item
Capacitacao Geral de Interesse Institucional Prioridade Alta - "Formacao de Agentes de
Contratacao, Pregoeiros e Equipe de Apoio"; e no item Necessidade de Capacitacao - Licitacbes
e Contratos - Prioridade Alta: Pratica no sistema do compras.gov.br, de acordo com a nova lei
de licitacoes 14.133/2021, Pregao, Concorréncia e Dispensa Eletronica

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

A acdo de treinamento ofertada nao esta oficialmente publicada no PCA 2026, contudo, possui
respaldo no PAC 2025, que vem sendo adotado como parametro institucional até a consolidacao
do novo cronograma.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os requisitos especificos para a presente contratacdo constardo do Termo de Referéncia
correspondente.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
Estima-se capacitar trés servidores, na modalidade presencial.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO



Documentos juntados neste SEI.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor da contratacao é de R$ 5.190,00 (Cinco mil e cento e noventa reais) por inscricao, com
desconto de R$ 778,50 (setecentos e setenta e oito e cinquenta) totalizando R$ 14.791,50
(Quatorze mil e setecentos e noventa e um e reais e cinquenta centavos) por trés inscricdes.

7. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A presente contratacao objetiva atender a qualificacdo e desenvolvimento continuado dos
servidores da drea de Licitacdes do TRE/AM. A participacao em eventos de capacitacao é de
suma importancia, pois contribui significativamente para o aprimoramento do desempenho no
servico publico e para o alcance de melhores resultados, permitindo que os servidores publicos
se mantenham atualizados em relacao a novas regulamentacdes, tecnologias emergentes e
tendéncias na darea. Isso é crucial para garantir que as politicas e praticas adotadas estejam
alinhadas com as necessidades da sociedade e em conformidade com as leis vigentes.

A meta da capacitacao é aumentar a eficiéncia e produtividade nas contratacdes publicas,
permitindo a seguranca juridica e reducgao de riscos, eficiéncia e celeridade processual, melhor
uso do dinheiro publico, gestao de pessoa e trabalho em equipe.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Nao se aplica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Objetiva-se promover o desenvolvimento individual e corporativo dos servidores indicados para
o treinamento, proporcionando crescimento pessoal e profissional, trabalho mais eficiente e
alinhado aos resultados organizacionais esperados. O conhecimento serd compartilhado com
outros servidores que atuam na area de contratacdes.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

Adotaremos previamente, a celebracao do contrato: analisar as acdes de treinamento descritas
na proposta da empresa; realizar a andlise técnica da contratacao, com a devida elaboracao do
Termo de Referéncia; verificar a regularidade fiscal da empresa, sua idoneidade, capacidade
técnica e formacao de seu corpo pedagdgico; analisar o melhor custo x beneficio para o TRE-
AM; utilizar o principio da economicidade quanto a disponibilidade orcamentaria; inscrever
previamente os servidores, se for o caso; submeter a andlise juridica; aprovar a contratacao
pela Alta Administracao; dar publicidade ao ato contratual; emitir a Nota de Empenho
(compromisso de pagamento); e acompanhar o tramite processual até o encerramento.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha no presente exercicio, contratacdes correlatas e/ou interdependentes que conflitem com
0 objeto da presente contratacao.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

Sendo contratacao de acles de treinamento a se realizar fora das dependéncias do TRE-AM,
serao verificadas as condicdes de distribuicao de materiais (impressos ou digitais) bem como a
geracao de residuos, a fim de reduzir o impacto ambiental da agao.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Espera-se com a contratacao dessa acao de treinamento que os servidores estejam plenamente
aptos a conduzir processos licitatérios sob a égide da Lei n? 14.133/2021, demonstrando
dominio técnico na elaboracao de editais, conducdo de sessdes publicas e julgamento de
propostas. Almeja-se a consolidacao de competéncias praticas que garantam a seguranca



juridica das contratacdes, a mitigacdo de riscos de sancdes pelos 6rgaos de controle e a
aplicacao eficiente do principio da segregacao de funcdes, resultando em aquisi¢cées publicas
mais ageis, econdmicas e transparentes para a instituicao.
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