UASG 70003

Estudo Técnico Preliminar 1/2025

1. Informacoes Basicas

Estudo Técnico Preliminar 1/2025

Numero do processo: . 0000361-26.2025.6.04.0000

2. Descricao da necessidade

2.1. DO OBJETO

2.1.1.

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de apoio

administrativo, manutencdo predial (preventiva e corretiva) e copeiragem, por meio de postos de trabalho (méo de

obra com dedicacao exclusiva), com fornecimento de ferramentas e insumos, para atender as necessidades da

Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas e do Forum Eleitoral e galpéo, situados a avenida André
Aradjo, 200, Aleixo, CEP 69060-000, Manaus/AM, conforme quadro abaixo:

Item CBO Categoria Quantidade total

1 3121 Técnico em edificacdes 2
2 5134-25 Copeiro 2
3 5134-05 Gargom 4
4 7241-10 Bombeiro hidraulico 2
5 5143-10 Auxiliar de manutencéo predial/Servigcos Gerais 4
6 2521-05 Assistente Administrativo com nivel superior 2
7 4101-05 Supervisor de Servicos Gerais 1

TOTAL 17

CATSER: 0538-0

2.1.2.

Trata-se de prestacdo de servicos comuns de engenharia de operacdo e manutencgao predial

preventiva, corretiva e preditiva, de natureza continua.
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2.1.3. A contratacdo pretendida visa manter a sistematica ja utilizada no contrato vigente de
manutencgdo predial, isto €, obter um servico mais abrangente, onde o contratado serd responsavel por toda a
execucdo da solugdo. Esta pratica, com a inclusdo de servicos variados, na modelagem conhecida como
contratagdo de facilities, visa melhorar a qualidade e a presteza dos servigos contratados.

214 Os servigos de apoio a manutengdo predial séo necessarios a conservacao do patrimonio
publico e ao bom andamento das atividades da Administracdo. Por meio desses servigos, o Tribunal buscara
garantir a continuidade dos servicos, mantendo os espacos do ente publico com sua funcionalidade, agregando
tempo de vida util as edificagBes, propiciando, ndo s6, seguranga, mas também conforto aos seus servidores e
usuarios do servigo publico. Salienta-se que a interrupgdo dos servicos compromete a continuidade das atividades

da Administragéo.

2.1.5. A modalidade de licitagdo sera o pregao eletrdnico, com fundamento nos arts. 6°, XLI e 28, I,
ambos da Lei n. 14.133/2021.

2.1.6. Critério de julgamento sera o de menor preco global, nos termos do art. 33, |, da Lei n. 14.133
/2021, c/c com o art. 4°, |, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 73/2022. Esse critério era o padrdo utilizado pela
Lei n. 8.666/93, por ser o de mais facil compreensao por todos os participantes, além de exigir menos célculos
matematicos para se chagar a melhor proposta de pre¢o, uma vez que a baliza mais importante na aquisicdo de
bens e/ou servigos é o principio da economicidade.

2.1.7. A previsdo é que o inicio da prestagdo de servigos ocorra em 24 de maio de 2025.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

3.1. Coordenadoria de Administracdo de Servicos. 3.2. Responséavel: José Ocicléio de Melo.

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. DAS INFORMAGOES GERAIS

4.1.1. Os empregados da Contratada deverdo preencher os requisitos de que trata a legislagao
trabalhista e convengédo ou acordo coletivo de trabalho, com registro em 6rgéo fiscalizador, e a Contratada devera

comprova-los documentalmente.

41.2 Sera celebrado contrato com a empresa vencedora da licitagdo, de acordo com o regramento
estabelecido na Lei n°® 14.133/2021, e a posterior legislacdo aplicavel, inclusive, instru¢ées normativas do Ministério
de Planejamento, em especial, a IN n° 5/2017-SEGES/MP.

41.3 Previsdo de prestacéo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do

valor total do Contrato, nos termos previstos na legislagao.

4.1.4. Observar, no que couber, o regramento constante da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei
Brasileira de Inclusédo (LBI) — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, além do que estabelece a Resolucédo n°® 401, de
16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que orientam a adequacéo sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia, bem como o disposto no art. 93 da Lei n. 8.213/1991.
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4.2. DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

4.2.1. Em obediéncia ao disposto no art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021; e, na Instrugdo Normativa

SEGES/MP n° 5/2017, sera realizado o contingenciamento dos encargos trabalhistas.

4.2.2. O provisionamento de recursos financeiros, nos percentuais previstos em normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacdo de Precos a ser elaborada, para garantir o

cumprimento de direitos trabalhistas dos empregados que atuarem na execug¢éo do Contrato.

4.2.3. As provis@es realizadas para o pagamento de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas em conta-depdsito

vinculada, aberta em nome da empresa CONTRATADA, em banco publico oficial.

4.2.4 O valor das rubricas indicadas no item anterior, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta-depésito vinculada, aberta em nome da empresa CONTRATADA, em banco publico oficial e

deixarao de compor o valor mensal a ser pago a CONTRATADA.

4.2.5. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto artigo 76 do Decreto n.
10.854/2021 (13° proporcional), a Administragdo deverda reter integralmente a parcela relativa a estes encargos
guando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias.

4.2.6. Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizacdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas. A liberacdo devera obedecer ao
disposto no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, no que se refere aos procedimentos e documentos necessarios

para autorizagdo de liberacgéo.

4.2.7. A empresa terd o prazo de vinte dias, contados da assinatura do Contrato, para entregar a
documentagdo necessaria a abertura da conta-depésito vinculada e para a assinatura de Termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Orgdo ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a
movimentagao dos valores a autorizagdo do TRE-AM. O atraso na abertura da conta-depdsito vinculada ensejara a

aplicacdo de penalidade especifica a empresa.

4.2.8 O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

4.2.9. Os saldos da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperagéo firmado entre 0 CONTRATANTE e

0 Banco Oficial.

4.2.10. No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranca de
abertura e de manutencgéo diretamente na conta-depdsito vinculada, o referido montante sera retido do pagamento

do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-deposito vinculada.

4.2.11. Caso o Contrato firmado entre a empresa e o banco tenha desconto da taxa de abertura e
manutencdo diretamente na conta, esse valor sera retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do
inciso VIII do artigo 17 da Resolucdo CNJ 169/2013.

4.2.12. Os valores dos encargos trabalhistas bloqueados deixardo de compor o valor mensal a ser pago

diretamente a empresa e somente poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do TRE-AM.
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4.2.13. Conforme Termo de Cooperacao Técnica firmado com o Banco do Brasil, podera haver

cobranga de taxa de abertura e taxa de manuten¢ao da conta-depdsito vinculada.

4.2.14. Os saldos da conta-deposito vinculada serdo remunerados pelo indice da poupancga pro rata die

ou outro especificado no Acordo de Cooperacao.
4.3. DOS CRITEIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.3.1. A CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao
CONTRATANTE em virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de

normas ambientais ligadas a comercializacéo do produto e prestacéo de servigos objeto do presente documento.

4.3.2. A CONTRATADA se compromete, no tocante a economia de materiais, a utilizar agregados
reciclados nas obras contratadas, sempre que existir a oferta de agregados reciclados, capacidade de suprimento e
custo inferior em relacdo aos agregados naturais, em conformidade com o art. 4°, § 3°, da IN SLTI/MPOG n° 1, de
19 de janeiro de 2010

4.3.3. A CONTRATADA se compromete a cumprir todos os dispositivos legais federais, estaduais e
municipais referentes a destinacdo correta dos rejeitos gerados pela execug¢do dos servigos, em conformidade com

o disposto pelo Decreto n° 7.404, de 2 de agosto de 2010 e pela Resolu¢do Conama n° 307, de 5 de julho de 2002.

4.3.4. Para os itens deste documento, s6 sera admitida oferta de produtos cuja composigao respeite os
limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio admitidos pela Resolugcdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de
2008.

4.3.5. A CONTRATADA devera respeitar a legislagdo vigente e as normas técnicas, elaboradas pela
ABNT e pelo INMETRO para afericdo e garantia de aplicacdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade,

resisténcia, seguranca e acessibilidade do material elencado neste documento.

4.3.6. Os residuos produzidos durante a execucéo dos trabalhos serédo gerenciados de acordo com a
Resolucdo CONAMA n. 307, de 5 de julho de 2002. A CONTRATADA responderd como GERADOR - caracterizado
na referida Resolugéo — e, sempre que solicitado ou exigido pelo érgdo ambiental local (IBRAM) e pela Fiscalizagdo
do TRE-AM, devera prestar informagBes completas sobre a caracterizagdo dos residuos produzidos na realizacéo
dos trabalhos, o transporte e a disposicéo final.

4.3.7. A CONTRATADA devera respeitar as Resolugoes do CONAMA, no tocante a regulagdo sobre
protecao ambiental e uso sustentavel dos recursos ambientais, no que couber.

4.3.8. Cientes da responsabilidade do poder publico em realizar licitagbes sustentaveis, a
CONTRATADA devera observar sempre que possivel, além do disposto nos itens anteriores, as normas em vigor
atinentes a sustentabilidade ambiental.

4.3.9. A CONTRATADA adotara medidas para evitar o desperdicio de agua e energia elétrica nas
dependéncias do TER-AM.

4.3.10. A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do

trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.3.11. A CONTRATADA deveré fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma

Regulamentadora n. 6 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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4.3.12. Observar as disposi¢cfes da Resolugao CNJ n° 96, de 27/10/2009, complementada pela
Resolucédo TRE/AM n° 11, de 16 de agosto de 2016.

4.3.13. Avaliacdo da eficiéncia na prestagdo dos servigos, verificada de acordo com a periocidade e
critérios a serem definidos no Termo de Referéncia.

a) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas

Técnicas sobre residuos sélidos.
4.4, DA DURA(;AO DO CONTRATO

44.1. A contratagao terd vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos do art. 106 da Lei n® 14.133, de
2021; podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite decenal, ou seja, 120 (cento e vinte) meses, com
fundamento no art. 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.4.2. Vale salientar que este prazo de duracdo do contrato é o que melhor se adequa a natureza
continua do servigo que se pretende contratar e ao regime de exclusividade de mao de obra, sendo, pois, a regra
adotada no paragrafo Unico do art. 15 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, a qual disciplina a
contratacdo de servigos prestados de forma continua, aplicavel por forca do artigo 1° da Instrugao Normativa SEGES
IME n° 98/2022.

4.5. Necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnica empregadas durante a
transicéo contratual

4.5.1. Os servicos, objeto deste estudo técnico preliminar, ndo necessitam que haja transferéncia de técnicas e
conhecimentos especificos entre as empresas da contratacao atual e a futura contratada, uma vez que 0s servigos

ndo sdo de complexa execugdo, nem demandam conhecimentos tecnoldgicos que justifiquem tal necessidade.

45.2. Assim, a empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e preparados para
a execucdo das atividades elencadas no contrato, obedecendo as diretrizes ali consignadas e tendo como meta a

obtencéo da qualidade exigida naquele instrumento.

5. 5. Deveres E Responsabilidades

5.1. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

5.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar 0os servi¢os, por

meio dos seus empregados, dentro das hormas do contrato.

5.1.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao

dos servigos.

5.1.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servi¢cos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
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5.1.6. Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato, por meio da equipe de fiscalizacdo do servidor

especialmente designado, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

5.1.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos

fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE.

5.1.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢édo com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

5.1.9. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos servigos,
que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel

com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas.

5.1.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucdo do servico.
5.1.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.12. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-

estabelecidas.

5.1.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar

necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MP n. 5/2017 e suas alteracdes.

5.1.14. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza.

5.1.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de
Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das

contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

5.1.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do
contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das falhas

eventualmente detectadas.

5.1.17. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que nédo apresentarem
boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as

especificacdes exigidas.

5.1.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o

contraditério e a ampla defesa.

5.1.19. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no

6 de 62



UASG 70003 Estudo Técnico Preliminar 1/2025

inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, caso a CONTRATADA
optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacéo no prazo de 90 (noventa) dias.

5.1.20. Analisar a documentacao solicitada no subitem 5.2.37 no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

5.1.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, devera

oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

5.1.22. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera

oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

52 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.2.1. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apos a solicitagé@o, os profissionais necessarios a realizagcdo dos servigos, aptos ao inicio imediato das
atividades no posto para o qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagéo

minima definida neste Termo de Referéncia.

5.2.2. Apresentar a equipe de fiscaliza¢do do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e
sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos
gue digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou

com a prestacao dos servigos contratados.

5.2.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimiza¢do dos servi¢os, dando
énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de

energia elétrica no uso dos equipamentos.

5.2.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogé&o de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico,

de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que o CONTRATANTE entender conveniente.

5.2.5. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto a equipe de
fiscalizagdo do contrato, em Manaus, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fun¢éo, local e
horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e

numero de celular.
5.2.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente.

5.2.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE.

5.2.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcgdes

profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

5.2.9. Manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo
CONTRATANTE.
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5.2.10. Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada profissional alocado nos
postos relativos ao subitem 2.1.1, conforme especificagbes constantes nas tabelas do item 9.2.1.2, tudo sujeito a

aprovagdo do CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

5.2.11. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo

estabelecido, sem qualquer custo adicional para 0 CONTRATANTE ou para os empregados.

5.2.12. Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o inicio das atividades do
profissional no posto de trabalho, crachas de identificacdo com fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a

aprovacdo do CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

5.2.13. Os funcionarios deverao ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos

com decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que néo se portar de acordo com esta exigéncia.

5.2.14. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente a equipe de fiscalizagdo do contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

5.2.15. A equipe de fiscalizacdo do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos

empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

5.2.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Preposto ou Supervisor de Servigos Gerais.

5.2.17. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranga e de prevencdo e combate a

incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servigos.

5.2.18. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugéo dos
Servicos.
5.2.19. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagédo por parte do CONTRATANTE, prestando todos

os esclarecimentos e informacgdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacgées formuladas e tambhém as
solicitagcBes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagdo da equipe de

fiscalizacao.

5.2.20. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio do CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servi¢o, decorrentes
de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagfes cabiveis e

assumindo o 6nus decorrente.

5.2.21. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales transporte, alimentacéo e cesta basica, de acordo com o horério de trabalho, e qualquer outro

beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

5.2.22. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuigées sociais, indenizacédo
trabalhista, vale-transporte, vale-alimentagédo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste

contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nado terdo nenhum vinculo com o CONTRATANTE.

5.2.23. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagéo aplicavel, tanto no processo de admisséo
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo

exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.
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5.2.24. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execucao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga,
demisséo, paralizagGes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrup¢ao dos servigos, obedecidas
as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente.

5.2.25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice versa.

5.2.26. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, 0s
empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente,

guando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento.

5.2.27. Fornecer a equipe de fiscalizagdo do contrato rela¢gdes nominais de licencas, faltas, etc., se

houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

5.2.28. Fornecer mensalmente a equipe de fiscalizacdo do contrato, em Manaus, copia dos
comprovantes de pagamento do vale-alimentagéo, vale-transporte, cesta basica e salarios, junto com a fatura

mensal.

5.2.29. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias
situadas em Manaus, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as

comprovagdes respectivas.

5.2.30. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA

devera apresentar justificativa, a fim de que o CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento.

5.2.31. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo CONTRATANTE.

5.2.32. O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

5.2.33. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar

relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracao da fatura mensal.

5.2.34. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e
Fiscais do CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias néo Uteis.

5.2.35. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os

principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

5.2.36. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscaliza¢do, nos prazos a
seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo

feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

a) falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo

de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;
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b) gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséo, a partir da data de
inicio do periodo, sendo que a empresa deverd apresentar a documentacdo do profissional que fara a cobertura

provis6ria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

¢) na hipétese do CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicao de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo

ensejando qualquer sancao & CONTRATADA.

5.2.37. Encaminhar a equipe de fiscaliza¢éo do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresenta¢do dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos

exigida neste Termo de Referéncia.

5.2.38. Relatar, por escrito, a equipe de fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestagdo dos servigos.

5.2.39. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas

aos seus funcionarios.

5.2.40. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se apresentem

sempre dentro dos padrdes de apresentacéo e higiene compativeis com o local de prestagao dos servigos.

5.2.41. Apresentar ao CONTRATANTE, em observancia as disposicdes da IN'SEGES/MP n. 5/2017,

nos seguintes prazos, as informac¢des e/ou documentos listados abaixo:
a) mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
b) nota Fiscal/Fatura;

c) comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos
funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo da nota fiscal), juntamente com as copias das folhas de
pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia
apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execug¢do dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

d) comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execucgdo dos servicos contratados conforme dispbe o § 3° do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal

dos empregados a que se referem os recolhimentos;

e) comprovante da entrega dos vales alimentacao, transporte e cesta basica aos empregados
alocados na execucdo dos servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das referidas

faturas;

f) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos

servigos contratados, quando necessario;

g) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos

empregados alocados na execucéo dos servigos contratados, na forma da Lei;
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h) informag®es trabalhistas dos empregados alocados na execug¢édo dos servigos contratados

exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED;

i) comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes contidas em Convengdo Coletiva,
Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

j) comprovacgdo do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislacéo trabalhista em

relacdo aos empregados vinculados ao contrato.
5.2.42. Quando solicitado pelo CONTRATANTE:
a) qualquer dos documentos listados no subitem anterior;
b) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

c) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que

conste como tomador o érgédo ou entidade contratante;

d) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos

servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancarios;

e) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a

qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado;

f) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato; e

g) demais documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das clausulas

contratuais por parte da empresa.

5.2.43. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
5.2.44. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com o0 CONTRATANTE;
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b) todas as providéncias e obrigagfes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugado deste contrato,

ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

¢) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucéo

deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;
d) encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

5.2.45. Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento

dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

5.2.46. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE fica autorizado a realizar
o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando
houver falha no cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis.

5.2.47. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto do contrato

sem a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.
5.2.48. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

5.2.49. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo, qualificacéo e regularidade exigidas no edital.

5.2.50. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressoes que se fizerem

necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

5.2.51. Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada,
a fim de caracterizar a execugdo completa do contrato, em consonancia com as prescri¢fes insertas na IN SEGES
IMP n. 5/2017.

5.2.52. Cumprir com as obrigagfes trabalhistas e manter as condi¢bes de habilitacdo, sob pena de dar

ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢ées.

5.2.53. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
assinatura do contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagéo de servicos mediante cessao de mao de obra (situacdo que gera vedagdo a opcgao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso ll,

do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des.

5.2.54. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE fica autorizada a reter, a

qualquer tempo, a garantia.

5.2.55. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos, a

emisséo do Cartédo Cidadédo, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados.

5.2.56. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da

Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes previdenciarias foram recolhidas.
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5.2.57. Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os
extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

5.2.58. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, e sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA vinculados ao contrato.

5.2.59. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da

prestacdo dos servicos, sempre que houver admissao de novos empregados.
5.2.60. E expressamente vedado & CONTRATADA:

a) alocar para a prestacdo dos servi¢cos que constituem objeto do presente contrato, nas
dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exer¢ca cargo em comissdo ou fungao

de confianga;

b) é considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto n® 7.203/2010, o c6njuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

¢) no momento da contratagdo, a CONTRATADA devera providenciar que o funcionario assine
declaracdo informando nédo ser familiar de agente publico que no CONTRATANTE exerga cargo em comissao ou

funcdo de confianga;

d) providenciar, em até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de comunicado do
CONTRATANTE, a abertura da conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentagdo), para atendimento do
disposto na Sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacGes

trabalhistas, em consonancia com o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

6. 6. Da Transferéencia de Conhecimento

6.1. Os servigos, objeto deste estudo técnico preliminar, ndo necessitam que haja transferéncia de
técnicas e conhecimentos especificos entre as empresas da contratacdo atual e a futura contratada, uma vez que os
servicos ndo sdo de complexa execucdo, nem demandam conhecimentos tecnoldgicos que justifiquem tal

necessidade.

6.2. Assim, a empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e preparados para
a execucdo das atividades elencadas no contrato, obedecendo as diretrizes ali consignadas e tendo como meta a

obtenc¢éo da qualidade exigida naquele instrumento.

7. Levantamento de Mercado

7.1. Considerando a previsibilidade do objeto requerido no presente documento, bem como
considerando vasta disponibilidade de fornecedores da solucéo, ndo se faz necessario a realizacéo de levantamento

do mercado.
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8. Descricao da solucdao como um todo

8.1. Trata-se de contratacdo de empresa para prestar servigos continuados de apoio administrativo,
manutencdo predial (preventiva e corretiva) e copeiragem, com fornecimento de m&o de obra residente, com
fornecimento de ferramentas, insumos, para atender as necessidades da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral
do Amazonas e do Férum Eleitoral, situados a avenida André Araujo, 200, Aleixo, CEP 69060-000, Manaus/AM.

8.2. Tal contratacdo se faz necessaria ante a urgéncia e necessidade da administracdo em manter
integra a prestacéo de servico de manutencao predial, ante a real possibilidade de a atual contratada ndo conseguir

manter a execucgdo do contrato nos moldes pactuados, conforme ja justificado alhures.

8.3. A pretendida contratacdo, assim, visa garantir a continuidade dos servigcos de manutencdo
predial, mantendo os espacos do ente publico com sua funcionalidade, agregando tempo de vida Util as edificacOes,
propiciando, ndo s6, seguranca, mas também conforto aos seus servidores e usuarios do servigo publico.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1 Adotar-se-4, como unidade de medida, o posto de servigo, cujo servigo sera contratado,
estabelecendo-se como unidade de medida, o prego por empregado, conforme preceitua as diretrizes da Convencéo
Coletiva de Trabalho.

9.2. A estimativa de custo (preco a ser pago a Contratada) é obtida através da planilha de formacao
de custo, disponibilizada no Anexo VII-D, da IN n° 5/2017-SEGES/MP. Tomando como base o salario da categoria,

referenciado na convencgéo coletiva de trabalho (CCT) e Acordo Coletivo de Trabalho, ambos vigente.

9.2.1. O Valor total estimado da contratagdo serd de competéncia da Secéo de Aquisi¢cdes — SEAQ
/ICAPAT/SAO do TRE-AM, apés a realizacédo da pesquisa de mercado do seguinte Item:

PRECOS GLOBAIS

PRECOS
) PRECOS
ITEM | POSTO DE TRABALHO | QTDS | UNITARIOS (12 MESES)
. MENSAIS (R$)

(R$)

Supervisor de  Servigos

1 _ 1
Gerais

2 Técnico em Edificacdes 2

3 Bombeiro Hidraulico 2
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4 Auxiliar de Manutencédo 4
Predial

Assistente Administrativo

com nivel superior

6 Copeira 2

7 Gargom 4

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

9.2.1.1. Foram estimadas, também, a quantidade de ferramentas, equipamentos, uniformes e EPIs
necessarios a execucao dos servicos, os quais serdo fornecidos durante a execugdo contratual pela empresa. Tais
guantitativos foram obtidos por meio da analise de informacdes contidas no contrato de limpeza, asseio e

conservacdao predial, vigente neste Regional e das contrata¢gdes de servi¢os de limpeza de outros 6rgéos.

9.2.1.2. Seguem abaixo, 0s quadros com o0s quantitativos de ferramentas, equipamentos, uniformes e
EPIs necessarios a execugdo dos servicos de manutencao predial. As empregadas da CONTRATADA que sejam

gestantes deverao ser fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.
FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

1. Supervisor de Servi¢os Gerais (1 posto)

Item Descri¢éo Unid. Quant. Anual*

FARDAMENTO

FEMININO

Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (cédigo 11156), azul

1 (cédigo 5411 - Pantone 17-3934), mangas compridas, U 5
n.
abotoamento frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA —
3 pecas
2 Cinto em couro, na cor preta — 1 pecas un. 2
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Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (c6digo 15160), na cor|Un. 4
azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1,

composi¢do 88% algoddo e 12% poliamida — 2 pegas

4 Calcado de seguranca, na cor preta — 2 pecas Par 4
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 4
FARDAMENTO

MASCULINO

Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (cédigo 11156), azul
(cédigo 5411 - Pantone 17-3934), mangas compridas,
abotoamento frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA —
3 pegas

Calca comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo 15160), na cor
2 azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1,|Un. 4

composicdo 88% algoddo e 12% poliamida — 2 pegas

3 Calcado de seguranca, na cor preta — 2 pecas Par 4
4 Cinto em couro, na cor preta — 1 pecas un. 2
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 4

*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho.

2. Copeiro (2 postos)

Item Descri¢éo Unid. Quant. Anual*

FARDAMENTO

Calca comprida em tecido polycedrobrim super (codigo 90816),
cinza (codigo 8053 — Pantone 19-4220) — 2 pegas
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Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (cédigo 11156), azul
(cédigo 5411 — Pantone 17-3934), mangas curtas, abotoamento
frontal contendo a identificacdo da CONTRATADA — 3 pecas

3 Cinto em couro, na cor preta — 1 pecas un. 4

4 Calcado de seguranca, em couro, com solado baixo, antiderrapante b 8
ar
na cor preta — 2 pecas

5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 8

6 Touca em tecido oxford — 2 pecas un. 8

7 Prendedor de cabelo tipo lago com rede - 2 pecgas un. 8
EPIs

1 Luvas descartaveis ndo estéril Par 1.056
2 Avental impermeavel — 1 peca un. 4

*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho.

3. Gargom (4 postos)

Item Descricao Unid. Quant. Anual*
FARDAMENTO

1 Terno social preto — 2 pecgas un. 16

2 Gravata preta — 2 pecas un. 16

Camisa social manga longa, na cor Pastel Yellow (cédigo 3157 -
Pantone 11-0616, tecido cedrovip super (cédigo 10506),
confeccionada em tecido estilo Cedrovip super, composi¢cdo 65%
algodao, 35% poliamida — 3 pecas

4 Sapato social na cor preta — 2 pecas Par 16
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5 Cinto em couro, na cor preta — 1 pega un. 8
6 Meia, na cor preta — 2 pares Par 16

*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho.

4. Bombeiro hidraulico (2 postos)

Item Descricao Unid. Quant. Anual*
FARDAMENTO
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo 15160), na cor
1 azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1,|Un. 8
composi¢do 88% algoddo e 12% poliamida — 2 pegas
Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (codigo 90116), cinzal
2 (cédigo 7304 Pantone 17-1022), mangas compridas, abotoamento{Un. 12
frontal contendo a identificacdo da CONTRATADA — 3 pecas
3 Calcado de seguranca, em couro, com solado baixo, antiderrapante U g
n.
na cor preta — 2 pecas
4 Boné, para protegdo de sol, em brim — 1 peca un. 4
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 8
EPIs
1 Botas de borracha (pvc) cano médio Par 2
2 Capas impermeaveis para chuva un. 2
3 Luva em latex na cor amarela Par 12
4 Luva em latex refor¢ada na cor laranja Par 6
5 Luva em latex cano longo na cor preta Par 3
6 Luva em malha de algod&o pigmentada Par 3
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7 Luva em raspa de couro cano curto Par 4
8 Méascara respiratoria descartavel un. 180
9 Oculos de seguranca para protecéo solar un. 4
10 Capacete de seguranga H-700 CA 29638 — Classe B un. 2
11 Protetor auricular (concha) un. 4

*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho.

5. Assistente Administrativo com nivel superior (3 postos)

Item Descricao Unid. Quant. Anual*
FARDAMENTO
FEMININO
Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (cédigo 11156), azul
1 (codigo 5411 - Pantone 17-3934), mangas compridas, U 6
n.
abotoamento frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA —
3 pegas
2 Cinto em couro, na cor preta — 1 pecas un. 2
3 Calca comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo 15160), na cor
azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1,[{Un. 4
composigao 88% algodéo e 12% poliamida — 2 pecas
4 Calcado de seguranca, na cor preta — 2 pecas Par 4
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 4
FARDAMENTO
MASCULINO
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Camisa em tecido cedromix super 5 oz Il (cédigo 11156), azul
1 (codigo 5411 - Pantone 17-3934), mangas compridas, Un 6
abotoamento frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA —
3 pegas
Calga comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo 15160), na cor
2 azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1,|Un. 4
composicdo 88% algoddo e 12% poliamida — 2 pegas
3 Calcado de seguranca, na cor preta — 2 pecas Par 4
4 Cinto em couro, na cor preta — 1 pecas un. 2
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 4
6. Auxiliar de Manutencgéo Predial (4 postos)
Item Descricdo Unid. Quant. Anual*
FARDAMENTO
Calca comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cddigo 15160), na cor
1 azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1,|Un. 16
composicdo 88% algodédo e 12% poliamida — 2 pegas
Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (codigo 90116), cinzal
2 (cédigo 7304 Pantone 17-1022), mangas compridas, abotoamento(Un. 24
frontal contendo a identificacdo da CONTRATADA — 3 pecas
3 Calcado de seguranca, em couro, com solado baixo, antiderrapante U 16
n.
na cor preta — 2 pecas
4 Boné, para protegdo de sol, em brim — 1 peca un. 8
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 16
EPIs
1 Botas de borracha (pvc) cano médio Par 4
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2 Capas impermeaveis para chuva un. 4

3 Luva em latex na cor amarela Par 24
4 Luva em latex refor¢cada na cor laranja Par 16
5 Luva em latex cano longo na cor preta Par 6

6 Luva em malha de algod&o pigmentada Par 6

7 Luva em raspa de couro cano curto Par 8

8 Mascara respiratoria descartavel un. 360
9 Oculos de seguranga para protecéo solar un. 8
10 Capacete de seguranga H-700 CA 29638 — Classe B un. 4
11 Protetor auricular (concha) un. 8

*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho.

7. Técnico em Edificagdes (1 posto)

Item Descricéo Unid. Quant. Anual*
FARDAMENTO
Calca comprida em tecido Cronos FR 11 oz (cédigo 15160), na cor
1 azul jeans, confeccionada em tecido estilo Cronos FR, sarja 3x1,|Un. 4
composigdo 88% algoddo e 12% poliamida — 2 pegas
Camisa em tecido Cedrocomfort Rip Stop Il (codigo 90116), cinzal
2 (cédigo 7304 Pantone 17-1022), mangas compridas, abotoamento|Un. 6
frontal contendo a identificacdo da CONTRATADA — 3 pecas
3 Calcado de seguranca, em couro, com solado baixo, antiderrapante U 4
n.
na cor preta — 2 pecas
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4 Boné, para protecao de sol, em brim — 1 pega un. 2
5 Meia, na cor preta — 2 pares Par 4
EPIs

1 Botas de borracha (pvc) cano médio Par 1
2 Capas impermeaveis para chuva un. 1
3 Oculos de seguranca para protecéo solar un. 4
4 Capacete de seguranga H-700 CA 29638 — Classe B un. 1

*Total de material distribuido anualmente aos ocupantes dos postos de trabalho, excecdo do Capacete de

segurancga H-700 CA 29638 — Classe B, em fun¢éo da vida util do equipamento.

9.3. DA ESTIMATIVA DE CONSUMO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E EPIs A

SEREM UTILIZADOS NA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

9.3.1. A estimativa de materiais de consumo e utensilios de limpeza, inclusive equipamentos e

ferramentas, abaixo discriminada, foi quantificada com base em levantamentos dos relatérios de acompanhamento

de consumo, sendo que 0s quantitativos poderéo sofrer oscilagdes para mais ou para menos nos seus itens durante

a vigéncia do contrato. Na hipétese de divergéncia entre os nomes e quantidades de materiais, equipamentos e

EPIs descritos no corpo deste Termo de Referéncia prevalecera o constante nos anexos.

9.3.1.1. MATERIAIS PARA COPA — ENTREGA MENSAL
CONSUMO CONSUMO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNID. HERHE MEDIO
MENSAL ANUAL
Detergente liquido neutro lava-loucas — embalagem de 500
1 Frasco 15 180
ml
2 Esponja de ago, embalagem com 8 unidades Pct. 4 48
3 Esponja lavar lougas — dupla face Un. 10 120
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4 Guardanapos de papel proprios para coquetel Pct. 15 180

Toalha para pratos, 100% em algoddo, medindo

40cmx50cm ou superior

5 Pano para limpeza leve, multiuso, do tipo Perfex ou similar, bet ) ”
ct.
58cmx33cm ou superior, cada pacote com 5 unidades

Saco alvejado (pano de ch&o), na cor branca, 100%

algodao, 60cmx40cm ou superior

Papel toalha em bobinas, picotado, com boa absor¢éo, 20

8 cm x 22 cm, com 60 toalhas cada rolo no minimo, ndo| Pct. 4 48
reciclado

9 Sabao de coco (tablete de 100g) un. 40 480

10 Sabéo em po6 (pacote de 5009) Pct. 4 48

11 Agua sanitéaria (frasco de 1 litro) Frasco 4 48

Desinfetante de uso geral — embalagem de 500 ml (multiuso
12 » Frasco 5 60
/multilimpador)

Inseticida aerossol, eficaz contra baratas, formigas, moscas
13 . . . un. 4 48
e mosquitos (incluso o da dengue), 300 ml ou superior

14 Alcool (alcool 46° INPM) Litro 2 24

Isqueiro-acendedor de fogdo a gas, tamanho 18x4 cm,
15 peso 50g, com regulador do nivel de chama, gatilho de| Un. 1* 2

ignicao e fecho de seguranca, recarregavel

*Este item terd a entrega semestral.

9.3.1.2. EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS MINIMOS NECESSARIOS
QTDE
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNID. PERIODICIDADE
MINIMA
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1 Alicate de ponta chata — lisa — 5,2” un. 1 N&o se aplica
2 Alicate de corte — 4,6” un. 1 N&o se aplica
3 Alicate Universal com itolass estriadas — 6,4" un. 1 N&o se aplica

Alicate para conectores de compresséo tipo F,
4 BNC e RCA com regulagem de itolass de un. 1 N&o se aplica
compresséao — cabos RG59/RG6

Decapador para cabos coxial RG58, 59,62 e 6 —| )
5 . un. 1 N&o se aplica
modelo com duas laminas

Alicate D-sub 26-28AWG, emendas isoladas 22-
26AWG, itolass itolass tipo “U’(spade lug) 22- )
6 ) o ] un. 1 N&o se aplica
26AWG, itolass ndo isolados tipo Faston ou olhal

nas itolas 20-22AWG e 14-18AWG

Alicate para plugs 8P8C (RJ45), 6P6C(RJ12) e )
7 un. 1 Nao se aplica
6P4C (RJ11) — com catraca.

8 Alicate punchdow HT314KR para telefonia un. 1 N&o se aplica

Enrolador e desenrolador de fio telefénico (chave

9 ) un. 1 Nao se aplica
wire wrap)
10 Alicate cripador un. 1 Nao se aplica
11 Kit localizador de cabos un. 1 N&o se aplica
12 Alicate de presséo un. 1 N&o se aplica
13 Chave de Grifo de 6”7, 8", 12" e 24 un. 1 N&o se aplica
14 Tarraxa de %" a 2" (um jogo de cada) Jogo 1 N&o se aplica
15 Chave combinada Jogo 1 Nao se aplica
16 Jogo de chaves de fenda Jogo 1 N&o se aplica
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17 Jogo de chaves de philips Jogo N&o se aplica
18 Esquadro un. N&o se aplica
19 Formao un. N&o se aplica
20 Alicate Universal un. N&o se aplica
1 Andaime tubular em acgo, tipo H, de 1m x 1,5m, Jogo Nao se aplica

gue equivalem a altura de 3m.
22 Arrebitadeira un. N&o se aplica
23 Chave Allen Jogo N&o se aplica
24 Lima de 2” un. N&o se aplica
25 Marreta de 30 kg un. N&o se aplica
26 Martelo un. Nao se aplica
27 Nivel de bolha un. N&o se aplica
28 Pé-de-cabra un. N&o se aplica
29 Serra copo %", 1", 2" e 2,5” (uma unidade de cada Un. NZo se aplica

medida)
30 Serra tico-tico profissional un. N&o se aplica
31 Serrote médio un. N&o se aplica
32 Talhadeira un. N&o se aplica
33 Escada de Aluminio de 7 degraus un. N&o se aplica
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34 un. N&o se aplica

Escada extensivel, material fibra vidro, material de

degrau aluminio, quantidade degraus 32 un., altura

fechada 5,43m, altura aberta 9,60m, cor laranja

(catmat 305221)
35 Extensao elétrica 50m — com cabo de 6mm un. N&o se aplica
36 Furadeira Profissional com todos os acessorios un. N&o se aplica
37 Serra tipo maquita com discos e acessorios un. N&o se aplica
38 Trena (08metros e 50 metros) un. N&o se aplica
39 Carrinho de méao reforgado un. Nao se aplica
40 Balde metalico para concreto 10 | un. Semestral
41 Enxada com cabo un. Semestral
42 Estilete emborrachado de 18 mm un. Semestral
43 P& quadrada com 120 cm un. Semestral
44 Kit Parafusadeira de impacto a Bateria un. N&o se aplica
45 Picareta un. N&o se aplica
46 Caixa plastica para massas (masseira) 20L un. Semestral
a7 Colher de pedreiro 9” un. N&o se aplica
48 Desempenadeira de aco dentada un. N&o se aplica
49 Desempenadeira de aco lisa un. Nao se aplica
50 Desempenadeira estriada em PVC 14 x 27 cm un. N&o se aplica
51 Desempenadeira lisa em PVC 18 x 30 cm un. N&o se aplica
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52 Panela de inox com tampa de 30I un. N&o se aplica
53 Leiteira de inox com tampa de 10l un. N&o se aplica
54 Leiteira de inox de 1l un. N&o se aplica
55 Papeiro de inox de 1/2I un. N&o se aplica
56 Liquidificador industrial de 5I un. N&o se aplica
- Coador de pano com de 35 cm x 20cm, cabos de Un. Semestral

60cm
58 Colher de madeira com cabo de 60cm un. Anual
9.3.1.3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI's
CONSUMO MEDIO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNID.
ANUAL
1 Luva descartavel n&o estéril Par 1.056
2 Avental impermeavel — 1 peca un. 4
3 Bota de borracha (pvc) cano médio Par 3
4 Capa de chuva un. 3
5 Luva em latex na cor amarela Par 12
6 Luva em latex reforgada na cor laranja Par 6
7 Luva em latex cano longo na cor preta Par 3
8 Luva em malha de algoddo pigmentada Par 3
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9 Luva em raspa de couro cano curto Par 4
10 Mascara respiratoria descartavel un. 180
11 Oculos de seguranca com protecéo lateral total un. 8
12 Capacete de seguranga H-700 CA 29638 — Classe B un. 3
13 Protetor auricular (concha) Un. 4
14 Cinto de seguranca tipo paraquedista Un. 1
15 Lanterna profissional un. 2
16 Lanterna para capacete un. 2
17 Protetor facial un. 2

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.439.862,96

10.1.
trinta e nove mil, oitocentos e sessenta e dois reais e noventa e seis centavos), para um periodo de 12 (doze)

O Custo estimado maximo da contratacéo é de R$ 1.439.862,96 (um milh&o, quatrocentos e

meses, ap0s pesquisa de pregos.

PRECOS PRECOS MENSAIS
ITEM POSTO DE TRABALHO QTDS . PRECO ANUAL (R$)
UNITARIOS (R$) (R$)
1 Supervisor de Servigos Gerais 1 R$ 8.265,34 R$ 8.265,34 R$ 99.184,08
2 Técnico em Edificacdes 2 R$ 12.409,01 R$ 24.818,02 R$ 297.816,24
3 Bombeiro Hidraulico 2 R$ 6.698,24 R$ 13.396,48 R$ 160.757,76
4 Auxiliar de Manutencgdo Predial 4 R$ 5.929,20 R$ 23.716,80 R$ 284.601,60
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5 Assistente Administrativo com 2 R$ 9.084,13 R$ 18.168,26 R$ 218.019,12

nivel superior

6 Copeira 2 R$ 4.948,32 R$ 9.896,64 R$ 118.759,68
7 Garcom 4 R$ 5.431,76 R$ 21.727,04 R$ 260.724,48
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 119.988,58 R$ 1.439.862,96
10.2. Do preco de atencéo
10.2.1. No ambito das contrata¢des publicas, a formalizacdo de um processo licitatério eficiente e

transparente € vital para assegurar o cumprimento dos principios constitucionais que regem a Administracédo
Pudblica, como a legalidade, a moralidade, a eficiéncia e a economicidade. A Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 73,
de 30 de setembro de 2022, que regula a licitagéo pelo critério de julgamento por menor pre¢co ou maior desconto,
na forma eletronica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, € um instrumento crucial nesse contexto, em especial o0 artigo 34, que estabelece

diretrizes especificas sobre o pre¢o de atencao e suas implicagdes.

10.2.2. Definicdo do Preco de Atencgdo

10.2.2.1. De acordo com o caput do artigo 34 da Instrugdo Normativa, o preco de atencéo € determinado
como sendo 50% (cinquenta por cento) inferior do preco or¢ado pela Administracéo Publica (resultado da pesquisa
de precos). Essa definicdo funciona como um parédmetro objetivo, com a func¢éo de evitar propostas que ndo reflitam

a realidade de mercado e assegurar que os licitantes apresentem ofertas que sejam financeiramente viaveis e

exequiveis.
10.2.3. Indicio de Inexequibilidade
10.2.3.1. O paragrafo Unico do artigo 34 é claro ao afirmar que propostas cujo valor esteja abaixo de 50%

do valor orcado pela Administracdo s&o consideradas um indicio de inexequibilidade. Tal previsdo tem como objetivo
maior proteger a execuc¢do do contrato e o interesse publico, evitando a selecdo de propostas que, por seu valor
excessivamente baixo, possam comprometer a entrega do objeto licitado com a qualidade desejada. Isso reflete a
intencdo da norma de preservar a competitividade saudavel, sem abrir m&o da viabilidade econémica.

10.2.3.2. Diligéncia para Comprovac¢édo da Inexequibilidade
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10.2.3.3. Entretanto, a simples apresentacdo de uma proposta inferior a 50% do valor or¢ado ndo pode
ser imediatamente considerada inexequivel. O legislador estabelece que essa concluséo deve ser precedida de uma

diligéncia realizada pelo agente de contratacdo ou pela comissédo de contratacdo, que deve comprovar:

10.2.3.3.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta:

10.2.3.3.1.1. Isso exige uma avaliagdo detalhada, onde o agente de contratacdo precisa verificar se 0s custos
diretos e indiretos que o licitante enfrentaria para a execucao do objeto sdo superiores ao valor que ele apresentou.
Esta analise é fundamental para evitar a rejeicdo de propostas que, ainda que abaixo do pre¢o de atengdo, possam

ser exequiveis na pratica.

10.2.3.3.1.2. A inexisténcia de custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta:

10.2.3.3.1.3. A analise deve considerar também se o licitante possui condi¢des que possam explicar uma
proposta considerada abaixo do mercado, como a utilizagéo de insumos com custo reduzido ou a possibilidade de
absorver prejuizos temporarios para garantir a participagdo em um contrato maior no futuro. Essa avaliagcdo denota

a necessidade de uma analise contextual das propostas, evitando desclassifica¢des injustas.

10.2.3.3.1.4. Implicag6es para a Administracdo e os Licitantes

10.2.3.3.1.4.1. A introduc@o dessas diretrizes pela Instrucdo Normativa serve ndo apenas para proteger o
interesse publico, mas também para garantir que o processo licitatorio seja transparente e justo. A Administracéo
deve estar preparada para realizar analises detalhadas e fundamentadas das propostas, ndo apenas pela obrigacéo

legal, mas como um reflexo do compromisso com uma gestéo publica eficiente.

10.2.3.3.1.4.2. Os licitantes, por sua vez, devem estar cientes das implicagbes de suas ofertas. A elaboracao
de propostas que respeitem ndo apenas o preco de atencdo, mas também que considerem os custos reais de
execugdo, é crucial para o sucesso nas contratagdes publicas. Estar atento a esses detalhes pode beneficiar tanto
os fornecedores quanto a Administracdo na realizacdo de contratos que atendam plenamente as necessidades

publicas.

10.2.3.3.1.4.3. A previsdo contida no artigo 34 da Instrucdo Normativa é fundamental para garantir que o
processo de licitagdo se mantenha dentro de pardmetros de viabilidade econdmica e de defesa do interesse publico.
A relacdo entre o preco de atengdo e a andlise da inexequibilidade das propostas reforca a necessidade de um
processo licitatério baseado na responsabilidade, na analise criteriosa e na transparéncia, ao mesmo tempo que
promove um ambiente competitivo saudavel. Portanto, cumprir essas normativas com rigor € imprescindivel para o
fortalecimento da confianga no sistema licitatorio, pelas partes interessadas, e para a efetiva execugdo das politicas

publicas, assegurando a correta aplicagcdo dos recursos publicos e o atendimento ao interesse coletivo.
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10.3. Ora, o pre¢o maximo foi fixado em R$ 1.439.862,96 (um milh&do, quatrocentos e trinta e nove
mil, oitocentos e sessenta e dois reais e noventa e seis centavos),, aplicando os critérios do art. 34 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 73, de 30 de setembro de 2022, ao certame em tela, ficando como preco
inexequivel, o que ficar abaixo de R$ 719.931,48 (setecentos e dezenove mil, novecentos e trinta e um reais e
guarenta e oito centavos), portanto, preco igual e acima desse valor considera-se exequivel, sem necessidade de

realizar diligéncia a fim de que a licitante comprove a exequibilidade de sua proposta.

10.4. METODOS PARA ESTIMATIVA DE PRECOS

10.4.1. Para a afericdo do preco referencial desta licitagao foram elaboradas as Planilhas de Formacgéo
de Precos de todos os postos previstos nesta contratagdo, consoante modelo inserto no Anexo VII-D, da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, observando os custos dos insumos (materiais, ferramentas, equipamentos,

EPIs e uniformes) e da reposi¢do do profissional ausente.

10.4.2. As citadas planilhas de formacéo de precos dos postos de trabalho foram confeccionadas
levando-se em conta, dentre outros fatos, a existéncia de transporte coletivo na regido, as aliquotas dos tributos da
cidade onde serdo prestados 0s servicos, a presenca de atividades que impliguem no pagamento de adicional de
insalubridade, os valores dos materiais, ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes que serdo utilizados durante a
execucdo contratual, enfim, foi realizado um estudo minucioso a fim de se obter um valor que corresponda aos

custos reais da pretensa contratacéo.

10.4.3. Desta feita, foram elaboradas as planilhas custos e formag&o de precos para cada posto de

trabalho, cujos postos encontram-se listados no subitem 2.1.1.

10.4.3.1. Para elaboracao das planilhas de formacao de prego foram utilizados os seguintes parametros:

a) a jornada de trabalho para cada posto de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais;

b) néo foi prevista a possibilidade de pagamento de horas extras pelo orgamento ordinario, no
entanto, excepcionalmente, em anos eleitorais, poderd haver realizagdo de servicos extraordinarios em dias Uteis,
domingos e feriados, hipéteses em que o contratante notificara a contratada para que promova a adequagao do
funcionamento dos postos de trabalho em regime de prestacdo de horas extras, cuja despesa sera suportada pelo

or¢camento de eleigdes.

c) foi realizada a cotagdo de precos das ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes
necessarios a realizagdo dos servigos, por meio do site https://www.bancodeprecos.com.br/, com o escopo de que

tais valores fossem inseridos na Planilha Custos e Formacao de Precos dos postos de trabalho;

d) foram utilizados, como referéncia, os valores do piso salarial constantes da Convencéao
Coletiva de Trabalho de 2024 do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO AMAZONAS, a qual abrange as categorias dos trabalhadores das empresas de asseio e
conservagdo no Amazonas, cuja vigéncia termina em 31 de dezembro de 2024;
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€) os servicos serdo realizados sem interrupcao, portanto, foram previstos os custos dos dias

trabalhados pelo substituto, quando o empregado alocado para prestacdo de servico estiver ausente, consoante as

previsdes estabelecidas na legislacéo.

10.4.4. Seguem, abaixo, as explicacdes, bases legais e férmulas utilizadas na planilha custos e

formacéo de precos dos postos de trabalho desta contratacao:

QUADRO V — MOMORIAL EXPLICATIVO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [ltens de Custos (Descrigdo)

%

Valor (R$)

A |Salario Base (Fonte CCT 2023 — Jornada de 44h)

100%

B |Adicional de Periculosidade (Nao ha previsdo de pagamento

desta rubrica)

C |Adicional de Insalubridade (N&o ha previsdo de pagamento desta

rubrica)

D [|Adicional Noturno (N&o ha previsdo de pagamento desta rubrica)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (N&do ha previsdao de

pagamento desta rubrica)

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (N&o héa previsdo
de pagamento desta rubrica)

G |Outros (especificar)

TOTAL (memodria de célculo: =SOMA(A:G)

Nota 1: Convencao Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.

Nota 2: Metodologia de célculo da planilha de custos e formacédo de precos conforme Cadernos Técnicos 2019 —

Amazonas — do Governo Federal.
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Provisionamento
2.1 13° Salario, férias e Adicional de Férias Valor (R$)
Mensal (%)
13° (décimo terceiro) Salario (Valor total do
A 8,33% 0,00
Médulos 1 x 8,33%)
Férias e Adicional de Férias (Valor total do
B i 2,78% 0,00
Médulos 1 x 2,78%)
Total do 13° (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional
.. 11,11% 0,00
de Feérias
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS (Valor total do Médulos 1 + submdédulo 2.1) x %) [20,00%

B Salario Educacéo (Moédulos 1 + submddulo 2.1) x %)

2,50%

FAP (0,5 a 2,00) (M6dulos 1 + submdédulo 2.1) x %)

GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) X

3,00%

D SESC ou SESI (Médulos 1 + submédulo 2.1) x %) 1,50%
E SENAI — SENAC (M6dulos 1 + submédulo 2.1) x %) 1,00%
F SEBRAE (Médulos 1 + submédulo 2.1) x %) 0,60%
G INCRA (Md4dulos 1 + submédulo 2.1) x %) 0,20%
H FGTS (Mddulos 1 + submddulo 2.1) x %) 8,00%
TOTAL 36,80%
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Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (valor da tarifa residéncia/TRE/AM/ residéncia x qtde. de dias
trabalhados — 6% do salario base)

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacé@o (valor unitario do auxilio previsto na CCT x
gtde. de dias trabalhados)

C Assisténcia Médica e Familiar (o fixado em CCT ou ACT)

D Cesta Basica (o fixado em CCT ou ACT)

TOTAL

Nota 4: O valor informado devera ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 5: Pe

rcentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se

ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

(Médulos 1 x %)

3 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado (Médulos 1 x %) 0,42% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

B 0,03% 0,00
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C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio|3 449 0,00
Indenizado
(Médulos 1 x %)
Aviso Prévio Trabalhado
D 1,94% 0,00
(Mddulos 1 x %)
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
E Prévio 0,72% 0,00
(Médulos 1 x %)
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
F 0,06% 0,00
(Médulos 1 x %)
TOTAL 6,61% 0,00
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A Substitui¢do durante férias (Modulos 1 x 8,33%) 8,33% 0,00
Substituicdo durante auséncia por doenca (Mddulos 1
B 1,39% 0,00
x 1,39%)
Substituicdo durante licenca maternidade (Modulos 1 x
C 0,29% 0,00
0,29%)
Substituicdo durante licenca paternidade (Mddulos 1 x
D 0,02% 0,00
0,02%)
Substituigdo durante auséncias legais (Mddulos 1 x
E 0,28% 0,00
0,28%)
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Substituicdo durante auséncia por acidente de

F trabalho 0,07% 0,00

(Médulos 1 x 0,07%)

G Outros (especificar) 0,00% 0,00

(1) Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 13°
) 10,38% 0,00
sobre custo de reposi¢do (=SOMA A:G)

Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de

H reposicdo (exceto licenga maternidade) (Modulos 1 x|1,96% 0,00
1,96%)
(2) Subtotal antes da incidéncia do submdédulo 2.2 (=SOMA 1:H) 12,34% 0,00

Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposi¢édo
| 4,54%* 0,00
(MdAdulos 1 x 4,54%)

Total do custo de reposicdo do profissional ausente
16,88% 0,00
(=SOMA 2:1)

*Memoria de calculo: (percentual total do Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras
contribuicdes (36,80%) x percentual da rubrica do Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 que consta
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (12,34%)). ((0,3680% x 0,1234%) x 100) =
4,54%

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (1/12 avos do custo médio anual dos uniformes que serdo
A necessarios durante a execugdo do contrato. As quantidades e precos de|0,00

uniformes encontram-se listados no ETP.)

EPIs ((1/12 avos do custo médio anual dos EPIs que serdo necessarios
B durante a execucao do contrato. As quantidades e precos de EPIs encontram-{0,00
se listados no ETP.)
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Equipamentos/Ferramentas (1/12 avos do custo médio anual dos
C equipamentos/ferramentas que serdo necessarios durante a execugdo do(0,00
contrato. As quantidades e pregos de equipamentos/ferramentas encontram-
se listados no ETP.)
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL (=SOMA A:D) 0,00
Nota 7: Os valores desse modulo séo rateados em postos de trabalho.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
) Percentual
6 Itens de Custos (descri¢éo) %) Valor (R$)
0
Custos Indiretos
A 5,00% 0,00
(Soma: M1+M2+M3+M4+M5) X 5,00% Custos Indiretos)
Lucro
B 10,00% 0,00
(Soma: M1+M2+M3+M4+M5+Custos Indiretos) X 10,00% lucro)
C Tributos (Vide Manual do STJ, p.85, como calcular) *** 14,25%
C1 Tributos Federais 9,25%
T.1 PIS (de acordo com o regime tributario da empresa) 1,65%
T.2 COFINS (de acordo com o regime tributario da empresa) 7,60%
Tributo Municipal - ISS (de acordo com o percentual
C.2 T.3 ) . 5,00%
estipulado pelo municipio)
CPRB13
ci11 T4 (Soma: Moédulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mdédulo 4 + 0.00%
Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro x ****%CPRB).
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Total dos custos indiretos, lucro e tributos 29,25%

TOTAL

Nota 10: E vedada a inclus&o na planilha orcamentaria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto
estritamente vinculados ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relacdo especifica com a contratacéo —
SUMULA n. 254/TCU;

Nota 11: A licitante devera observar o regime de tributacéo ao qual esta submetida;
Nota 12: E vedada a opg&o pelo Simples Nacional & empresa que presta servico por meio de cess&o ou locacgéo de

mé&o de obra, conforme o inciso XlI do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006.

***Como calcular a tributacdo a cargo da empresa

FONTE: STJ (2020)

rvigos terc dos. e, portanto, considers
Contribuigiio para o F
sobre a Receits ruta

atureza).

o custos
iamento
REB) ¢ o

Ll() contre llL
da Segurid
imposto municipal ISSQN (Imposto sobre Se

>
os de qualc

Considerando o padrao de aliguotas utilizada no modclo (aliquota total dos tributos 14.25%2%) ¢ um
salario base de R$ 1.000.00. o calculo utilizado na Planilha Analitica sera

14,25%

Fator (F) = 1 — — 5

o Fator (F) = 0,8575

3 Modulos 1 a 6 + Custos Indiretos + Lucro  1.751,52 + 87,58 + 183,91

Frego (P) = 5

- Prego (P) = 2.359,19

valor dos Tributos (VT) = 2.359,19 x 0,1425 .. Valo tos (VT) = 336,18

Nota 13: Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB ajustara a
Planilha Analitica de Custos e Formac&o de Precos da seguinte forma: atribuird o valor zero ao percentual da
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento que integra o item “A” do Submodulo 2.2 correspondente a
20% (Contribuigdo Patronal — INSS), e incluira a CPRB no Mddulo 6, item C.4 (Tributos Federais), aplicando-se a
respectiva aliquota (2% a 4,5%) da mesma forma como se procedeu ao célculo dos Tributos, ou seja, a CPRB
incidira sobre o Custo Total do empregado (Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos

Indiretos + Lucro).

OBS.: 1. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos pre¢os e percentuais do arquivo da planilha. Nesse
sentido recomenda-se, sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha.
Quando necessario os valores monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a
Norma ABNT NBR 5891 por meio da funcdo “ARRED” do aplicativo Microsoft Excel.
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11. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

11.1. Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados ndo havera parcelamento ou

individualizacdo da solucéo.

11.2. A opc¢éo pelo agrupamento exposto no objeto desta licitacdo, se faz pela conveniéncia e
economia na gestdo, inter-relagdo entre servigos, gerenciamento e controle na execugdo dos servigos. O
procedimento efetuado por meio de lote Uinico acarretara uma maior racionalizagdo quanto ao nimero de contratos
gue poderdo advir do processo licitatdrio, evitando que suas gestbes e fiscalizagdes demandem elevado niumero de
servidores, fato que, por si so, representaria anti-economicidade, no momento em que haveria necessidade de
grande disponibilizagdo do tempo laboral dos referidos servidores, fato que representa maiores gastos para a
Administracao, especialmente diante de um quadro de notdria caréncia de agentes da Administragdo Publica para a

execucdo de atividades-meio.

11.3. A disputa por lote Unico evita ainda que licitantes que vengam apenas um item (na licitagéo por
itens) demonstrem desinteresse no atendimento a postos e cartérios eleitorais localizadas em determinado
municipio, e desistam do item, durante a sesséo publica, mesmo tendo conhecimento das penalidades a serem
impostas. Ou podem realizar uma execucgao contratual precaria, visando a ndo aditivacdo da vigéncia contratual, por
meio de demonstragdo de desinteresse quando da prorrogacéo do instrumento. Em qualquer caso, o prejuizo para a
Administragcdo serd de sensivel monta, pois uma nova licitagdo devera ser concretizada, ficando o posto/cartério

sem atendimento dos servicos. A possibilidade do exposto é fato de razoavel ocorréncia em licitagdes publicas.

11.4. Havera um ganho na economia de escala para as empresas interessadas, o que pode fazer com
gue aumente o interesse das empresas prestadoras de servigos de limpeza, uma vez que esse tipo de servigo ndo
tem despertado interesse nas empresas.

11.5. Urge frisar, preliminarmente, que a adjudica¢&do por grupo ou lote ndo pode ser tida, em
principio, como irregular. E cedico que a Stimula n® 247 do TCU estabelece que as compras devam ser realizadas
por item e ndo por precgo global, sempre que ndo haja prejuizo para o conjunto ou perda da economia de escala.
Mas a perspectiva de administrar inimeros contratos por um corpo de servidores reduzido pode se enquadrar, em
nossa visdo, na excegdo prevista na Simula no 247, de que haveria prejuizo para o conjunto dos servi¢cos a serem

adquiridos.

11.6. A Administragdo deve sopesar, no caso concreto, as consequéncias da multiplicacdo de
contratos que poderiam estar resumidos em um sO, optando, entdo, de acordo com suas necessidades
administrativas e operacionais, pelo gerenciamento de um s6 contrato com todos os itens ou de um para cada
fornecedor. E claro que essa possibilidade deve ser exercida dentro de padrdes minimos de proporcionalidade e de

razoabilidade.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Nao se vislumbram necessidades de contratagfes correlatas nem se observa a obrigatoriedade

de contratacdes interdependente dada o escopo definido e restrito do objeto pretendido.
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13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. A necessidade desta contratacdo estd amparada pelo Planejamento Estratégico deste Regional
Eleitoral, Objetivo Estratégico: Racionalizar e tornar agil o processo de contratacdo — Perspectivas: Processos
Internos — Busca pela qualidade do processo de contratacdo, traduzida em racionalidade e agilidade, para que a
administracdo possa contratar bons produtos e servigos, a baixo custo, e no tempo que permita sua utilizagdo para o

bom desempenho institucional, a fim de aprimorar a gestéo orcamentaria e de custos.

13.2. Informa-se que esta CONTRATACAO esta AUTORIZADA e incluida no Plano de Contratacdes

Anual deste Tribunal para o exercicio de 2025.

14. Modelo de Execucao do Contrato

14.1. Os servigos objeto deste documento referem-se as areas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas atribuicdes. Os servicos requeridos serdo prestados continuamente, nas condi¢bes

abaixo descritas:

14.1.1. CATEGORIA: TECNICO EM EDIFICAGOES

14.1.1.1. Considerando as atribuicdes exigidas pelo CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo —
CBO compativel é o de n. 3121-05 - TECNICO EM EDIFICA(;C)ES

| - Qualificag@o minima:
a) curso Técnico Especifico da area de atuagéo;
b) nocdes basicas de informatica;

¢) comprovacao da experiéncia profissional na fungéo através da CTPS, de no minimo 6 meses

de experiéncia profissional.
Il - Atribuicdes:

a) levantar dados de natureza técnica, elaborar orcamentos, executar plantas e desenhos

técnicos;

b) conduzir trabalhos técnicos e fiscalizar a execugéo de servicos técnicos, com a aplicagdo das

normas técnicas pertinentes;

¢) conduzir trabalhos visando a padronizagdo, mensuracgdo e controle de qualidade das
atividades relacionadas & manutencao predial das instalacdes do CONTRATANTE;

d) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho, sob a coordenagéo de servidor do CONTRATANTE.

14.1.2. CATEGORIA: COPEIRO
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14.1.2.1. Considerando as atribui¢des exigidas pelo Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

compativel seria o de n. 5134-25.
| - Qualificagdo minima:
a) ensino fundamental incompleto;

b) comprovagéo da experiéncia profissional na fungdo através da CTPS, de no minimo 6 meses

de experiéncia profissional.
Il - Atribuicdes:

a) manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos, e higienizados,
com a esterilizagdo das xicaras, garrafas térmicas, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de

copa e cozinha, sempre que forem utilizados;
b) manter os ambientes da copa sempre limpos, higienizados e organizados;

c) limpar e preparar diariamente as bandejas, copos, pratos, mesas e demais utensilios para uso

apropriado;
d) preparar café, cha, suco e correlatos;

e) limpar geladeiras, frigobar, micro-ondas e demais equipamentos de copa/cozinha localizados

no ambiente da cozinha, pelo menos uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras;
f) limpar, diariamente, os pisos da cozinha;
g) limpeza adequada das embalagens dos alimentos antes de sua guarda;
h) coleta seletiva do lixo, de acordo com a Agenda Ambiental do TRE-AM;
i) preparar o lanche para os membros juridicos do Tribunal.
14.1.3. CATEGORIA: GARCOM

14.1.3.1. Considerando as atribui¢cdes exigidas pelo Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

compativel seria o de n. 5134-05.
| - Qualificagdo minima:
a) ensino fundamental incompleto;

b) comprovacéo da experiéncia profissional na funcdo através da CTPS, de no minimo 6 meses
de experiéncia profissional.

Il - Atribuicdes:

a) servir as autoridades e seus respectivos gabinetes 2 (duas) vezes ao dia, ou sempre que

solicitados, inclusive em caso de reunides, assim como servidores e visitantes;

b) servir café, sucos e cha, demais produtos correlatos, em xicaras de porcelana e agua em
copo de cristal fino, disponibilizados pelo Contratante;
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c) limpar e preparar diariamente as bandejas, copos, pratos, mesas e demais utensilios para uso
apropriado;

d) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios de copa apoés servir,
observando intervalo minimo para consumo pelos usuarios, ao final do expediente do Contratante, ou quando

solicitado;

e) servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessério, devendo
recolher os copos, xicaras e outros utensilios apés 15 minutos do atendimento ou quando solicitados;

f) verificar as condi¢Ges das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas,

comunicando imediatamente ao encarregado a condigdo do material;

g) limpar quinzenal das geladeiras, freezers e micro-ondas existentes nas unidades da

Secretaria do Tribunal e Forum Eleitoral em Manaus, exceto da cozinha;
h) controle do material sobre sua responsabilidade;
i) dobrar guardanapos;

j) cuidar da reposicdo das bebidas e alimentos a disposi¢éo da mesa de jantar e lanche dos

membros da Corte;

I) manter sigilo quanto as informacdes que porventura tenha obtido quando do desempenho das
suas fungdes, sob pena de devolucdo a CONTRATADA,;

k) coletar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda Ambiental do TRE-AM.
14.1.4. CATEGORIA: ENCANADOR/BOMBEIRO HIDRAULICO

14.1.4.1. Considerando as atribui¢cdes exigidas pelo Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

compativel seria o de n. 7241-10.
| - Qualificagdo minima:
a) ensino fundamental incompleto;

b) comprovacéo da experiéncia profissional na funcdo através da CTPS, de no minimo 6 meses

de experiéncia profissional.
Il - Atribuicdes:
DIARIAMENTE

a) observar eventuais vazamentos d’agua e adotar imediatas providéncias para sanar o

problema;
b) observar eventuais entupimentos na rede de esgoto e providenciar sua eliminagéao;

c) observar o funcionamento das valvulas de descargas, torneiras, mictérios e chuveiros,

corrigindo eventuais defeitos apresentados;

d) observar o funcionamento das bombas de recalque de agua potavel corrigindo os possiveis

defeitos apresentados;
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e) fazer a programacéo de operagéo de bombas de aguas mediante rodizio;

f) solicitar através da Coordenadoria de Servigos Gerais, aquisicdo de materiais de reposicao a

serem utilizados na execugéo dos servigos.
MENSALMENTE
a) efetuar limpeza em todas as caixas de gorduras e ralos sifonados;
b) efetuar limpeza em todas as caixas de passagem das redes de drenagem de aguas pluviais;

c) acionar todas as vélvulas de descargas e observar o tempo de fechamento, ajustando-o se

necessario. d) Proceder a corre¢do de qualquer irregularidade que for encontrada;

€) acionar todas as torneiras de lavatorio, lavagem de piso e irrigagdo de jardins e anotar as

irregularidades encontradas, para correcao imediata. Fazer o mesmo com os registros de mictérios e chuveiros;

f) verificar a estanqueidade das gaxetas das bombas. Caso haja vazamento, proceder a um

reparo ou substituicdo das gaxetas, se necessario;

g) abrir registro de limpeza do reservatério superior, verificar se a tubulagdo do esgoto esta com

capacidade de vazdo adequada;

h) acompanhar o funcionario da concessionaria local de fornecimento de agua e esgoto para

verificar a medi¢cdo mensal do hidrdmetro e anotagdo em formulario préprio, para informar ao Fiscal do Contrato.
SEMESTRALMENTE
a) caso necessario, efetuar a limpeza dos reservatorios de agua inferior e superior;
b) verificar a pressao da valvula redutora e proceder reajustes desta, caso necessario.
ANUALMENTE
a) obrigatoriamente, efetuar uma limpeza nos reservatérios de agua inferior e superior;

b) abrir as carcacgas das bombas de recalque de adgua potavel, limpar o rotor, retirar incrustacdes

com escova de aco, verificar indices de cavitagdo. Ver as condi¢g6es de trabalho de selo mecanico e, se necessario,

substitui-lo.
14.1.5. CATEGORIA: AUXILIAR DE MANUTENQAO PREDIAL/SERVICOS GERAIS
14.1.5.1. Considerando as atribuigdes exigidas pelo Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

compativel seria o de n. 5143-10.
| - Qualificagdo minima:
a) ensino fundamental incompleto;

b) comprovagéo da experiéncia profissional na fungdo através da CTPS, de no minimo 6 meses

de experiéncia profissional.

Il - Atribuicdes:
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a) manejar e movimentar bens méveis e equipamentos;

b) auxiliar nas altera¢des de divisorias internas;

c¢) auxiliar na pintura de meios-fios, muretas, sarjetas e outros;

d) fazer pequenos reparos superficiais em telhados, portas e janelas;
€) montar e desmontar moveis;

f) substituir placas moveis de forro;

g) fazer pequenos reparos hidraulicos;

h) remover as sujeiras da cobertura predial;

i) auxiliar na corregdo rufos metalicos/chapas galvanizadas da cobertura;
j) lubrificar cadeiras, portas, portées, trilhos e roldanas;

K) fazer vistoria e limpeza em telhas, calhas, ralos e rufos;

I) realizar trabalhos de natureza manual e bragal;

m) fazer a lavagem dos bebedouros;

n) proceder a arrumagéo e conservacgéo dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos

0S equipamentos, materiais e maquinas;
0) conservacao de areas ajardinadas;
p) manutencéol/instalagdo/remocao de cercas/alambrados;
) outros servicos correlatos.

14.1.6. CATEGORIA: SUPERVISOR GERAL DE SERVICOS

14.1.6.1. Considerando as atribui¢cdes exigidas pelo Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

compativel seria o de n. 4101-05.
| - Qualificagdo minima:
a) ensino médio completo;

b) comprovacgéo da experiéncia profissional na fungdo através da CTPS, de no minimo 6 meses

de experiéncia profissional.
Il - Atribuicdes:

a) acompanhar e orientar os profissionais dos postos de servigo, seguindo as determinagdes e

objetivos dados pela equipe de fiscaliza¢do do Contrato;
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b) acompanhar e zelar pelo bom comportamento, higiene, fardamento, uso dos EPIs e agilidade
no cumprimento dos servigos atribuidos aos profissionais dos postos de servico sob supervisdo, informando ao
preposto e a equipe de fiscaliza¢do do Contrato quanto aos que estiverem em desacordo, para que sejam tomadas
as providéncias necessarias;

¢) acompanhar o consumo de todo o material colocado a disposic¢ao para utilizagdo nos postos
de servico, comunicando ao representante da CONTRATADA sempre que este se revelar insuficiente ou
inadequado ou a equipe de fiscalizagdo do Contrato, nos casos de materiais de responsabilidade do TRE-AM;

d) distribuir tarefas e checar os servicos executados no &mbito dos postos de servigo sob

superviséo;
e) atender com destreza as determinag6es da equipe de fiscalizagao do Contrato;

f) manter, controlar e reabastecer de géneros alimenticios a copa do TRE/AM, informando a
equipe de fiscalizagdo do Contrato o género faltante, para providéncia junto ao setor competente;

g) definir e executar os preparativos necessarios ao atendimento em solenidades diversas, tais

como posses e diplomagdes;
h) manter contato permanente com a equipe de fiscalizagdo do Contrato;

i) receber documentos e instru¢des da equipe de fiscaliza¢do do Contrato para repasse as
equipes de trabalho;

j) distribuir as equipes para os locais de servico com a anuéncia da equipe de fiscalizacdo do

Contrato;

k) revisar projetos antes do inicio dos trabalhos, comunicando, de forma justificada, a

impossibilidade de execucao do projeto ou de parte desse;

I) planejar as atividades a serem desenvolvidas, juntamente com a equipe de fiscalizag&o do

Contrato;

m) laborar levantamento da qualidade e quantidade dos materiais a serem utilizados,
descrevendo-os (especificando-0s);

n) instruir os profissionais quanto a necessidade de manterem bom comportamento e agilidade
no cumprimento dos servicos;

0) receber os materiais de uso dos profissionais sob supervisdo, com verificacdo da qualidade e

condi¢Bes de uso destes;

p) cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada

e saida, de acordo com cronograma estabelecido pela equipe de fiscalizagdo do Contrato;

q) orientar os profissionais sob supervisdo quanto ao uso correto de equipamentos e
ferramentas, advertindo-os quando os mesmos agirem com negligéncia, informando a equipe de fiscalizagcdo do

Contrato para as providéncias que julgar cabiveis;
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r) acompanhar o estado de conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho,
informando a equipe de fiscalizagdo do Contrato sobre quebras, desaparecimentos ou danos, solicitando sua
reposicdo a CONTRATADA ou ao TRE/AM quando pertinente;

S) observar a apresentacéo pessoal dos profissionais sob supervisdo, devendo informar ao

preposto os casos verificados e que estejam em desacordo, para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

t) cumprir e fazer cumprir as rotinas estabelecidas no contrato, com comunicagéo das falhas
detectadas ao preposto e a equipe de fiscalizagdo do Contrato e acompanhar as providéncias implementadas pelo
preposto, bem como eventuais substituicdes de pessoal implementadas pela CONTRATADA, por solicitagdo ou com
prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

u) comunicar ao preposto e a equipe de fiscalizagdo do Contrato, as faltas verificadas nos

postos de servigo para que o preposto providencie a substituicdo, no prazo maximo de duas horas;

v) avisar a equipe de fiscalizagdo do Contrato sobre a necessidade da reposicao de utensilios
(copos, xicaras, pires, talheres, pratos, garrafas térmicas, etc.), mediante justificativa para que se requisite a

reposi¢ao junto ao setor competente;

w) comunicar ao preposto quando houver insubordinacido ou desacato por parte dos

empregados a ele subordinados.
14.1.7. CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COM NIVEL SUPERIOR

17.1.7.1. Considerando as atribui¢cdes exigidas pelo Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

compativel seria o de n. 2521-05.
| - Qualificagdo minima:

a) experiéncia anterior de, no minimo, 6 (seis) meses em atividades administrativas correlatas

ou tarefas afins mediante comprovacéo documental;
b ensino superior completo;

¢) conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office;

d) nocdes bésicas de andlise de processo administrativo;
II - Atribuicdes:

a) comunicar, solicitar e registrar a autorizacdo para a entrada de cidadaos e representantes de

instituicdes publicas e privadas na unidade;
b) identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
c) acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagfes em sistemas informatizados;

d) registrar e redirecionar solicitagfes e reclamacdes dos magistrados, servidores, advogados,

cidadédos e dos representantes de instituicdes publicas e privadas;

e) prestar apoio logistico;
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f) auxiliar o gestor da unidade em atividades rotineiras;

g) realizar o controle de prazos de contratos e processos administrativos;

h) realizar revisdes documentais;

i) direcionar chamadas a técnicos responsaveis através de ferramentas digitais para este fim;
j) preparar minutas de menor complexidade e submeter ao gestor da unidade;

k) distribuir documentos;

1) identificar irregularidades nos documentos;

m) colher assinaturas;

n) atualizar dados de planejamento;

0) acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

p) elaborar textos, tabelas, planilhas eletrdnicas, apresentagdes, e trabalha com sistema de
gerenciamento de documentos, seguindo os processos de rotina interna e seu proprio critério, para cumprir e agilizar

os servicos de seu setor em colaboracdo com a chefia e equipe técnica;
q) fazer atas de reunido e outros tipos de documentos;

r) redigir documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo do

servigo publico;

s) organizar os compromissos da unidade e da equipe técnica da area, dispondo de horarios de
reunides, entrevistas, viagens nacionais e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagdes em agendas, de forma a garantir o cumprimento das obrigacdes assumidas;

t) organizar e mantém um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a

classificacéo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta futura.
u) realizar outras atividades de apoio administrativo;

V) apoiar as tarefas administrativas da unidade e as demandas internas e externas, mantendo

documentos e controle documental atualizado;

w) acompanhar a caixa de e-mail da unidade, realizar os devidos encaminhamentos e controlar

0 atendimento no prazo estabelecido.

15. Modelo de Gestao do Contrato

15.1. Serao designados: um fiscal administrativo com o substituto, um fiscal técnico com o substituto e

0 gestor de contrato com o substituto.

15.2. Para fins de avaliagdo da qualidade e da execucéo dos servigos a serem prestados, bem como
seu aceite, os fiscais de contrato enviardo mensalmente ao Gestor de Contratos o Instrumento de Medigdo de
Resultados — IMR, mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
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comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e respectivas adequacdes ao
pagamento. O modelo a ser utilizado como elemento norteador desta contragdo encontra-se no ANEXO |1, foi
elaborado com base no que disp8e a Instrucdo Normativa SEGES n. 5/2017/2017.

15.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por uma equipe de fiscalizacdo do Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 7 e 116, ambos da Lei n. 14.133/2021.

15.4. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucado contratual sdo o conjunto de a¢Bes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragcao para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigag6es previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢éo processual e
0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacgéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas

relativos ao objeto.

15.5. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugado do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrava, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as

seguintes disposic¢oes:

15.5.1. Gestédo da Execucdo do Contrato: € a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, administrava, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacgédo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancgdes,

extincéo do contrato, dentre outros;

15.5.2. Fiscalizacéo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigcos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para

efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢éo pelo publico usuéario;

15.5.3. Fiscalizacdo Administrava: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢ao dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas

nos casos de inadimplemento.

15.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente

ou por servidor da Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT):

15.6.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:
15.6.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de

trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso;

15.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e
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15.6.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos e

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.7. Sempre que houver admissé@o de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 18.6 acima deverdo ser apresentados.

15.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os

fiscais deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais do

contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.10. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢cfes de

habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

15.11. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar

ma-fé ou a incapacidade de corregao.

15.12. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizac@o observard, ainda, as seguintes diretrizes:
15.12.1. Fiscalizacao inicial (quando a prestacéo de servigos €é iniciada):
15.12.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos

os empregados terceirizados que prestam servi¢os, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificages, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

15.12.1.2. Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e

pelo empregado;
15.12.1.3. O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

15.12.1.4. O salério nd@o pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengado Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

15.12.1.5. Serédo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,

15.12.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho

gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

15.12.2. No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacgéo:
15.12.2.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,

nameros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos

responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

15.12.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,

guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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15.12.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

15.12.2.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
15.12.3. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.12.3.1. Deve ser feita a retencédo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre

o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
15.12.3.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.12.3.3. Seréo exigidos a Certiddo Negava de Débito (CND) relava a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ava da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negava de Débitos Trabalhistas

(CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF.

15.13. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou

cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.14. Toda e qualquer alteracéo na forma de prestagéo do servigo, como a negociacao de folgas ou a

compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

15.15. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.16. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.17. A fiscalizacdo dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme ANEXO |, devendo haver o redimensionamento no

pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

15.17.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou

15.17.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servi¢o, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.18. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas,

falhas e irregularidades constatadas.

15.19. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

15.20. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagcdo de

desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

15.21. A CONTRATADA podera apresentar justificava para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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15.22. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

15.23. O fiscal podera realizar avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido

seja suficiente para avaliar ou, se for 0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

15.24. O representante do Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e

controle da execucao dos servi¢os e do contrato.

15.25. A verificagcao da adequacédo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios

previstos no Termo de Referéncia.

15.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo

dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

15.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos arts.
124 e 125, ambos da Lei n. 14.133/2021.

15.28. O descumprimento total ou parcial das obrigagBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicGes
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de san¢Bes administravas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescis@o contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto no art. 137 da
Lein. 14.133/2021.

15.29. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o

pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.30. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 0
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que

tenham participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato.

15.31. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.32. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigag@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS

referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.33. A fiscalizagdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.
119 da Lei n. 14.133/2021.
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15.34. A equipe gestora do contrato realizara fiscalizagdo diaria que consiste em:

15.34.1. Conferir, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungdes,

confrontado esta informagéo na planilha/listagem dos empregados apresentados pela contratada.

15.34.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho.
15.35. Compete também a equipe gestora do contrato:
15.35.1. Observar a data-base da categoria prevista ha Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) e se os

reajustes dos empregados foram concedidos pela empresa nas datas e no percentual previstos e

15.35.2. Verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de

mudancas na Convencao Coletiva da Categoria.

15.36. A fiscalizagcdo da contratagdo devera seguir as orientacdes dispostas na IN n. 5/2017 e

alteracBes posteriores.

15.37. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito

cumprimento do contrato.

15.38. A execucao dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de

controle, que compreendam a mensuracao:

15.38.1. Dos resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
qualidade demandada;

15.38.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

15.38.3. A adequacéo dos servicos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

15.38.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e a satisfagdo do publico
usuario.

15.39. DOS PRAZOS PARA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

15.39.1. Os prazos se encontram definidos no art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 77/2022, a
saber:

a) 10 (dez dias) Uteis para a liquidagédo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou

instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo;
b) 10 (dez dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidagdo da despesa.

15.39.2. Para os fins de liquidacéo, devera ser observado o disposto no art. 63 da Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, certificando-se do adimplemento da obrigacdo do contratado nos prazos e forma previstos no

contrato.

15.39.3. O prazo de que trata a alinea “a” do item 15.39.1 poderéa ser excepcionalmente prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das

exigéncias contratuais.
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15.39.4. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢édo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a

andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins de que trata a alinea “a” do item 15.39.1.

15.39.5. Na hipotese de caso fortuito ou for¢a maior que impega a liquidagdo ou o pagamento da
despesa, 0 prazo para 0 pagamento serd suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser mantida a posicao da

ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

15.39.6. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacéo integral da obrigagéo,
podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posi¢cdo da ordem

cronoldgica.

15.39.7. Previamente ao pagamento, a Administragdo deve verificar a manutencéo das condi¢bes

exigidas para a habilitagdo na licitagédo, ou para a qualificacéo, na contratacdo direta.

15.39.7.1. A eventual perda das condi¢Bes de que trata o caput ndo enseja, por si, reten¢do de pagamento

pela Administragao.

15.39.7.2. Verificadas quaisquer irregularidades que impegcam o pagamento, a Administragdo devera

notificar o fornecedor contratado para que regularize a sua situagéo.

15.39.7.3. A permanéncia da condi¢éo de irregularidade, sem a devida justificativa ou com justificativa ndo
aceita pela Administragdo, pode culminar em rescisdo contratual, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidade e

da aplicagdo de penalidades cabiveis, observado o contraditorio e a ampla defesa.

15.39.7.4. E facultada a retencéo dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos prejuizos causado a
Administracéo Puablica e das multas aplicadas, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.39.8. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do

Servico, nos seguintes termos:

15.39.8.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacao comprobatoéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

15.39.8.2. No prazo de até 2 (dois) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e

encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.39.9. No prazo de até 3 (trés) dias corridos a partir do recebimento do relatério mencionado acima, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.39.9.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

15.39.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

15.39.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado

pela fiscalizac&o.
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15.39.10. N&o se admitira o pagamento antecipado de servigcos sob qualquer pretexto.

15.39.11. A descri¢éo do valor dos materiais utilizados deve fazer meng¢ao expressa ao valor que se refere
as pecas, materiais e insumos contidos no contrato e ao valor dos eventuais materiais adquiridos por intermédio de

proposta.

15.39.12. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovac¢des mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPOG n. 5/2017.

15.39.13. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
15.39.14. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

15.39.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

15.39.16. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacéo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.39.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.39.18. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

15.39.19. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do contratante, ndo sera rescindido

0 contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.
15.39.20. Quando do pagamento, seréa efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

15.39.21. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades
de prestagdo de servigos previstas no § 5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencgéo tributaria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢fes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15.39.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até o efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%

(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
I1=(TX/100)

365
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EM =1x N x VP, sendo:
| = indice de atualizacao financeira;
TX= Percentual de taxa de juros de mora anual;
EM=Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
15.40. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.40.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infracdes elencados
no art. 155 da Lei n. 14.133/2021.

15.40.2. Na aplicacdo das sanc¢fes sejam considerados os seguintes critérios: a natureza e a gravidade
da infracdo cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os danos
que dela provierem para a Administracdo Publica; e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientages dos 6rgédos de controle.

15.40.3. A Administracdo podera, nos termos do art. 156 da Lei n. 14.133/2021, aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

15.40.3.1. Adverténcia: sendo destinada a punir a inexecucgédo parcial de deveres de diminuta monta,

guando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave. A adverténcia pode ser cumulada com a multa.

15.40.3.2. Multa: assegurado a CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa sera aplicada, quando
for o caso, conforme as Tabelas 3 e 4 abaixo, sem prejuizo de outras sancdes previstas neste Termo de Referéncia,

no Contrato e nas demais legisla¢des aplicaveis:

Tabela 3 - Composic¢ao do valor da multa de acordo com o grau das infracfes.

COMPOSICAO DO VALOR DA MULTA

Grau Porcentagem Base
1 - Adverténcia
2 - Adverténcia
3 1,5% Valor mensal do Contrato
4 2% Valor mensal do Contrato
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2,5%

3%
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Valor mensal do Contrato

Valor mensal do Contrato

Tabela 4 - Tabela de irregularidades/infragdes com suas respectivas gravidades e incidéncias.

Item

INFRAGCOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Descricdo

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com

uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Manter empregado sem qualificacdo para a execug¢do dos
Servicos.

Executar servico incompleto, paliativo substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do

complementar.

Fornecer informacédo falsa de servico ou substituicdo de
material.

Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos de

protec¢do individual (EPI), quando necessarios.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou

caso fortuito, os servigos contratados.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes.

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do

objeto do Contrato.

Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagéo,

sem motivo justificado.

Grau

Incidéncia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Por ocorréncia

Por empregado e

por ocorréncia

Por dia e por tarefa

designada

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a

seus funcionarios ou a terceiros.

Retirar do TRE/AM quaisquer equipamentos ou ferramentas,
previstos em Contrato, sem autorizagdo prévia da

Fiscalizacéo.

Retirar funcionarios ou encarregado do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da

Fiscalizacéo.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal.

Nos casos dos materiais de reposi¢cdo para 0s equipamentos,
apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de
todos os materiais utilizados, indicando marca, quantidade

total e quantidade unitaria.

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuicdes.

Manter a documentacéo de habilitacéo atualizada.

Cumprir horéario estabelecido no Contrato ou determinado

pela Fiscalizagéo.

Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para controle de

acesso de seus funcionarios.

Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de

impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

Cumprir determina¢éo formal ou instrugdo complementar da

fiscalizacao.
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Por ocorréncia

Por item e por ocorréncia

Por ocorréncia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

15.40.3.2.1.

CONTRATADA, ou recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

15.40.3.2.2.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 (quarenta e
oito) horas da comunicacéo da FISCALIZACAO.

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos no prazo de
maximo de 48 (quarenta e oito) horas da comunicag¢do da
FISCALIZACAO.

Apresentar documentagéo solicitada pela Fiscalizagéo.

Manter em estoque o material de consumo suficiente para

execuc¢do dos servicos.

Efetuar o pagamento de salarios, vales transportes, vales
refeicdo, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
guaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a

execuc¢do do contrato nas datas avengadas.

Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses.

Providenciar a manutencdo para solu¢cdo de problema que
acarrete  suspensdao de disponibilidade ou de

operacionalidade de sistema predial.

Cumprir, no minimo, a programacao periddica de manutengéo

preventiva determinada pela Fiscalizacao.

Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,

trabalhistas e previdenciaria.

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade
local de prestacéo dos servicos.
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Adverténcia

Adverténcia

Adverténcia

Por ocorréncia

Adverténcia

Adverténcia

Por ocorréncia

Adverténcia

Por ocorréncia e por dia

Adverténcia

O valor da multa sera glosado da Nota Fiscal subsequente, ap6s ciéncia oficial por parte da

Se o valor da multa ndo for depositado, mediante Guia de Recolhimento da Unidao — GRU,

podera ser acionada a garantia contratual oferecida pela CONTRATADA.
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15.40.3.2.3. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa podera ser cobrada

judicialmente.

15.40.3.2.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da solicitacdo pelo CONTRATANTE.

15.40.3.2.5. A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades

previstas no Contrato e na legislagédo de regéncia da matéria.

15.40.3.3. Impedimento de licitar e contratar: aplicavel as seguintes infrag6es (quando ndo se justificar a
imposicédo de penalidade mais grave): dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano; dar causa
a inexecucdo total; deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame; nao manter a proposta; ndo celebrar
0 contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo; ensejar o retardamento da execugéo ou da

entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

15.40.3.4. Essa sancéo impede o responsével de licitar ou contratar no ambito da Administracéo publica

direta e indireta do ente federativo que a tiver aplicado, pelo prazo maximo de trés anos.

15.40.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar: é aplicavel as seguintes infracdes:
apresentar declaracdo/documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou
a execuc¢do do contrato; fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato; comportar-se de
modo iniddneo ou cometer fraude; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag8o; praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/13.

15.40.4.1. E aplicavel a todas as demais infracdes, quando justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que o impedimento de licitar e contratar, exceto a inexecugéo parcial do contrato que nado tenha causado

grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

15.40.4.2. Essa sancao impede o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragédo Publica

direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

15.40.5. As sancdes de impedimento e de inidoneidade sé@o aplicadas por prazo certo. A reabilitacao sera
concedida sempre que o contratado cumprir, integralmente e cumulativamente, os requisitos dispostos no art. 163
da Lein. 14.133/2021.

15.40.5.1. A reabilitacdo apenas pode ser requerida depois do transcurso do prazo de um ano, em caso de
sancao de impedimento, ou de trés anos, se for o caso de inidoneidade. Esse prazo deve ser computado a partir do

inicio da eficacia do sancionamento.

15.40.6. Independente da sangédo aplicada, a inexecugéo total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, extingdo do contrato, nos termos previstos no art. 137 da Lei n. 14.133/2021, bem como a incidéncia das

consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagéo por perdas e danos eventualmente causados ao Contratante.

15.40.7. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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16. Da Politica de Atencao a Pessoa Eg

16.1. O Conselho Nacional de Justica instituiu, por meio da Resolu¢do CNJ n. 307, de 17 de
dezembro de 2019, o Programa “Politica de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional” no ambito do Poder
Judiciério.

16.2. O quantitativo de pessoa egressa do sistema prisional devera observar o disposto no inciso | do

art. 11 da Resolugdo CNJ n. 307/2019.

16.3. Como a contratagdo em tela objetiva contratar vinte e cinco postos de trabalho, logo a empresa
vencedora da licitagdo devera reserva um (1) posta de trabalho de AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
ISERVICOS GERAIS para a pessoa egressa do sistema prisional brasileiro.

17. Do Programa Transformacao - CNJ

17.1. O Conselho Nacional de Justiga instituiu o Programa “Transformacé&o”, em carater nacional,
permanente e de fluxo continuo, que passou a ser regulamentado pela Resolugdo CNJ n. 497, de 14 de abril de
2023, e que tem como objetivo fomentar a adocdo de politicas afirmativas as que possibilitem a reducdo das

desigualdades e incluséo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

17.2. Para fins do programa em tela, a Resolugéo listou as situa¢cdes em que as mulheres podem

participar do aludido programa social de trabalho, conforme o disposto no art. 2° da Resolu¢cdo CNJ n. 497/2023.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, entende-se como mulheres em condi¢ao de especial

vulnerabilidade econémico-social:

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em

razao do género, no contexto doméstico e familiar;

Il — mulheres trans e travestis;

Il — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situacao de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

17.3. O referido programa consiste na reserva de 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que
envolvam prestacédo de servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, para as mulheres

incluidas em uma das situacgdes previstas no art. 2° da Resolugdo CNJ n. 497/2023.

17.4. O total de vagas reservadas para programa TRANSFORMACAO INSTITUIDO PELO CNJ,
metade das vagas deverdo ser ocupadas por mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar. As
demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI

do art. 2°, cabendo a definicdo ao Tribunal, observadas as peculiaridades regionais.
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17.5. Sugerimos os seguintes procedimentos para admissdo das mulheres no PROGRAMA
TRANSFORMAGCAO INSTITUIDO PELO CN, que se observe a ordem estabelecida a partir do inciso Il ao inciso VI,
prioritariamente, se porventura, na localidade ndo existir mulher na situacdo do inciso Il que se passe para a

situacao subsequente até encontrar uma que preencha os requisitos do Programa Transformagcéo.

17.6. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas (art. 2°, § 3°, da
Resolugéo CNJ n. 497/2023).

17.7. O referido programa aplica-se aos contratos de servigos continuos com regime de dedicacéo
exclusiva de médo de obra, desde que o contrato disponha de quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco)
colaboradores art. 2°, § 4° da Resoluc&o CNJ n. 497/2023).

20.8. Como o contrato em tela visa a contratacdo total de 17 (dezessete) postos de trabalho, logo o

referido Programa “Transformacdo” instituido pela Resolugdo CNJ n. 497/2023 ndo se aplica nesta

contratacdo, uma vez que sé € aplicado quando a contratacdo visa no minimo 25 (vinte e cinco)
colaboradores art. 2°, § 4°, da Resolucdo CNJ n. 497/2023).

18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

18.1. Fazer a manutengéo predial é extremamente importante para a manutencéo da limpeza dos
ambientes compartilhados dos prédios sede e férum eleitoral, ou seja, deixar os prédios limpo, seguro e higiénico é
o principal objetivo da contragéo do servico de manutengéo predial.

18.2. Outros beneficios séo: produtividade aprimorada, variedade de servigos, saude e higiene,
vantagens de custo e padrdes de qualidade, desta forma, o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas podera cumprir
seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com
o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-

se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgéo, bem como preservando o patrimdnio publico.

19. Providencias a serem Adotadas

19.1. Elaboracéo de Termo de Referéncia com todas as atividades necessérias a adequacéo do

ambiente do Tribunal, Férum Eleitoral e Galpao, para que a contratagdo surta seus efeitos.
19.2. Elaboracao de Mapa de Riscos.

19.3. Os servidores que atuardo na gestéo e fiscalizacéo do futuro contrato possuem experiéncia na
area. Além da gestéo e fiscalizagéo direta do servidor, havera também pesquisa de satisfacédo, destinada ao publico

usuario, como parametro para medicéo da qualidade do que esta sendo prestado.

20. Possiveis Impactos Ambientais

20.1. Encontram-se nominados no subitem 4.3 deste Estudo Técnico Preliminar.
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21. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

21.1. Justificativa da Viabilidade

21.1. Os presentes estudos preliminares indicam que a solucéo proposta alcangara os resultados

pretendidos, estando ainda de acordo com o orcamento previsto para esta demanda no Plano Anual de

Contratagdes.

21.2. Diante do exposto, esta equipe de planejamento declara ser vidvel a contratacéo da solucédo
pretendida.

21.3. Justificativa da viabilidade

21.3.1. Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratacéo pleiteada é viavel, necessaria e

adequada ao Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE OCICLEIO DE MELO

Coordenador de Administracao de Servicos

RANIERE CORDEIRO MARTINS
Chefe de Secdo

NAHUM CORREA FARFAN JUNIOR
Assistente de Chefia
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