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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) N° 161/2024/NSA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacao do servico de regéncia do Coral do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas, que ocorre desde o ano de 2018, por ocasiao do encerramento do ano
judiciario, tem se mostrado uma importante ferramenta de estimulo e fortalecimento
aos vinculos entre servidores, colaboradores e magistrados por tornar o ambiente
institucional mais agregador, sinérgico e empatico.

Para que atenda as finalidades voltadas, inclusive, a reducao do absenteismo e
a promocao da saude do corpo funcional e, nao se resuma apenas a uma atividade
anual, justifica-se a contratacao para que o Coral se apresente na Confraternizacao
Natalina dos servidores do ano de 2024.

2. RESULTADOS ESPERADOS

Por se tratar de uma atividade coletiva que aprimora as relacdes interpessoais,
inclusive, possibilitando um convivio fora dos setores de trabalho, pautada pela
diversidade, inclusdao, dialogo, respeito, tolerancia e alteridade os resultados
esperados sao que o aumento dos ensaios, bem como das apresentacdes, tragam
melhorias na salde fisica e mental dos participantes, com a consequente diminuicao
do absenteismo, repercutindo, assim, diretamente na qualidade de vida no ambiente
de trabalho tanto dos integrantes do Coral quanto dos que participam dos eventos
sociais da Justica Eleitoral do Amazonas.

Vale ressaltar que prevalecem no Estado do Amazonas espacos de celebracao
de festas, sejam familiares, religiosas, folcléricas ou comunitarias. Nem sempre essa
realidade se vé em outros Estados.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos especificos para a presente contratacao constarao do Termo de
Referéncia correspondente.

3. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO



Estima-se a inscricao no Coral de 10 (doze) a 25 (vinte e cinco) integrantes
incluidos servidores, colaboradores e estagiarios. Para tanto, uma contratacdao de um
musico regente se faz necessaria.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Conforme pesquisa nas redes sociais, bem como matérias jornalisticas trata se
de artista consagrado pela critica. Com vasta experiéncia.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor a ser pago ao profissional, num total de R$ 7.948,80 (sete mil,
novecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos), serd referente a 10 (dez)
ensaios com 1 hora de duracao (selecao dos cantores e preparacao do repertdrio)
além do ensaio geral, um dia antes da apresentacao; inclusas neste valor todas as
despesas diretas ou indiretas do profissional (pessoa fisica) ou empresa contratados
(pessoa juridica), decorrentes do fornecimento do servico.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao proposta visa criar uma oportunidade continua e enriquecedora para
gue servidores, colaboradores e estagiarios se envolvam numa atividade lddica,
cultural e solidaria no encerramento do ano de 2024. Esta proposta sugere uma
iniciativa abrangente de interacao, criando espaco para que todos os participantes
possam expressar-se e contribuir de forma ativa e colaborativa.

Esta iniciativa tem o potencial de promover um espaco de trabalho mais
agradavel, acolhedor e inovador, indo ao encontro dos principios de uma cultura
organizacional inclusiva e proativa. Através de uma atividade regular que mescle
entretenimento, mudanca pessoal e engajamento social, os envolvidos poderao
desenvolver ndao sé o espirito de equipe, mas também fortalecer o senso de
pertencimento e propésito coletivo. Além disso, esta recomendacao valoriza o bem-
estar dos profissionais, estimulando a criatividade e a colaboracao mutua. Esse
ambiente favorece a troca de ideias e experiéncias, o que pode refletir diretamente na
produtividade e na satisfacao no local de trabalho.

Portanto, a implementacao desta proposta da contratacdo de uma regéncia de
coral, destaca-se como uma solucdo integrada e estratégica, com o objetivo de
melhorar o ambiente de trabalho, fortalecer as relacdes interpessoais e fomentar o
desenvolvimento de uma equipe mais coesa, satisfeita e motivada.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nao se justifica o parcelamento da contratacao, em face de seu valor e da
execucao imediata do servico, apds a contratacao, no presente exercicio.



8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se com esta acao que os participantes do Coral criem vinculos de
amizade, respeito, tolerancia, didlogo e atuem em equipe de uma forma holistica.
Somando-se a isso 0s conhecimentos musicais adquiridos de canto.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO

Adotaremos previamente, a celebracao do contrato: analisar o conteldo
programatico do evento em oferta; realizar a analise técnica da contratacdo, com a
devida elaboracao do Termo de Referéncia; verificar a regularidade fiscal do musico
ou da empresa, sua idoneidade, capacidade técnica e experiéncia no mercado;
analisar o melhor custo x beneficio para o TREAM; utilizar o principio da
economicidade quanto a disponibilidade orcamentaria; submeter a analise juridica;
aprovar a contratacao pela Alta Administracao; dar publicidade ao ato contratual,;
emitir a Nota de Empenho (compromisso de pagamento); e acompanhar o tramite
processual.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha no ambito deste TREAM contratacbes correlatas e/ou interdependentes
que conflitem com o objeto da presente contratacao.

11. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Por se tratar de contratacao do servico presencial com poucos recursos
materiais do TREAM nao se vislumbra impactos ambientais danosos, pelo contrario
quanto maior a participacao maiores serao os resultados na qualidade de vida dos
integrantes.

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante dos fatos elencados, compreendemos ser necessario a
contratacao para dar continuidade as acdes de qualidade de vida no ambiente
de trabalho, que j& sdao desenvolvidas por este Regional. A solucdao proposta
atende de maneira integral as necessidades identificadas, posicionando-se
como a escolha mais apropriada para assegurar 0 sucesso ha implementacao
de um ambiente de trabalho sinérgico, equanime e harmonioso.

Paulo Cezar Marques Gusmao



Assistente FC Il NSA

Manaus/AM, Em 14 de novembro de 2024.
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