PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINANGAS
Equipe de Planejamento da Contratacdao de empresa Especializada em Servigos de Manutengao Predial
Preventiva e Corretiva em Sistemas Elétricos

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES n. 01/2021
PROCESSO: 002972/2021

Contratagao de uma empresa para executar servigos continuados
de manutencdo Predial Preventiva e Corretiva no Sistema
Elétrico, sem fornecimento de materiais, no Prédio Sede, Forum
Eleitoral da Capita e nos Cartdrios Eleitorais da Regidao
Metropolitana de Manaus.

1. INTRODUCAO

1.1. Este estudo preliminar servird essencialmente para assegurar a viabilidade técnica
da contratacdo e embasar o Termo de Referéncia de acordo com a Lei n. 8.666/19993, art. 6°,
inciso IX, c/c o art. 24 da Instru¢do Normativa no 05, de 25 de maio de 2017, publicado pelo
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (atualmente, Ministério da Economia).

1.2. Por tratar-se de servicos comuns, sugerimos que ocorra por meio de PREGAO
ELETRONICO, de acordo com os Decretos (e alteracdes) ns. 3.555/2000, 3.722/2001,
3.784/2001, 5.450/2005, Lei n. 10.520/2002, sendo aplicadas subsidiariamente as normas da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

2. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O atual contrato do Tribunal (Contrato n. 13/2016) encerra-se no dia 30 de agosto
de 2021. A prestacdo desse servico € necessdria e imprescindivel a contratacdo de uma
empresa para esse fim, em face de grande demanda de atividades e a deficiéncia de recursos
humanos, nesta instituicdao, para executar atividades técnicas de eletricistas.

2.2. Além disso, a contratacdo visa também atender a necessidade dos servicos de
manutenc¢do preventiva e corretiva nos sistemas elétricos do Prédio Sede, Forum Eleitoral da
Capita e nos Cartorios Eleitorais da Regido Metropolitana de Manaus (o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Lei Complementar n. 52, de 30 de maio de 2007, instituiu a Regido
Metropolitana de Manaus que é composta pelos municipios de Careiro da Varzea, Iranduba,
Itacoatiara, Manaus, Novo Airdo, Presidente Figueiredo e Rio Preto da Eva), principalmente
em anos de eleigdes.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 02/08/2021 12:01:46
Por: RANIERE CORDEIRO MARTINS e outro




2.3. Consideram-se servigos comuns, para os fins e efeitos desta contratagdo, aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos por meio de
especificacbes usuais no mercado.

2.4. A natureza do servigo é de execugao continua conforme inciso Il, do Art. 57 da Lei n.
8.666/93. Além disso, os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais
ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

2.6. Justifica-se também a necessidade dos eletricistas com dedicacdo exclusiva, face a
necessidade do pronto-atendimento, nos casos de defeitos nas instalagdes elétricas, assim
como nas demandas didrias. Somando-se a estes fatos constata-se o incremento dos servicos
em decorréncia do aumento dos usudarios desta justica especializada, bem como do numero de
edificacbes e equipamentos em uso, a fim de mitigar o risco de suspensdao das atividades
jurisdicionais e administrativas.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
TRE-AM

3.1. A necessidade desta contratacdo estda amparada pelo Planejamento Estratégico
deste Regional Eleitoral, Objetivo Estratégico: Racionalizar e tornar agil o processo de
contratacdo — Perspectivas: Processos Internos — Busca pela qualidade do processo de
contratacdo, traduzida em racionalidade e agilidade, para que a administracdo possa
contratar bons produtos e servicos, a baixo custo, e no tempo que permita sua utilizagao
para o bom desempenho institucional, a fim de aprimorar a gestdao orgamentaria e de
custos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Requisitos internos funcionais

4.1.1. Quadro 1 — Apoio técnico — atribuicdes e requisitos profissionais

Item Ocupacao Atribuigcées Requisitos de qualificagao
Executar servigos nas instalagGes elétricas L L »
L L 3 . . Experiéncia no exercicio de atividade
Eletricista na Prédio Sede, Férum Eleitoral da Capita e 3 L
1 compativel com as atribuigdes, comprovadas

COB-2002:9511-05 | nos Cartérios Eleitorais da Regido

. por anotagdes em carteira profissional.
Metropolitana de Manaus.

4.1.2. De acordo com levantamento feito por esta Equipe de Planejamento e
considerando a contratagdo atual, sera necessario o servigo descrito no quadro abaixo:
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Prego Prego

Quantidade ) . . Prego
L. Unidade de Unitario Unitario
Item Catser Descrigao de postos i Total
fornecimento Mensal Anual
(A) (AxB)
Posto Posto (B)

Contratacdo de empresa
para prestacdo de
servigos terceirizados de
manutencdo de sistema
elétrico, com regime de
dedicagdo exclusiva de
1 5606 mao de obra, em regime 4 Posto/ano 6.774,49 81.293,88 325.175,30
de 44 horas semanais, ou
conforme jornada de
trabalho definida pelo
Acordo, Convengdao ou
Dissidio  Coletivo de
Trabalho.

4.2. Requisitos internos nao funcionais

4.2.1. A empresa devera providenciar técnicos substitutos no mesmo nivel dos que aqui
prestam servico, quando necessario, com a devida antecedéncia no caso de gozo de férias.

4.2.2. A programagao das férias dos seus colaboradores devera ter consonancia com a
programacao do SETOR onde eles estdo prestando servico.

4.2.3. A empresa devera atender as obrigacdes contratuais demandadas por este
Regional, cumprir com as obrigagdes, trabalhistas, previdencidrias, sociais e fiscais.

4.2.4. Prova de capacidade técnica, mediante a apresentacdo de pelo menos 1 (um)
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a
empresa licitante tenha prestado servigos de manutengao de sistema elétrico.

4.2.5. A contratacdo se trata de um servico continuado e dedicacdo exclusiva de mao de
obra, pois tem carater essencial e permanente em sua prestacdo e necessita de funcionarios
alocados dentro da sede deste Tribunal.

4.2.6. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da
Administracdo, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta)
meses de acordo com o previsto no Art. 57, inciso Il, da Lei no 8.666/93.

4.2.7. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancdria, a ser comprovada no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do
Tribunal.
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4.2.8. A empresa licitante, adjudicataria e contratada estara sujeita as penalidades
previstas nos artigos no art. 7° da Lei n. 10.520/2002, no art. 49 do Decreto n. 10.024/2019, e
nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do Contraditdrio e da
Ampla Defesa.

4.2.9. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global dos servicos.

4.2.10. As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatdria, nas instalacdes
do local de execug¢ao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
mediante prévio agendamento.

4.2.11. A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos
termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n. 01, de 19 de janeiro de 2010.

4.2.12. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas
mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou supressoes que se fizerem, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art.
65, da Lei n. 8.666/93.

4.2.13. O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos serd verificado mediante avaliacdo
mensal do gestor/fiscal do contrato.

4.2.14. Na avaliacdo da prestacdo dos servicos serd utilizado formulario contendo os
fatores de avaliacdo elaborados pela Administracdo da CONTRATANTE, onde serd atribuida
pontuacdo a depender de situa¢des ocorridas durante a execucao do contrato. Existindo, desta
forma, uma faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das pontuacgdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliacdo, conforme tabela definida no Termo de
Referéncia.

4.2.15. Demais requisitos estardo descritos detalhadamente no Termo de Referéncia.

4.3. Requisitos externos

4.3.1. Lein. 8.666/1993, art. 6, inciso IX;

4.3.2. Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego
(atualmente, Ministério da Economia);

4.3.3. Instrucdo Normativa n. 05/2017 - SEGES/MP (atualmente, Ministério da
Economia);

4.3.4. Decreto n. 9.507 de 21 de setembro de 2018;
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4.3.5. Lei Federal n. 10.520/2002;

4.3.6. Lei Federal n. 12.305/2010;

4.3.7. Lei Complementar n. 123/2006;

4.3.7. Lei Ordinaria n. 13.589/2018;

4.3.8. Resolugdo CNJ n. 169/2013;

4.3.9. Resolucdo TSE n. 23.234/2010;

4.3.10. Decreto n. 7.746/2012;

4.3.11. Decreto n. 5.450/2005;

4.3.12. Portaria TRE/AM n. 147/2017;

5. Servigos

5.1. Manuteng¢do preventiva: No minimo uma vez por més serao revisados nas
instalacGes elétricas.
Além disso, a contratada devera realizar os seguintes servicos:

5.2. Sistema elétrico:

5.2.1. Diariamente:

5.2.1.1. Manter os quadros elétricos limpos;

5.2.1.2. Inspecao e teste do elevador;

5.2.1.3. Verificacdo da necessidade de troca de lampadas, reatores, interruptores e
tomadas;

5.2.1.4. Controle de funcionamento do sistema de ar-condicionado;

5.2.1.5. Testar o funcionamento das cancelas;

5.2.1.6. Verificagdo de aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos;

5.2.1.7. Verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;

5.2.1.8. Medicdo da corrente com amperimetro nos alimentadores em todas as saidas
dos disjuntores termomagnéticos;

5.2.1.9. Verificacdo de aquecimento nos cabos de alimentacao;

5.2.1.10. Limpeza externa dos quadros de luz;

5.2.1.11. Inspecdo nas conexdes de saidas dos disjuntores, evitando pontos de
resisténcia elevada;

5.2.1.12. Lubrificagao das dobradigas das portas dos quadros de luz;

5.2.1.13. Controle de amperagem nos cabos de alimentacao;

5.2.1.14. Controle de carga nos disjuntores monofasicos;
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5.2.1.15. Limpeza geral dos quadros de luz;

5.2.1.16. Verificacdo dos contatos de entrada e saida dos disjuntores, evitando pontos
de resisténcia elevada;

5.2.17. Verificagdo de resisténcia de aterramento, mantendo-a dentro dos limites
normalizados;

5.2.18. Verificacdo de barramento e conexdes;

5.2.19. Limpeza das luminarias;

5.2.20. Limpeza das lampadas;

5.2.21. Reaperto dos parafusos de sustentacao das luminarias;

5.2.22. Reaperto dos parafusos das bases soquetes;

5.2.23. Verificacdo dos parafusos de contato das tomadas;

5.2.24. Medig¢ao do isolamento dos circuitos, quanto ao estado dos fios;

5.2.25. Verificagdao do aterramento das luminarias;

5.2.26. Limpeza das caixas de fiagao das tomadas;

5.2.27. Medic3do da resisténcia de aterramento das estruturas do bloco;

5.2.28. Substituicdo de lampadas avariadas e de outros componentes elétricos, quando
necessario.

5.3. Manutenc¢ao corretiva: Sempre que necessario, serd realizada correcdo em todas as
instalacGes e equipamentos previstos na edificacdo do Prédio Sede, do Férum Eleitoral da
Capita e dos Cartérios Eleitorais da Regido Metropolitana de Manaus (o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Lei Complementar n. 52, de 30 de maio de 2007, instituiu a Regiao
Metropolitana de Manaus que é composta pelos municipios de Careiro da Varzea, Iranduba,
Itacoatiara, Manaus, Novo Airdo, Presidente Figueiredo e Rio Preto da Eva).

6. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucdo a contratar

6.1. A contratacdo pretendida alinha a politica que do Conselho Nacional de Justica vem
implantando na reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de
racionalidade, buscando atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando
sua acao nas areas fins e reduzindo a demanda por servicos de apoio ao estritamente
necessario.

6.2. A contratacdo da execucgdo, indireta, das atividades de Auxiliar em Manutencgao
Predial no servico de eletricidade objeto desta demanda, tem suporte no art. 3° do Decreto
9.507/2018, por n3o se enquadrar nas vedacdes de servicos objeto de execucdo indireta pela
administracdo publica, e art. 7° da Instrugdo Normativa no 05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (atualmente, Ministério da Economia).

7. Estimativas de precos ou pregos referenciais

7.1. Foi elabora estimativa de custos por esta Equipe de Planejamento, tomando como
base o valor de referéncia contido no mapa de pregos (ANEXO I) realizado segundo pesquisa de
precos em conformidade com o previsto na Instrucdo Normativa n. 73/2021-SEGES/ME, cuja
pesquisa prevalecera para a realizacdo do processo licitatorio.
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8. Descrigao da solugao como um todo

8.1. Visando o atendimento e adequac¢do as demandas de infraestrutura geradas pelo
Prédio Sede, Férum Eleitoral da Capita e Cartoérios Eleitorais da Regidao Metropolitana de
Manaus (o Governo do Estado do Amazonas, por meio da Lei Complementar n. 52, de 30 de
maio de 2007, instituiu a Regiao Metropolitana de Manaus que é composta pelos municipios
de Careiro da Varzea, Iranduba, Itacoatiara, Manaus, Novo Airao, Presidente Figueiredo e Rio
Preto da Eva), faz-se necessdria a licitagdo para a contratagdo de Contratagao de empresa para
prestacdo de servicos terceirizados de manutencdo de sistema elétrico, com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, em regime de 44 horas semanais, ou conforme jornada de
trabalho definida pelo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Essa solugdo se
mostra a mais efetiva tendo em vista as atribuicdes necessdrias para a manutengdao das
instalacGes e o crescimento em qualidade desta instituicdo eleitoral.

9. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

9.1. Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados ndo havera
parcelamento ou individualizacdo da solucdo.

10. Resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis.

10.1. Visando dar a administracao, maior capilaridade de suas agdes operacionais de
infraestrutura, a fim de compor a eficiéncia dos servigos prestados e ao final, subsidiar as agdes
gue visam manter a infraestrutura predial das unidades.

11. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao

11.1. No especifico desta contratacdo ndo ha necessidade de adequacdo do ambiente
desta Instituicdo para prestacdo dos servicos de Manutencdo dos Sistemas Elétricos do Prédio
Sede, do Férum Eleitoral da Capita e dos Cartérios Eleitorais da Regido Metropolitana de
Manaus (o Governo do Estado do Amazonas, por meio da Lei Complementar n. 52, de 30 de
maio de 2007, instituiu a Regido Metropolitana de Manaus que é composta pelos municipios
de Careiro da Varzea, Iranduba, Itacoatiara, Manaus, Novo Airao, Presidente Figueiredo e Rio
Preto da Eva).

12. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

12.1. Ndo ha no ambito desta Instituicdo contratagcGes correlatas e/ou interdependente
com o objeto da contratagao em referéncia.

13. Declaragdo da viabilidade ou ndo da contratagdo
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13.1. Com base nos elementos anteriores do presente documento por esta Equipe de
Planejamento, DECLARAMOS que E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

13.2. A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusao acima em razao
do(s) seguinte(s) motivo(s):

13.2.1. Declara esta Equipe de Planejamento que a contratacdo pretendida é vidvel,
uma vez que a mesma € indispensavel para o Prédio Sede, o Férum Eleitoral da Capita e os
Cartdrios Eleitorais da Regido Metropolitana de Manaus, (composta pelos municipios de
Careiro da Varzea, Iranduba, Itacoatiara, Manaus, Novo Airdo, Presidente Figueiredo e Rio
Preto da Eva), na manutencao dos sistemas elétricos para assegurar a continuidade e garantir
uma boa estrutura do espago utilizado pelos magistrados, servidores, terceirizados e publico
externo que frequentemente utilizam os servigos eleitorais e visitam esta Instituicao, tendo em
vista que existe mao de obra especializada no mercado, organizada e sindicalizada, bem como
Convengdo Coletiva de Trabalho disciplinando as condi¢gdes de trabalho da categoria de
trabalhadores que serdao empregados na prestagao dos servigos visado.

14. Do acesso as informagoes contidas nos presentes estudos preliminares

14.1. Nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de
Planejamento entende que os termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta
Equipe de Planejamento entende que as informagBes contidas nos presentes Estudos
Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam
como sigilosas.

15. Equipe de planejamento
15.1. S3ao responsaveis pela elaboragdao do presente documento que materializa os

Estudos Preliminares da presente contratacdo os seguintes servidores: José Ocicléio de Melo,
Raniere Cordeiro Martins e Josenildo Pereira Soares.

Manaus/AM, 3 de julho de 2021.

José Ocicléio de Melo
Coordenador da Equipe de Planejamento da Contratagao
Chefe da Segao de Conservagao e Servigos Gerais

Raniere Cordeiro Martins
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao
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Josenildo Pereira Soares
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao
Chefe da Segao de Andlise de Compras
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ANEXO | — ESTIMATIVA DE PRECOS - RESUMO VALORES DE MAXIMOS E DE ATENGCAO

1. RESUMO DO CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO (VALORES DE ATENCAO E MAXIMOS)

N Valor de ATENCAO Valor MAXIMO
VALORES TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
(RS) (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho R$6.737,42 R$8.482,47
B Valor Mensal dos Servicos R$26.949,68 R$33.929,89
C Valor Anual dos Servigos R$323.396,16 R$407.158,65
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO R$323.396,16 R$407.158,65
2. RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (VALORES DE ATENCAO E MAXIMOS)
. Valor de ATENCAO Valor MAXIMO
VALORES TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
(RS) (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$2.942,28 R$2.942,28
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais,
B ] o R$2.334,52 R$2.404,81
Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$418,81 R$405,97
Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do
D o R$422,22 R$471,01
Profissional Ausente
E Mddulo 5 — Insumos Diversos R$139,31 R$278,61
Subtotal (A+B+C+D+E) R$6.257,13 R$6.502,68
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$480,29 R$1.979,79
Valor Total por Posto de Trabalho R$6.737,42 R$8.482,47
Valor Mensal dos Servigos R$26.949,68 R$33.929,89
Valor Anual dos Servigos R$323.396,16 R$407.158,65
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ANEXO Il — ESTIMATIVA DE PRECOS — POSTO DE TRABALHO (VALORES MAXIMOS)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2021

B Municipio/UF Manaus/AM

Convencdo Coletiva de Trabalho(CCT)

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021/20201- MTE ne AM000507/2021
D N2 de meses de execuc¢do contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . Unidade de Quantidade totaNIa
Tipo de Servico Medida contratar (em fungdo da
unidade de medida)
. Posto de
1 Eletricista trabalho 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengdo Elétrica
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$2.263,29
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragdo Valor (RS)

A Salario-Base 2.263,29

B Adicional de periculosidade 30% 678,99

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no Feriado -

G Outros (especificar) -
Total 2.942,28

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacg&o de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019 - Amazonas - do Governo
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Federal.

Nota 2: Para fins de estimativa de pregos foi utilizado adicional de periculosidade de 30%.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Prolz/lllzl:sr:;r(rlz)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 245,19
Férias 8,33% 245,19
C Adicional de Férias 2,78% 81,73
Total 572,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 702,88
B Saldrio Educacdo 2,50% 87,86
C SAT 3,00% 105,43
D SESC ou SESI 1,50% 52,72
E SENAI - SENAC 1,00% 35,14
F SEBRAE 0,60% 21,09

G INCRA 0,20% 7,03

H FGTS 8,00% 281,15

Total 36,80% 1.293,30

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 277,20
C Assisténcia Social e Familiar 10,00
D Cesta Basica 85,00

Total 539,40

Nota 4: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.
Nota 5: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o
saldrio base do trabalhador, na forma da Lei n. 7.418/1985.

2 Quadro: Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 572,11
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 . 1.293,30
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 539,40
Total 2.404,81

MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
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Base de Calculo

3.1 Aviso Prévio Indenizado (RS) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 361,25
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 140,58
A Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribui¢do Social 38,46% 193,00
Total 193,00
3.2 Aviso Prévio Trabalhado Base c(l:sc)alculo Valor (RS)
Aviso Prévio Trabalhado 445,59
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 140,58
A Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46% 225,44
Total 225,44
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 132 Salario 2,18% -5,35
Valor provisionado de Férias 2,18% -5,35
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -1,78
Total -12,47
3 Quadro: Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 193,00
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 225,44
33 Demissdo por Justa Causa -12,47
Total 405,97
Nota 6: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente ATl eI Valor (RS)
afetados
A Férias 20,9589 334,94
B Auséncia justificada 1 15,98
C Acidente trabalho 0,9659 15,44
D Afastamento por doenca 3,4932 55,82
E Consulta médica filho 0,2688 4,30
F Obitos na familia 0,0427 0,68
G Casamento 0,0355 0,57
H Doacédo de sangue 0,0200 0,32
| Testemunho 0,0040 0,06
J Paternidade 0,1997 3,19
L Maternidade 2,4753 39,56
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k Consulta pré-natal 0,0098 0,16

Total 29,4738 471,01

Nota 7: Proporgdo de dias conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 73,78

B Depreciagdo dos EPIs 129,90

C Depreciagdo dos Equipamentos e Ferramentas 74,93

D Outros (especificar) -
Total 278,61

Nota 8: Valor do Uniforme calculado conforme Memorial de Célculo Insumos Diversos - Uniforme (Anexo XlII), sendo de 50% para
cenario de atengado.

Nota 9: Valor da Depreciagdo dos EPIs calculado conforme Memorial de Calculo (Anexo XIV), sendo de 50% para cenario de atengao.
Nota 10: Valor da Depreciagdo dos Equipamentos e Ferramentas calculado conforme Memorial de Calculo (Anexo XV), sendo de50% para
cendrio de atengado.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 3,00%
Lucro 6,79%
Tributos 14,25%
T.1 PIS 1,65%
T.2 COFINS 7,60%
T.3 ISS 5,00%
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 30,45% 1.979,79
Total 1.979,79

Nota 11: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no célculo do mddulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica
desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 12: Os tributos devem obedecer ao regime de tributagdo da Proponente.
Nota 13: O % da CITL é calculado por ((1 +ClI) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.942,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.404,81
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C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 405,97
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 471,01
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 278,61
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.502,68
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.979,79
Valor Total por Empregado 8.482,47

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor por Ol 62 VEET 728 (ERD Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servico
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E] (F) = (DxE)
preg Posto (C) =(BxC)
Eletricista 8.482,47 1 8.482,47 4 33.929,89
Valor Mensal do Servigo 33.929,89
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descrigdo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho 8.482,47
B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 33.929,89
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 407.158,65
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 407.158,65
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ANEXO IIl — ESTIMATIVA DE PRECOS — POSTO DE TRABALHO (VALORES DE ATENCAO)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2021
B Municipio/UF Manaus/AM
~ . . . Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021/20201- MTE ne AM000507/2021
D N2 de meses de execuc¢do contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . Unidade de Quantidade totaNIa
Tipo de Servico Medida contratar (em fungdo da
unidade de medida)
1 Eletricista Posto de 1
trabalho
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencdo Elétrica
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$2.263,29
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Eletricista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base 2.263,29
B Adicional de periculosidade 30% 678,99
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado -
G Outros (especificar) -
Total 2.942,28
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Nota 1: Metodologia de Célculo da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos conforme Cadernos Técnicos 2019 - Amazonas - do Governo
Federal.
Nota 2: Para fins de estimativa de pregos foi utilizado adicional de periculosidade de 30%.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Pro'\\;llzl:sr:;r(rlz)nto Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 245,19
Férias 8,33% 245,19
C Adicional de Férias 2,78% 81,73
Total 572,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 702,88
B Saldrio Educacdo 2,50% 87,86
C SAT 3,00% 105,43
D SESC ou SESI 1,50% 52,72
E SENAI - SENAC 1,00% 35,14
F SEBRAE 0,60% 21,09

G INCRA 0,20% 7,03

H FGTS 8,00% 281,15

Total 36,80% 1.293,30

Nota 3: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 167,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 277,20
C Assisténcia Social e Familiar 10,00
D Cesta Basica 85,00

Total 539,40

Nota 4: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.
Nota 5: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o
saldrio base do trabalhador, na forma da Lei n. 7.418/1985.

2 Quadro: Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 572,11
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 . 1.223,01
contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 539,40
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Total

2.334,52

MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

Base de Calculo

3.1 Aviso Prévio Indenizado (RS) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 361,25
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 140,58
A Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 19,23% 96,50
Total 96,50
3.2 Aviso Prévio Trabalhado Base ﬁsialculo Valor (RS)
Aviso Prévio Trabalhado 439,73
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 140,58
A Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribui¢do Social 57,69% 334,78
Total 334,78
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 132 Salario 2,18% -5,35
Valor provisionado de Férias 2,18% -5,35
C Valor provisionado do Adicional de Férias 2,18% -1,78
Total -12,47
3 Quadro: Resumo do Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 96,50
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 334,78
3.3 Demissdo por Justa Causa -12,47
Total 418,81
Nota 6: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente HREP B Gl Valor (RS)
afetados
A Férias 20,9589 334,94
B Auséncia justificada 1 15,98
C Acidente trabalho 0,9659 15,44
D Afastamento por doenca 3,4932 55,82
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E Consulta médica filho 0,2688 4,30

F Obitos na familia 0,0000 -

G Casamento 0,0000 -

H Doac¢do de sangue 0,0000 -

| Testemunho 0,0000 -

J Paternidade 0,0000 -

L Maternidade 0,0000 -

k Consulta pré-natal 0,0000 -

Total 26,6868 422,22
Nota 7: Proporgdo de dias conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas — 2019, do Comprasnet.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 36,89

B Depreciagdo dos EPIs 64,95

C Depreciag¢do dos Equipamentos e Ferramentas 37,47

D Outros (especificar) -
Total 139,31

Nota 8: Valor do Uniforme calculado conforme Memorial de Célculo Insumos Diversos - Uniforme (Anexo XlI1), sendo de 50% para
cendrio de atengdo.

Nota 9: Valor da Depreciagdo dos EPIs calculado conforme Memorial de Célculo (Anexo XIV), sendo de 50% para cendrio de atengao.
Nota 10: Valor da Depreciagdo dos Equipamentos e Ferramentas calculado conforme Memorial de Célculo (Anexo XV), sendo de50% para
cendrio de atengdo.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos 1,00%
Lucro 1,00%
Tributos 5,20%
T.1 PIS 0,57%
T.2 COFINS 2,63%
T.3 ISS 2,00%

A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro 7,68% 480,29

Total 480,29

Nota 11: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no célculo do mddulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) do orcamento-base da licitacdo, haja vista a natureza direta e personalistica
desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 12: Os tributos devem obedecer ao regime de tributagdo da Proponente.
Nota 13: O % da CITL é calculado por ((1 +Cl) / (1 - T- L)) - 1, sendo usado para o calculo do valor do médulo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo 2.942,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.404,81
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 418,81
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 422,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos 139,31
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.257,13
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 480,29
Valor Total por Empregado 6.737,42
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
, : Valor por CRE.CE VEIL? 738 [HERiED Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) Empregados por | de Trabalho (D) de Trabalho (E) (F) = (D x E)
preg Posto (C) =(BxC)
Eletricista 6.737,42 1 6.737,42 4 26.949,68
Valor Mensal do Servigo 26.949,68
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricdo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho 6.737,42
B Valor Mensal dos Servigos (A x Quantidade de Postos de Trabalho) 26.949,68
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses) 323.396,16
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 323.396,16
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