PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

Documento de Formalizagcdo de Demanda (DFD)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

BIEHEED ROSINELE SARAIVA SOARES VR SEGEOR
Demandante Demandante
CHEFE DA
Funcdo SECAO E-mail | rosinele.soares@tre-am.jus.br Telefone 3632-4457

2. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

Contratagdo de agdo de capacitagdo destinada a capacitar o servidor na ferramenta de
Power Bl de modo a construir visuais de dados orcamentarios extraidos do Tesouro
Gerencial para melhor compreensao da dinamica orgamentdria. O curso ocorrera no na
modalidade presencial, com carga horaria de 20 horas, a ser realizado no periodo de 20 a 24
de outubro de 2025, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela empresa Priori Eventos
Treinamentos e Aperfeicoamento.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo objetiva atender a capacitacao, qualificacdo e o desenvolvimento continuado de servidor
gue utiliza o Tesouro Gerencial para extrair dados orcamentdrios a utilizar a ferramenta de Power B,
visando a construir visuais de dados para melhor acompanhamento das Unidades Gestoras de
orcamento. A ac3o estd prevista no Programa Anual de Capacitacdo — PAC 2025, conforme Portaria
n2 200/2025, no item Inovagdo e Sistemas.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Objetiva-se promover o conhecimento da ferramenta de POWER Bl e aplica-la na rotina de trabalho o
servidor, facilitando a compreensdo dos dados orcamentdrios pelos gestores das unidades
gerenciadoras de orcamento no TRE-AM..

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1. A contratacdo esta alinhada com os objetivos do Plano Estratégico do TRE-AM?

Sim — Alinha-se ao de APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, a contratacdo de a¢des
de treinamento, como a da capacitacdao em POWER B, aperfeicoa o controle orcamentario e facilita a
tomada de decisdo.

5.2. A contratacdo esta prevista no Plano Anual de Capacitagdo (PAC)?
Sim. PAC 2025, conforme Portaria n2 200/2025, no item Inovagdo e Sistemas.

6. PREVISAO DA DATA DA CONTRATAGAO

Tao logo seja emitida a Nota de Empenho.

7. FONTE DE RECURSO
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8. INDICAGAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO (minimo 2 servidores)

Ndo se aplica pois a presente aquisicdo devera transcorrer através do instituto da inexigibilidade de
licitacdo.

9. INFORMAGOES ADCIONAIS

9.1. Informacdes Gerais:

1. Estudo Técnico Preliminar (ETP) —Serd elaborado o ETP nos termos da Lei n2 14.133/2021, que
integrara o Termo de Referéncia como seu anexo.

2. Mapa de Gestdo de Riscos — A gestdo de risco sera definida pelas cldusulas do Termo de
Referéncia e conforme observacdes do ETP.

3. Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato - Considerando a baixa complexidade do contrato
e a caréncia de servidores, a fiscalizagdo serd encampada pela Secdo de Capacitacdo.

9.2. Sistema de Dispensa Eletronica

1. Verifica-se algum dbice para que a contratacdo seja processada por dispensa eletrdnica, caso
possivel?
Nao se aplica

10. RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA (assinatura eletrdnica)

Nome: ROSINELE SARAIVA SOARES
Cargo/Funcéo: Chefe da Secdo de Gestdo Orcamentaria SEGEOR/COFIN
Data: 15/07/2025
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