TERMO DE REFERENCIA

N2 011/2023 - SECAP/COEDE/SGP
Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal

. DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em educacdo corporativa na area de Desenvolvimento
Gerencial para qualificacdo, desenvolvimento e formacdo de 150 (cento e cinquenta) servidores
gue atuam em posic¢do de lideranca no TRE/AM - Diretor, Secretarios, Coordenadores, Assessores,
Chefes de Se¢des, de Nucleos e de Cartodrios.

. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

A acdo estd prevista no Programa Anual de Capacitacdo do TRE-AM, aprovado pela Portaria TRE-
AM n? 208, de 14 de marco de 2023, e foi indicada como PRIORIDADE ALTA no Anexo da Portaria
—Secdo CAP - PAC.

. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Na impossibilidade de contratacdo de acdo de capacitacdo presencial para os 150 servidores —
incluindo os chefes de cartérios do interior, a solugdo encontrada foi a contratacdo de empresa
para capacitacdo presencial — in company — de 90 servidores na sede, com o disponibilizacdo do
conteldo na modalidade EAD, a fim de atender cerca de 60 servidores lotados no interior do
Estado.

. REQUISITOS LEGAIS DA CONTRATACAO

A presente contratacdo se dara pelo Processo de Contratacdo Direta, por Inexigibilidade de
Licitacdo, no artigo 74, Inciso lll, alinea f, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 — Lei de Licita¢Ges
e Contratos Administrativos.

. EXECUCAO DO OBIJETO

A empresa contratada devera desenvolver cinco mdédulos divididos em trés turmas de 30 (trinta
servidores), disponibilizando ainda o conteudo equivalente por mddulo, em EAD, de forma a
promover educagao corporativa de forma continuada pelo prazo de seis meses.

. GESTAO DO CONTRATO
A execucdo do objeto deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secdo de
Capacitacdo/COEDE/SGP.

. CRITERIOS DE PAGAMENTO

Os pagamentos se dardo ao final de cada mdédulo e apés a disponibilizagao do respectivo conteudo
EAD, com a liquidacdo da Nota de Empenho, em 5 (cinco) dias Uteis apds o atesto do Setor Contabil
e Financeiro, via Ordem Bancaria, cujo valor serd depositado em Banco/Agéncia/Conta a ser
indicada pela contratada, mediante a apresentacdao da Nota Fiscal e Recibo no modelo a ser
fornecido pela Secdao de Capacitacao, devendo a contratada estar em situacao fiscal regular com
os tributos federais.

. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A escolha do fornecedor ocorrera pela notdria expertise da empresa em capacitacao na area de
Desenvolvimento Gerencial, cujos requisitos relacionados com suas atividades, nos permita avaliar
a adequacao e a plena satisfacdo do objeto deste contrato. Além do que, as a¢bes de treinamento
ofertadas deverao ser adequadas a formagado dos servidores inscritos e estejam voltados a suprir



a necessidades de capacitagdo requeridas no PAC 2023 deste TRE-AM.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Estima-se que o valor global da contratacdo é de RS 85.300,00 (oitenta e cinco mil e trezentos
reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.

O saldo orcamentario do PTRES 167575 — UGR 070188, administrado pela Se¢do de Capacitacao,
mostra-se suficiente para custear as despesas de contratacdo do evento, objeto deste Termo de
Referéncia.

SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na Lei n@
14.133/2021, as seguintes sancdes, garantida a prévia defesa da contratada oudo contratado:

| - adverténcia;

Il - multa;
[ll - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;ll - as

peculiaridades do caso concreto;

[1l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conformenormas e
orientacdes dos orgdos de controle.

Danna Michelle Gordiano Valente
SECAP
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