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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) N° 116/2025/SECAP

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 008/2025-SECAP/COEDE/SGP
Unidades Interessadas: SECAP
Assunto: Contratacao de empresa para ministrar curso previsto no PAC 2025.

OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacao de empresa/instituto especializado para disponibilizacao do curso
“Curso Avancado: Contratos Administrativos - Integracao Estratégica entre
Planejamento, Gestao, Fiscalizacao e Assessoria Juridica na Lei n?
14.133/2021”, ministrado pelo professor Daniel Barral, no formato 100% virtual,
com carga horaria de 24 horas, acesso por6 meses, material didatico para
download e certificado online, conforme proposta comercial apresentada.

1. ESTUDOS PRELIMINARES

1.1 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas - TRE/AM identificou a necessidade de
fortalecer a capacitacao técnica dos servidores que atuam:

- No planejamento das contratacoes,

- Na fiscalizacao e gestao contratual,

- Na instrugao processual,

- Na assessoria juridica e suporte normativo,

- Na governanca e conducgao dos processos administrativos.

Com a efetiva implantacdao daLei n? 14.133/2021, tornou-se indispensavel
aprofundar competéncias sobre:

- Segregacao de funcgoes,

- Matriz de riscos,

- Etapas do processo de contratacao,

- Integracao entre planejamento, gestdao e assessoramento juridico,

- Responsabilizacao de agentes publicos,

- Boas praticas e padroes de conformidade.
O curso proposto oferece conteudo avancado, com abordagem pratica, estratégica e
integrada, permitindo o aperfeicoamento simultaneo de todas as unidades envolvidas
nos macroprocessos de contratacao, reduzindo riscos e aumentando a seguranca
juridica institucional.

1.2 ALINHAMENTO COM OS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
A presente contratacao contribui diretamente para:
- O cumprimento das diretrizes do Plano Anual de Capacitacao - PAC;



- O fortalecimento da governanca de contratacoes;
- A implementacao integral da Lei n2 14.133/2021;
. O aprimoramento das competéncias essenciais previstas na Politica de Gestao de
Pessoas;
- A reducao de falhas, retrabalhos e inseguranca juridica nas contratagoes.
A especializacao do corpo técnico é considerada acao estratégica e continua.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

A acao consta no Plano Anual de Capacitacao (PAC) 2025 como acao de interesse
institucional de alta prioridade.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratagao devera contemplar:
.50 inscricoes;
- Curso gravado (24h), com acesso por 6 meses;
- Material didatico digital;
- Certificado de capacitagao;
- Acesso 100% virtual;
- Valor total conforme proposta.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
- Participantes: 50 servidores;
. Carga horaria total: 24 horas;
- Modalidade: EaD (curso gravado);
. Periodo de acesso: 6 meses.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
A proposta comercial apresentada indica:
-R$ 3.890,00 por participante
- Total para 50 inscricoes: R$ 194.500,00
- Desconto aplicado: R$ 144.600,00
-Valor final: R$ 49.900,00 ou R$ 998,00 (por participante)
- Inclusoes: acesso virtual, material didatico, certificado, carga horaria 24h.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Conforme proposta comercial apresentada, o valor global éR$ 49.900,00 (quarenta
e nove mil e novecentos reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solucao consiste na aquisicao de 50 acessos ao curso avancado ministrado por
Daniel Barral, reconhecido nacionalmente por sua expertise em contratagcoes
publicas, proporcionando:

- Conteudo atualizado,

- Abordagem estratégica,

- Articulacao entre setores,

- Conhecimento aplicado a realidade dos 6rgaos publicos.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Nao se aplica. Trata-se de servigo unico e pontual, com pagamento integral apds a
realizacao do curso.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Espera-se:



- Maior seguranca juridica nas contratacoes;

- Servidores mais preparados para aplicar a Lei 14.133/2021;

- Redugao de erros processuais;

- Fortalecimento da integracao entre unidades;

- Melhoria da qualidade técnica das instrucdes processuais;

- Aumento da maturidade institucional em governanca de contratagoes.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Elaboracgado do Termo de Referéncia e do processo de dispensa;

Verificagcdao da regularidade juridica e fiscal da empresa proponente;

Aprovacao pela alta administragao;

Publicacao do ato de inexigibilidade no PNCP;

Emissao da Nota de Empenho;

Acompanhamento técnico da execugao do servigo pela SECAP.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao hd contratagdes correlatas ou interdependentes para o mesmo objeto nesta
unidade.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS
Nao hé impactos relevantes, por tratar-se de curso virtual.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Considerando os objetivos do curso, a contratacao é tecnicamente viavel, legalmente
possivel e altamente recomendada, tendo em vista a atualizacdo necessaria dos
servidores do TRE-AM que atuam nas diversas fases dos contratos administrativos.
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