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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) N° 44/2025/NGGSAO

Unidades Interessadas: NUCLEO DE GOVERNANCA E GESTAO - SAO.
Assunto: Contratacao de Treinamento no sistema Contratos.gov.br.

OBJETO DA CONTRATACAO

Capacitacao de 25 (vinte e cinco) servidores do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas no sistema Contratos.gov.br, na modalidade presencial,in company,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia.

ESTUDOS PRELIMINARES

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
A contratacao objetiva atender a capacitacao, qualificacao e o desenvolvime
continuado dos servidores que atuam na area de contratacdes, em atendime
ao Plano Anual de Capacitacao 2025 (PAC) - Portaria TRE/AM n2 200/2025, Lei
11.416/2006 e Resolucao TSE n2 22.572/2007.
Além de ampliar o conhecimento técnico dos servidores das areas
contratacdes, inclusive execucao financeira e orcamentaria e fiscalizacdo
contratos.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO
CONTRATACOES ANUAL
A acao esta prevista no PAC 2025 - Portaria TRE-AM n2 200/2025.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os requisitos especificos para a presente contratacao constam do termo
referéncia correspondente.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
Estima-se capacitar 25 (vinte e cinco) servidores na modalidade presencial
company, no periodo de 18 a 22 de agosto de 2025.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
A escolha pela empresa a ser contratada se baseara nos critérios de experiér
na area e preco estimativo global condizente com o praticado no mercado.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO



O valor total estimado da contratacao nao poderd ser superior a R$ 40.000
(quarenta mil reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Os beneficios diretos e indiretos advindos da realizacao do curso em questdo sao:

- Adquirir conhecimentos de uso do sistema Contratos.gov.br, compreendendo
todas as suas funcionalidades e otimizando sua utilizacao na automatizacao do
processo de trabalho relacionado as contratacdes;

- Compreender as regulamentacdes relacionadas ao uso do sistema e sua
aplicabilidade;

- Diminuir a quantidade de ferramentas para gestao de contratos.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACi
Nao se aplica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Objetiva-se promover o desenvolvimento individual e corporativo dos servido
das areas de contratacdes, ampliando o uso do sistema e diminuindo as tare
executadas de forma manual, garantindo o maximo de automatizacao
processo de compras.

1 0. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAC

PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO
Adotaremos previamente, a celebracao do contrato:

-analisar as acdes de treinamento disponibilizadas na plataforma digital;

- consultar se as acbes de treinamento atendem as necessidades especifica
no PAC 2025;

- realizar a anadlise técnica da contratacao, com a devida elaboracao do Ter
de Referéncia;

- verificar a regularidade fiscal da empresa, sua idoneidade, capacidade técr
e formacao de seu corpo pedagdgico; analisar o melhor custo x benef
para o TRE-AM;

- utilizar o principio da economicidade quanto a disponibilidade orcamentaria,

- inscrever previamente os servidores, se for o caso;

- submeter a andlise juridica;

-aprovar a contratacao pela Alta Administracao;

- dar publicidade ao ato contratual;

- emitir a Nota de Empenho (compromisso de pagamento); e

-acompanhar o tramite processual até o encerramento.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha no presente exercicio, contratacdes correlatas e/ou interdependentes ¢
conflitem com o objeto da presente contratacao.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIV
MEDIDAS MITIGADORAS
Sendo contratacao de acbdes de treinamento, nas modalidades presencial
company, a logistica e os materiais de apoio serao disponibilizados [
contratada nao necessitando desfazimento nem reciclagem de bens e refugos.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
Espera-se com a contratacao dessa acao de treinamento na modalid:



presencial, in company, por meio de uma abordagem pratica e efic
proporcionar aos participantes uma experiéncia imersiva, na qual eles aprend
a aplicar de forma assertiva os conceitos e técnicas aprendidos na capacita

ora proposta.
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