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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 011/2023-SECAP/COEDE/SGP

Unidades Interessadas: Secretaria de Gestao de Pessoas
Assunto: Contrata¢ao de agoes de treinamento na area de aposentadoria e pensdes.

OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratacdao de empresa especializada em educagao corporativa para ministrar o curso
“LEGISLACAO DE PESSOAL, COM ENFOQUE NAS COMPETENCIAS DA AREA DE SAUDE, Lei n2
8.112/1990, alterada pelas Leis n? 13.135/2015, 1.328/2016, 13.370/2016 e 13.846/2019 -
Atualizada com a Resolugao CFM 2.314, DOU de 05/05/2022”, para capacitacdo de trés servidores
da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no formato EAD, telepresencial, no periodo de 16 a
19/10/2023.

ESTUDOS PRELIMINARES

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A contratacdo objetiva atender a capacitacdo, qualificacdo e o desenvolvimento continuado dos
servidores que atuam emitindo pareceres técnicos em matéria administrativa, na area de salde, em
atendimento ao Plano Anual de Capacitacdo (PAC), a Lei n? 11.416/2006 e a Resolugdo TSE n®
22.572/2007.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

A acdo estd prevista no Programa Anual de Capacitacao do TRE-AM, aprovado pela Portaria TRE-AM
n2 208, de 14 de marco de 2023, sendo parte integrante de seu Anexo da Portaria — Secao
Legislacao, Normativos e Ritos.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os requisitos especificos para a presente contratacdo constardo do Termo de Referéncia
correspondente.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
Estima-se capacitar trés servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas, na modalidade EAD,
telepresencial.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Como se trata de capacitacdo voltada para a drea administrativa e de pessoal, optou-se por aderir
ao compartilhamento de cursos junto a outros TREs, a fim de obter menor custo para a acdo, bem
como atuar diretamente com colegas que atuam na mesma drea e compartilham dados e
experiéncias. A acao visa proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam indispensaveis



a concessdao e manutencao de beneficios sociais inerentes aos servidores publicos, em especial o
calculo dos proventos e pensdes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor da inscricdo para acesso individual anual ndo podera ultrapassar o valor de RS 1.045,50 (mil
e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos). Estima-se que o valor global da contratacdo é de RS
3.136,50 (trés mil, cento e trinta e seis reais e cinquenta centavos) para a inscricdo de trés
participantes.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Na impossibilidade de contratacao de acdao de capacitagdo presencial, pela oferta do curso no
mercado local, a solu¢cdo encontrada foi a contratacdo de empresa para capacitacao EAD, na
modalidade tele presencial, a fim de capacitar trés servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas
gue trabalham na darea especifica. A contratacdao é uma acao de compartilhamento de cursos entre
Tribunais Regionais Eleitorais, como se depreende das comunica¢des trocadas entre SECAPs e
acostadas ao presente SEI.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Nao se aplica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Objetiva-se promover o desenvolvimento individual e corporativo dos servidores que atuam na area
que lida com aposentadorias, beneficios e pensdes na Secretaria de Gestao de Pessoas, mantendo-
os atualizados quanto as normas vigentes que afetam a concessdao de direitos e vantagens do
servidor publico.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

Adotaremos previamente, a celebracdo do contrato: analisar as agdes de treinamento
disponibilizadas na plataforma digital; consultar se as acdes de treinamento atendem as
necessidades especificadas no PAC 2023; realizar a andlise técnica da contratacdo, com a devida
elaboracdao do Termo de Referéncia; verificar a regularidade fiscal da empresa, sua idoneidade,
capacidade técnica e formacao de seu corpo pedagdgico; analisar o melhor custo x beneficio para o
TRE-AM; utilizar o principio da economicidade quanto a disponibilidade orcamentaria; inscrever
previamente os servidores, se for o caso; submeter a analise juridica; aprovar a contratacao pela
Alta Administracao; dar publicidade ao ato contratual; emitir a Nota de Empenho (compromisso de
pagamento); e acompanhar o tramite processual até o encerramento.

11. CONTRATAC@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N3o ha no presente exercicio, contratagdes correlatas e/ou interdependentes que conflitem com o
objeto da presente contratacao.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
Sendo contratacdao de a¢des de treinamento, na modalidade EAD Telepresencial, ndo havera alta
significativa no consumo de energia no TRE-AM, com a utilizagdo de recursos materiais ou
tecnoldgicos. A logistica e os materiais de apoio serao disponibilizados pela contratada em meio
eletrénico, ndo necessitando desfazimento nem reciclagem de bens e refugos.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO



Espera-se com a contratacdao dessa acdao de treinamento, na modalidade EAD telepresencial, por
meio de uma abordagem pratica e eficaz, proporcionar aos participantes uma experiéncia imersiva,

na qual eles aprendam a aplicar de forma assertiva os conceitos e regramentos afetos as suas areas
de atuacao.

DANNA MICHELLE GORDIANO VALENTE
SECAP

Em 16 de agosto de 2023.

Documento assinado eletronicamente por DANNA MICHELLE GORDIANO VALENTE, Chefa
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