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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - SECAP/COEDEISGP

Unidade Interessada: Comissdo de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral do TRE/AM
Assunto: Contratagio do Congresso “ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO”

OBJETO DA CONTRATAGAO
Contratagdo por meio da inscrigdo de 02 (duas) servidoras do TRE-AM no Congresso “ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO",
em turma aberta, na modalidade presencial em Brasilia/DF, com carga horaria minima de 21 (vinte e uma) horas-aula.

ESTUDOS PRELIMINARES

1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagcdo por meio da inscricdo de 02 (duas) servidoras em turma aberta para capacitacdo presencial, treinamento e/ou
aperfeicoamento no Curso “ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO” com o objetivo de capacitar, atualizar e preparar os
profissionais e agentes atuantes nas atividades de prevencéo, enfrentamento, investigacéo e responsabilizagdo ao tema Assédio Moral e
Sexual no ambiente de Trabalho, visando esclarecer os sintomas e os efeitos fisicos, fisioldgicos e psiquicos do assédio e a construgdo
de ambientes afetivos-efetivos na instituicdo publica.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A acdo esté prevista no Programa Anual de Capacitacdo do TRE-AM, aprovado pela Portaria TRE-AM n° 208, de 14 de marco de 2023, e foi indic
como necessidade de capacitacdo na area de INTERESSE INSTITUCIONAL - Prioridade Alta - Anexo da retrocitada Portaria (0000023122).

3. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
Os requisitos especificos para a presente contratagao constardo do Termo de Referéncia correspondente.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
Estima-se realizar a inscricdo para 02 (duas) servidoras nessa agdo de capacitacao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Nao foram encontradas no mercado local acdes de capacitagdo oferecidas na modalidade presencial, que atenda o requerido pela
Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do TRE-AM, se considerarmos que o
ambiente presencial € o mais propicio para troca de experiéncias nesse tema.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
O valor da inscri¢do individual para uma turma aberta é de R$ 3.290,00 (trés mil, duzentos e noventa reais), sendo que para 2 (duas)
inscrigdes, o investimento total é da ordem de R$ 6.580,00 (seis mil, quinhentos e oitenta reais) estando inclusas neste valor todas as
despesas diretas ou indiretas da empresa contratada, decorrentes do fornecimento do servigo.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
Uma grande oportunidade de contratacdo para o treinamento, na modalidade presencial, visa atender as necessidades dos
colaboradores e do préprio TRE/AM uma vez que ha mais trocas de conhecimento e experiéncias o que os tornam mais eficazes em
relagdo a fixagcao do aprendizado.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
N&o se justifica o parcelamento da contratacéo, pois as/os servidoras/servidores serdo inscritas/inscritos em turma aberta, na modalidade
presencial.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
As acOes de capacitacdo presencial, tem um impacto direto na qualidade dos resultados da organiza¢éo, uma vez que os colaboradores
se sentem mais aptos, motivados e preparados para realizarem as tarefas que envolvem: Prevencao, enfrentamento, investigacéo e
responsabilizacdo, com abordagem voltada ao viés do compliance corporativo através do codigo de conduta no setor
publico, bem como identificar os sintomas e os efeitos fisicos, fisiolégicos e psiquicos do assédio e a construgdo de
ambientes afetivos-efetivos neste Org&o publico.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO
Adotaremos previamente, a celebragdo do contrato: analisar o contedo programatico do evento em oferta; realizar a anélise técnica da
contratagdo, com a devida elaboracédo do Termo de Referéncia; verificar a regularidade fiscal da empresa, sua idoneidade, capacidade
técnica e formagao de seu corpo pedagdgico; analisar o melhor custo x beneficio para o TRE-AM; utilizar o principio da economicidade
guanto a disponibilidade orcamentéria; inscrever previamente as servidoras/os servidores, se for o caso; submeter a andlise juridica;



aprovar a contratacdo pela Alta Administracdo; dar publicidade ao ato contratual; emitir a Nota de Empenho (compromisso de
pagamento); e acompanhar o tramite processual.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o ha no &mbito deste TRE-AM contratag6es correlatas e/ou interdependentes que conflitem com o objeto da presente contratacéo.

12. DESCRI(;Z\O DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
Sendo a contratagdo do curso na modalidade presencial, porém em local externo, ndo havera consumo de energia nem utilizacdo de
outros recursos materiais do TRE-AM.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
O objetivo principal do treinamento é capacitar as servidoras/servidores a desenvolverem e se prepararem para possiveis solucdes de
assédio moral e sexual no ambiente deste Tribunal.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
Declara a equipe da Secéo de Capacitagdo que a aquisicao pretendida € viavel, adequada ao cumprimento da misséo institucional e que
os estudos preliminares evidenciam que a contratagdo de empresa para ministrar o Curso no tema “ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO
TRABALHO” na modalidade presencial, em Brasilia/DF, no periodo de 31/05 a 02/06/2023, mostra-se tecnicamente possivel e

fundamentalmente necessaria.

Membros da Equipe de Planejamento da Contratag&o:
Nilcilene Modesto de Melo e Darby Daniel dos Santos da Silva Maia.

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

OBJETO
Contratagdo de ag&o de capacitagdo para formagao de servidoras/servidors, no tema “ASSEDIO MOF
na modalidade presencial, em Brasilia/DF, com carga horaria minima de 21 (vinte e uma) horas-aula.
EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Nilcilene Modesto de Melo e Darby Daniel dos Santos da Silva Maia
FASE DA ANALISE
(X) Planejamento da contratac&o e selecéo do fornecedor
() Gestao do Contrato

RISCO
Probabilidade (X) Baixa () Média
Impacto () Baixo () Médio
DANO
N&o havera o cumprimento de agdo para capacitar as servidoras e ou 0s servidores no tema “A:
TRABALHO"
ESTRATEGIA PARA ELIMINAR OU MINIMIZAR A OCORRENCIA DO RI
Acbes Providenciar o Termo de Referéncia para propiciar a contrate
Responsavel Nilcilene Modesto de Melo
ESTRATEGIA DE CONTINGENCIA CASO O RISCO SE CONCRETIZ
Acbes Repetir o procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo, sanar
Responsavel Nilcilene Modesto de Melo

Em 20 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por DARBY DANIEL DOS SANTOS DA SILVA MAIA, Assistente, em 24/04/2023, as 16:07,
conforme art. 1°, 1, "b", da Lei 11.419/2006.
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