TRIBUNAL REGIONAL L'$Z. TORAL DO AMAZONAS

EDITAL N. 004/2021 - GABPRES/TRE/AM

INSCRICAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE MAGISTRADOS
TITULARES DA COMISSAO DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL.

O Excelentissimo Senhor Desembargador WELLINGTON JOSE DE ARAUJO,
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO a Resolucéao do Conselho Nacional de Justica — CNJ n.351 de
28/10/2020, que instituiu a no @mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo e que
determina, entre outros, em seu artigo 15 no prazo maximo de 45 dias,
Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual;

RESOLVE

| - TORNAR PUBLICO que estardo abertas, da 00h01 do dia 02 de junho de 2021
até as 23h59 do dia 11 de junho de 2021, nos termos do Art. 15, |, g da .
Resolugcao n. 351/2020, as inscricbes para Magistrados de 1° Grau do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, interessados em concorrer a vaga de Magistrado
Titular da Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual,
no ambito da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas.

1. DAS FINALIDADES

1.1 A Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual, no
ambito da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, tem por finalidade instituir a
Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de
Todas as Formas de Discriminacao, a fim de promover o trabalho digno, saudavel,
seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

2.DOS PRINCIPIOS
| — respeito a dignidade da pessoa humana;
Il — ndo discriminacéo e respeito a diversidade;

Il — saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da
organizacao laboral e dos métodos de gestao;

IV — gestdo participativa, com fomento a cooperacao vertical, horizontal e
transversal,

V — reconhecimento do valor social do trabalho;

VI — valorizacéo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias
do trabalhador;

VIl — primazia da abordagem preventiva;
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VIII — transversalidade e integracao das acoes;
IX — responsabilidade e proatividade institucional;

X — sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das
apuracgoées;

XI — protecéo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
XII — resguardo da ética profissional;

Xl — construcdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e
solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho.

3. DAS DIRETRIZES GERAIS

| — a abordagem das situacdes de assédio e discriminacéo devera levar em conta
sua relacdo com a organizacédo e gestdao do trabalho e suas dimensdes
sociocultural, institucional e individual;

Il — os 6rgédos do Poder Judiciario promoverdo ambiente organizacional de
respeito a diferenca e nao-discriminacdo, politicas, estratégias e métodos
gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e
saudaveis e orientacdes periddicas claras a respeito das determinacées

estabelecidas nesta Resolucéo;

Il — as estratégias institucionais de prevencdo e combate ao assédio e a
discriminacéo priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e meétodos de gestdo e
organizacédo laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranca no
trabalho;

b) a promocéao de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento
de pessoas; €) 0 incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucao
de conflitos;

IV — os tribunais e as respectivas escolas de formacdo de magistrados e de
servidores, nos respectivos programas de aperfeicoamento e capacitacao,
inclusive os de desenvolvimento gerencial, deverao prever em seus curriculos e
itinerarios formativos o tema da prevencéo e enfrentamento da discriminacao e do
assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros
conteudos correlatos, relacionando-0os com 0s processos de promogéo a saude
no trabalho;

V — 0s gestores deverdo promover ambiente de dialogo, cooperacao e respeito a
diversidade humana e adotar métodos de gestdo participativa e organizacao
laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

VI — as éareas de gestdo de pessoas, as Comissdes Permanentes de
Acessibilidade e Incluséo, previstas na Resolucdo CNJ no 230/2016, e as
Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual, constituidas em cada tribunal, promoverao, junto com a saude e outras
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unidades, acbes e campanhas de conscientizagcéo a respeito da aplicacao desta
Politica e das consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminacdo no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de
comunicacao alinhada a abordagem de intervencéo;

VIl — a prevencdo e o enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e
sexual no trabalho serdo pautados por abordagem transversal, cabendo a cada
unidade organizacional e agente institucional contribuir para a efetividade desta
Politica de acordo com suas atribuicées e responsabilidades;

VIII — o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminacéo
serao orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre
as unidades e especialidades profissionais, de modo especial entre as areas de
gestéo de pessoas e saude;

IX — os orgaos e unidades do Poder Judiciario atuarao no sentido de sensibilizar
magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servicos sobre relacdes
saudaveis de trabalho, chamando a atencéo para os riscos e potenciais prejuizos
das praticas abusivas e discriminatérias; e

X — os tribunais e as escolas de formacao de magistrados e de servidores, nos
seus programas de aperfeicoamento e capacitacdo, deverdo oportunizar
adequada capacitacao aos membros das Comissfes Permanentes de
Acessibilidade e Incluséo, das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do
Assedio Moral e do Assedio Sexual em relacédo a prevencao e ao enfrentamento
do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacéo.

2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

2.1 A COMISSAO E COMPOSTA POR:

Il — nos 6rgaos de 1° Grau:

a) um magistrado indicado pela Direcéo do Foro, que presidira a Comisséo;
b) um servidor indicado pela Direcao do Foro;

¢) um servidor indicado pela respectiva entidade sindical;

d) um magistrado indicado pela respectiva associacéo;

e) um magistrado eleito em votacéo direta entre 0s magistrados da respectiva
jurisdicéo, a partir de lista de inscricao;

f) um servidor eleito em votac&o direta entre os servidores do quadro lotados na
capital do respectivo estado, a partir de lista de inscricao;

g) um servidor eleito em votacao direta entre os servidores do quadro lotados no
interior do respectivo estado, a partir de lista de inscricéao;

h) um colaborador terceirizado; e

i) um estagiario.
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2.2 Nao podera inscrever-se o magistrado:

a) aposentado;
b) que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

2.3 A designacdo dos membros para participar da COMISSAO DE PREVENCAO
E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL ocorrera sem prejuizo
das atividades desenvolvidas na Corte do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O link de acesso ao Edital de Inscricao encontra-se disponivel no sitio Oficial
do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, www.tre-am.jus.br, com acesso pelo
link O TRE/ZONAS ELEITORAIS/ COMISSAO DE PREVENGCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL, “Edital de Inscrigdo para a
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do
TRE/AM". Pela intranet no espaco “Avisos Importantes” opcéo “Edital de Inscricao
de Membros da Corte para a Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual”.

3.2 Alinscricao podera ser efetuada a partir da 00h01 do dia 02 de junho de 2021
até as 23h59 do dia 11 de junho de 2021, enviando a solicitacéo para o e-mail da
Secdo de Registros de Membros e Juizos Eleitorais - SEMEJE (semeje@tre-
am.jus.br).

3.3 O magistrado que pretender cancelar a sua inscricdo podera fazé-lo até o
ultimo dia previsto para o encerramento do periodo de inscri¢cdes, por meio de e-
mail enviado a SEMEJE (semeje@tre-am.jus.br).

3.4 A lista de magistrados inscritos sera divulgada na péagina inicial do TRE/AM,
na intranet, a partir do dia 16 de junho de 2021.

3.5 A lista serd encaminhada a Corte deste Tribunal para votacdo do magistrado,
nos termos do item 2.1 “e” deste Edital.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 O mandato dos membros do CGR/TRE-AM sera de 2 (dois) anos relativo ao
periodo do biénio, sendo permitida uma reconducéo, mediante realizacdo de novo
edital, se houver reconducao para o biénio.

5.2 A Secretaria de Tecnologia da Informacao do Tribunal adotara as providéncias
necessarias ao processo eletivo de que trata este Edital, no ambito de sua
competéncia, para que o certame seja realizado por meio eletrénico eficiente.

5.3 Eventuais omissdes e duvidas neste Edital serdo solucionadas pela Corte
deste Tribunal.

Dado e passado nesta cidade de Manaus, aos 31 dias do més de maio de 2021.
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(Assinado eletronicamente conf. Lei n° 11.419/2006)
Desembargador WELLINGTON JOSE DE ARAUJO
Presidente do TRE/AM
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ANEXO - INSCRICAO DE MAGISTRADO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CANDIDATURA
DADOS PESSOAIS:
* NOME>
* CPF>
* RG>
* CARGO>
* UNIDADE DE LOTACAO>
DECLARACAO

DECLARO, para fins de Registro de Candidatura para eleicdo da Comisséao de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do TRE/AM- Edital n.
004/2021 que, tenho interesse em desempenhar o mandato de 2 (dois) anos
como membro da Comissao de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e
Sexual/TER/AM, de forma ndo remunerada, comprometendo-me desde ja a

atuar com ética e dedicacdo nas funcbes designadas e preencho 0s requisitos

exigidos para a candidatura em questéo.

* LOCAL/DATA>
* ASSINATURA>
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