Indicador
Objetivo estratégico
Peso
Polaridade
(+ou-)

O que se mede
(finalidade)
Por que medir
(justificativa)
Quem
(responsavel)
Quando
(frequéncia)

Como medir
(férmula)

Onde

(fonte dos dados)

Metas

indice de execugio de correigdes e inspegdes (IE-006)
Combater a corrupgdo e a improbidade administrativa

Peso no Objetivo Estratégico: 20 Peso no indice de Desempenho Institucional: 2
Quanto maior, melhor

O grau de execugdo das correigdes e inspegdes programadas para o exercicio

Verificar a capacidade de cumprimento do cronograma de correigdes e inspegdes

CRE

Semestralmente
Férmula de cdlculo:
IE-006 = (COR + CER + IR) + (COP + CER + IP) x 100

Varidveis:

COR: Correigbes Ordindrias Realizadas

CER: CorreigOes Extraordindrias Realizadas

IR: InspegBes Realizadas

COP: Correigdes Ordinarias Programadas

IP: Inspegdes Programadas

Controles internos da CRE
Executar todas as correigdes e inspe¢des programadas para o exercicio
Base (2014) 2016 2017 2018 2019 2020 2021
40% (8/20) 60%  100% 50% = 100% 60% = 100% 50% | 100% 60% = 100% 50% = 100%

O primeiro valor refere-se ao desempenho esperado no primeiro semestre e o segundo refere-se ao valor acumulado no
exercicio



