
Detalhamento dos Indicadores e Metas

Indicador Perdas orçamentárias (IE-016) 

Objetivo estratégico Aprimorar a gestão orçamentária e de custos 

Peso Peso no Objetivo Estratégico: 50 Peso no Índice de Desempenho Institucional: 5 

Polaridade 

(+ ou -) Quanto menor, melhor 

O que se mede 

(finalidade) 
Relação entre o valor não executado e o orçamento autorizado, considerando o orçamento unificado (exercício corrente e 
restos a pagar não processados). 

Por que medir 

(justificativa) Verificar a capacidade de execução do orçamento 

Quem 

(responsável) COF 

Quando 

(frequência) Semestralmente 

Como medir 

(fórmula) 

Fórmula de cálculo: 
(ONE + RPNPP) ÷ (OA + RPNPI) x 100 

Variáveis: 
     ONE: Orçamento Não Empenhado 
     RPNPP: Restos a Pagar Não Processados a Pagar 
     OA: Orçamento Autorizado 
     RPNPI: Restos a Pagar Não Processados Inscritos 
 
Observações: 
1. Serão consideradas nos cálculos as despesas classificadas como Outros Custeio e Capital – OCC, exceto Benefícios e 
Concursos Públicos (Fonte 150). 
2. Os resultados deverão ser apresentados segmentados por Ação Orçamentária, também. 
3. Para composição do Índice de Desempenho Institucional (IE-000), o indicador Perdas Orçamentárias deverá sofrer 
inversão por meio da fórmula abaixo (tornando-se, na verdade, um índice de execução do orçamento): 

 
IE-016 = (1 - (ONE + RPNPP) ÷ (OA + RPNPI)) x 100 

 

Onde 

(fonte dos dados) Sistemas SIGEPRO, SIAFI e Tesouro Gerencial 

Metas 

Executar o orçamento nos percentuais abaixo definidos 

Base (2014)  2016 2017 2018 2019 2020 2021 

90,2% 40% 98,7% 42% 98,8% 44% 98,9% 46% 99,0% 48% 99,1% 50% 99,2% 

O primeiro valor refere-se ao desempenho esperado no primeiro semestre e o segundo refere-se ao valor acumulado no 
exercício. 
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