Indicador
Objetivo estratégico
Peso
Polaridade
(+ou-)

O que se mede
(finalidade)
Por que medir
(justificativa)
Quem
(responsavel)

Quando
(frequéncia)

Como medir
(férmula)

Onde

(fonte dos dados)

Metas

Aderéncia da execugdo ao planejamento org ario (IE-015)
Aprimorar a gestdo orgamentaria e de custos
Peso no Objetivo Estratégico: 50 Peso no Indice de Desempenho Institucional: 5
Quanto maior, melhor

O percentual dos recursos orgamentdrios aplicados conforme planejados

Verificar a qualidade do planejamento orgamentério

COF

Semestralmente
Férmula de célculo:
IE-015 = EP + PS x 100
Varidveis:
EP: Execugdo Planejada
PST: Planejado-Sigepro

Observacdes:

1. Serdo consideradas nos célculos as despesas classificadas como Outros Custeio e Capital — OCC, exceto Beneficios, agdes
nacionais (Pleitos Eleitorais, Implantagdo do Sistema de Automagao e Identificagdo do Eleitor — Biometria) e Concursos
Publicos (Fonte 150). Os célculos serdo efetuados por Pl (Plano Interno), conforme passo-a-passo fornecido pela
SEGEIN/COPOR/SOF/TSE.

2. Serdo considerados os dados do SIGEPRO apds o fechamento da proposta orgamentaria no sistema.

3. Os resultados deverdo ser apresentados segmentados por A¢do Orgamentaria, também.

Sistemas SIGEPRO, SIAFI e Tesouro Gerencial
Alcangar a aderéncia da execugdo ao planejamento orgamentario, nos percentuais abaixo definidos
Base (2014) 2016 2017 2018 2019 2020 2021
74,5% 38% 76% 38% 77% 39% 78% 39% 79% 40% 80% 40% 81%

O primeiro valor refere-se ao desempenho esperado no primeiro semestre e o segundo refere-se ao valor acumulado no
exercicio.



