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Onde

(fonte dos dados)

Metas

indice de implementagdo de mecanismos internos de governanga e gestdo (IE-013)
Promover a melhoria da governanga e da gestdo institucional

Peso no Objetivo Estratégico: 100 Peso no Indice de Desempenho Institucional: 10

Quanto maior, melhor

A quantidade de processos classificados como mecanismos de governanga ou de gestdo implantados em relagdo ao total de
mecanismos relacionados para implantagdo

Verificar o grau de adog&o de processos de apoio a governanga e a gestdo
ASPLAN

Semestralmente
Férmula de calculo:
|IE-013 = NMIGGI + NMGGRI x 100
Varidveis:
NMIGGI: Numero de Mecanismos Internos de Governanga e Gestdo Implantados
NMGGRI: Numero de Mecanismos de Governanga e Gestdo Relacionados para Implantagdo

Observacdes:

1. Consideram-se mecanismos de governanga e gestdo os processos relacionados aos temas: | - Comité de Governanga e
Gestdo; Il - Estrutura Organizacional; Ill - Gestdo Estratégica; IV - Gestdo Orgamentdria; V - Gerenciamento de Projetos; VI -
Gestdo de Processos e Qualidade; VII - Gestdo de Riscos e Controles Internos; VI - Planejamento de Eleigdes; IX -
Governanga de TIC; X - Seguranga da Informagdo; Xl - Governanga de Aquisi¢des; XII - Governanca de Pessoal; XlIl - Cédigo de
Etica; XIV - Auditoria Interna; XV - InspecBes e Correicdes.

2. Consideram-se implantados os mecanismos de governanga e gestdo normatizados ou cujos processos tenham sido
efetivamente mapeados e/ou modelados.

Escritdrio de processos (ASPLAN)
Implementar mecanismos internos de governanga e gestdo, nos quantitativos abaixo discriminados
Base (2015) 2016 2017 2018 2019 2020 2021

(4) () (1) (1)
(2) 75%  100% 50% 100% 75% = 100% 50% = 100% - - - -
O primeiro percentual refere-se ao desempenho esperado no primeiro semestre e o segundo refere-se ao valor acumulado
no exercicio. O valor entre parénteses refere-se ao quantitativo de mecanismos a implementar.
Base: C4digo de Etica e Plano Estratégico.



