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PORTARIA SEDE

PORTARIA N.2 136, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

Aprova o Programa Anual de Capacitacdo - PAC, do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, para o exercicio de 2024.

A DIRETORA-GERAL, EM SUBSTITUICAO, DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO AMAZONAS, considerando as exigéncias contidas no art. 10 da Lei n.°
11.416/2006, bem como o teor da Resolucao TSE n.2 22.572/2007, que institui o Programa
Permanente de Capacitacao e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral, a Resolugao
CN]J n.2 192/2014, com alteracao dada pela Resolucao CNJ n.¢ 246/2018, que dispoe sobre a
Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario e o
disposto no art. 82 da Resolugcao TRE/AM n.2 005/2009 e, ainda, o Planejamento Estratégico
Institucional, o Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas e o Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informacao, aliados as necessidades de capacitagOes obrigatérias por forga
de normativos vigentes,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado oPrograma Anual de Capacitacao 2024 - PAC/2024,
constante no Anexo desta Portaria, que serd administrado e executado pela Secdo de
Capacitacao da Coordenadoria de Educagao e Desenvolvimento.

§ 12 O atendimento das agdoes do PAC/2024 estard condicionado a disponibilidade
orcamentdria, ao planejamento de capacitagdo elaborado pela Seg¢do de Capacitagdo, a oferta
de cursos no mercado que atendam as necessidades identificadas e, quando se tratar de agao
emergencial nao constante no Anexo, as justificativas dos setores acerca da necessidade e
aplicabilidade da capacitagcao pretendida.

§ 22 0s cursos listados no Anexo desta Portaria servem como sugestoes para o
desenvolvimento das lacunas identificadas podendo ser substituidos por outros que, de igual
forma, atendam as referidas necessidades.

§ 32 A Secao de Capacitacdo devera realizar o planejamento das agdes de capacitacao
de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia, observando-se a necessidade de
capacitacao das unidades, conforme necessidades identificadas.

Art. 22 As capacitagoOes indicadas em razao das obrigagoes por forca de legislacoes ou
decisoes e aquelas essenciais aos trabalhos nas comissoes e atividades das unidades, bem
como as relacionadas as execucdes das iniciativas estratégicas do Plano Estratégico
Institucional, do Plano de Tecnologia da Informacao, do Plano de Gestao de Pessoas, do Plano
de Auditoria e do Plano da drea de Contratacdes foram classificadas como de prioridade alta
e deverao ser priorizadas quando da execucao do PAC/2024.



Paragrafo unico. As capacitagoes classificadas como prioridade média e agrupadas
em areas tematicas, poderao ser atendidas desde que nao prejudiquem o planejamento da
execucao das capacitacoes classificadas como de “prioridade alta”, observadas as condicoes
constantes no artigo 1°9.

Art. 32 A Secao de Capacitacao deverd buscar solucoes para a otimizagdo dos
recursos orcamentarios destinados a capacitagdo, priorizando os eventos de capacitacdo na
modalidade in company ou por ensino a distancia - EaD ou, ainda, a realizacao de acdes de
capacitacao através de instrutoria interna.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, deverao ser consultados outros érgaos do
Poder Judiciario Federal, da Justica Estadual e Ministério Publico sobre a possibilidade de se
promover cursos compartilhados, a fim de otimizar a execucao dos recursos publicos.

Art. 42 A indicagdo de servidores para cursos devera recair, obrigatoriamente, sobre
os servidores onde foram identificadas as maiores lacunas de competéncia a serem
desenvolvidas e, quando houver um maior quantitativo de vagas ofertadas, devera ser aberta a
participacao a outros servidores com as mesmas lacunas de capacitacao identificadas.

Paragrafo unico. Para as capacitagdoes nao listadas no Anexo, a Secdo de
Capacitacao deverd analisar a real necessidade de atendimento da capacitagdo solicitada,
verificando se a matéria advém de decisao ou novo regulamento/procedimento ou, ainda, se os
servidores indicados ja foram beneficiados, nos 2 (dois) anos anteriores, com capacitagoes em
tema equivalente, sem que tenha havido significativa alteracdao no contetudo abordado.

Art. 52 Os servidores que participarem de capacitacoes deverao, no interesse da
Administracao, transmitir os conhecimentos auferidos aos outros servidores do proprio setor e
aos demais setores do Tribunal com interesses afins com o tema do evento, conforme dispoe o
artigo 82 da Resolucao TRE-AM n.2 005/2009.

Paragrafo anico. Cabe a Secdo de Capacitacao a viabilizacao de grupos de estudos

para a transmissao dos conhecimentos de que trata o caput.

Art. 62 Os servidores deverao priorizar as capacitacoes relacionadas no Anexo desta
Portaria, ou similares, identificadas pelas suas respectivas unidades de lotagao, quando
requererem afastamento para usufruto de Licenca para Capacitacao, bem como quando
realizarem capacitacao para fins de concessao de adicional de qualificagcdao decorrente de agoes
de treinamento ou para fins de progressao funcional.

Art. 72 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora-Geral.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

KETULLE CRISTINE MOTA DE ALBUQUERQUE
Diretora-Geral do TRE/AM, em substituicao

ANEXO DA PORTARIA N?2 136/2024

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACAO 2024



NECESSIDADES DE CAPACITACAO GERAL
INTERESSE INSTITUCIONAL - PRIORIDADE AILTA

Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Habilidades especificas para a atividade de Técnicos Judicidrios da Area de Seguranca
Seguranga Judiciaria (Resolugdo TSE n.° 3 Judiciaria e Membros da Comissdo Permanente
22.572/07) de Seguranca
~ - . i 1 Presidéncia, Di ia,
Gestao do Teletrabalho na Administracao Serv1dore§ otadf)s. ha res1d~en01a iretoria
. 30 Assessorias Juridicas, Gestao de Pessoas e
Publica e
demais interessados
Elaboracao de Pareceres e Manifestagoes 50 Servidores lotados nas diversas unidades do
Juridicas Tribunal, inclusive nas Zonas Eleitorais
s . N 3 1 ~ . ~ ,
Estratégias de Recursos Humanos voltados a Servidores F)tia,df)s na S egao de Capac1ta(;.ao
o . 10 Escola Judiciaria Eleitoral e Corregedoria
Capacitacao e Desenvolvimento . .
Regional Eleitoral
Gestao do Cadastro Eleitoral - ELO 22 80
AcoOes Praticas de Civel-Eleitoral (AIJE, 80
AIME, RCED, Representacoes)
Execucao Fiscal e Cumprimento de Sentencga
no ambito da Justica Eleitoral 80 Chefes de Cartorios, Coordenadores de Postos
de Atendimento e demais interessados
Registro de Candidatura - Eleicoes 2024 80
Propaganda Eleitoral - Eleigcbes 2024 80
Andlise de Prestacdo de Contas Eleitorais - 80
Eleicoes 2024

NECESSIDADES DE CAPACITACAO - AUDITORIA
INTERESSE INSTITUCIONAL - PRIORIDADE ALTA

Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Prestacao de Servigo de Auditoria 8

Auditoria Contabil aplicada ao Setor Publico
com fundamento na Instrucdao Normativa 2
TCU n.2 84/2020

(PAC - AUDITORIA)

Calculo de Aposentadoria de Servidor Servidores lotados na Coordenadoria de
Pablico 3 Auditoria e demais indicados

Auditoria Financeira aplicada ao Setor
Publico

NECESSIDADES DE CAPACITACAO - TECNOLOGIA E SEGURANCA DA INFORMACAO
INTERESSE INSTITUCIONAL - PRIORIDADE ALITA

Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Administrador OTRS 2
Auditoria em seguranca da informacao 1
Geoprocessamento da SBT/CNEFE 1




Treinamento Oficial - Container Adoption
Boot Camp for Administrators 4
Treinamento Oficial - Red Hat Learning 8
Subscription Standard
Foundations of Incident Management 3
Overview of Creating and Managing CSIRTs 3
Advanced Topics in Incident Handling 3
GoHacking Active Directory Defense 3
(PAC - TECNOLOGIA E SEGURANCA DA
GoHacking Secure Coding and DevSecOps 6 INFORMACAO)
CEH - Certified Ethical Hacker 3
Servidores da Secretaria de Tecnologia da
ITIL 4 Foundations Oficial 3 Informacgédo e da Comissdo Permanente de
Atualizacao Bibliotecas ITIL e COBIT 2 Seguranga da Informagao
Desenvolvimento de Cdédigo Seguro - 6
Desenvolvimento de Sistemas
Seguranca em Banco de Dados 6
DevOps 6
Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas, 6
Ferramentas e Aplicativos em Nuvem
Governanca de Sistemas Informatizados 8
Machine Learning e Inteligéncia Artificial 6
com Python
Mapeamento de Processos (BPM) 10
Anélise da Gestdo de Processos 7
SQL para andlise de dados 10

NECESSIDADES DE CAPACITACAO - LICITACOES E CONTRATOS
INTERESSE INSTITUCIONAL - PRIORIDADE ALTA

Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Governanca, Gestdo e Fiscalizacao das
Contratacoes (contratos de TI, obras
publicas, contratagdes sustentaveis, servigos 40
técnicos especializados, servigos e
terceirizacdo de méao de obra)
Dispensa Eletronica e Registro de Precos na 15
Nova Lei e Utilizacao pratica no Compras.gov
Credenciamentos sob a Otica da Lei n.° 15
14.133/2021
Nova Lei de Licitagoes e Contratos - Lei n.° 40 (PAC - LICITA(;()ES E CONTRATOS)
14.133/2021
Reequilibrio Econ6mico-Financeiro de 30 Servidores que ocupam “fungdes-chave” nas
Contratos Administrativos ou Similar contratacoes (dirigentes, pregoeiros e
Estudo Técnico Preliminar e Termo de 30 servidores da SELIC, SECONT e da COAUD,
Referéncia gestores e fiscais de contratos, servidores que
Planilha de Custos e Formacdo de Precos em 40 atuam na pesquisa de precos e nas demais fases
Contratos de Servicos Continuos dos processos de contratagoes, além dos
Orgamento de Obras Publicas ou Similar 4 membros do Nucleo P.er.m apente de Contratagdo
e demais indicados)
Elaboracao de Editais e Contratos 6




Atualizacao de Pregoeiros / Congresso de 3
Pregoeiros

Atualizacao e Julgados relativos a Licitagbes 15
e Contratos conforme a Lei n.2 14.133/21

Gestdo de Riscos nas Contratagées Publicas 30
Gerenciamento de Riscos em Centros de 6
Memoria e Museus

NECESSIDADES DE CAPACITACAO SEGMENTADAS POR AREA
INTERESSE INSTITUCIONAL - PRIORIDADE MEDIA

il Area 1: ATENDIMENTO EFICIENTE, PRODUTIVIDADE E ORGANIZACAO PESSOAL

Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Lei do Usuario do Servigo Publico e suas alteracoes 80
Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD Aplicada ao Setor Publico 80 Todas as unidades,
e Compatibilizacdo com a Lei de Acesso a Informacédo - LAI , inclusive ZONAS
Exceléncia no atendimento ao Publico Interno e Externo e Etica e 80 ELEITORAIS
Etiqueta Profissional
Organizagdo e Produtividade no Ambiente de Trabalho - 80
Autogerenciamento e Administracao do Tempo

i Area 2: CHEFIA, LIDERANCA, EQUIPES E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Gestdo, Mediacao e Conciliagdo de Conflitos 60 .
Gestores e demais
Melhoria das Relacdes Interpessoais no Trabalho 60 interessados das unidades,
. A . ‘s n inclusive ZONAS
Violéncia Politica de Género 80 ELEITORAIS
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e 80
Discriminacao no Ambiente de Trabalho
il Area 3: SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Como elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos 10
Planejamento e Gestdo de Emissoes de Gases de Efeito Estufa Membros da Comissao e
10 .
(GEE) demais indicados
Introducédo a Audiodescrigdo 10
Libras Basico/Intermediario (Res. CNJ n.2 401/2021) 80
Atendimento ao Publico PcD (Res. CNJ n.2 401/2021) 80 Todas as unidades,
e ~ 7 : : S o inclusive ZONAS
Acessibilidade: nocoes basicas; barreiras atitudinais; capacitismo
s . ELEITORAIS
e aspectos praticos para os que trabalham no atendimento ao 80
publico




it Area 4: COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Redacao Juridica e Redacao de Documentos Oficiais 60 TODAS as unidades,
Técnicas de Histdria Oral, Discurso e Oratoria 15 inclusive ZONAS
ELEIT I
Comunicacao Assertiva e Comunicacao Nao Violenta 60 ORAIS

il Area 5: LEGISLACAO, NORMATIVOS E RITOS (Formacio, Atualizacdo e Aperfeicoamento)

Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Atualizacdo da Lei n.2 8.112/1990: Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e das Fundagdes 8 SGP/GABSGP/NGGSGP/
Publicas Federais COPES/SEATEC/SEDID e
Atualizacao da Lei n.2 9.784/1999: Processo Administrativo 8 demais unidades indicadas
Aposentadorias Especiais - Aposentadoria da Pessoa com
Deficiéncia - PCD e Aposentadoria da pessoa submetida a 4 GABSGP/ COPES / SEATEC
exposicao de agentes nocivos (fisicos, quimicos e bioldgicos). / SEPAG
Aposentadorias e Pensodes Civis 4
Migragao de Regime Previdencidrio, com calculo do Beneficio 4 GABSGP/ COPES / SEBEN /
Especial SEPAG
Averbacao de Tempo de Servico e de Contribuicao 3 GABSGP/ COPES / SEDID /
SEPAG
CRE e Servid. das
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicéncia - Instrucao Comissdes de Etica, de
Processual, Técnicas de Entrevista, Ampla Defesa e 10 Assédio Moral e Sexual de
Contraditério, Temas Polémicos 12 e 22 Grau, Perm. de
Proc. Disciplinares
Execucdo Judicial a Luz do Novo CPC 6 ASJUR / ASPRES
it Area 6: DIREITO ELEITORAL (Normativos e Atualizacoes)
Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Atualizagao em Praticas Cartordrias (Sistemas implantados e/ou 80
aperfeigoados) ZONAS ELEITORAIS e
Andlise de Prestacdo de Contas Anuais 80 demais interessados
Ilicitos Penais Eleitorais 80
Elaboracao de Votos 10
Direito Processual Eleitoral em matéria de Recursos Eleitorais 15
ASPRES / ASCRE / ASJUR /
Direito Processual Civil aplicado ao Direito Eleitoral 15 SJD / ZONAS ELEITORAIS
Atualizacdo em Direito Eleitoral face as alteracdes da Reforma de 15
2021

ii Area 7: ORCAMENTO E FINANCAS




Quantidade

Capacitacgao (-le Publico-alvo
servidores
. SAO/ COFIN/ SEGEOR/
Tesouro Gerencial Avancado 2 SEPFIN
Empenho de Despesas - Classificagdo Orgamentaria 2 SAO/ COFIN/ SEGEOR
Execucgdo Orgamentdria e Financeira 4 SAQO/ COFIN
TRANSFEREGOV.BR (Teoria e Pratica) SAO/ COFIN
EFD-REINE ESOCIAL, DCTFWEB, PERDCOMPWeb e Pagamento 3
de DARF Previdenciario no SIAFIWeb
Retencbes de Tributos na Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal e Novas Declaragées Obrigatdrias a partir 3 SAO/ COFIN/ SECONT
de 2023: SPED; e-Social; EFD-Reinf e DCTFWeb
Regularizacoes Contabeis no SIAFI (Contas Contadbeis, Eventos, 3
Situagodes e Rotinas)
il Area 8: GESTAO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL
Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Servidores da
Gestao de Almoxarifado, Patrimonio e Desfazimento de Bens 5 SEALM/CAPAT e demais
indicados
Preservacao Digital e RDC-Arq 3
- ; - ; Servidores da CEMEB e
Conservagao Preventiva e Restauracao de Documentos e Objetos 3 1
demais indicados
Criacdo de Repositorio do Zero com DSpace 3
~ A i ASCEP
Cerimonial Publico, Protocolo e Organizacao de Eventos Publicos 3 Serv1dor.es.da. SCEP e
demais indicados
Midias Sociais para Orgéos Publicos 3 Sew1dor§s d 4 ASCOM e
demais indicados
i Area 9: PLANEJAMENTO E ORIENTACAO ESTRATEGICA
Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Planejamento Estratégico orientado para Execucao 10 Alta Gestao do Tribunal e,
LIODS, AGG, NGGs e
Gestdo de Projetos: Elaboracédo, Execucgédo, Controle e Finalizacédo 20 demais indicados
it Area 10: INOVACAO E SISTEMAS
Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Power BI - Business Intelligence INTERMEDIARIO 20
Power BI - Business Intelligence AVANCADO 20 Unidades Interessadas




Sistema de Inspecodes e Correicoes - SINCO 2 Servidores da Corregedoria

Servidores SGP, SAO, STl e

E-Social para Orgéaos Publicos - Teoria e Pratica 20 demais unidades
interessadas
Gestdo da Inovacgdo no Setor Publico 11 Servidores integrantes do
Comité de Gestao da
Principios do Design Thinking e Inovacdo em Governo 11 Politica da Inovacéo
Aprendizagem no Moodle 2 Servidores da EJE

i Area 11: SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIAL

Quantidade
Capacitacao de Publico-alvo
servidores
Abordagem e Defesa Pessoal (uso do bastao retratil) 3
Seguranca da' Infqrmagéo e Inteligéncia voltado a Seguranca 3 Membros do Gabinete da
Pessoal e Patrimonial Policia Judicial e da
Armamento e Tiro 3 Comissao Permanente de
Seguranca e Protecdo de Dignitarios 3 Seguranca
Direcao Defensiva, Operacional e Evasiva 3

Documento assinado eletronicamente por KETULLE CRISTINE MOTA DE ALBUQUERQUE, Diretor-
Geral, em substituicao, em 29/02/2024, as 12:55, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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