PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

PORTARIA N.° 208, DE 14 DE MARCO DE 2023

Aprova o Programa Anual de Capacitacdo — PAC, do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, para o
exercicio de 2023.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAZONAS, considerando as exigéncias contidas no art. 10 da Lei n.® 11.416/2006, bem
como o teor da Resolugdo TSE n.° 22.572/2007, que institui o Programa Permanente de
Capacitagao e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral, a Resolugdo CNJ n.°
192/2014, com alteragdao dada pela Resolugao CNJ n.° 246/2018, que dispoe sobre a Politica
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario e o disposto no
art. 8° da Resolugdo TRE/AM n.° 005/2009 e, ainda, o Planejamento Estratégico Institucional,
o Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas e o Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacao, aliados as necessidades de capacitagdes obrigatorias por forga de normativos
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Programa Anual de Capacitacao 2023 - PAC/2023,
constante no Anexo desta Portaria, que serda administrado e executado pela Secao de
Capacitag¢ao da Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento.

§ 1° O atendimento das agdes do PAC/2023 estara condicionado a disponibilidade
or¢amentaria, ao planejamento de capacitagdo elaborado pela Se¢ao de Capacitagdo, a oferta de
cursos no mercado que atendam as necessidades identificadas e, quando se tratar de acao
emergencial nao constante no Anexo, as justificativas dos setores acerca da necessidade e
aplicabilidade da capacitagao pretendida.

§ 2° Os cursos listados no Anexo desta Portaria servem como sugestdes para o
desenvolvimento das lacunas identificadas podendo ser substituidos por outros que, de igual
forma, atendam as referidas necessidades.

§ 3° A Se¢do de Capacitagdo devera realizar o planejamento das agdes de
capacitacdo de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia, observando-se a
necessidade de capacitacao das unidades, conforme necessidades identificadas.
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Art. 2° As capacitagdes indicadas em razao das obrigacdes por forca de legislagdes
ou decisdes e aquelas essenciais aos trabalhos nas comissoes e atividades das unidades, bem
como as relacionadas as execugdes das iniciativas estratégicas do Plano Estratégico
Institucional, do Plano de Tecnologia da Informagdo, do Plano de Gestao de Pessoas, do Plano
de Auditoria e do Plano da area de Contratacdes foram classificadas como de prioridade alta
e deverao ser priorizadas quando da execucao do PAC/2023.

Paragrafo tnico. As capacitacdes classificadas como prioridade média e
agrupadas em dareas temadticas, poderdo ser atendidas desde que ndo prejudiquem o
planejamento da execugdo das capacitagdes classificadas como de “prioridade alta”, observadas
as condi¢des constantes no artigo 1°.

Art. 3° A Secdo de Capacitacdo devera buscar solugdes para a otimizacao dos
recursos orcamentarios destinados a capacitagdo, priorizando os eventos de capacitacdo na
modalidade in company ou por ensino a distancia - EaD ou, ainda, a realizacdo de ac¢des de
capacitagdo através de instrutoria interna.

Paragrafo tinico. Sempre que possivel, deverdo ser consultados outros 6rgaos do
Poder Judicidrio Federal, da Justica Estadual e Ministério Publico sobre a possibilidade de se
promover cursos compartilhados, a fim de otimizar a execug@o dos recursos publicos.

Art. 4° A indicacao de servidores para cursos devera recair, obrigatoriamente, sobre
os servidores onde foram identificadas as maiores lacunas de competéncia a serem
desenvolvidas e, quando houver um maior quantitativo de vagas ofertadas, devera ser aberta a
participag@o a outros servidores com as mesmas lacunas de capacitacao identificadas.

Paragrafo tunico. Para as capacitacdes ndo listadas no Anexo, a Secdo de
Capacitacdo deverd analisar a real necessidade de atendimento da capacitacdo solicitada,
verificando se a matéria advém de decisdo ou novo regulamento/procedimento ou, ainda, se 0s
servidores indicados ja foram beneficiados, nos 2 (dois) anos anteriores, com capacitagcdes em
tema equivalente, sem que tenha havido significativa alteracdo no conteudo abordado.

Art. 5° Os servidores que participarem de capacitagdes deverao, no interesse da
Administragdo, transmitir os conhecimentos auferidos aos outros servidores do proprio setor e
aos demais setores do Tribunal com interesses afins com o tema do evento, conforme dispde o
artigo 8° da Resolugdo TRE-AM n.° 005/2009.

Paragrafo anico. Cabe a Se¢ao de Capacitagdo a viabilizagao de grupos de estudos
para a transmissao dos conhecimentos de que trata o caput.
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Art. 6° Os servidores deverdo priorizar as capacitagdes relacionadas no Anexo desta
Portaria, ou similares, identificadas pelas suas respectivas unidades de lotacdo, quando
requererem afastamento para usufruto de Licenca para Capacitagdo, bem como quando
realizarem capacitacao para fins de concessao de adicional de qualificagao decorrente de agdes
de treinamento ou para fins de progressao funcional.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora-Geral.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Assinado eletronicamente conf. Lei n® 11.419/2006)
MELISSA LAVAREDA RAMOS NOGUIEIRA
Diretora-Geral do TRE/AM
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ANEXO DA PORTARIA N° 208/2023

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACAO 2023

NECESSIDADES DE CAPACITACAO
INTERESSE INSTITUCIONAL - PRIORIDADE ALTA

Capacitacio Quant{dade Publico-alvo
de servidores
Curso de habilidades especificas para a atividade de Seguranca Técnicos Jud.lc.l,a 1108 da Area de
. ~ N 3 Seguranga Judiciaria e Membros da
Judiciaria (Resolug¢do TSE n.° 22.572/07) -
Comissao Permanente de Seguranca
Todos os Gestores do Tribunal (Diretor,
Curso de Desenvolvimento Gerencial (Lei n.° 11.416/06 ¢ 150 Secretarios, Coordenadores, Assessores,
Resolugdo TSE n.° 22.572/07) Chefes de Se¢des, de Nucleos e de
Cartorios)
Curso de atualizag@o de Pregoeiros / Congresso de Pregoeiros 3 Servidores da Segag de Licitagdes/
Pregoeiros
Curso Pratico sobre o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI 80 Servidores de TO.DAS as unidades do
Tribunal
Servidores lotados na Presidéncia,
Curso de Gestdo do Teletrabalho na Administra¢do Publica 30 Diretoria, Assessorias Juridicas, Gestao
de Pessoas e demais interessados
Servidores lotados na Presidéncia,
Curso de E-Social para Orgios Publicos — Teoria e Pratica 20 Dlretqua, Assessorlas.Jurldlcas ¢ nas
Secretarias de Tecnologia da Informagao,
de Gestdo de Pessoas e indicados
Curso da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD Aplicada ao Servidores lotados nas diversas unidades
Setor Publico e Compatibilizagdo dela com a Lei de Acesso a 40 do Tribunal, inclusive nas Zonas
Informacao - LAI Eleitorais
Curso sobre Elaboragdo de Pareceres e Manifesta¢des Juridicas 50 Servidores lotados nas diversas unidades
Curso sobre Atendimento ao Publico Interno e Externo e Etica 50 do Trlbunal},zlln.cluswe nas Zonas
e Etiqueta Profissional eitorais
Curso de EFD-REINF e DCTF-Web integrado com o e-Social 3 Servidores da Coor(.ienadorla de
Orcamento e Finangas
Curso de Libras Basico/Intermediario (Res. CNJ n.° 401/2021) 80 Servidores lotados em Cartorios
Eleitorais; Central de Atendimento,
Curso de Atendimento ao Publico PcD (Res. CNJ n.° 401/2021) 80 Protocolo, Ouvidoria, Corregedoria,
Palestra/Curso sobre a Politica Nacional de Promogdo a Secretaria Judici.élr'ia, de~Gest50 de
Liberdade Religiosa ¢ Combate a Intolerincia no ambito do 80 Pesgoas, de Admmlst'ragao, QbrNas €
Poder Judicidrio (Resolugio CNJ n.° 440/2022) Servigos de Engenharia, Comissao de
Palestra/Curso sobre Prevencdo e Enfrentamento do Assédio 80 Ace551b1l1dad§, Terceirizados e demais
Moral, Assédio Sexual e Discrimina¢do no Trabalho interessados
~ . Servidores lotados nas unidades LIODS,
Curso de Formagao de Laboratoristas 20 AGG., NGGS
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Curso de Formagao Basica de Auditores Internos COAUD

Curso de Auditoria em Seguranca da informagao COAUD

Curso de Auditoria em Folha de Pagamento do Setor Publico COAUD (PAC - AUDITORIA)

Curso de Gestdo de Riscos - Governanga e Compliance COAUD Serv1dore§ lo'tados na (?ogr@enadona de
Auditoria e demais indicados

Curso de Auditoria na Gestdo do Patrimonio Publico COAUD

Curso de Elaboragdo de Relatorios de Auditorias COAUD

Curso de Contratagdes Publicas _ Licitagdes ¢ Contratos 40

Administrativos — Lei n.° 14.133/2021

Curso sobre a Nova Lei de Licitagdes e Contratos aplicada as 4

Obras e Servicos de Engenharia

Curso de Gestdo, Analise e Fiscalizagdo de Contratos 30 (PAC - LICITACOES E

Curso de Gestdo de Riscos nas Contratagdes Publicas 20 CONTRATOS)

CursoAde .Elaboragéo de Est.udi) Técnico Preliminar e Termo de 20 Servidores que ocupam “fungdes-chave”

Referéncia com base na Lei n.° 14.133/2021 nas contratagdes (dirigentes, pregoeiros e

Curso sobre Aquisicdes e Contratagdes Sustentaveis 20 servidores da SELIC e da COAUD,

(Resolugao CNJ n.° 347/2020) gestores e fiscais de contratos, servidores

Curso sobre Planilha de Custos, Formagdo de Pregos ¢ 12 que atuam na pesquisa de precos e nas

Terceirizagdo de Mao-de-Obra demais fases dos processos de

Curso de Reajuste e Reequilibrio Econémico-Financeiro de 4 contratagdes, além dos membros do

Obras Publicas Nucleo Permanente de Contratagdo e

Curso/Congresso sobre Lideranca e Governanca em Licita¢des ) demais indicados)

e Contratos Administrativos

Curso sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de 20

Contratagdes - SPGC (Compras.Gov)

Curso de Contratagdes na Area de Tecnologia da Informagio 15

Governanca e Gestao de Seguranga Cibernética 3

Gestdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos Membros ETIR

Gestdo de Continuidade de Negocios Membros ETIR

Gerenciamento de Identidades, Acessos e Privilégios 3 (COINF)

Seguranga em Computacdo em Nuvem 4 (COINF/NSI) (PAC — TECNOLOGIA E

Seguranga em Banco de Dados Oracle 3 (CSCOR) SEGURANCA DA INFORMACAO)

Modelagem de Dados para Analise Inteligente 3 (COCEL) Servidores da Segretarla de T?CriOlOgla
da Informacédo ¢ da Comissdo

Programacdo em Nuvem / Arquitetura em Nuvem 3 (CSCOR) Permanente de Seguranca da Informagao

Container DockerPython para IA 3 (CSCOR)

Seguranga para Desenvolvimento de Sistemas 3 (CSCOR)

Programagao no Framework Java Springboot e React 3 (CSCOR)

SQL para a Analise de Dados 3 (COCEL)
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NECESSIDADES DE CAPACITACAO SEGMENTADAS POR AREA
INTERESSE INSTITUCIONAL - PRIORIDADE MEDIA

v' Area 1: ATENDIMENTO EFICIENTE, PRODUTIVIDADE E ORGANIZACAO PESSOAL

o~ Quantidade -
Capacitacio de servidores Publico-alvo

. L. . 1 Todas as unidades, inclusive
Curso sobre a Lei do Usuario do Servigo Publico 80 7ZONAS ELEITORAIS
Curso sobre o Papel / Atuagao da Ouvidoria da Mulher 3 Ouvidoria da Mulher
Curso de Formagao de Formadores - FOFO 3 EJE
Curso sobre Organizacdo e Produtividade no Ambiente de Trabalho - 30 Todas as unidades, inclusive
Autogerenciamento e Administra¢do do Tempo ZONAS ELEITORAIS
Curso sobre Atendimento ao Titulo NET 60 ZONAS ELEITORAIS
Curso de Libras na Pratica - Avancado 30 ZONAS ELEITORAIS/
Curso sobre Nog¢des Gerais sobre Braille 60 CATE_/ S~JD/ PRO,T_O_COLO/

Comissdo Acessibilidade e

Curso sobre a Praticidade do Sistema Braille aos Servidores e 30 Inclusio

Colaboradores

v' Area 2: CHEFIA, LIDERANCA, EQUIPES E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

o~ Quantidade -

Capacitacio de servidores Publico-alvo

Palestra/Curso sobre Gestdo / Media¢do / Conciliagdo de Conflitos 80 .
Todos os Gestores e demais

Palestra/Curso sobre Trabalho Colaborativo, Engajamento e Gestdo de R0 interessados
Equipes
Palestra/Curso sobre Melhoria das Relagdes Interpessoais no Trabalho 80
Palestra/Curso sobre Diversidade, Equidade, Inovacdo e Lideranca 30
Inclusiva Todos os servidores do
Palestra/Curso sobre Empoderamento Feminino e Participacdo das R0 Tribunal
Mulheres na Administracdo Publica e Politica
Palestra/Curso sobre Violéncia Politica de Género 80
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v' Area 3: COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

o~ Quantidade -
Capacitacio de servidores Publico-alvo
Curso sobre Discurso e Oratoria / Técnicas de Comunicagao Oral 30 ASCOM./ CR.E /SIDe
demais unidades
~ /1 - .. TODAS as unidades, inclusive
Curso de Redagao Juridica e Redacdo de Documentos Oficiais 40 as ZONAS ELEITORAIS
Curso de Comunicag@o Assertiva ¢ Comunicagdo Nao Violenta 30 TODAS as unidades

v' Area 4: DIREITO ELEITORAL (Normativos e Atualizacdes)

o~ Quantidade -
Capacitacio de servidores Publico-alvo
Curso de analise de Prestagdo de Contas Anual/Partidaria (por Instrutoria 60
Interna da CRE)
Curso de analise de Prestagdo de Contas Eleitorais (por Instrutoria Interna 60 ZONAS ELEITORAIS ¢
da CRE) demais interessados
Curso de Atualizagdo em Praticas Cartorarias (por Instrutoria Interna) 60
Curso de Atualizagdo em Direito Eleitoral face as alteragoes da Reforma 20 ASPRES / ASCRE / ASJUR /
de 2021 SJD / ZONAS ELEITORAIS
v' Area 5: GESTAO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL
o~ Quantidade e
Capacitacio de servidores Publico-alvo
Curso sobre Gestdo por Competéncia no Servigo Publico 10 Servidores da arca d.e Qestao
de Pessoas ¢ demais indicados
x . Servidores da
Curso sobre Gestdo da Frota de Veiculos 4 CADS/SETRAN
Curso de Gestdo de Almoxarifado, Patrimonio e Desfazimento de Bens 5 CAPAT/SEPAT/SEALM
Curso de Gestao do Cadastro Eleitoral 60 ZONAS ELEITORAIS

v Area 6: INOVACAO E SISTEMAS

o~ Quantidade e
Capacitacio de servidores Publico-alvo
Curso de Power BI - Business Intelligence INTERMEDIARIO 20 SAO e Unidades Interessadas
. . SAO /NASJ / Comissdo de
Curso de Power BI - Business Intelligence  AVANCADO 4 SEGURANCA
Curso sobre PJE na Pratica (por Instrutoria Interna da CRE) 60 ZONAS ELEITORAIS
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v AreaT7: LEGISLACAO, NORMATIVOS E RITOS (Formacio, Atualizacio e Aperfeicoamento)

s Quantidade o
Capacitacio de servidores Publico-alvo
L . ) . Ly . SGP/GABSGP/NGGSGP/
Curso de Atualizagdo da Lei 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores 3 COPES/SEATEC/SEDID ¢

Publicos da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais . . .
demais unidades indicadas

Curso de Atualizacdo em Regimes Proprios de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos — RPPS. Beneficios. Abono de Permanéncia. 4 SGP/ GABSGP/ COPES /
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Contribuigdes SEATEC/ SEBEN
Previdenciarias. Decisoes do Tribunal de Contas da Unido
Curso sobre Aposentadoria Especial e Aposentadoria da Pessoa com 4 SGP/ GABSGP/ COPES /
Deficiéncia no Servi¢o Publico SEATEC/ SEBEN
Cursp de {\tl}ahzagao em IN’reV1den01a Social, Aposentadorl.a e P.ensao no SGP/ GABSGP/ COPES /
Servigo Publico — Concessdes com base na Reforma da Previdéncia. Regra 4

D N SEATEC/ SEBEN
Geral, Regra de Transi¢do. Abono de Permanéncia
Curso sobre Averbagdo de Tempo de Servigo e de Contribuig¢do 3 SGP/ GA]SBSSIP]S COPES/
Curso de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia 10 CRE/SEPC e Servidores das

Comissoes de Etica e de

Curso sobre Técnicas de Entrevista em Processos Disciplinares e Assédio Moral e Sexual de 1°

10

Investigativos e 2° Gral e demais indicados
Curso de Teoria Geral do Processo (por Instrutoria Interna da CRE) 60 ZONA ELEITORAIS
Seminario Nacional de Assessorias Juridicas 4 ASPRES/ ASCRE/ ASJUR
v’ Area8: ORCAMENTO E FINANCAS

Capacitacio d%‘;::&gzgees Publico-alvo
Curso de Tesouro Gerencial Avangado 6 SAO/ C(;I}:EIPI\II:/HS\IEGEON
Curso de SICONV 2 SAO/ COFIN/ SEFIN
Curso de Execu¢do Or¢amentaria 6 SAO/ COFIN
Curso de Suprimento de Fundos 8 GABSAO/ COFIN/ SEPFIN
Curso de Contabilidade Publica 8 Toda COFIN
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v' Area 9: PLANEJAMENTO E ORIENTACAO ESTRATEGICA

Capacitacio

Quantidade
de servidores

Publico-alvo

Alta Gestdo do Tribunal e,
Curso sobre Planejamento Estratégico orientado para Execucao 12 LIODS, AGG, NGGs ¢
demais indicados
~ . . ~ ~ Servidores lotados nas
C.U.I'S(.) d? Gestdo de Projetos: Elaboragdo, Execu¢do, Controle e 30 diversas unidades do Tribunal,
Finalizagdo . - o
inclusive nas Zonas Eleitorais
Curso sobre Gestdo da Mudanca 20 LIODS ¢ Alta Gestao do
Tribunal
v’ Area 10: SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIAL
o~ Quantidade -
Capacitacio de servidores Publico-alvo
Curso sobre Abordagem e Defesa Pessoal (uso do bastdo retratil) 3
Curso sobre Seguranca da Informagao e Inteligéncia voltado a Seguranca 3
Pessoal e Patrimonial Membros do Gabinete da
Curso sobre Armamento e Tiro 3 Policia Judicial e da Comissdo
Permanente de Seguranga
Curso sobre Seguranga e Prote¢do de Dignitarios 3
Curso sobre Dire¢do Defensiva, Operacional e Evasiva 3
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