PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
Coordenadoria de Controle Interno

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO E PLANO ANUAL DE AUDITORIA -
QUADRIENIO 2014-2017

| - INTRODUGAO

A missdo constitucional do Sistema de Controle Interno, dentre outras, €
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da entidade publica.

O Conselho Nacional de Justica, com a premissa de controlar a atuagéo
administrativa e financeira do Poder Judicidrio, editou a Resolugdo n. 86/2009,
tornando obrigatdrio a criacdo das unidades de controle interno nos Tribunais
sujeitos ao seu respectivo controle, bem como publicou a Resolugédo n. 171/2013, de
1° de marco de 2013, com o intuito de disciplinar e padronizar as normas técnicas de

auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo nas suas unidades jurisdicionadas.

No artigo 9° da Resolugdo n. 171/2013, tem-se que para a realizagao de
Auditorias devera ser elaborado Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP),
quadrienal, e Plano Anual de Auditoria (PAA), observadas as Normas Brasileiras
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade atinentes a auditoria, assim como
aquelas inerentes ao setor publico. A auditoria, segundo essa mesma Resolucao,
objetiva primordialmente identificar e avaliar os resultados operacionais na geréncia
da coisa publica e o seu exercicio observara os aspectos relevantes relacionados a
avaliagao dos programas de gestao.

Tais planos deverdo ser submetidos a apreciacdo e aprovacdo pelo

Presidente do Tribunal, nos seguintes prazos, conforme § 1° da Resolugdo CNJ n.
171/2013:

a) até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e
b) até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.
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Assim, esta Coordenadoria de Controle Interno apresenta ‘o Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP), Quadriénio 2014-2017 e Plano Anual de Auditoria
(PAA), Exercicio 2014.

Os planos contém temas de auditorias indicados pelas Secées de
Acompanhamento de Gestdo (SAGES), de Acompanhamento de Gestdo de
Pessoas (SAGP) e de Auditoria (SEAUD), contemplando as areas de maior
relevancia, bem como as variaveis de materialidade, criticidade e risco. Também fora
incluido para 2014 a area da Acdo Coordenada de Auditoria, qual seja, a de
Tecnologia da Informag&o, indicada pelo Conselho Nacional de Justica, no seu
Oficio n. 11/2013-SCI/Presi/CNJ.

Il - OBJETIVO

O objetivo dos planos aqui apresentados é comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e fatos administrativos, avaliar os resultados alcancados,
quantos aos aspectos de eficiéncia, eficAcia e economicidade da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica do Tribunal
Eleitoral do Amazonas.

O Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) estabelece os temas de
auditoria e o planejamento das atividades de auditoria no TRE-AM para o quadriénio
de 2014 a 2017, sendo considerado o fato do ano ser eleitoral, na extensio e
aprofundamento dos trabalhos.

O Plano de Auditoria Anual (PAA), por sua vez, detalha as auditorias previstas
para determinado ano, contemplando todo o processo de auditoria, com as
atividades de planejamento, execugdo, comunicagdo dos resultados e
monitoramento dos trabalhos.
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Il - PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO (PALP)

ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS — QUADRIENIO 2014-2017

Tema:

Ano: 2014

Tema: Auditoria de Avaliagdo de Gestao

Objetivo: Avaliar a gestdo no tocante ao cumprimento das metas previstas no PPA e
Planejamento Estratégico do TRE-AM. Abrange a execucdo orgamentéria,
financeira e patrimonial, bem como a adequagdo e legitimidade dos gastos
realizados no periodo, em relagcdo ao orcamento aprovado.

Periodo: Janeiro a Abril

Auditoria Operacion‘a‘l em Gestao de Contratos

ma:

Objetivo: Avaliar a gestéo de contratos, principalmente quanto ao seu sistema de controles
internos, buscando maior eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade.
Periodo:

Maio a Agosto

Auditoria Operacional no PROMED

Tema:

Te
Objetivo: Avaliar os controles internos e verificar as atividades desenvolvidades
Periodo: Marcgo a abril

Auditoria de Conformidade nos Contratos de Servigds Continuos

Objetivo:

Avaliar a execucédo e verificar o cumprimento das obrigacées contratuais

Periodo:

Junho a Julho

Tema: Auditoria de Resﬂultado — Agao Coordenada: Tecnologia da Infdrmagéo
Objetivo: Avaliar os critérios estabelecidos na contratacio e gestéo de solucdes de Tl
Periodo:

Setembro a Outubro

Tema: Auditoria de Conformidade -Remocéo

Objetivo: Avaliar os aspectos legais, bem como de conveniéncia e oportunidade, nos atos de
concessao de remogdo, considerando a situagdo emergencial, quanto ao quadro
minimo de servidores, apresentada pela zonas eleitorais do interior.
Abril a Maio

Periodo:

Tema: Auditoria de Conformidade - Substituicdo temporaria de Chefia de Cartbrio do
Interior

Objetivo: Avaliar os aspectos legais, bem como de conveniéncia e oportunidade, nos atos
relacionados a substituicdo temporaria de chefia de cartério do interior.

Periodo:

Junho a Julho
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Ano: 2015

Tema: Auditoria de Avaliacdo de Gestao

Objetivo Avaliar a gestdo no tocante ao cumprimento das metas previstas no PPA e
Planejamento Estratégico do TRE-AM. Abrange a execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como a adequagdo e legitimidade dos gastos
realizados no periodo, em relagdo ao orgamento aprovado.

Periodo: Janeiro a Abril

Tema: Auditoria Operacional em Servico Extraordinario de 2014

Objetivo Avaliar a eficiéncia e eficacia nos servigos extraordinarios realizados pelos
servidores do TRE-AM nas eleicdes de 2014.

Periodo: Maio a Julho:

Auditoria Operacional em Sistemas Eletrénicos

Tema:

Objetivo Avaliar a eficiéncia e eficacia dos sistemas eletrénicos utilizados na Justica Eleitoral
do Amazonas, principalmente quanto ao seu sistema de controles internos,
buscando maior eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade.

Periodo:

Tema:

Agosto a Novembro

Auditoria de Conformidade na Folha de Pagamento/SubstitUigéo

Tema:

Objetivo Aferir a concessédo e pagamentos efetuados pelo érgdo a servidor efetivo e ndo
efetivo a titulo de substituicdo
Periodo:

Marco a Abril

Audifbfié de Conférmidade em Obras — Prédio Sedem

Tema:

Objetivo: Verificar a execugdo dos contratos ligados a obras, reformas, entre outros servigos
de engenharia
Periodo: Junho a Julho

Auditoria Operacional —

Patriménio/Almoxarifado

Objetivo Aferir o controle, as condi¢des de armazenagem e preservacdo quantitativa e
qualitativa dos materiais de consumo e bens permanentes e andlise dos
procedimentos de incorporagéo e baixa de bens e sua verificacdo no SIAFI.

Periodo: Setembro a Outubro

Tema: Auditoria de Conformidade na Cess&o/ Requisi¢éo de Servidor

Objetivo Avaliar os aspectos legais e procedimentais quanto aos atos de cesséo e requisicdo
de servidores no ambito do TRE/AM, principalmente no que se refere & ocupacdo
de fungdes comissionadas e cargos em comissao.

Periodo:

Tema:

Fevereiro a Marco

Auditoria Operacional - Acumulacéo ilegal de Cargos

Objetivo

Avaliar a qualidade do controle da unidade responsavel pela gestdo de pessoas
para identificar e solucionar questdes envolvendo acumulagdes ilegais de cargos.
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Periodo:

Abril a Maio

Tema: Auditoria de Conformidade - Indenizagdo de férias decorrente de dispensa de
fungdo comissionada, de exoneracdo de cargo em comissdo e de pedido de
vacancia em razdo de posse em outro cargo publico inacumulavel

Objetivo Aferir se os célculos realizados pela unidade responsavel estdo em conformidade
com a legislacdo de regéncia.

Periodo:

Tema:

Agosto a Setembro

Auditoria de Conformidade - Aposentadoria e Pensdes

Objetivo Avaliar se a concessao de aposentadorias e pensées estdo em consonancia com as
normas de regéncia e com as recomendacgdes do TCU, bem como observar
possiveis pendéncias junto ao Sisac/TCU.

Periodo: Outubro a Novembro
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Tema:

Ano: 2016

Tema: Auditoria de Avaliacdo de Gestdo

Objetivo Avaliar a gestdo no tocante ao cumprimento das metas previstas no PPA e
Planejamento Estratégico do TRE-AM. Abrange a execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, bem como a adequagdo e legitimidade dos gastos
realizados no periodo, em relagdo ao orcamento aprovado.

Periodo: Janeiro a Abril

Auditoria de'Confo‘fmidade em Contratacdes de Tl

Objetivo: Avaliar a eficiéncia e-eficicia nas contratacdes de solugdes de TI, principalmente
quanto ao seu sistema de controles internos, buscando maior eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade.

Periodo:

Maio a Julho

Tema: Auditoria Operacional: Seguranga da Informacéo

Objetivo: Avaliar a gestdo da seguranca da informacdo, abordando aspectos de
confidencialidade, integridade e disponibilidade embutidos nos conceitos de
seguranca légica e fisica de forma genérica.

Periodo:

Margo a Abril

Auditoria Operacional: Controle de Veiculos e Contratos correlatos

Tema:

Objetivo: Aferir o controle e condigdes de uso e de manutencéo dos veiculos de propriedade
do TRE-AM e da regularidade de execugdo do contrato de fornecimento de
combustivel.

Periodo:

Junho a Julho

Tema: Auditoria de Conformidade: Folha de Pagamento/Sefvigo Extraordinario

Objetivo: Aferir a regularidade dos pagamentos efetuados a servidor efetivo e néo efetivo a
titulo de servico extraordinario

Periodo: Setembro a Outubro

Tema: Auditdria de Conformidade: Banco de Horas

Objetivo: Verificar se os registros de frequéncia dos servidores, por meio biométrico, estdo em
consonancia com a Portaria TRE/AM n. 570/2012.

Periodo: Fevereiro a Margo

Periodo:

Tema:

Tema: Concessao de Adicional de Qualificagdo

Objetivo: Verificar o aspecto legal e procedimental dos atos de concessdo do Adicional de
Qualificacéo aos servidores do Tribunal.
Abril a Maio

Avaliagdo de Controles Internos na area de gestéo de pessoas

Objetivo: Avalliar a efetividade de controles internos no que se refere as unidades vinculadas
a Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Periodo: Junho a Agosto
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Ano: 2017

Tema: Auditoria de Avaliagdo de Gestao

Objetivo Avaliar a gestdo no tocante ao cumprimento das metas previstas no PPA e
Planejamento Estratégico do TRE-AM. Abrange a execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, bem como a adequagdo e legitimidade dos gastos
realizados no periodo, em relagcdo ao orcamento aprovado.

Periodo: Janeiro a Abril

Tema:

Tema: Auditoria Operacional em Contratagées de Elei¢oes
Objetivo: Avaliar a eficiéncia e eficacia nos servigcos contratados para as eleicdes de 2016.
Periodo: Maio a Julho

Auditoria Operacional: Aquisigées e Contratos de Servigos
Objetivo: Avaliar os contratos firmados para fornecimento de materiais e prestacdo de
servicos

Periodo:

Marco a Junho

Tema:

Auditoria de Conformidade: Concessao de Adicional de Qualificacao

Objetivo: Aferir o controle, a legalidade, o registro e o célculo dos pagamentos decorrente das
concessodes de adicional de qualificagéo

Periodo:

Julho a Agosto

Tema: Auditoria Operacional: Pagamento de Credenciados/PROMED/
PROFARMA

Objetivo: Testar os controles internos existentes e conferir os pagamentos

Periodo: Setembro a Outubro

Tema:

Tema: Auditoria de Conformidade: Licencas de servidores para acompanhar cbnjuge ou
para tratar da prépria salide ou membro da familia

Obijetivo: Verificar o aspecto legal e procedimental dos atos de concesséo de tais licencas.

Periodo: Fevereiro a Marco

Tema:

Auditoria de Conformidade: Concess&o de licenca capacitagao
Objetivo: Avaliar se os cursos objeto das licengas capacitacdo estdo em consonancia com as
areas de interesse da justica eleitoral e/ou com o cargo que o servidor ocupa.
Periodo: Abril a Junho

Auditoria de Com‘brmidade: Programas de Capacitagdo no ambito do TRE-AM T
Objetivo: Avaliar se os programas de capacitagdo elaborados pela unidade competente estdo

em conformidade com os interesses e o planejamento estratégico do Tribunal
Periodo: Agosto a Outubro




