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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO - PAC 2 022

1 — IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Unidade PRINCIPAL*:COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
Unidades vinculadaSECOES SUBORDINADAS

Observactes para 0 CORRETO preenchimento:

1. Esse Formulario visa a coleta de informacdes sugitares para a elaboracdo do Programa
Anual de Capacitacdo 2022 e leva em consideragionak lacunas de competéncias apontadas no
Relatério do 1° Ciclo de Avaliacbes do ProgramaGistdo por Competéncia do Tribunal e que
continuam necessarias e ndo tenham sido contempladsa execugcdo do PAC 2021.

2. Inicialmente o Gestor da Unidade PrincipHUNTO com as unidades vinculadasdevera
analisar as lacunas de competéncias discrimingdsendo lacunaginda existentesnos servidores da
unidade, dever&ALIDA-LAS (marcar um X),indicando/sugerindo a acdo de capacitacdo para a
lacuna assinalada.

3. Em seguidaapos consulta as unidades vinculadaslevera informar asapacitagfes tidas
como obrigatorias ou prioritarias por forca de NORMATIVOS VIGENTES ou DECISOES interna
ou de 6rgdos como CNJ, TCU, TSE e outrpslém das capacitacddBdECESSARIAS em razdo das
ELEICOES 2022, justificando cada uma delas e apontandajuantitativo de servidores a serem

qualificados.

4, E IMPRESCINDIVEL a informacdo da legislagcdo, normativo ou deciséie tprna
obrigatéria ou prioritaria a capacitagdo mencionaml@aem anterior.

5. Cada gestor da unidade apontada conRRINCIPAL , deveraresponder UM UNICO
formulario CONSOLIDADO com as informacdes dasidades vinculadasacima mencionadas.

6. A Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento ejuictm com a Secretaria de Gestao de

Pessoas, avaliard a inclusdo, ou ndo, de todasmxitacdes requeridas, no Programa Anual de
Capacitacao 2022.

7. Por razbes orcamentériakgverdo ser priorizadasacfes de capacitacdo que beneficiem um
maior nimero de servidores de modo a possibilitar contratagbes de profisdlempresa para ministrar
a capacitacdo nas dependéncias do TRE-AMCompany) ou por Ensino a Distanci&éD).

*Unidade cujo GESTOR ¢ o responsavel pelas infodmaprestadas em UM UNICO Formulario.

2 — VALIDACAO DAS LACUNAS DO 1° CICLO DE GESTAO POR COMPETENCIA, NAO
CONTEMPLADAS EM 2021

Lacuna de

Validacéo .
competéncia

Descricao da competéncia Capacitacdes sugeridas

Comunicar-se na forma oral identificando
corretamente a solicitacdo do ouvinte e

Comunicacado Oral respondendo-a objetivamente, em linguagem
apropriada ao interlocutor utilizando técnicas
de oratoria.

Organizar e realizar suas tarefas e
Autogerenciamento compromissos profissionais de acordo com
e Administracdo do sua natureza, considerando o0s niveis de

Tempo prioridade, 0s prazos necessarios e 0s
objetivos da unidade.
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Sustentabilidade

Realizar suas atividades de acordo com os
principios e politicas de sustentabilidade.

Trabalho em
Equipe

Atuar em equipes de trabalho, considerando
as caracteristicas dos demais membros, a
natureza da tarefa e os objetivos do plano de
trabalho, obedecendo as normas de civilidade
e ética da organizacéo.

Atendimento ao
Publico Interno
e/ou Externo

Responder as demandas do publico,
considerando a natureza da solicitagdo, as
caracteristicas do solicitante, obedecendo
prazos e normas de civilidade e ética.

Relacionamento
Interpessoal

Interagir com o0s demais colaboradores,
respeitando as diferencas, buscando convivio
pacifico e produtivo.

Elaboracéo de

Elaborar parecer técnico ou manifestacdes

juridicas de forma imparcial e assertiva, de
acordo com suas competéncias e
fundamentadas na legislacdo, doutrina e
jurisprudéncias vigentes.

Pareceres e
Manifestacdes
Juridicas

3 - CAP~ACITACC=)ES PRIORITARIAS~ ou OBRIGAT~C')RIAS POR F ORCA DE
LEGISLACAO, NORMATIVOS OU DECISAO; OU EM RAZAO DAS ELEICOES 2022 (se
houver)

a) Acédo 1:SIAFI e Tesouro Gerencial
Legislagdo/Normativo/Deciséao: Art. 72 da Resolu€dJ 309/2020 e art. 37 da Resolucido TAME-
015/2021.
Justificativa: O SIAFI € o sistema utilizado peldsgdos publicos federais para administracdo
orcamentaria e financeira, objeto de auditoriarivdte externa, capacitar os servidores da CAl daadleis
vinculadas no SIAFI resultard em melhores resutadoexecucado dos trabalhos. E o Tesouro Gerencial
€ uma ferramenta que auxilia na emissdo de ratatédm os dados do SIAFI, gerando mais eficiéreia n
apresentacdo de resultados.
Quantitativo de Servidores/Setores: 8 servidores

b) Acao 2:Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD
Legislacdo/Normativo/Decisdo: Art. 72 da Resolu€d) 309/2020 e art. 37 da Resolucdo TRE-
015/2021.
Justificativa: A Lei 13709/2018, com vigéncia desgesto de 2020, é imprescindivel para os auditores
gue tem acesso irrestrito aos dados para finsditoga, mas de forma que se garanta a aplicac#®i.da
Quantitativo de Servidores/Setores: 8 servidores

¢) Acédo 3 Auditoria Contébil Financeira no Setor Publico
Legislagdo/Normativo/Deciséo: Art. 72 da Resolu€J 309/2020 e art. 37 da Resolugdo TRE-AM
015/2021 e art. 12 da Instrugdo Normativa TCU 82020
Justificativa: Para fins da auditoria de gestam;sk necessaria a realizacdo de auditoria finanoeir
Balanco Geral da Unido, quanto aos dados do TRE-AM.
Quantitativo de Servidores/Setores: 8 servidores

d) Acdo 4 Tomada e Prestacdo de Contas Anual conforme I 842020 para o Poder Judiciario
Legislagdo/Normativo/Deciséo: Art. 72 da Resolu€J 309/2020 e art. 37 da Resolugdo TRE-AM
015/2021 e art. 12 da Instrucdo Normativa TCU 82020
Justificativa: A nova norma de prestacdo de coatasal ao Tribunal de Contas da Unido trouxe
procedimentos mais especificos de auditoria, fazsectecessaria uma atualizacdo de conhecimento dos
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servidores lotados na unidade.
Quantitativo de Servidores/Setores: 8 servidores

Assinatura do Gestor da Unidade




