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Excelentissimo Desembargador Presidente,

Em atendimento ao disposto no art. 8°, Inciso Il, da Resolu¢do TRE-AM n. 015/2009,
alterada pela Resolugdo TRE-AM n. 06/2016, c/c art. 9°, § 12, Inciso Il, da Resolugéo
CNJ n. 171/2013, submetemos a Presidéncia deste Tribunal, o Plano Anual de
Auditoria, Inspecdo Administrativa e Fiscalizagcdo para o exercicio 2018, para

apreciacdo e aprovacao.

1. Auditorias Regulares (previstas no PALP para o exercicio 2018):
a) Auditoria de Avaliagédo de Gestéo;
b) Auditoria de Conformidade em Pagamento de servigo extraordinario;
c) Auditoria Operacional no PROMED;

2. Auditorias especiais

d) Conforme determinacdo da autoridade superior, poderéo ser realizadas auditorias do tipo
especial, definida como sendo aquela que objetiva 0 exame de fatos ou situacdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordindria, realizada para atender

determinacgéo expressa de autoridade competente.

3. Auditoria Integrada na Justica Eleitoral
e) As auditorias integradas na Justica Eleitoral, previstas na Resolu¢do TSE n. 23.500/2016,
serdo estabelecidas por meio de Resolucdo do TSE, na qual serdo estabelecidas as acdes

a serem realizadas.
O planejamento das auditorias obedecera as disposicfes contidas na Resolu¢cdo CNJ n.
171/2013, bem como nas Normas de Auditorias editadas pelo Conselho Federal de

Contabilidade, e ainda, as disposi¢des da Resolucdo TSE n. 23.500/2016.

As ag0Oes previstas neste plano devem observar as seguinte fases:
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1. Planejamento: trata-se da fase de levantamento de dados, da legislacédo aplicavel e de
informacgfes necessérias para conhecimento do objeto auditado. A partir da andlise
preliminar serd definida a extensdo de exames, metodologia, técnicas e a natureza dos
trabalhos a serem executados, que por sua vez subsidiardo a elaboracdo das questdes
de auditoria e os critérios adotados. As informacdes obtidas constituirdo referencial para
elaboracdo do Programa de Auditoria ou da Matriz de Procedimentos que, por meio de
guestdes de auditoria, direcionardo a realizagdo dos trabalhos para atendimento aos

resultados pretendidos.

2. Execucdao: refere-se a fase de busca de evidéncias confidveis, relevantes e Gteis, por
meio de técnicas de auditoria, previamente definidas na fase de planejamento. Durante a
execucdo dos trabalhos seréo identificados os Achados de Auditoria, que consistem em
fato significativo, digno de relato pelo servidor no exercicio da auditoria, constituindo de
guatro atributos essenciais: situagdo encontrada ou condicao, critério, causa e efeito.

3. Relatério: constitui a peca final de todo o processo, onde séo relatados evidéncias e
achados de auditoria, baseados em critérios claramente definidos, que poderao resultar

em recomendagfes e determinacdes as areas auditadas.

4. Comunicacdo: os resultados da auditoria devem ser comunicados ao Presidente do
Tribunal e podem ser divulgados com variagdes na forma e contetdo, dependendo dos

destinatarios e do publico alvo que deve ser informado a respeito.

5. Monitoramento e Acompanhamento: As auditorias serdo acompanhadas quanto ao seu
cumprimento, as determinagbes enderecadas aos auditados ser8o obrigatoriamente
monitoradas. O monitoramento consiste no acompanhamento das providéncias adotadas
pelo titular das unidades auditadas em relacdo as recomendacdes constantes do relatorio,
no qual deverd constar prazo para atendimento e comunicacdo das providéncias

adotadas.

Os exames de auditoria serdo executadas de forma direta, pelos servidores lotados nas
Sec¢bBes de Acompanhamento de Gestdo (SAGES), de Auditoria de Gestdo de Pessoas
(SAGP) e de Auditoria (SEAUD), sendo supervisionado pelo titular da Coordenadoria de
Controle Interno e Auditoria (CCIA).
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As equipes de auditorias estéo assim distribuidas:

1. Secao de Acompanhamento de Gestéao
e Edna Kazue Nakamura — Titular

e Jodo Carlos Dressler Pontilhdo — Assistente

2. Secgao de Acompanhamento de Gestao de Pessoas
o Willys dos Santos Pinto - Titular

e Severino Gurgel Medeiros Junior - Assistente

3. Secéo de Auditoria Administrativa

e Pedro César da Silva Batista — Titular

William Guimaraes Bentes — Assistente

De acordo com o tema de auditoria selecionado, estas serdo as unidades a serem auditadas:

a) Auditoria de Avaliacdo de Gestdo: este exame de auditoria abrangera todas as unidades

administrativas do Tribunal;

b) Auditoria de Conformidade em pagamento de servigo extraordinario: Secretaria de Gestédo

de Pessoas;

c) Auditoria Operacional no PROMED: Coordenadoria de Assisténcia Médica;

Periodos de Execucéo:

Em conformidade com o disposto no Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, quadriénio

2014-2017, as atividades serédo executadas de acordo com o cronograma a seguir descrito:

Ano: 2018 Unidade

Tema: Auditoria de Avaliacdo de Gestéo

Objetivo: Avaliar a gestdo no tocante ao cumprimento das metas previstas no PPA e
Planejamento Estratégico do TRE/AM. Abrange a execugdo orcamentaria, SAGES

financeira e patrimonial, bem como a adequacéo e legitimidade dos gastos
realizados no periodo, em relagdo ao orgamento aprovado

Periodo:

Janeiro a Maio
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Tema: Auditoria de Conformidade em Pagamento de servigo extraordinario decorrente
da realizacdo da eleigéo suplementar 2017, Elei¢céo para Governador do Estado

Obijetivo: Avaliar os aspectos legais e procedimentais relacionados ao pagamento de SAGP
servigo extraordinario durante os atos preparatérios e seguintes da eleigédo
suplementar 2017 — Elei¢do para Governador do Estado.

Periodo: Janeiro a Maio

Tema: Auditoria Operacional PROMED

Objetivo: Avaliar o programa sob os aspectos da economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da gestao,
salientando os dois primeiros aspectos (economicidade e eficiéncia) no que | SEAUD
tange a aquisicdo e aplicacdo de recursos, e os dois Ultimos (eficacia e
efetividade) no que tange aos resultados alcancados.

Periodo: Fevereiro a Maio

RELATORIO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA E FISCALIZACAO

Ao final do exercicio e findo o prazo para execucao dos trabalhos referentes a este Plano

Anual de Auditoria e Fiscalizacdo, sera elaborado o Relatério de Atividades, onde constarao

os relatos sobre as atividades desenvolvidas no periodo, em fungéo das a¢bes planejadas,

além de informagfes complementares acerca das ocorréncias relevantes que exigiram a

atuacao das unidades de auditoria.

O Relatorio observaré a seguinte estrutura de informacgoes:

a) escopo das auditorias/fiscalizacdes realizadas;

b) demonstragdo da execucdo do plano de auditoria e fiscalizagéo;

c) resultados e providéncias adotadas a partir das constatacoes feitas

auditorias/fiscalizacbes;

d) justificativas, se for o caso, para 0 ndo cumprimento das metas previstas.

pelas

Manaus (AM), 30 de novembro de 2017.

Hernan Batalha Goncales
Coordenador de Controle Interno e Auditoria
TRE/AM




