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IV- PLANO DE AUDITORIA ANUAL — EXERCICIO 2014

O Plano Anual de Auditoria (PAA), para o exercicio 2014, contempla os
seguintes temas de auditoria:

a) Auditoria de Gestéo;

Auditoria Operacional em Gestao de Contratos;

Auditoria Operacional no PROMED;

Auditoria de Conformidade nos Contratos de Servicos Continuos;

Auditoria de Resultado — Agdo Coordenada: Tecnologia da Informac&o:;

f) Auditoria de Conformidade: Remocgao

g) Auditoria de Conformidade: Substituicdo temporaria de Chefia de Cartério do
Interior

Poderao ser executados, ainda, outros exames demandados pela Presidéncia
do Tribunal. A auditoria a ser empregada nestes casos sera do tipo “especial’,
definida como sendo aquela que objetiva o exame de fatos ou situacdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, realizada para

atender determinagao expressa de autoridade competente.

O planejamento das auditorias obedecerd as disposigdes contidas na
Resolugédo CNJ n. 171/2013, bem como nas Normas de Auditorias editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

As agOes previstas neste plano devem observar as seguinte fases:

1. Planejamento: trata-se da fase de levantamento de dados, da legislagdo
aplicavel e de informagdes necessérias para conhecimento do objeto auditado. A
partir da analise preliminar serd definida a extensdo de exames, metodologia,
técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados, que por sua vez
subsidiardo a elaboragcdo das questdes de auditoria e os critérios adotados. As

informagbes obtidas constituirdo referencial para elaboragdo do Programa de
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Auditoria ou da Matriz de Procedimentos que, por meio de questdes de auditoria,

direcionardo a realizacdo dos trabalhos para atendimento aos resultados
pretendidos.

2. Execucédo: refere-se a fase de busca de evidéncias confiaveis, relevantes e
uteis, por meio de técnicas de auditoria, previamente definidas na fase de
planejamento. Durante a execugéo dos trabalhos serdo identificados os Achados
de Auditoria, que consistem em fato significativo, digno de relato pelo servidor no
exercicio da auditoria, constituindo de quatro atributos essenciais: situacdo
encontrada ou condicéo, critério, causa e efeito. O achado pode ser negativo,
quando revela impropriedade ou irregularidade, ou positivo quando aponta boas
pratica de gestao.

3. Relatério: constitui a peca final de todo o processo, onde sdo relatados
evidéncias e achados de auditoria, baseados em critérios claramente definidos,

que poderao resultar em recomendagdes e determinac¢des as dreas auditadas.

4. Comunicacédo: os resultados da auditoria devem ser comunicados ao Presidente
do Tribunal e podem ser divulgados com variages na forma e conteudo,

dependendo dos destinatarios e do publico alvo que deve ser informado a
respeito.

5. Monitoramento e Acompanhamento: As auditorias serdo acompanhadas
quanto ao seu cumprimento, as determinagdes enderecadas aos auditados serdo
obrigatoriamente monitoradas. O monitoramento consiste no acompanhamento
das providéncias adotadas pelo titular das unidades auditadas em relacdo as
recomendagOes constantes do relatério, no qual deverd constar prazo para

atendimento e comunicacao das providéncias adotadas.

Os exames de auditoria serdo executadas de forma direta, pelos servidores
lotados nas Segbes de Acompanhamento de Gestdo (SAGES), de
Acompanhamento de Gestdo de Pessoas (SAGP) e de Auditoria (SEAUD), sendo
supervisionado pelo titular da Coordenadoria de Controle Interno.
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As equipes de auditorias estao distribuidas por Secéo:

1. Secédo de Acompanhamento de Gestao
a) Auditoria de Gestao

b) Auditoria Operacional em Gestao de Contratos

2. Secao de Acompanhameﬂnto de Gestao de Pessoas
a) Auditoria de Conformidade: Remocéo

b) Auditoria de Conformidade: Substituicao temporaria de Chefia de Cartério do
Interior

3. Secédo de Auditoria
a) Auditoria Operacional no PROMED
b) Auditoria de Conformidade nos Contratos de Servicos Continuos

c) Auditoria de Resultado — Agdo Coordenada: Tecnologia da Informacédo

De acordo com o tema de auditoria selecionado, as unidades a serem
auditadas resumem-se:

a) Auditoria de Gestdo: de realizagdo obrigatéria em 2014, em razdo da Decisdo
Normativa — TCU n. 132/2013, que selecionou o TRE-AM para ter as contas de

2013 julgadas pelo TCU, esse exame de auditoria abrangera todas as unidades
administrativas do Tribunal;

b) Auditoria Operacional em Gestdo de Contratos : Secretaria de Administracao,
Orgamento e Financgas e Secretaria de Tecnologia da Informagéo

c) Auditoria de Conformidade — Remocé&o: Secretaria de Gestédo de Pessoas

d) Auditoria de Conformidade - Substituicdo temporéria de Chefia de Cartério do
Interior: Secretaria de Gestao de Pessoas
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e) Auditoria Operacional no PROMED: Coordenadoria de Assisténcia Médica

f) Auditoria de Conformidade nos Contratos de Servicos Continuos: Secretaria de

Administragédo, Orgcamento e Financas e Secretaria de Tecnologia da Informacéo

g) Auditoria de Resultado — Agdo Coordenada: Tecnologia da Informagéo:
Secretaria de Tecnologia da Informacéo

V- RELATORIO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA

Ao final do exercicio e findo o prazo para execucgéo dos trabalhos referentes a
este Plano Anual de Auditoria serd elaborado o Relatério de Atividades de Auditoria,
onde constardo os relatos sobre as atividades de auditoria desenvolvida no periodo,
em fungdo das ag¢des planejadas, além de informagdes complementares acerca das
ocorréncias relevantes que exigiram a atuacao da unidade de auditoria.

O Relatério observara a seguinte estrutura de informagdes:
a) escopo das auditorias realizadas;
b) demonstracdo da execugdo do plano de auditoria;
C) resultados e providéncias adotadas a partir das constatacdes feitas pelas
auditorias;
d) justificativas, se for o caso, para o ndo cumprimento das metas de fiscalizacoes
previstas.

Manaus (AM), 28 de novembro de 2013.
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