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I. INTRODUCAO

Trata-se de relatorio de auditoria anual das contas do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas, relativa ao exercicio de 2025, realizada em atendimento ao disposto na Lei n.
8.443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido), na Instrucdo Normativa TCU
n. 84/2020 e na Portaria TCU n. 58/2025.

O objetivo do presente trabalho é assegurar que as demonstracdes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e 0 marco regulatério
aplicavel e estdo livres de distor¢des relevantes causadas por fraude ou erro, bem como
assegurar que as transacdes subjacentes as demonstra¢fes contébeis e 0s atos de gestdo
relevantes dos responsaveis pela gestdo do Tribunal estdo de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os principios da administracéo publica que regem a gestao
financeira responsavel e a conduta dos agentes pablicos.

A avaliacdo da gestdo teve como base os resultados dos trabalhos realizados pela Se¢édo
de Auditoria de Gestdo (SEAUG) ao longo do exercicio de 2025.

Registra-se que esses trabalhos consideraram o critério da materialidade para determinar
a importancia relativa das distor¢bes ou irregularidades, individualmente ou de forma
agregada.

Em consequéncia, foi estabelecido que o presente relatorio deveria mencionar as acoes
de auditoria abaixo destacadas:

a)  Avaliacdo da conformidade das pecas com a legislacdo de regéncia;
b)  Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestéo;

c) Avaliacdo dos indicadores instituidos pelo Tribunal para aferir o desempenho da
sua gestao;

d)  Avaliacdo da gestéo de pessoas;

e) Avaliacdo de passivos assumidos pelo Tribunal sem prévia previsao or¢camentaria
de créditos ou de recursos;

f)  Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos
instituidos pelo Tribunal com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam
atingidos;



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
Coordenadoria de Auditoria Interna

g) Avaliacdo da confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaboracdo das demonstrac6es contabeis e dos relatdrios financeiros.

O presente relatorio inclui, ainda, informacdes consideradas relevantes sobre a atuacéo e
funcionamento da Coordenadoria de Auditoria Interna, bem como sobre o relacionamento
desta com a alta administragéo.

1.1 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Coordenadoria de Auditoria Interna, unidade a qual compete planejar, coordenar,
orientar e dirigir as atividades de controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional,
patrimonial e da gestdo de pessoas, reporta-se, funcionalmente, ao Pleno do Tribunal, e
administrativamente, a Presidéncia do Tribunal, nos termos do art. 7° da Resolucédo
TRE/AM n. 15/2021 (Estatuto da Auditoria Interna do TRE/AM).

Em termos de estrutura de pessoal, durante o exercicio de 2025 a COAUD atuou com
uma lotacéo de 8 (oito) servidores, entre analistas e técnicos judiciarios, distribuida da
seguinte forma dentro de sua estrutura:

De 1°/01/2025 até 12/01/2025:

Unidade Cargo Efetivo Cargoem Formacéo Quantidade
Comissdo/Funcéo
Comissionada
Coordenagéo Técnico Coordenador Ciéncias Contabeis 1
Judiciario
Técnico Chefe de Secéo Ciéncias 1
Secio de Auditoria Judiciario E(i::)erzﬁomlcas e
de Gestdo Técnico Assistente de Chefia | Administracéo e 1
Judicidrio Direito
Analista Chefe de Secéo Turismo 1
Judiciario —
Area
Secdo de Auditoria Administrativa
de Pessoal Analista Assistente de Chefia | Ciéncias Contabeis 1
Judiciario —
Area
Administrativa
Técnico Chefe de Secéo Direito 1
< _— Judiciario
i%gaq c_je Au_dltorla Técnico Assistente de Chefia | Ciéncias Contabeis, 1
ministrativa L A
Judiciério Engenharia Elétrica
e Educacéo Fisica
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De 13/01/2025 ateé 31/12/2025:

Unidade Cargo Efetivo Cargoem Formacéo Quantidade
Comissado/Funcéo
Comissionada

Coordenacdo Técnico Coordenador Direito 1
Judicirio
Técnico Chefe de Secéo Ciéncias Contabeis, 1
Judiciario Engenharia Elétrica
e Educacdo Fisica
Técnico Assistente de Chefia | Direito 1
« L Judicidrio
Segao d? Auditoria Analista Assistente de Chefia | Administracéo 1
e Gestédo o
Judiciério —
Area
Administrativa
Técnico Assistente de Chefia | Ciéncias Contabeis 1
Judiciario
Analista Chefe de Secéo Administracéo 1
Judiciario — Direito
Area
Administrativa
Analista Assistente de Chefia | Administracéo 1
Secédo de Auditoria Judiciério - Direito
de Pessoal Area
Administrativa
Analista Administracéo 1
Judiciério - Direito
Area Estudos Sociais

Administrativa

b) Plano de Auditoria Anual 2025

O Plano Anual de Auditoria para 2025 foi aprovado pela Portaria TRE/AM n. 1.157, de
11/12/2024, ALTERADO pela Portaria TRE/AM n. 440, de 28/04/2025. O referido plano
foi assim concebido:

PROCESSOS AUDITAVEIS SECAO RESPONSAVEL
LICITACOES E CONTRATOS: auditoria nos contratos de servicos SEAUG
terceirizados
ORCAMENTO: auditoria no processo de gestdo do orcamento SEAUG
(execugdo orcamentaria)
GESTAO DE PESSOAS: auditoria operacional nos regimes de SEAUP
previdéncia do quadro de servidores do TRE/AM
GESTAO DE PESSOAS: auditoria de SEAUP
Conformidade na concesséo de beneficios
Auditoria dos atos de gestao do exercicio/2025 SEAUG
Auditoria contabil e financeira nas contas do TRE/AM do SEAUG
exercicio/2025
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1.2 Metodologia Utilizada

Conforme exigéncia do art. 13, § 5°, inciso Il, da Instrugdo Normativa TCU n. 84/2020,
o relatério de auditoria anual das contas deve detalhar a metodologia utilizada para a
avaliacdo da gestdo da unidade auditada e, quando for o caso, para a escolha das amostras.

A avaliacdo da gestdo do Tribunal teve como base a Instrucdo Normativa TCU n.
84/2020, em especial o disposto no art. 3° desta; e utilizou, de forma suplementar, o
manual “Padrdes de Auditoria de Conformidade” do TCU, aprovado pela Portaria TCU
n. 90/2003, revisado nos termos da Portaria-SEGECEX-TCU n. 26/2009.

1.3 Da realizacao da auditoria de gestdo

Os trabalhos de auditoria de gestao foram realizados pelos servidores lotados na Se¢édo de
Auditoria de Gestédo (SEAUG), atualmente contando com 4 (quatro) servidores.

Quanto ao acesso a documentos, registros e informacdes, ndo houve 6bice nesse sentido,
porquanto foi assegurado aos auditores internos o acesso completo, livre e irrestrito a todo
e qualquer documento, registro e informacéo, nos termos em que dispde o art. 20 da
Resolucdo TRE/AM n. 15/2021 (Estatuto da Auditoria Interna do TRE/AM), c/c o
disposto no art. 45 da Resolucdo CNJ n. 309/2020.

1.4 VVolume de recursos fiscalizados

O volume de recursos fiscalizados foi de R$189.865.929,12 (Cento e oitenta e nove
milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil, novecentos e vinte e nove reais e doze
centavos). Esse montante compreende:

a) Dotacdo inicial, no valor de R$168.276.834,00 (Cento e sessenta e oito milhdes,
duzentos e setenta e seis mil, oitocentos e trinta e quatro reais);

b) Créditos adicionais no valor de R$15.915.905,00 (Quinze milhdes, novecentos e
quinze mil, novecentos e cinco reais);

C) Provisdo na agdo “pleitos eleitorais”, no valor de R$1.266.079,00 (um milhé&o,
duzentos e sessenta e seis mil e setenta e nove reais);

d) Provisdo na agdo “gestdo da politica de seguranga da informagdo”, no valor de
R$4.426.243,00 (Quatro milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil, duzentos e quarenta e
trés reais).
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Registra-se ainda que, em se tratando de dotacdo para pagamento de pessoal e encargos
sociais, o Tribunal Superior Eleitoral faz valer o disposto no caput e, em especial, no § 2°
do art. 11 da Lei n. 8.868/1994, que dispdem:

Art. 11. As atividades a serem desenvolvidas nas areas de (...), orcamento,
administracéo financeira, (...) serdo organizadas sob a forma de sistemas,
cujos Orgdos centrais serdo as respectivas unidades do Tribunal Superior
Eleitoral”.

§1°[..]

§ 2° Os servigos incumbidos das atividades de que trata este artigo séo
considerados integrados ao respectivo sistema e ficam, consequentemente,
sujeitos a orientacdo normativa, supervisao técnica e a fiscalizacao especifica
do 6rgdo central do sistema, sem prejuizo da subordinacéo hierarquica aos
dirigentes dos érgaos em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

Feito esse registro, pontifica-se que a gestdo da dotacdo orcamentéaria de pessoal e
encargos sociais fica sob o restrito controle da Secretaria de Orgcamento e Finangas do
TSE, de sorte que, neste sentido, os Tribunais Regionais Eleitorais detém pouca ou
nenhuma ingeréncia sobre a execucdo dessa parcela da dotacdo aprovada, a qual, para o
exercicio de 2025, foi de R$129.118.401,00 (cento e vinte e nove milhdes, cento e dezoito
mil e quatrocentos e um reais).

Diferentemente é o caso das dotacBGes aprovadas para outros custeios e investimentos,
cuja execucdo € de dominio dos Regionais e é sobre estas que recai sobremaneira a
fiscalizacdo do Orgdo de Auditoria Interna. Referidas dotacdes foram autorizadas,
respectivamente, nos seguintes valores:

a) R$56.210.686,97 (cinquenta e seis milhdes, duzentos e dez mil, seiscentos e oitenta
e seis reais e noventa e sete centavos); e

b) R$3.270.761,99 (trés milhdes, duzentos e setenta mil, setecentos e sessenta e um reais
e noventa e nove centavos)
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Il. AVALIACOES
11.1 Avaliacdo da conformidade das pecas

Eventual prestacdo de contas do Tribunal, ao TCU, conterd, além deste relatdrio, as
seguintes:

a) Relatorio de gestdo, elaborado conforme o disposto no inciso 111 e no § 3° do art.
8° da Instrucdo Normativa TCU n. 84/2020, e as demonstracfes contabeis, documentos e
informacdes exigidos nos termos do inciso 11 do mesmo artigo;

b) Rol de responsaveis;

C) Relatdrios e pareceres de unidades e instancias que devam se pronunciar sobre as
contas ou sobre a gestdo dos responsaveis, observados os formatos e conteidos definidos
nos regramentos de regéncia.

11.2 Avaliacéo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao
a) Dotacdo inicial aprovada na Lei Orcamentaria Anual para 2025 (LOA/2025)

A Lei Orgcamentaria Anual para 2025 (Lei n. 15.121, de 10 de abril de 2025, publicada
no DOU de 10 de abril de 2025) consignou para o Tribunal uma dotagéo inicial de
R$168.276.834,00 (Cento e sessenta e oito milhGes, duzentos e setenta e seis mil,
oitocentos e trinta e quatro reais).

b) Dotacdo atualizada (Dotacao inicial + Acréscimos — Decréscimos)

Os acréscimos, no montante de R$ 18.175.665,00, e os decréscimos, no valor de
R$2.259.760,00, redimensionaram o or¢camento do Tribunal, que atingiu a cifra de
R$184.192.739,00.

C) Dotagéo liquida (Dotagéo inicial atualizada + Dotacio especifica na agéo
“Gestio da Politica de Seguranca da Informacgido” + Dotacdo especifica na agado
orcamentdria “Pleitos Eleitorais-Pessoal”

Além da dotagdo inicial atualizada, que corresponde & soma da dotacdo inicial aprovada
(R$168.276.834,00), acréscimos e decréscimos (R$ 15.915.905,00), houve provisdes de
dotacdo nas seguintes agOes orcamentarias, perfazendo uma dotacdo liquida de
R$189.865.929,12:



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

Coordenadoria de Auditoria Interna

a) “Gestdo da Politica de Seguranga da Informagdo”, no valor de R$4.426.243,00; e

b) “Pleitos Eleitorais”, no valor total de R$1.266.079,00.

d) Detalhamento da dotacdo liquida por acdo orcamentéaria (incluindo as acbes
“Pleitos Eleitorais” e “Seguranca da Informacdo”)

Sinteticamente, com base nos dados extraidos em 31/12/2025, do Tesouro Gerencial, o
quadro detalhado das dotacdes, por acdo or¢camentaria, incluindo as provisfes nas acoes

orcamentarias “Pleitos Eleitorais” ¢ “Seguranga da Informagao”, € 0 seguinte:

Descricdo Dotacéo Acréscimo Decréscimo Dotagéo Provisoes/ Destaque Dotacéo
Acgao Fonte Inicial Atualizada Destaque Liquida

Orcamentéria
Pleitos Recursos - - - - 946.264,00 - 946.264,00
Eleitorais Primarios

Livre

aplicagéo
Pleitos Recursos - - - - 319.815,00 - 319.815,00
Eleitorais Primérios |

Livre

aplicacéo
Seguranga da | Recursos - - - - 4.426.243,00 - 4.426.243,00
Informacéo Primérios |

Livre

aplicacéo
Pessoal -Ativos | Recursos 92.464.676,00 | 8.216.647,00 - | 100.681.323,00 - - 100.681.323,00
Civis Primarios

Livre

aplicagdo
Manutencéo Recursos 31.939.398,00 2.611.135,00 1.853.265,00 32.697.268,00 -25.972 | 6.840,00 32.678.135,96
Geral Primarios

Livre

aplicagdo
IAssisténcia Recursos 9.674.772,00 1.473.479,00 - 11.148.251,00 - 11.148.251,00
Médica Livres =

Seguridade

Social
Beneficios Recursos 7.099.004,00 | 2.063.537,00 - 9.162.541,00 - 9.162.541,00
Obrigatdrios Primérios |
lpos Servidores Livre

aplicacéo
IContribuicdes Recursos 13.973.973,00 866.377,00 149.342,00 14.691.008,00 - 14.691.008,00
da Unido Primérios |

Livre

aplicacéo
IAposentadorias Recursos 12.497.875,00 1.180.348,00 - 13.678.223,00 - 13.678.223,00
e Pensdes Primérios |

Livre

aplicacéo
Beneficio Recursos 325.000,00 - 257.153,00 67.847,00 - 67.847,00
Especial Primérios |

Livre

aplicagéo
Investimentos Recursos 302.136,00 1.764.142,00 - 2.066.278,00 - 2.066.278,00

Primarios

Livre

aplicagéo

TOTAIS 168.276.834,00 | 18.175.665,00 2.259.760,00 184.192.739,00 5.666.350,12 | 6.840,00 189.865.929,12

Fonte: Tesouro Gerencial / Data da Extracéo dos Dados: 31/12/2025

10
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Detalhamento da dotacéo inicial atualizada por agdo orcamentéria (incluindo
0s acréscimos/decrescimos e excluindo as provisées nas aces “Pleitos Eleitorais” e
“Seguranca da Informagio”)

Excluidas as provisGes nas a¢Oes or¢camentarias “Pleitos Eleitorais” e “Seguranga da
Informagao”, porquanto sdo agdes geridas pelo TSE, 0 quadro € o seguinte:

Acéo Descrica Dotagéo Acréscimo | Decréscim Dotacéo Provisbes/ | Destaque Dotacéo
Orgamentaria 0 Inicial 0 Atualizada Destaque Liquida
Fonte
Pessoal - | Recursos 92.464.676,000 8.216.647,00 4 100.681.323,00 4 4 100.681.323,00
Ativos Primérios
Civis —  Livre
aplicacdo
Manutengd | Recursos 31.939.398,00 2.611.135,00 1.853.265,00 32.697.268,00 -25.972) 6.840,00 32.678.135,96
o Geral Primérios
—  Livre
aplicacdo
Assisténcia | Recursos 9.674.772,000 1.473.479,00 1 11.148.251,00 - 11.148.251,00
Médica Livres —
Segurida
de Social
Beneficios Recursos 7.099.004,00 2.063.537,00 - 9.162.541,00 4 9.162.541,00
Obrigatério | Primarios
S aos | — Livre
Servidores aplicacdo
Contribui¢d | Recursos 13.973.973,00 866.377,000 149.342,00 14.691.008,00 4 14.691.008,00
es da Unido | Primarios
—  Livre
aplicacdo
Aposentado | Recursos 12.497.875,00 1.180.348,00 41 13.678.223,00 g 13.678.223,00
rias e | Primarios
Pensdes —  Livre
aplicacdo
Beneficio Recursos 325.000,00 4 257.153,00 67.847,00 4 67.847,00
Especial Primérios
—  Livre
aplicacéo
Investiment | Recursos 302.136,00 1.764.142,00 41 2.066.278,00 1 2.066.278,00
0s Primérios
—  Livre
aplicacéo
TOTAIS 168.276.834,00 18.175.665,000 2.259.760,00 184.192.739,00 -25.972,00 6.840,00 184.173.606,96

Fonte: Tesouro Gerencial / Data da Extragdo dos Dados: 31/12/2025

11
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f) Quadro geral da execucao da dotacéo liquida por acédo or¢camentaria (incluindo
as provisbes nas acbes orcamentarias “Pleitos Eleitorais” e “Seguranca da
Informacao”)

Por seu turno, o panorama da execucao das dotacGes, por acdo orcamentaria, incluindo a
execucao das provisdes nas acdes orcamentérias “Pleitos Eleitorais” ¢ “Seguranca da
Informagdo”, em termos financeiros e percentuais, é o seguinte:

Descrigéo Dotacéo Empenhado % Liquidado % Pago %
Acdo Fonte Liquida

Orgamentaria
Pleitos Recursos 946.264,00 808.838,96 85,5 808.838,96 85,5 808.838,96 85,5
Eleitorais Primérios

- Livre

aplicagdo
Pleitos Recursos 319.815,00 233.216,88 72,9 233.216,88 72,9 233.216,88 72,9
Eleitorais Primarios

- Livre

aplicagéo
Seguranca da | Recursos 4.426.243,00 4.423.119,36 99,9 4.341.941,36 98,09 4.341.941,36 98,0
Informagéo Primérios

- Livre

aplicacéo
Pessoal -Ativos | Recursos 100.681.323,00 99.636.685,58 98,9 98.881.690,63 | 98,21 98.881.690,63 98,2
Civis Priméarios

- Livre

aplicacéo
Manutencéo Recursos 32.678.135,96 31.556.048,35 96,5 30.351.524,71 | 92,88 30.351.524,71 92,8
Geral Priméarios

- Livre

aplicagdo
Assisténcia Recursos 11.148.251,00 11.148.247,81 99,99 11.012.224,27 98,7 11.012.224,27 98,7
Médica Livres -

Seguridade

Social
Beneficios Recursos 9.162.541,00 8.764.137,20 95,6 8.720.257,58 95,1 8.720.257,58 95,1
Obrigatorios Primérios
aos Servidores - Livre

aplicagdo
Contribui¢des Recursos 14.691.008,00 14.691.008,00 | 100,0 14.609.803,82 99,4 14.609.803,82 99,4
da Unido Priméarios

- Livre

aplicacéo
Aposentadorias Recursos 13.678.223,00 13.678.223,00 | 100,0 13.574.959,84 99,2 13.574.959,84 99,2
e Pensdes Primarios

- Livre

aplicagéo
Beneficio Recursos 67.847,00 52.442,70 77,2 52.442,70 77,2 52.442,70 77,2
Especial Primérios

- Livre

aplicacéo
Investimentos Recursos 2.066.278,00 2.053.827,19 99,3 1.091.527,13 52,8 1.091.527,13 52,8

Primarios

- Livre

aplicacéo

TOTAIS 189.865.929,12 187.045.795,03 98,5 183.678.427,88 96,7 183.678.427,88 96,7

Fonte: Tesouro Gerencial / Data da Extragdo dos Dados: 31/12/2025
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) Quadro geral da execucdo da dotacdo atualizada por acdo orcamentaria
(incluindo os acréscimos/decréscimos e excluindo as provisdes nas acdes “Pleitos
Eleitorais” e “Seguranca da Informacgao”)

Excluidas as provisdes nas acdes orcamentarias “Pleitos Eleitorais” e “Seguranga da
Informagao”, 0 quadro geral da execucdo, por acdo orcamentéria, em termos financeiros
e percentuais, é o seguinte:

Descrigéo Dotacéao Empenhado % Liquidado % Pago %
Acdo Fonte Liquida

Orgamentaria
Pessoal -Ativos | Recursos 100.681.323,00 99.636.685,58 98,9 98.881.690,63 | 98,21 98.881.690,63 98,2
Civis Primérios

- Livre

aplicacéo
Manutencéo Recursos 32.678.135,96 31.556.048,35 96,5 30.351.524,71 92,88 30.351.524,71 92,8
Geral Primarios

- Livre

aplicagéo
Assisténcia Recursos 11.148.251,00 11.148.247,81 99,99 11.012.224,27 98,7 11.012.224,27 98,7
Médica Livres —

Seguridade

Social
Beneficios Recursos 9.162.541,00 8.764.137,20 95,6 8.720.257,58 95,1 8.720.257,58 95,1
Obrigatdrios Primérios
aos Servidores - Livre

aplicacéo
Contribui¢des Recursos 14.691.008,00 14.691.008,00 | 100,0 14.609.803,82 99,4 14.609.803,82 99,4
da Unido Priméarios

- Livre

aplicacéo
Aposentadorias Recursos 13.678.223,00 13.678.223,00 | 100,0 13.574.959,84 99,2 13.574.959,84 99,2
e Penstes Primérios

- Livre

aplicagdo
Beneficio Recursos 67.847,00 52.442,70 77,2 52.442,70 77,2 52.442,70 77,2
Especial Primérios

- Livre

aplicagdo
Investimentos Recursos 2.066.278,00 2.053.827,19 99,3 1.091.527,13 52,8 1.091.527,13 52,8

Primarios

- Livre

aplicacéo

TOTAIS 184.173.606,96 181.580.619,83 98,5 178.294.430,68 96,8 178.294.430,68 96,8

Fonte: Tesouro Gerencial / Data da Extragdo dos Dados: 31/12/2025

\

h) Perdas orcamentarias em relacdo a dotagdo atualizada (incluindo
acréscimos/decréscimos) — Metodologia do Tesouro Gerencial

Em termos percentuais, os dados acima, extraidos do Tesouro Gerencial, excluidas as
provisdes nas ac¢des or¢amentarias “Pleitos Eleitorais” e “Seguranga da Informagao”,
revelam que a execucdo da dotacdo atualizada (que considera apenas 0S acréscimos e
decréscimos) foi de 96,8%.
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Assim sendo, considera-se que as perdas orcamentarias foram de R$3.286.189,15, que
representou 3,2%. Veja-se:

Dotagéo Empenhado % Liquidado % Pago %
Atualizada
TOTAIS 184.173.606,96 181.580.619,83 98,5 178.294.430,68 96,8 178.294.430,68 96,8
i) Perdas orcamentarias em relacdo a dotacdo liquida (incluindo

acréscimos/decréscimos e incluindo as provisoes nas acées “Pleitos Eleitorais” e
“Seguranga da Informagao”) — Metodologia do Tesouro Gerencial

Considerando as provisdes nas ac¢des “Pleitos Eleitorais” ¢ “Seguranga da Informagao”,
de responsabilidade do Tribunal Superior Eleitoral, porém executada pelo TRE-AM, a
execucdo foi menor, de 94,5%.

Destarte, considera-se que as perdas orcamentarias foram de R$3.367.367,15 (trés
milhGes, trezentos e sessenta e sete mil, trezentos e sessenta e sete reais e quinze
centavos), valor que representou 3,3%. Veja-se:

Dotagéo Empenhado % Liquidado % Pago %
Liquida
TOTAIS 189.865.929,12 187.045.795,03 98,5 183.678.427,88 96,7 183.678.427,88 96,7
), Detalhamento da dotacéo autorizada por Grupo de Natureza de Despesa (GND)

— Despesas Correntes/Despesas de Capital

Considerando as despesas agregadas de pessoal, custeio e investimentos, esse total foi
distribuido da seguinte forma:

ORCAMENTO ORDINARIO

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais

Descricdo Valor (R$)
Pessoal — Ativos Civis da Unido 100.681.323,00
Pessoal — Aposentadorias e Pens@es Civis da Uniéo 13.678.223,00
Encargos Sociais — Contribui¢do da Unido 14.691.008,00
Beneficios Especiais 67.847,00
Subtotal 129.118.401,00

Outras Despesas Correntes
(Outros custeios que ndo os de “Pessoal e Encargos Sociais”

Descricao Valor (R$)
Manutencgo Geral do Orgéo — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa | 32.082.953,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica 11.148.251,00
Auxilio Alimentacdo 7.646.200,00
Seguranca da Informagéo 3.221.759,01
Assisténcia Pré-escolar 1.115.993,00
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Capacitacdo de Recursos Humanos 451.794,96
Auxilio Transporte 305.936,00
Capacitacdo de Recursos Humanos — TIC 143.388,00
Auxilio Funeral e Natalidade 94.412,00
Subtotal 56.210.686,97

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Descricdo Valor (R$)
Manutenc&o Geral do Orgéo — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa 2.066.278,00
Seguranca da Informacao 1.204.483,99
Subtotal 3.270.761,99

ORCAMENTO DE PLEITOS ELEITORAIS

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais
Pleitos Eleitorais (Pessoal) 946.264,00
Subtotal 946.264,00

Outras Despesas Correntes
Atualizacdo e Manutencdo do Sistema de Votagdo e Apuragéo 319.815,00
Subtotal 319.815,00
TOTAL 189.865.928,96

) Gestdo do patrimonio imobiliario da Unido sob a responsabilidade do tribunal

Com relagdo a gestdo do patriménio imobiliario da Unido, de responsabilidade deste
Tribunal, insta ressaltar apenas que persistem as pendéncias de registro de diversos
imoveis no SPIUNet por falta de documentacgéo.

Esclarece-se, no entanto, que a apresentacdo dos documentos faltantes compete aos
doadores, que, via de regra, s80 0s municipios.

Esclarece-se, ainda, que essa situacdo ndo se da por falta de cobranca por parte da
Coordenadoria de Patriménio e Aquisi¢gdes (CAPAT).

Os municipios nos quais estdo localizados os imoveis com pendéncia de documentagéo
sdo: Anamd, Anori , Atalaia do Norte, Barcelos, Benjamin Constant, Boa Vista do Ramos,
Borba, Carauari, Careiro, Coari, Codajas, Envira, Fonte Boa, Ipixuna, Iranduba,
Itamarati, Itapiranga, Japurd, Manacapuru, Maués, Nhamunda, Novo Airdo, Pauini, Rio
Preto da Eva, Santo Antonio do Iga, S&o Paulo de Olivenca, Silves e Tabatinga.
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11.3 Avaliacdo da gestdo de compras e contratacfes

Sobre a gestdo de compras e contratacdes, assim como em 2024, esta COAUD prosseguiu
a analise da elaboracéo dos termos de referéncia ou projetos béasicos, a partir dos estudos
técnicos preliminares.

Destaque-se que a elaboracdo de estudos técnicos preliminares é obrigatdria para toda
contratacdo, independentemente da forma de selecdo do fornecedor se dar por licitacéo,
por contratacdo direta ou por adesao a ata de registro de precos.

Buscou-se, assim, aferir se, na tramita¢do dos processos licitatérios em geral, constavam
ou ndo dos autos os estudos técnicos preliminares a contratacdo. Neste particular,
constatou-se que o tribunal vem se adequando a essa realidade, passando a elaborar os
necessarios estudos técnicos previamente a realizacdo de certames licitatorios,
obviamente para 0s casos que ndo podem prescindir desse procedimento, que vinha
sendo, por vezes, ignorado ou dispensado sem a devida justificativa.

Os contratos celebrados no exercicio 2025, respectivos termos aditivos e apostilas estdo
devidamente publicados na aba “Transparéncia e Prestacdo de Contas”, na pagina do
TRE/AM, na internet, e podem ser acessados por meio do link https://www.tre-
am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratos/contratos-e-termos-aditivos .

Quanto as contratacbes diretas por dispensas de licitacdo, a grande maioria foi para
atender necessidades dos Cartorios Eleitorais do interior do Estado e se referem a compras
de gas de cozinha e &gua mineral, basicamente, ou prestacdo de servico gréficos,
publicacdo em jornal, capacitacdo e manutencdo predial, basicamente. Tais contratos
foram padronizados pelo TRE/AM e representam um grande avanco no sentido de reduzir
a concessao de suprimento de fundos para atender demandas de Cartorios do Interior.

Os contratos celebrados com fundamento no instituto da dispensa de licitacdo estdo
devidamente publicados na aba “Transparéncia e Prestacdo de Contas”, na pagina do
TRE/AM, na internet, e podem ser acessados por meio do link https://www.tre-
am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratos/contratacoes-diretas-dispensa-
atos.

Quanto aos contratos auditados com fundamento no instituto da inexigibilidade de
licitacdo, a maioria se referiu a contratacéo de cursos de capacitacao para os servidores.
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Os contratos celebrados com fundamento no instituto da inexigibilidade de licitacdo estdo
devidamente publicados na aba “Transparéncia e Prestagdo de Contas”, na pagina do
TRE/AM, na internet, e podem ser acessados por meio do link  https://www.tre-
am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratos/copy of contratacoes-diretas-

dispensa-atos.

Dito isto, a despeito das observacdes acerca da elaboracdo de estudos técnicos
preliminares, os controles internos na area de licitacdes e contratacdes sdo confiaveis
e efetivos e ndo comprometeram a gestdo orcamentario-financeira do Tribunal
durante o exercicio de 2025.

11.4 Avaliacdo dos indicadores estratégicos instituidos pelo Tribunal

O Planejamento Estratégico Institucional que estd em vigor é o PEI 2021-2026.

Para elaboracdo do plano atual, o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas seguiu as
etapas definidas na Portaria 829 de 24 de novembro de 2018 e também a Resolucédo
325/2020 do Conselho Nacional de Justica, documento que norteia a elaboracdo do
Planejamento Estratégico do Poder Judiciério.

A despeito de ndo ter sido avaliado em 2021 e 2022, observou-se que o0 Plano Estratégico
em vigor foi substancialmente reformulado quanto as perspectivas, aos objetivos
estratégicos e indicadores. O mapa atual é o seguinte:

Perspectiva: SOCIEDADE

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Area Responsavel
Garantir os direitos 01 — Taxa de locais de votacdo Corregedoria Regional Eleitoral
fundamentais urbanos com secBes acessiveis
Fortalecer a relacéo 02 — NUmero de participacGes Escola Judiciéaria Eleitoral
institucional do judicidrio coma | no Projeto Eleitor do Futuro
sociedade — — -

03 — Indice de Transparéncia Assessoria de Governanca e
Gestdo (antiga Assessoria de
Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento Institucional)

17


https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratos/copy_of_contratacoes-diretas-dispensa-atos
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratos/copy_of_contratacoes-diretas-dispensa-atos
https://www.tre-am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratos/copy_of_contratacoes-diretas-dispensa-atos

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
Coordenadoria de Auditoria Interna

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

Objetivo Estratégico

Indicador Estratégico

Area Responsavel

Agilizar a produtividade na
prestacdo jurisdicional

04 — Taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais
(1° Grau)

Corregedoria Regional Eleitoral

05 — Taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais
(2° Grau)

Secretaria Judiciaria

06 — Indice de atendimento &
demanda (1° Grau)

Corregedoria Regional Eleitoral

07 — indice de atendimento &
demanda (2° Grau)

Secretaria Judiciaria

Enfrentar a corrupcéo, a
improbidade administrativa e 0s
ilicitos eleitorais

08 — Tempo médio dos
processos pendentes de
improbidade, corrupgdo e crimes
eleitorais

Secretaria Judiciaria

Corregedoria Regional Eleitoral

09 — Tempo médio de
tramitagdo dos processos
administrativos disciplinares

Secretaria Judiciaria

Corregedoria Regional Eleitoral

Promover a sustentabilidade

10 — Indice de desempenho de
sustentabilidade

Assessoria de Governanca e
Gestdo (antiga Assessoria de
Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento Institucional)

Aperfeicoar a gestéo
administrativa e a governanca
judiciéria

11 — Indice de desempenho dos
6rgdos no Prémio CNJ de
Qualidade nos eixos
“Governanga” ¢ “Dados e
Tecnologia”

Coordenadoria de
Planejamento, Estratégia e
Gestdo

Perspect

iva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoar a gestéo de pessoas

13 — Indice de aprimoramento
da gestdo de pessoas

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Aperfeicoar a gestéo
orcamentéria e financeira

14 — Aderéncia da execucao ao
planejamento orcamentario

Secretaria de Administragéo,
Orcamento e Finangas

15 — Perdas orcamentarias

Secretaria de Administragéo,
Orcamento e Finangas

16 — Taxa de inscrigdo em restos
a pagar

Secretaria de Administragéo,
Orgamento e Finangas

17 — Utilizacdo do limite de
pagamento

Secretaria de Administracéo,
Orgamento e Finangas

Fortalecer a estratégia nacional
de TIC e de prote¢do de dados

18 — Indice de atendimento de
demandas e desenvolvimento da
areade TIC

Secretaria de Tecnologia da
Informag&o

18



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
Coordenadoria de Auditoria Interna

Outro ponto de relevo do atual Planejamento Estratégico do TRE-AM é o Quadro de
Iniciativas Estratégicas, que contém acles previstas para o ciclo 2021-2026. Segue 0

quadro:

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Garantir os direitos fundamentais

1. Elaborar politica de acessibilidade para os locais de votagao

Fortalecer a relagéo institucional do
judiciario com a sociedade

1. Programa Eleitor/Politico do Futuro

2. Realizar eventos com temas voltados a cidadania e a
importancia das Ouvidorias

3. Capacitacéo dos servidores do Tribunal sobre a Lei de
Acesso a Informacéo

4. Elaboracéo de cartilhas educativas sobre temas relacionados a
cidadania

Agilizar a produtividade na
prestacdo jurisdicional

1. Criacdo de um manual de procedimentos processuais no
ambito da SJD e da CRE

2. Aperfeicoar o acompanhamento do percentual de alcance
geral das metas nacionais

3. Aprimorar a solugdo informatizada disponibilizada as zonas
eleitorais para 0 acompanhamento especifico dos seus processos

Enfrentar a corrupcéo, a
improbidade administrativa e 0s
ilicitos eleitorais

1. Implementar a Politica e o Programa de Integridade no TRE-
AM

Promover a sustentabilidade

1. Desenvolver o Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026

Aperfeicoar a gestdo administrativa
e a governanga judiciaria

1. Aperfeicoar o Plano de Controle Jurisdicional, com a
formalizac@o do processo de Gestdo de Metas Nacionais
2. Concluir a implantacdo de requisitos de governanga
institucionais

Aperfeicoar a gestdo de pessoas

1. Iniciativas estdo contidas no plano estratégico da SGP

Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e
financeira

1. Aperfeicoar a utilizagdo de controles e praticas
administrativas, bem como garantir a conformidade do processo
de contratacdes institucionais com os normativos vigentes
2. Plano de Racionalizagdo dos processos de apoio
administrativo

3. Implantagdo de sistemas de apoio a gestdo contratual

4. Adaptar os instrumentos de contratacdes do TRE-AM aos
normativos do CNJ e a nova Lei de Contratagdes

5. Aperfeicoar o Plano Diretor de Melhoria da Gestéo
Orcamentaria e Financeira

6. Estruturar o Processo de Trabalho de Gerenciamento de
Custos

Fortalecer a estratégia nacional de
TIC e de protecdo de dados

1. Iniciativas contidas no PETIC

2. Adequacdo dos sistemas desenvolvidos pelo TRE-AM ao
protocolo de prevencao de ataques cibernéticos

3. Atualizacdo do parque computacional das zonas eleitorais do
TRE-AM

4. Atualizacdo do parque de equipamentos de seguranga de
redes nos cartorios e na sede do TRE-AM

5. Atualizacdo da infraestrutura do ambiente de virtualizagéo do
TRE-AM
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O acompanhamento dos indicadores estratégicos constitui instrumento fundamental de
monitoramento do desempenho institucional e de verificacdo do grau de alcance dos
objetivos definidos no Plano Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas. A anélise dos resultados obtidos no exercicio de 2025 permite avaliar o nivel
de efetividade das acGes institucionais e identificar oportunidades de aprimoramento da

gestao.

No ano 2025, A COAUD nao avaliou os indicadores estratégicos em cerne de auditoria,
no entanto, a avaliacdo foi feita mediante andlise dos resultados encaminhados em
respostas a RDIM (Requisicdo de Documentos, Informacgdes ou Manifestacdo) n.
008/2026.

Indicadores

Descricdo

Onde medir (fonte de dados)

Resultado

Taxa de locais de Secdes com
01 votagdo urbanos com Aceisibilidade 85,00% - Sistema ELO 25,51%
segdes acessiveis
Ndmero de

T ioto Elei
02 Pﬁigz:;pgli?f;z% PrOJe';:thlﬁ:or e - 2.500 Relatério anual de atividades 600

Futuro
03 indice de Tl 90,00% ) Resultados divulgados pelo 93,68%

transparéncia ! CNJ (em seu site) !
Taxa de Painel Justica em Numeros —
congestionamento Taxa de CNJ
04 liquida, exceto Congestionamento | 40,00% - https://painel- 14,68%
execugdes fiscais (12 1G estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/
Grau) estatisticas.html
Taxa de Painel Justica em NUmeros —
congestionamento Taxa de CNJ
05 liquida, exceto Congestionamento | 30,00% - https://painel- 37,87%
execugdes fiscais (22 2G estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/
Grau) statisticas.html
indice de atendimento Atendimento a o Painel Justica em Numeros — .
06 a demanda (12 grau) demanda 1G (ERES CNJ Eeiless
indice de atendimento |  Atendimento a o Painel Justica em NUmeros — o

07 a demanda (22 grau) demanda 2G 150,00% CNJ JubZeR
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Tempo médio dos
processos pendentes Tempo de
08 de improbidade, processos de 200 Sistema PJE e SADP, se houver 200
corrupgao e crimes improbidade
eleitorais
Tempo médio de
tramitagdo dos Tempo de
09 Processos Processos 120 Sistema PJE e SADP, se houver 108
Administrativos Disciplinares
Disciplinares
No site do CNJ, pagina de
indice de desempenho indice de o divulgagdo dos balangos o
10 de sustentabilidade Sustentabilidade e socioambientais do Poder ST
Judicidrio
indice de desempenho Portaria que regulamenta o
dos drgdos no Prémio indice de Prémio CNJ de Qualidade e
11 CNJ de Qualidade nos Governanca 85% - informagdes encaminhadas 84,48%
eixos “Governanga” e ¢ pelos tribunais para avaliagdo
“Dados e Tecnologia” da premiagdo
Aderéncia da
execugdo ao Aderéncia ao o SIGEPRO/TESOURO o
14 planejamento orgamento e GERENCIAL/SIAFI/SIOP g
orgamentario
- Perdas o SIGEPRO/TESOURO o
15 Perdas Orcamentdrias | - mentarias | 00% GERENCIAL/SIAFI/SIOP 1,68%
Taxa de inscricao em o SIGEPRO/TESOURO o
16 restos a pagar CHESANELER | Gpaith GERENCIAL/SIAFI/SIOP S
Utilizagdo do limite de | Utilizagdo do limite o SIGEPRO/TESOURO o
7 pagamento de pagamento s GERENCIAL/SIAFI/SIOP St

No objetivo estratégico relacionado a promocdo da cidadania e fortalecimento da relagédo
institucional com a sociedade, observam-se resultados distintos.

Indicador 01 — Taxa de locais de votagdo urbanos com secdes acessiveis — apresentou
resultado de 25,51%, significativamente abaixo da meta estabelecida de 85%.

Indicador 02 — Namero de participacfes no Projeto Eleitor do Futuro — registrou 600
participacGes, frente & meta de 2.500, representando apenas 24% do estabelecido,
indicando desempenho inferior ao planejado.

Indicador 03 - Indice de Transparéncia - apresentou resultado de 93,68%b, superando a
meta de 90%.
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No que se refere a eficiéncia da prestacdo jurisdicional, os indicadores evidenciam
desempenho positivo no primeiro grau de jurisdicdo, entretanto, os indicadores
correspondentes ao segundo grau de jurisdicdo ndo atingiram as metas estabelecidas.

Indicador 04 - Taxa de Congestionamento Liquida no 1° Grau - apresentou resultado de
14,68%, significativamente inferior a meta estabelecida de 40%.

Indicador 05 - Taxa de Congestionamento Liquida no 2° Grau - alcangou 37,87%, ndo
atingindo a meta de 30%.

Indicador 06 - Indice de Atendimento & Demanda no 1° Grau - apresentou resultado de
664,10%, superando amplamente a meta de 150%.

Indicador 07 — indice de atendimento a demanda no 2° Grau - registrou 108,28%, abaixo
da meta de 150%.

Indicador 08 - Tempo médio dos processos pendentes de improbidade, corrupgéo e
crimes eleitorais - apresentou resultado de 200 dias, exatamente em conformidade com a
meta estabelecida.

Indicador 09 - Tempo médio de tramitacao dos Processos Administrativos Disciplinares
- registrou 108 dias, desempenho superior ao previsto na meta de 120 dias.

Indicador 10 - Indice de Sustentabilidade - alcangou 67,90%, resultado muito proximo
da meta de 68%.

Indicador 11 - indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade (eixos Governanca,
Dados e Tecnologia) - apresentou resultado de 84,48%, ligeiramente abaixo da meta de
85%, demonstrando nivel de aderéncia apenas aproximado aos critérios avaliativos
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica.

Indicador 14 - Aderéncia da execucdo ao planejamento orcamentario - registrou
74,80%, abaixo da meta de 89%, 0 que sugere a necessidade de aprimorar o alinhamento
entre o planejamento e a execucdo or¢camentaria ao longo do exercicio.

Indicador 15 - Perdas Orcamentarias - atingiram 1,68%, desempenho
significativamente melhor que a meta de 4%.
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Indicador 16 - Taxa de inscricdo em restos a pagar - registrou 1,77%, também inferior
a meta de 4,5%.

Indicador 17 - Utilizacdo do limite de pagamento - apresentou resultado de 1,58%,
abaixo da meta de 4,5%.

Sintese dos Resultados

De forma geral, os resultados dos indicadores estratégicos no exercicio de 2025
demonstram desempenho institucional positivo em diversas areas, especialmente no que
se refere a eficiéncia da prestagdo jurisdicional no primeiro grau, & transparéncia
institucional e ao controle da execugdo orgcamentaria.

Entretanto, alguns indicadores apontam oportunidades de melhoria, notadamente nas
areas de acessibilidade dos locais de votacdo, ampliacdo das acdes de educacdo para
cidadania e desempenho jurisdicional no segundo grau, bem como no alinhamento entre
planejamento e execuc¢do orcamentarias.

O monitoramento continuo e tempestivo desses indicadores possibilita orientar a tomada
de decisbes estratégicas a tempo de corrigir eventuais distor¢cdes, promover o
aprimoramento da gestdo institucional e fortalecer o cumprimento da missdo do Tribunal,
contribuindo para a melhoria dos servicos prestados a sociedade.

11.5 Avaliacéo da gestéo de pessoas

a) Observancia da legislacéo sobre admissdo, remuneracao, cessao e requisicao de
pessoal, bem como, se for o caso, sobre concessdo de aposentadorias, reformas e
pensdes

Quanto a observancia da legislacdo sobre admissdo, remuneragédo, cessdo e requisi¢cdo de
pessoal, 0 TRE/AM, por meio de sua unidade técnica especifica, tem balizado seus
procedimentos concernentes aos diversos atos administrativos relacionados a admissao,
remuneracao e cessao de servidores dentro dos parametros que regem a matéria.

No exercicio de 2025, o TRE/AM submeteu 0s seguintes atos:

a) De admisséo:
e Portaria n®. 727, de 25 de julho de 2025 - Nomeia, em carater efetivo, no
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, classe A, padréo 1, bem
como de Apoio Especializado, classe A, padrdo 1, para integrarem o
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Quadro de Pessoal Permanente deste Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas, os candidatos habilitados no Concurso Publico Nacional
Unificado da Justica Eleitoral, 27 servidores listados;

Portaria n°. 728, de 25 de julho de 2025 - Nomeia, em carater efetivo, no
cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, classe A - padrio 1,
bem como Apoio Especializado, classe A - padrdo 1, para integrarem o
Quadro de Pessoal Permanente deste Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas, os candidatos habilitados no Concurso Publico Nacional
Unificado da Justica Eleitoral, 11 servidores listados;

Os atos de admissdo dos novos servidores ndo foram auditados no exercicio de 2025,
constando na grade de auditorias para 2026, Plano Anual de Auditoria 2026, aprovado
pela portaria TRE n°. 1.100, de 26 de novembro de 2025.

b) De cessao de pessoal:

Portaria n°. 25, de 6 de janeiro de 2025 - Autoriza, a contar de 20/1/2025,
a cessdo da servidora Melissa Lavareda Ramos Nogueira, Analista
Judiciario - Area Judiciaria, para o exercicio do Cargo em Comissdo de
Assessora Juridica de Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia - PJ DAS-III, no
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJ/AM, com 0Onus para o
6rgdo cessionario;

Portaria n°. 26, de 6 de janeiro de 2025 - Autoriza, a contar de 10/1/2025,
a cessdo da servidora Kétulle Cristine Mota de Albuquerque, Técnico
Judiciario - Area Administrativa, para o exercicio do Cargo em Comissdo
de Assistente Juridico de Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia - PJ DAI, no
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJ/AM, com 0nus para o
Orgéo cessionario.

c) De concessao de aposentadoria:

Portaria n°. 255, de 27 de fevereiro de 2025 - Concede ao servidor Andrey
Ylyuchen Rui Theotonio, Técnico Judiciario - Area Administrativa, Classe
"B", Padrdo 10, criado pela Lei n° 11.202/2005, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, a contar de 1°/03/2025;

24



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
Coordenadoria de Auditoria Interna

e Portarian®. 550, de 2 de junho de 2025 - Concede aposentadoria voluntaria
a Roberto Lélis de Oliveira, ocupante do cargo de Técnico Judiciario -
Area Administrativa, Classe C, Padréo 13.

e Portarian® 577, de 5 de junho de 2025 — Concede aposentadoria voluntaria
a Maria do Socorro Soares da Cunha, ocupante do cargo de Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem,
Classe C, Padrao 13;

e Portaria n°. 637, de 27 de junho de 2025 - Concede aposentadoria
voluntéaria a José Renato Frazdo Crespo, matricula n® 2301745, ocupante
do cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa, Classe C, Padrio
13, criado pela Lei n° 8.868/94, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal;

e Portaria n° 758, de 31 de julho de 2025 - Concede aposentadoria especial
a Marcio de Tomaz de Salignac e Souza, matricula n® 2301700, ocupante
do cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, Classe "C", Padrio
13;

e Portaria n°. 1.108, de 25 de novembro de 2025 - Concede aposentadoria
por incapacidade permanente ao servidor Marcelo Silveira Avila e declara
vago o respectivo cargo.

e Portaria n° 1.149, de 17 de dezembro de 2025 - Concede aposentadoria
voluntaria ao servidor Luiz Carlos Gomes de Souza e declara vago o
respectivo cargo.

Quanto aos atos administrativos relacionados a requisicao de pessoal formalizados pelo
TRE/AM frente a outros 6rgdos, cumpre registrar que este Regional procede a analise da
legalidade com esteio no Cddigo Eleitoral, na Lei n. 6.999/1982, na Resolucdo TSE n.
23.523/2017 e demais normativos aplicaveis a matéria.

Acerca das ocorréncias registradas no item 11.5 Avaliacéo da gestdo de pessoas, relatorio
de Gestdo — Exercicio 2024, a SEAUG informa que no exercicio de 2025 os achados de
auditoria (auséncias de documentos) foram corrigidos.

- Servidora NAIRA TAINA GARCIA BARROSO

Ocorréncias registradas no Relatorio de Gestéo, exercicio 2024.

| Constatacéo relacionada a requisicéo da servidora | Vicios no decreto de cesséo da servidora |
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Situacdo corrigida no exercicio de 2025.

servidor cessdo

PROCESSO SEI DOCUMENTOS
SEI n. 0008688- | - Autorizacao de prorrogacdo da cessao da servidora, pelo prazo de
91.2024.6.04.0000 — | 1 (um) ano, a contar de 13.05.2025 (Doc — Decisdo 0000468811);

- Publicacdo no DJE (Doc. 0000470009);
- Ato de disposicao (Doc. 0000563635).

- Servidora KARINNA DA COSTA SABINO

Ocorréncias registradas no Relatdrio de Gestéo, exercicio 2024.

servidora

Constatagdo relacionada a requisicdo da | - auséncia do ato de disposicéo;

- auséncia do ato de prorrogacdo da requisi¢ao.

Situacao corrigida no exercicio de 2025.

PROCESSO SEI DOCUMENTOS
SEI n. 0015597- | - Portaria n.° 238, de 24 de fevereiro de 2025 — Designag&o;
52.2024.6.04.0000 - servidor | - Ato de disposi¢do (Doc. 0000490011);
cessdo - Ato de prorrogacdo (Doc. 0000558981).
- Servidor ANTONIO GASTAO CARVALHO MICHILES

Ocorréncias registradas no Relatdrio de Gestdo, exercicio 2024.

servidor

Constatacdo relacionada a requisicdo do | - auséncia do ato de disposicéo;

- auséncia do ato de prorrogacédo da requisigéo.

Situacao corrigida no exercicio de 2025.

PROCESSO SEI DOCUMENTOS
SEl n. 0007788- + Ato de disposi¢do (Doc. 0000510878);
11.2024.6.04.0000 | Decisdo que autoriza a prorrogacao da cesséo do servidor, Doc.513245;

- servidor cessao

- Ato de prorrogacdo (Doc. 0000583490).

Processos que tramitaram no exercicio 2025 destinados a ocupacdo de funcdes

comissionadas na Se

cretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

Processo Nome Sigla Unidade
0000176-85.2025.6.04.0000 SAULO LIMA DE NORONHA FC-6 ASCRE
0000176-85.2025.6.04.0000 AMANDA SALES DA SILVA FC-4 SEPC/CSORI
0000567-40.2025.6.04.0000 LIVIO VALENTE DE LIMA FC-4 ASJUR/DG
0000564-85.2025.6.04.0000 SYLVIA I\I\;I:gﬁ;iEREIRA FC-3 SELIC/CAPAT
0015597-52.2024.6.04.0000 KARINNA DA COSTA SABINO FC-3 SEPROC/CEPAP
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PROCESSO SEI

DOCUMENTOS

SEI n. 0000176-85.2025.6.04.0000
- servidor cessao

SAULO LIMA DE NORONHA
AMANDA SALES DA SILVA

- Oficio de Requisi¢do/Cessdo (Doc. 0000408672);

- Portaria de designacéo (Doc. 0000429569);

- Ato de disposicito AMANDA SALES DA SILVA
(Doc. 0000456888);

- Ato de disposicdo SAULO LIMA DE NORONHA
(Doc. 0000466729);

- Decisdo que autoriza a prorrogacdo da cessdo dos
servidores (Doc. 0000627658);

- Ato de prorrogacdo AMANDA SALES DA SILVA
(Doc. 0000649476);

Ato de prorrogacdo SAULO LIMA DE NORONHA
(Doc. 0000651735).

Observagéo:

O pedido de cessdo do servidor SAULO LIMA DE
NORONHA para o exercicio da fungdo comissionada
de Assistente VI da ASCRE, e da servidora AMANDA
SALES DA SILVApara o exercicio da funcéo
comissionada de Assistente IV da SEPC, congrega 0s
requisitos objetivos previstos do art. 93, inciso I, da Lei
n. 8.112/1990 e legislacdo correlata  para
o0 deferimento.

As cessbes se adequam ao percentual de 20% das
fungdes destinadas aos servidores cedidos de Grgaos
distintos daqueles pertencentes ao Poder Judiciario da
Unido, em cumprimento ao disposto no art. 5°, §1°, da
Lei n. 11.416/2006.

PROCESSO SEI

DOCUMENTOS

SEI n. 0000567-40.2025.6.04.0000
- servidor cessao

LIVIO VALENTE DE LIMA

- Pedido de Cessdo (Doc. 0000412804);

- Portaria de designagao (Doc. 0000432305);

- Ato de disposicdo LIVIO VALENTE DE LIMA (Doc.
0000468612);

- Decisdo que autoriza a prorrogacdo da cessdo do
servidor (Doc. 0000632483);

Observacéo:

Com base no art. 93, inciso I, da Lei n. 8.112/1990 e
legislacdo correlata, o pedido congrega o0s requisitos
objetivos para 0 deferimento da CESSAO do
servidor LIVIO VALENTE DE LIMA, Assistente
Operacional 11, do quadro permanente da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica do Amazonas — SSP/AM,
para o exercicio da fungdo comissionada de Assistente
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IV da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral —
ASJUR/DG (FC-4).

A cessdo se adequa ao percentual de 20% das funcbes
destinadas aos servidores cedidos de 6rgdos distintos
dagueles pertencentes ao Poder Judiciario da Unido, em
cumprimento ao disposto no art. 5°, 81° da Lei n.

11.416/2006.
PROCESSO SEI DOCUMENTOS
SEI n. 0000564-85.2025.6.04.0000
- servidor cessdo - Pedido de Cesséo (Doc. 0000412769);

- Portaria de lotacdo (Doc. 0000412797);

SYLVIA. MARA PEREIRA | - Decisdo que autoriza a cessdo da servidora (Doc.
MACIEL 0000434302);

- Portaria de designacéo (Doc. 0000436774);

Observagéo:

Com base no art. 93, inciso I, da Lei n. 8.112/1990 e
legislacdo correlata, que o presente pedido congrega
0s requisitos objetivos para o deferimento da CESSAO
da servidora SYLVIA MARA PEREIRA MACIEL,
Agente  Administrativo do quadro permanente
da Secretaria  de Estado da  Saude do
Amazonas — SES/AM, para o0 exercicio da fungédo
comissionada de Assistente Il da Secdo de
Licitacdes/CAPAT/SAO(FC-3).

A cessdo se adequa ao percentual de 20% das fungdes
destinadas aos servidores cedidos de 6rgdos distintos
daqueles pertencentes ao Poder Judiciario da Unido, em
cumprimento ao disposto no art. 5° 8§1° da Lei n.
11.416/2006.

Processo em fase de prorrogacao.

Em conclusdo, no que tange especificamente a requisicdo e aos pedidos de cesséo de
pessoal, cumpre ao TRE/AM avaliar e verificar as condigdes em que se encontram seus
servidores requisitados/cedidos, consoante determinou o0 TCU no Acordao n. 1421/2021-
Plenario.

b) Consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestdo de
pessoas

Acerca da consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestdo de
pessoas, cumpre a gestdo admiti-los como verdadeiras ferramentas de gestao de pessoas.
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No decorrer do exercicio de 2025, foram examinados 0s controles internos em vigor em
matéria de remocdo e cessdo de servidores, capacitacdo de servidores, programa de
concessdo de auxilio-bolsa de estudos e programa de concesséo de bolsa de estagio.

b.1) Remocéao/Cessdo

Servidor Processo
Céssia Trindade Backsmann SEl n. 0001115-98.2024.6.04.0065
Danielle Diniz Fiorio SEI n. 0006118-98.2025.6.04.0000
Albert da Silva Peixoto SEI n. 0010700-44.2025.6.04.0000
Kim Salles da Silva SEI n. 0016443-35.2025.6.04.0000

Carlos Henrigue Rodrigues Ximenes e Ronneil Passos de | SEI n. 0007465-74.2025.6.04.0063
Carvalho

Marta Bittencourt Vieira e Frank Ruiz Ribeiro de Freitas | SEI n. 0013771-54.2025.6.04.0000

Antonio Jairo Ferreira Guilherme SEI n. 0011825-06.2025.6.04.0046

No exercicio de 2025, os trabalhos de auditoria realizados sobre a matéria concentraram-
se na analise dos atos de remocgdo de servidores formalizados nos processos
administrativos do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) acima referenciados,
enguanto modalidade especifica de movimentacdo de pessoal e instrumento de
dimensionamento da forca de trabalho no @mbito do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas.

Procedeu-se a verificacdo da aderéncia desses atos ao arcabouco normativo vigente —
notadamente a Lei n°®8.112/1990, a Resolu¢do TSE n° 23.701/2022, a Lei n° 10.842/2004
e a Lei n° 13.150/2015 — bem como a sua conformidade com o0s principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica.

Constatou-se que as remogcoes, tanto de oficio quanto por permuta, foram devidamente
motivadas, precedidas de analise da forca de trabalho e implementadas com observéancia
ao quadro minimo de dois servidores efetivos por Zona Eleitoral, preservando o equilibrio
entre unidades administrativas e cartorérias.

A luz dos exames empreendidos e das evidéncias obtidas, ndo foram identificados
achados de auditoria ou quaisquer inconformidades relevantes, evidenciando a
regularidade e a conformidade dos atos praticados no periodo.
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b.2) Capacitacao de servidor — Execucéo do Plano Anual de Capacitacéo

A COAUD também avaliou a execucdo do Plano Anual de Capacitacdo/2025
(PAC/2025), aprovado nos termos da Portaria TRE/AM n. 200, de 12.02.2025, publicada
no DJE n. 33, de 18/02/2025, p.7-16, tanto em seu aspecto or¢camentario e financeiro
quanto no de aderéncia ao planejado.

A execucdo dos recursos orcamentarios, na acdo or¢camentaria - Julgamento de Causas e
Gestdo Administrativa — no Estado do Amazonas, Plano Orcamentario - Capacitacdo de
Recursos Humanos, consta da planilha a seguir:

Dotacéo Empenhado | Liquidado Pago Execucdo | Perda

Liguida (%) (%)
PAC-Amplo 451.794,96 451.570,83 451.570,83 | 451.570,83 100 0
PAC-TIC 143.388,00 143.387,78 143.387,78 | 143.387,78 100 0

Nota 1: Dotagdo Inicial: PAC-Amplo: R$ 432.205,00; PAC-TIC: R$ 79.987,00. Os dois PAC, Amplo e TIC, tiverem,
respectivamente, R$ 18.464,00 e R$ 83.659,00, crédito adicional.
Nota 2: Crédito residual: PAC-Amplo — R$ 224,13, PAC-TIC — R$ 0,22,

Em se tratando da dotacdo aprovada na agdo orgamentaria “Capacitagdo de Recursos
Humanos”, voltada para a implementagdo do Plano Anual de Capacitacdo “Amplo” —
Exercicio/2025, constatou-se um indice de execucdo praticamente integral, remanescendo
crédito irrisério no valor de R$ 224,13. A execucdo demonstra a auséncia de retencao
indevida de recursos e a efetiva converséo do orcamento em capacitagéo.

Em relagdo a dotacdo aprovada para capacitacdo na area de TIC, observa-se que esta foi
substancialmente ampliada via reforco orcamentario. A dotacdo inicial que era de R$
79.987,00 passou a ser de R$ 143.388,00. Nesse PAC a execucdo atingiu um percentual
de 179,26% em relacdo a dotacdo inicial. O crédito residual foi praticamente nulo
demonstrando a exceléncia na execucdo financeira.

b.3) Programa Auxilio-Bolsa de Estudos

Em relacdo ao Programa Auxilio-Bolsa, no exercicio 2025, a COAUD, igualmente como
procedeu em 2024, limitou-se a aferir se os beneficiarios atendiam os requisitos da
Resolugdo TRE/AM n. 03/2010 para fazer jus ao auxilio, constatando, nessa anélise, que:

a)  Na&o houve concessao a servidor impedido de se candidatar ao auxilio;

b)  Nenhum servidor perdeu o auxilio por (i) abandono do curso, (ii) mudanca de curso
e/ou instituicdo sem a prévia autorizacdo da Direcdo-geral do Tribunal, (iii) nédo
solicitacdo do reembolso por 3 (trés) meses consecutivos, (iv) ndo retorno ao curso apos
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0 segundo semestre de trancamento, (v) exoneracdo, demissdo, aposentadoria ou posse
em outro cargo publico inacumulavel ndo integrante do quadro de pessoal do TRE/AM,
(vi) por ndo apresentar frequéncia minima de 75% da carga horaria por modulo ou
disciplina cursada, (vii) por ndo apresentar declaracdo de aprovacdo nas disciplinas ou
maodulos cursados;

c)  Nenhum servidor perdeu o auxilio por (i) estar usufruindo das licencas a que se
referem os incisos I, 1V, VI e VII do art. 81 e dos artigos 207 e 210, caput, da Lei n.
8.112/1990, (ii) por estar afastado pelos motivos constantes nos artigos 93 a 95 da Lei n.
8.112/1990, (iii) por estar impedido de participar de eventos de capacitacdo, nos termos
da regulamentacdo pertinente;

d) Nenhum servidor perdeu o auxilio e teve que restituir ao erdrio os valores
percebidos;

e)  Nenhum servidor beneficiado trancou o curso apos o inicio do periodo letivo e, por
esse motivo, teve que restituir ao erario os valores percebidos;

f)  Nenhum servidor teve que restituir ao erario, os valores percebidos, por (i) ter
requerido exoneracdo ou o usufruto de licenca para tratamento de interesses particulares
ou (ii) por ter sido colocado a disposicdo de outro érgdo durante o curso objeto da
concessdo do auxilio e nos dois anos subsequentes ao término deste;

g)  Nenhum servidor teve que restituir ao erario, os valores percebidos, por nao ter sido
aprovado no curso objeto da concessdo do auxilio.

b.4) Programa de Estagio

Sobre o Programa de Estagio, instituido no TRE/AM por meio da Resolu¢do n. 007/2018,
durante o exercicio de 2025 a COAUD também se limitou a avaliar as condi¢cfes de
ingresso e permanéncia no programa.

Inicialmente, cumpre informar que a Portaria TRE/AM n. 971, de 07/10/2025, publicada
no DJE-TRE/AM n. 192, de 14/10/2025, fixou o seguinte quantitativo de vagas, nivel de
ensino e respectivos valores da bolsa:

Nivel Quantitativo | Valor daBolsa | Auxilio transporte
(R) (R)
Superior 40 1.287,00 264,00
Médio 40 1.046,80 264,00
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Cumpre registrar, também, que o volume de recursos aplicado no programa de estagio
atingiu o montante total de R$ 1.320.271,21, que incluiu o valor das bolsas de estagio
concedidas, a taxa administrativa cobrada pela intermediadora do estigio e o vale-
transporte pago aos bolsistas.

Registra-se, ainda, que no exercicio de 2025 o programa ndo concedeu bolsa de estagio
ndo remunerado. Todas as bolsas concedidas foram remuneradas. O TRE/AM também
ndo concedeu bolsa de estagio a pessoa com deficiéncia, posto que a empresa
intermediadora ndo indicou candidatos com esse perfil, esta a razdo para que o art. 6° da
Resolucdo n. 007/2018 nédo fosse atendido (assegurar o percentual de 10% de vagas de
estagio a pessoas — estudantes — com deficiéncia).

Isto posto, 0s seguintes pontos mereceram destaque quando da avaliacdo do programa de
estagio:

a)  Nao houve desligamento de estagiario por falta de dotacdo orcamentaria;

b)  N&o houve desligamento de estagiario motivado por rendimento insatisfatorio na
instituicdo de ensino;

c)  Nao houve desligamento de estagiario por conduta incompativel com a exigida pela
administracdo do TRE/AM,;

d) Nao houve desligamento de estagiario pelo ndo comparecimento a unidade onde
realizava o estagio, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
dias intercalados, no periodo de 1 (um) més;

e) O TRE/AM cumpre o disposto no art. 30 da Resolucdo n. 07/2018, que veda a
contratacdo de estudante que tenha parentesco até o 3° grau, consanguineo ou afim,
inclusive conjuges e companheiros, com diretores ou empregados do agente de integracao
e servidores efetivos, requisitados e sem vinculo, membros do TRE-AM, empregados de
empresas prestadoras de servigcos ou quaisquer pessoas que possuam vinculo com este
0rgéo, ainda que em regime de colaboracéo;

f) O TRE/AM realiza pesquisa com base nos documentos apresentados pelo
estudante, como, por exemplo, 0 RG, com o objetivo de checar, no Sistema de Gestéo de
Recursos Humanos (SGRH), se ha ou ndo relacdo de parentesco com servidores do 6rgéo.
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¢) Qualidade do controle do Tribunal para identificar e tratar as acumulaces ilegais
de cargos

Sobre a qualidade do controle do Tribunal para identificar e tratar as acumulacdes ilegais
de cargos, os servidores da auditoria de pessoal possuem acesso a ferramenta de consulta
vinculo do e-pessoal, ferramenta do TCU, que por meio de sistemas informatizados de
cruzamentos de dados possibilita identificar quando o servidor omite informagéo quanto
a essa irregularidade.

A vista de tal explicacio, destaca-se que no exercicio ora em exame nio houve nenhum
caso de acumulacdo de cargos de forma irregular.

11.6 Auditorias programadas/realizadas no exercicio 2025

Das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria/2025, aprovado por meio da
Portaria TRE/AM n. 1.157, de 11/12/2024, alterado pela Portaria N° 440, de 28 de abril
de 2025, ainda estdo pendentes de Relatorio Final os das Auditorias de Gestdo e das
Contas, que tém prazo final 31 de marc¢o de 2026.

Auditorias Programadas no Exercicio de 2025

AUDITORIA SITUACAO DO RELATORIO

T x ‘s Relatério em andamento, prazo

Auditoria dos atos de gestdo do exercicio/2025 :
g até 30/03/2026

Auditoria contabil e financeira nas contas do TRE/AM do Relatério em andamento, prazo
exercicio/2025. até 30/03/2026
Auditoria no processo de gestdo do or¢gamento Relatdrio em andamento
Auditoria nos contratos de servigos terceirizados Concluido
Auditoria operacional nos regimes de previdéncia do quadro de Concluido
servidores do TRE/AM;
Auditoria de conformidade na concessao de beneficios Concluido
Auditoria no processo de gestao e destinacdo de valores e bens Concluido
oriundos de presta¢des pecuniarias, da pena de multa e perda de
bens e valores.

Com a publicacdo da Resolucdo N° 47, de 12 de marcgo de 2024, que altera a Resolucao
TRE-AM N° 31, de 28/07/2022 (aprovou a nova estrutura organizacional da Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas), a estrutura da COAUD passou a comportar
02 (duas) secdes: Secdo de auditoria de gestdo (SEAUG), composta por 04 (quatro)
servidores; e Se¢do de Auditoria de Pessoal (SEAUP), composta por 03 (trés) servidores.
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1.7 Avaliacdo dos passivos assumidos pelo Tribunal sem a devida previsédo
orcamentaria de créditos ou recursos

No exercicio de 2025, o Tribunal ndo assumiu passivos; logo, ndo ha que se falar em
assuncdo de passivo sem a devida previsao orcamentaria de créditos ou recursos, razdo
pela qual ndo ha observacdes a fazer nas contas da gestdo, no periodo considerado.

11.8 Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos com vistas a garantir
que os objetivos estratégicos sejam atingidos

Com relagdo ao posicionamento deste Orgdo de Auditoria Interna sobre a qualidade e
suficiéncia dos controles internos instituidos com vistas a garantir que os objetivos
estratégicos sejam atingidos, a Assessoria de Governanca e Gestdo ainda ndo foi instada
a prestar informagbes necessarias a realizacdo de avaliacdo dessa natureza, ja que
qualquer trabalho nesse sentido passa pelas acoes e debates que levaram a elaboracéo do
Planejamento Estratégico institucional.

Consoante mencionado anteriormente, o Planejamento Estratégico atual, elaborado para
o ciclo 2021-2026, ainda ndo foi submetido a avaliacdo em sua inteireza.

A despeito de néo ter avaliado a qualidade e suficiéncia dos controles internos com vistas
a garantir que os objetivos estratégicos sejam atingidos, a COAUD avaliou os controles
internos das seguintes fontes de despesas: remocoes e cessdes de servidores, programa de
estagio, programa auxilio-bolsa de estudos, diarias e concessdo de suprimento de fundos.

A sintese da avaliacdo das remoc¢Oes de servidores, programa de estagio e programa
auxilio-bolsa de estudos encontra-se na se¢do I1.5, letra “b”, deste relatério (Avaliagdo da
gestdo de pessoas/Consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a
gestéo de pessoas).

A seguir, a sintese da avaliacdo dos controles internos pertinentes as dirias e concessao
de suprimento de fundos:

a) Diérias

No Relatério de Gestdo, exercicio de 2024, a COAUD deparou com pagamento de diarias
a terceirizados. O apontamento gerou Nota de Auditoria que instruiu o SEI n°. 0017038-
68.2024.6.04.000.
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No decorrer do exercicio de 2025, a COAUD por meio da Secao de Auditoria de Gestéo
realizou acompanhamento do atendimento as determinacfes contidas no item 21 da
Deciséo de id. 0000393466, exaradas em decorréncias das recomendagdes contidas na
referida nota técnica.

O levantamento de pagamentos de diérias no exercicio de 2025 ndo constatou o
pagamento a terceirizados.

b) Suprimento de fundos

Em 2025, a COAUD ndo auditou nenhum processo de concessdo de suprimento de
fundos.

A razdo para tanto € que o TRE/AM vem adotando medidas para reduzir o numero de
concessdes desse meio de execugdo de orgcamento.

Tais medidas tem a ver com o advento da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, a nova lei
de licitacBGes e contratos administrativos, que aumentou substancialmente os limites de
dispensa de licitacdo para contratacfes de obras e servicos de engenharia ou de servicos
de manutengdo de veiculos automotores, com fulcro no seu art. 75, inciso Il (R$
119.812,02, em valores atualizados pelo Decreto n. 11.871, de 29/12/2023) e para
compras e contratacdo de outros servicos fulcrados no inciso Il (R$59.906,02, em valores
atualizados pelo decreto citado anteriormente), em comparacao com os limites admitidos
pelo diploma legal anterior, a Lei n. 8.666/1993, ora revogada.

O suprimento de fundos era utilizado, na maior parte dos casos, para atender necessidades
basicas dos Cartdrios Eleitorais do interior do Estado, tais como manutencdo de
condicionadores de ar, aquisi¢do de agua mineral, aquisicdo de gas de cozinha, servigo
de capinacao/rocagem do terreno do cartorio, pequenos reparos prediais, contratacdo de
servigos de conservacgdo e limpeza e outros.

Contudo, ha um limite de valor por subitem de despesa e por exercicio financeiro, para a
concessdao do adiantamento. Como resultado desse limite, nem todos os Cartorios
Eleitorais tinham suas necessidades atendidas, culminado, muitas vezes, no desembolso,
pelos proprios servidores, para a realizacdo de despesas como as citadas anteriormente,
visando, consequentemente, proporcionar a eles proprios melhores condi¢6es de trabalho
e, ao eleitorado, melhor atendimento.
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Assim, a medida que vem sendo implementada para atender essas necessidades é a
aquisicdo de material e a contratacdo de servicos por dispensa de licitagdo, sem que 0
TRE/AM incorra em fracionamento de despesa.

11.9 Avaliacdo da confiabilidade e efetividade dos controles internos quanto a
elaboracdo das demonstrac6es contébeis e de relatorios financeiros

O Contador responsavel apresentou declaracdo de que os demonstrativos contabeis
constantes no SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal), regidos pela Lei n. 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBCT 16.6), aprovada pela Resolugdo CFC n. 1.133/2008,
relativos ao exercicio de 2025, refletem adequada e integralmente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal — Capitulo 6 do Relatério de Gestao.

11.10 Avaliagdo quanto ao cumprimento das deliberagdes do Controle Externo e
recomendac0des da Auditoria Interna

a) Cumprimento das deliberacdes do Orgéo de Controle Externo (TCU)
SEI n. 0002154-63.2026.6.04.0000

No exercicio de 2025, houve notificacdo de acérddo, n. 1.372/2025-TCU-Plenério, que
tratou da Auditoria de conformidade na adogdo de medidas de adequacéo a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), realizada no ano de 2024.

No que concerne a este Tribunal, constatei que sdo aplicaveis as recomendacées contidas
nos itens 9.1.4; 9.1.8 (9.1.8.1, 9.1.8.2) e 9.2.4, do Acordao 1.372/2025, a seguir
transcritas:

Item do acordéo: 9.1.4

Achado: 4.5

Peca: 922

Coluna: Q5.1

Situacdo: OrganizagOes que ainda ndo possuem Plano de Capacitagdo (em protecédo de
dados pessoais, segundo a LGPD).

Questdo 5.1: Acerca da capacitacdo dos seus colaboradores em protecdo de dados
pessoais, a organizacao:
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Resposta al: N&o possui PLANO DE CAPACITACAO (ou instrumento similar) e seus
colaboradores ainda nao realizaram treinamento em protecdo de dados pessoais.
Recomendacédo: Elaborar plano de capacitacdo acerca da tematica protecdo de dados
pessoais, incluindo a necessidade de treinamento diferenciado para as pessoas que
exercem fungbes com responsabilidades essenciais quanto a prote¢do de dados pessoais
e a disponibilizacdo de devido acesso a informacdo, considerando a necesséria
harmonizacéo das disposi¢Ges da LGPD e da LAI no desempenho de suas atividades.
Prazo de implementacdo: ndo foi estabelecido prazo.

Item do acordéo: 9.1.8

Achados: 4.1a4.7

Situac&o: As organizagdes apontadas nos achados 4.1 a 4.7 (pega 922, colunas “Q2.17,
“Q3.17,“Q4.17, “Q5.17, “Q7.17, “Q7.2” e “Q8.17; pecas 918, 919 ¢ 920), que:
Recomendacdes (itens 9.1.8.1 € 9.1.8.2 do Acdrdéao 1.372/2025):

9.1.8.1. Os respectivos processos de adequacdo a LGPD sejam liderados explicitamente
pela sua alta administragéo, considerando o disposto no art. 17 do Decreto 9.203/2017; e
9.1.8.2. Envolvam as respectivas unidades de controle/auditoria interno/a no processo de
adequacdo a LGPD, fazendo com que incluam em seus planejamentos atividades de
avaliacdo e monitoramento de riscos relacionados a privacidade e a protecdo de dados
pessoais, em especial quanto ao enderecamento dos pontos de atencdo relacionados nas
pecas 918, 919, 920 e 922, bem como avaliem periodicamente a efetividade das medidas
e das préaticas operacionais ja implementadas. (grifamos)

Prazo de implementacéo: ndo foi estabelecido prazo.

Item do acordéo: 9.2.4

Peca: 920

Situacdo: Falta de comunicacdo & ANPD e aos titulares de dados da ocorréncia de
incidentes de seguranca que possam acarretar risco ou dano relevante aos titulares afronta
o disposto na Lei 13.709/2018, art. 48, caput.

Recomendacéao: Adotar acOes para elaborar e aplicar modelo de comunicacdo a ANPD
e aos titulares de dados da ocorréncia de incidentes de seguranca que possam acarretar
risco ou dano relevante aos titulares, conforme disposto na Lei 13.709/2018, art. 48,
caput.

Prazo de implementacdo: 180 dias (a contar da ciéncia do acorddo, ocorrida em
06/07/2025, conforme a Comunicagdo: Oficio 024.897/2025-SEPROC).
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Inicialmente, ndo houve estabelecimento de prazo para concretizacdo das medidas
determinadas nos itens 9.1.4 e 9.1.8 do Acdrdéo 1.372/2025-TCU-Plenério.

SEI n. 0004960-08.2025.6.04.0000

No exercicio de 2025, houve comunica¢do formal do Tribunal de Contas da Unido, por
meio do Oficio n°® 10247/2025-TCU/Seproc, datado de 28/03/2025, informando ao
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas o teor do Acorddo n° 592/2025 — TCU —
Plenério, proferido na Sessao Ordinéaria do dia 19/03/2025, no ambito do Processo TC
035.933/2019-4.

O acorddo, de relatoria do Ministro Aroldo Cedraz, apreciou pedido de reexame
interposto pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e do Ministério Publico da
Unido no Distrito Federal (Sindjus/DF) contra o Acordao 565/2021-TCU-Plenério, que
julgara procedente representacdo da antiga Sefip, propondo a regularizacdo do pagamento
da parcela “opg¢ao” (art. 193 da Lei n°® 8.112/1990) aos servidores que implementaram os
requisitos para aposentadoria apds 16/12/1998 (data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 20/1998), bem como aos beneficiarios de pensdo derivados dessas
aposentadorias.

Dentre os pontos centrais da deliberacéo, destacam-se as seguintes determinacdes:

1. Conhecimento do pedido de reexame, com negativa de
provimento.

2. Esclarecimento de que os 6rgdos da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica ou fundacional devem acompanhar os
desdobramentos de processos judiciais que tratem da matéria da
“opgdo”, a fim de cumprirem as determinagées do TCU quando
houver desconstituicdo ou suspensdo da eficacia das decisGes
judiciais.

3. Destacou-se que a concessao de aposentadorias e pensdes é
ato administrativo de natureza complexa, somente se
aperfeicoando com o registro perante a Corte de Contas, razao
pela qual ndo se pode invocar direito adquirido ou seguranca
juridica antes da concluséo do processo de registro.

4. Ratificou-se a necessidade de observancia ao entendimento
firmado pelo TCU quanto a inconstitucionalidade da
incorporagdo da parcela “op¢do” apos a EC 20/1998, por se
tratar de vantagem transitdria e ndo contributiva, e que ndo pode
compor os proventos da aposentadoria.
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5. A orientacdo é para que a parcela eventualmente paga nas
situacdes descritas seja transformada em vantagem pessoal
absorvivel ou excluida, a depender da situagdo juridica do ato
(se registrado, se em tramite ou com mais ou menos de cinco anos
de sua emissao).

Cabendo ao Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas a adocdo das providéncias
determinadas, em observancia a deliberacdo do TCU, com a devida comunicacdo interna
as unidades de controle e aos setores eventualmente impactados, conforme disciplinado
nos itens 2 e 3 das Informacdes Complementares do oficio.

b) Recomendacdes do Orgéo de Auditoria Interna (COAUD)

No exercicio de 2025, a COAUD emitiu recomendacfes decorrentes das auditorias
realizadas em conformidade com o Plano Anual de Auditoria de 2025, aprovado pela
Portaria TRE/AM n. 1.157, de 11/12/2024, posteriormente alterado pela Portaria
TRE/AM n. 440, de 28/04/2025. Ressalta-se que todas as auditorias previstas no referido
plano foram devidamente concluidas no exercicio correspondente.

A seguir, apresentam-se 0s resumos das recomendacfes emitidas e das respectivas
decisdes.

b.1 Concessdo de beneficios aos servidores no ambito do TRE/AM, SEI n. 0003923-
77.2024.6.04.0000:

OBJETIVO

Veerificar a conformidade dos atos administrativos referentes a concessao de beneficios no

ambito do TRE | AM com as normas de regéncia.

RECOMENDACOES

4.1 Melhoria nos controles internos no ambito da Secao de Beneficios, a fim de evitar a
incidéncia de equivocos que podem refletir em pagamentos “a maior” ou “a menor”, com
referéncia aos beneficios concedidos aos servidores;

4.2 Que a unidade anditada proceda a insercao fidedigna de dados e informagies nos
mddulos de beneficios do SGRH, mormente os de anxilio-alimentacao e de anxilio pré-
escolar, de sorte que os dados constantes nos relatorios, bem como nas fichas financeiras,
reflitam fielmente os quantitativos de pagamentos e descontos ocorridos em cada periodo;

4.3 Que a unidade anditada proceda a inclusao, sempre que possivel, dos cilenlos inerentes
a cada beneficio (memorial de cileulo) nos processos criados no ambito do Sistema Eletronico
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de Informagiao — SEI em nome do servidor interessado, visto que atualmente os cilenlos sao

feitos em planilhas separadas e posteriormente encaminbadas a Secao de Pagamento, através
de memorando, em outro processo desconexo do processo original da demanda, o que
inviabiliza nma consulta mais direta dos dados levantados para cada sitnagao. Nesse ponto,
¢ importante ressaltar que a andlise técnica realizada pela Segao de Beneficios, quanto a
manifestacio acerca do direito pleiteado pelo servidor, deve estar acompanbada dos cileulos
que vio refletir o quantum a ser recebido pelo interessado. Dessa forma, o procedimento se
torna mais transparente e de fdcil compreensao, ao se consultar o resultado financeiro
levantado pela unidade anditada;

4.4 Ante o niimero reduzido de servidores para realizar as atribuigies afetas a unidade
anditada, que sao numerosas e bastante complexas, posto que envolvem cdlculos, elaboragao
de planilhas, contagem de prazos, dependéncia de informagies de ontras unidades, tais como
controle de frequéncia e de afastamentos, seja por motivo de satide ou por interesse particular,
dentre outras, sugere-se que a administragio do tribunal adote providéncias visando
aparelhar a segio com sistemas informatizados que possibilitem maior seguranga nos
calenlos realizados, bem como antorize o acréscimo de servidores na aludida unidade, posto
que, conforme mencionado anteriormente, a forca de trabalho que consta atualmente ¢
insuficiente para realizar, a contento, todas as tarefas e rotinas pertinentes.

DETERMINACAO

1. O aprimoramento dos controles internos no ambito da Secio de Beneficios, a fim de se
evitar a ocorréncia de equivocos no computo dos beneficios concedidos aos servidores que
venham a resultar em pagamentos “a maior” on “a menor”;

2. A inserao fidedigna de dados e informagies nos modulos de beneficios do SGRH por
parte da Segio de Beneficios, mormente aqueles relativos a anxilio-alimentacio e a
anxilio pré-escolar, a fim de se garantir que os dados constantes nos relatdrios, bem
como nas fichas financeiras, reflitam fielmente os quantitativos de pagamentos e
descontos ocorridos em cada periodo;

3. A inclusio, sempre que possivel, por parte da Secao de Beneficios, de todos os cdlenlos
que integram o computo de cada beneficio (memorial de calculo), nos processos criados
no ambito do Sistema Eletronico de Informagao — SEI em nome do servidor
interessado, viabilizando, assim, a consulta mais direta dos dados levantados para
cada sitnagao. Portanto, a andlise técnica da SEBEN sobre direito pleiteado pelo
servidor deve estar acompanbada dos cdlenlos que embasaram o guantum atribuido
ao interessado, desse modo garantindo-se um procedimento mais transparente e de facil
compreensaoy

4. O acréscimo de servidores na Secio de Beneficios, porquanto a atual forca de trabalho
ndo Se afigura suficiente para o cumprimento satisfatorio de todas as tarefas e rotinas
afetas a unidade;

5. O aparelbamento da Secao de Beneficios com sistemas informatizados que possibiliten:
garantir maior seguranga na obtencdo dos resultados corretos quando da apuracio dos
valores dos beneficios.
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b.2 Regimes de Previdéncia do quadro de servidores do TRE/AM, SEI n. 0009792-
84.2025.6.04.0000:

OBJETIVO

Veerificar a demanda de servidores do TRE-AM vinculados ao Regime Priprio de
Previdéncia Social (RPPS) e ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC), bem como
os reflexcos decorrentes da vigéncia da Emenda Constitucional n. 103/2019 no plano de
aposentadoria dos servidores

RECOMENDACOES

a) A inclusao, na intranet do Tribunal, de nma cartilha com as informagies mais
relevantes de cada regime previdencidrio: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
dando énfase as alteracies promovidas pela Emenda Constitucional n. 103/2019, e
Regime de Previdéncia Complementar (RPC);

b)  Que a unidade anditada promovesse, em conjunto com a Escola [udicidria Eleitoral,
evento em que a panta tivesse como base esclarecimentos quanto aos critérios, as regras e
consequente trajetoria do novo formato de aposentadoria para o servidor pitblico da Unidoy

¢) Que fossem criados mecanismos de controle, no ambito da Secao de Beneficios,
referentes aos pedidos de cancelamento de inscricdo e correspondente devolucio das
contribuicies vertidas, seja nos moldes fixados pelo §4 ° do art. 1°da 1.ei 12.618/2012,
seja pelos critérios estabelecidos pelo Regulamento que dispoe sobre o plano de beneficios
previdencidrios atrelado ao RPC, ainda que seja fora do SGRH;

d)  Que o tribunal criasse trilhas de informagoes para aqueles servidores que se encontram
em vias de aposentadoria, com explicacoes assertivas sobre a estrutura remuneratoria de
seus proventos, seja para os servidores vinculados apenas ao RPPS, seja para os servidores
alcangados pelos dois regimes (RPPS ¢ RPC).

Em relacdo as auditorias realizadas no exercicio de 2025, a Secéo de Auditoria de Pessoal
deverd, no decorrer de 2026, proceder ao acompanhamento e a0 monitoramento das
recomendacdes constantes das propostas de encaminhamento consignadas nos
respectivos relatérios de auditoria.

No que se refere a auditoria relativa a concessao de beneficios (Processo SEI n° 0003923-
77.2024.6.04.0000), todas as recomendacdes formuladas pela equipe de auditoria foram
acolhidas pela Presidéncia do Tribunal, a excecdo da recomendacéo constante do subitem
4.5, na qual se sugeriu a interrup¢do da concessdo do auxilio pré-escolar aos servidores
requisitados ocupantes de Funcdo de Confianga no ambito do TRE/AM. A Presidéncia
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do Tribunal, contudo, adotando o entendimento consignado no Parecer do Ndcleo
Técnico-Juridico da Secretaria de Gestao de Pessoas (documento n° 537543), decidiu pela
manutencdo do referido beneficio aos servidores requisitados investidos em Funcéo de
Confianga, conforme decisdo constante do documento n® 543576 do mencionado
processo.

Quanto a auditoria referente aos regimes de previdéncia aplicaveis aos servidores efetivos
do TRE/AM (Processo SEI n° 0009792-84.2025.6.04.0000), ap6s o encaminhamento do
relatorio a Presidéncia, o processo foi remetido a Secretaria de Gestdo de Pessoas para
conhecimento e adocdo das providéncias pertinentes em relacdo as recomendacdes
formuladas pela equipe de auditoria. De modo geral, tais recomendacfes estdo
relacionadas a a¢Oes voltadas ao aprimoramento da divulgacéo e do esclarecimento acerca
das regras que regem os regimes previdenciarios vigentes no ambito do Poder Judiciario
da Unido — Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) — bem como acerca das alteracdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n° 103/2019.

Em observancia ao disposto no item 9 do Manual de Auditoria do TRE/AM, também
foram realizados monitoramentos das recomendacdes constantes do relatorio de auditoria
executada no exercicio de 2024 e encaminhado a Presidéncia em janeiro de 2025, cujo
objeto foi a requisicdo e cessdo de servidores para 0 TRE/AM (Processo SEI n° 0003514-
04.2024.6.04.0000). No referido relatdrio, a equipe de auditoria apontou ressalvas quanto
a atuacdo, no Tribunal, de servidores requisitados ou cedidos com formacao juridica que
permaneciam formalmente vinculados a Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo
Amazonas, situacdo vedada pelo Cédigo de Etica do TRE/AM. Apo6s as diligéncias
realizadas pela unidade de auditoria, a Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que 0s
servidores enquadrados nessa situagdo apresentaram as respectivas certiddes de
suspensdo de suas inscri¢cdes na Ordem dos Advogados do Brasil.

Ainda no ambito das recomendacdes e do respectivo monitoramento, a Se¢do de
Auditoria de Pessoal sugeriu a atualizacdo da Instrucdo Normativa n°® 02/2020, que
disciplina os institutos da requisicdo e da cessdo no ambito do TRE/AM, de modo a
adequar a norma ao contexto atual e conferir maior flexibilidade as finalidades para as
quais tais servidores possam ser designados para compor a forga de trabalho do Tribunal,
em consonancia com os principios da eficiéncia, da legalidade e do interesse publico.
Sobre esse aspecto, registra-se que, em dezembro de 2025, foi editada a Instrugéo
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Normativa n® 07/2025, que promoveu alteracGes nos procedimentos relativos a requisicao
e cessao de servidores, adequando-os a realidade institucional do TRE/AM.

b.3 Contratos de Servigos Terceirizados no ambito do TRE/AM, SEI n. 0003923-
77.2024.6.04.0000:

OBJETIVO

Avaliar os contratos de prestagio de servigos terceirizados, com foco nos riscos
associados d execugdo, fiscalizacdo e gestdo de 1iscos e ao cumprimento de
obrigagies legais e a qualidade dos servigos prestados.

RECOMENDACOES

Assim, as medidas sugeridas para incrementar a gualidade da fiscalizacio dos
contratos sao as seguintes:

1. Instituir sistematica de avaliacao de desempenho (Instrumento de Medzgao
de Resultados on indicadores similares);

2. Uniformizar procedimentos de registro da fiscalizacdo, com checklists
padronizados;

3. Autuar processos SEI especificos para registrar e acompanbar ocorréncias
durante a execucao do contrato.

DETERMINACAO

Sugere a adocao das seguintes medidas para incrementar a qualidade da
fiscalizagao dos contratos:

1. Instituir sistemdtica de avaliagio de desempenbo (Instrumento de Medigao
de Resultados on indicadores similares);

2. Uniformizar procedimentos de registro da fiscalizagao, com checklists

padronizados; e

3. Autuar processos SEI especificos para registrar e acompanhar ocorréncias
durante a execu¢do do contrato.
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b.4 Acdo Coordenada do CNJ 2025, Gestao e Destinacéo de Valores e Bens oriundos de
Prestacdes Pecuniarias, da Pena de Multa, Perda de Bens e Valores, SEI n. 0004905-
57.2025.6.04.0000:

OBJETIVO

Avaliar a aderéncia as diretrizes legais e normativas que orientam a gestao, o
registro ¢ a destinacdao dos recursos oriundos das penas de prestagoes
pecunidrias, de multa e de perda de bens e valores aplicadas pelos drgaos da
Justica que detém competéncia criminal, a fim de assegurar a transparéncia, a
contabilizacdo e a destinagdo legal, além da devida prestagio de contas.

RECOMENDACOES

Adegnacio ao normativo que trata da tematica, Resoluggo CNJ n.
558/2024.

CONCLUSAO

Publicacao da Portaria Conjunta n. 960, de 02/ 10/ 2025, que Regulamenta
a gestao e destinagdo de valores oriundos de cumprimento de pena de prestacies
pecunidrias decorrentes de condenagoes criminais no ambito da Justica
Eleitoral do Amazonas e da ontras providéncias.

I11. CONCLUSAO E PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando que as fiscalizagOes realizadas pela Coordenadoria Auditoria Interna
durante o exercicio de 2025 ndo revelaram a ocorréncia de irregularidades que
comprometessem a gestdo orcamentario-financeira e patrimonial do Tribunal, tanto sob
0 aspecto da legalidade quanto da legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

Considerando que o Tribunal ndo teve a necessidade de instaurar, tampouco foi alvo de
Tomada de Contas Especial, neste Gltimo caso por parte do Orgdo de Controle Externo,
durante o exercicio/2025;
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Considerando que neste relatorio de auditoria de gestdo foram incluidas informacdes
consideradas relevantes sobre a atuacao, funcionamento da Coordenadoria de Auditoria
Interna e seu relacionamento com a alta administracdo, em atencéo ao que disciplinam os
normativos de regéncia;

OPINA-SE, com fundamento nos arts. 16, inciso I, e 9°, inciso Ill, da Lei n. 8.443/1992
(Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido), c/c o art. 20, inciso I, da Instrugdo
Normativa n. 84/2020, do Tribunal de Contas da Uniédo, pela REGULARIDADE DAS
CONTAS dos responsaveis arrolados no Relatorio de Gestdo e mencionados neste
Relatorio de Auditoria.

A consideragdo superior.

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA/TRE-AM, 30 de mar¢o de 2026.
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