TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS ')

PLANO DE ACAO TRE-AM (2025 - 2026)

Este plano apresenta as iniciativas de sustentabilidade do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas para os préximos dois anos.
Focamos em reducéo de consumo, eficiéncia energética e promoc¢ao
da diversidade.
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Objetivo: Reduzir o consumo de descartaveis: monitorar a geragao de residuos de
copos descartaveis, de agua envazada e realizar campanhas de
conscientizacdo para o uso alternativo de garrafas térmicas e copos
reutilizaveis.

i)

ACOES

e Acompanhar mensalmente 0s registros
de fornecimento e utilizacdo de copos
plasticos descartaveis nas unidades da
Secretaria do Tribunal, Zonas Eleitorais e
Central de Atendimento ao Eleitor.

e Monitorar a geragéo de residuos oriundos
do consumo de agua mineral envasada
em embalagens plasticas descartaveis.

o Avaliar a aquisicao de garrafas térmicas e
copos reutilizaveis para distribuir entre os
servidores em contrapartida a extingcdo de
copos e garras de dgua em embalagem
descartével.

RESPONSAVEL |

PRAZO

SEALM/NSA Continuo

SAO/CAPAT/SEALM/NSA .
Continuo

Continuo
QUALIVIDA/NSA

Objetivo: Alcancar maior eficiéncia na gestdo das impressdes (aquisicbes de
equipamentos e suprimentos ou outsourcing), consequentemente
reduzir o consumo de papel, tendo em vista o impacto da implantacdo
dos processos administrativos e judiciais eletrdnicos.

ACOES
e Monitorar periodicamente a utilizacdo dos
recursos de impressdo em todos o0s
equipamentos, por meio de software de
gerenciamento de impressdo, sendo seus
registros mantidos pela STl e compartilhados
com o Ndcleo de Sustentabilidade e
Acessibilidade (NSA) para divulgacao.

INDICADOR META

RESPONSAVEL

Secretaria de
Tecnologia da
Informacgéo (STI)

Previsto

e Consumo de copos descartaveis

Reduzir em 100% o0 consumo de copos
descartaveis, até 2026.

e Consumo de papel

Reduzir em 30% o consumo de papel, até
2026.

e Consumo de agua envasada

embalagens plasticas

em

Reduzir em 100% o consumo de agua
envazada em embalagens plasticas, até 2026.

¢ Quantidade de impressbtes

Reduzir em 30% a quantidade de impressoes,
até 2026.
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ENERGIA ELETRICA o,

Objetivo: Monitorar o consumo e gastos com energia elétrica, recuperar/revitalizar - -
a mini usina fotovoltaica de forma a obter significativa redu¢do no -
consumo.

ACOES RESPONSAVEL PRAZO

e Acompanhar o andamento do processo de
revitalizag@o da mini usina fotovoltaica;

e Avaliar acbes de conscientizacdo que
venham a mitigar o consumo desnecessario | SAO/CADS/SESEP Continuo
de energia;

¢ Verificar a possibilidade de eventuais ajustes
contratuais com a concessiondria de energia
visando maior eficiéncia do gasto.

’

INDICADOR META

¢ Consumo de energia elétrica Reduzir em 6% o consumo de energia elétrica,
até 2026.

AGUA E ESGOTO

Objetivo: Monitorar 0 consumo e gastos com agua e esgoto para que seja verificada
a possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de acdes de
sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que
compdem o 6rgao.

ACOES RESPONSAVEL PRAZO

e Monitorar o consumo com adocao de
medidas que visem a economia de agua
através de melhorias nas instalacoes;

e Realizar vistorias periddicas para averiguar | SAO/CADS/SESEP Continuo
possiveis vazamentos;

e Conscientizar os servidores sobre 0 uso
racional da agua.

INDICADOR META
Consumo de agua. Reduzir em 6% 0 consumo de agua, até 2026.

GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Estimular a reducdo da geracdo de residuos e aumentar sua destinacao %
ambientalmente correta. . '
ACOES RESPONSAVEL PRAZO

e Implementar uma gestdo de residuos
eficiente e sustentavel, abrangendo desde a
coleta e descarte adequados até a | NSA/STI/SEALM/ Continuo
conscientizacdo e educacao dos COMED / SEOP
funcionarios, com o objetivo de minimizar o
impacto ambiental e promover a
responsabilidade socioambiental.

INDICADOR META
Coleta seletiva geral. Elevar em 30% coleta geral (CGe), até 2026.
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REFORMAS E CONSTRUCOES E

ACOES RESPONSAVEL PRAZO

e Elaborar plano de gestdo de obras
detalhado, com estimativas de custos e
cronogramas; SAO / SEOP Continuo

e Realizar licitagbes assertivas de forma a
escolher as melhores empresas;

e Usar sistemas para acompanhar a obra e
controlar os gastos.

Objetivo: Monitorar os gastos relacionados a obras para que seja verificada
a sua real necessidade e a priorizacdo do atendimento a
Resolugdo CNJ n° 114/2010 e suas altera¢cbes. Devem ser
considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgéo.

INDICADOR META
Gastos com reformas. A natureza variavel da programacao,
influenciada por demandas, recursos e
prioridades da gestéo, impossibilita a definicao
de metas fixas para o indicador em questao.

LIMPEZA

Objetivo: Monitorar os gastos relacionados aos servicos de limpeza para que
seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes de gestao,
conforme instrugdes normativas sobre o tema.

ACOES RESPONSAVEL PRAZO
e Monitorar o desempenho e otimizar o uso de
recursos;
e Utilizar produtos de limpeza sustentaveis e SAO / CADS/ Continuo
evitar desperdicio; SESEP

o Realizar treinamentos praticos e campanhas
de conscientizacdo para incentivar a adogéo
de praticas sustentaveis no uso de recursos.

INDICADOR META

Gastos com contratos de limpeza. A complexidade das contratacbes de limpeza
e conservacdo, que envolvem processos
licitatorios, legislacao especifica, convencdes
coletivas e regimes tributarios, torna inviavel o
estabelecimento de metas.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS ')

VIGILANCIA

Objetivo: Monitorar os gastos relacionados aos servi¢os de vigilancia,
segundo critérios de real necessidade, por area, tipos de
postos (modelos horéarios, armada e desarmada).

ACOES RESPONSAVEL

e Analisar a possibilidade de renegociagéo de
contratos;

e Instalar sistemas de  monitoramento
eletrénico, controle de acesso e iluminacéo
eficiente; SAO / GPJ Continuo

o Utilizar andlise de video e biometria para
aumentar a segurancga;

e Treinar funcionarios para agir em situagbes
de emergéncia.

INDICADOR META

Gastos com servicos de vigilancia. Devido a natureza complexa das contratagdes
de Vvigilancia, que exigem licitacdo e
consideram diversos fatores legais e
contratuais, o estabelecimento de metas ndo
se mostrou viavel.

TELEFONIA Q Q O

Objetivo: Monitorar 0 consumo e gastos com servigos de telefonia tendo

em vista outros mecanismos de comunicagdo com as mesmas o E iy
funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos &£Eh (@B 49
gratuitos de comunicacdo). Devem ser considerados todos os STl
edificios e unidades que compdem o TRE-AM. é p— ‘( \

<y j

ACOES RESPONSAVEL PRAZO

e Implementar acbes para garantir a
sustentabilidade da reducdo de gastos com
telefonia nos proximos anos;

e Realizar campanhas de conscientizagdo

interna sobre o uso consciente dos recursos SAO /CADS/ Continuo
de telefonia, incentivando a utilizacdo de SESEP
alternativas gratuitas como aplicativos de
mensagens ou ferramentas de
videoconferéncia;
Gastos com servicos de telefonia. Reduzir em 30% os gastos com telefonia, até

2026, em relagcéo aos anos de referéncia (anos
eleitorais e ndo eleitorais).
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VEICULOS - MANUTENCAO

Objetivo: Monitorar a mobilidade e os gastos com a frota oficial para maior
eficiéncia na gestao e nas aquisi¢des dos veiculos.

ACOES RESPONSAVEL

e Monitorar periodicamente os gastos com
manutencao;

e Realizar campanhas de conscientizagdo
interna sobre a importancia da conducao
responsavel e da manutencdo preventiva SAO / CADS / Continuo
dos veiculos, incentivando os condutores a SETRAN
adotarem préticas que contribuam para a
reducdo de desgastes e a prevengédo de

problemas.
INDICADOR META
Gastos com servicos de manutencao de Evitar que os gastos com manutencao de
veiculos. veiculos ultrapasse o limite maximo de 15%,

em relacdo aos anos de referéncia (anos
eleitorais e ndo eleitorais), até 2026.

VEICULOS - COMBUSTIVEL

Objetivo: Monitorar o consumo dos diversos tipos de combustiveis
utilizados na frota de veiculos oficiais.

ACOES RESPONSAVEL
e Adotar o abastecimento dos veiculos flex
somente com Etanol como forma de mitigar
0 uso do diesel em outros veiculos da frota;
o Estudar a viabilidade de substituicdo da frota

de veiculos, quando houver necessidade, SAO / CADS / Continuo
para veiculos de baixa emissédo de carbono; SETRAN

e Implementar programas de conducdo
eficiente;

e Otimizar rotas e intensificar a manutencéo
preventiva dos veiculos.

INDICADOR

Gastos com consumo de diesel. Reduzir em 6% o0s gastos com consumo de
diesel, até 2026, em relacdo aos anos de
referéncia (anos eleitorais e nao eleitorais).
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APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Monitorar as despesas com contratos de servigos gréficos.

ACOES RESPONSAVEL PRAZO
¢ Analise a real necessidade de cada material
gréfico. Muitas vezes, é possivel substituir
impressos por versdes digitais, como e-
mails, apresentagbes online ou materiais
para redes sociais;
e Considerar a impressao sob demanda para .
materiais com ba?ixa rotatividade; P S=EEER Clrtine
¢ Planejar as tiragens com base na demanda
real, evitando excessos que geram
desperdicio;
e Padronize os formatos e layouts dos
materiais graficos para otimizar o uso de
papel e reduzir custos de design.
INDICADOR META
Gastos com servicos graficos no periodo- A auséncia de histérico de gastos impede a
base. estimativa precisa. Sugerimos, portanto, o
monitoramento dos custos entre 2022 e 2025,
para que se possa estabelecer metas
guantitativas para 2026 e 2027.

AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Objetivo: Reduzir do impacto ambiental gerado com a

aquisicao de bens e servigos.

contratacdes publicas sustentaveis

e Promover curso de capacitacdo voltado as | sgp/COEDE/SECAP

Continuo

INDICADOR
indice de compras sustentaveis.

Aumentar em 2% o percentual de compras

META

sustentaveis em relacdo ao total de compras,
até 2026.
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QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Monitorar a participacdo da forca de
trabalho total em acdes de qualidade de
vida e solidarias de forma a estimula-las,
para fomentar a politica de valorizacdo do
corpo funcional.

ACOES
Meta 1: Realizar a¢cbes de promocédo da
saude e qualidade de vida no trabalho:

¢ Realizar workshops, palestras, seminarios e
cursos presenciais e online, com conteddo
relevante e interativo.

e Promover campanhas de comunicagdo
interna e externa para divulgar as acdes e
engajar o publico-alvo.

e Implementar programas de atividades
fisicas, como ginastica laboral, yoga ou
meditacao.

o Oferecer programas de apoio psicologico e
emocional, com atendimento individual e em

grupo.

SGP / QUALIVIDA Continuo

Meta 2: Ampliar a participacdo nas acdes
de qualidade de vida

e Oferecer uma variedade de formatos e
horarios de acdes de qualidade de vida para
atender as diferentes necessidades do
publico-alvo.

e Reconhecer e premiar a participagdo nas
acbes de qualidade de vida, por meio de
certificados, selos ou outros incentivos.

e Divulgar os beneficios das acdes de
qualidade de vida para a vida pessoal e
profissional dos participantes.

e Integrar os temas de saude e qualidade de
vida no trabalho nos programas de
treinamento e  desenvolvimento  da
organizacao.

INDICADOR META

NUmero de aces realizadas. 1 - Realizar, pelo menos, 2 (duas) acbes
voltadas para a promocdo da saude e
qualidade de vida no trabalho em anos
eleitorais e 4 (quatro) em anos néo eleitorais;

NUmero de participantes. 2 — Ampliar em, pelo menos, 40% a
participacdo nas acdes de qualidade de vida
em relacdo ao ano de referéncia.
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

EXSIG
Objetivo: Monitorar a participacdo do corpo funcional em actes @
de capacitacdo e sensibilizacdo relacionadas ao tema €« ™
de sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de
decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas.

*0

ACOES RESPONSAVEL
Meta 1: Realizar acbes de capacitacdo e
sensibilizacdo em sustentabilidade:

¢ Realizar workshops, palestras e seminérios
sobre temas como gestdo de residuos,
consumo consciente e energias renovaveis.

e Promover campanhas de conscientizagdo
interna e externa.

e Registrar todas as ac¢Oes realizadas e seus
resultados.

e Coletar feedback dos participantes para
aprimorar as préximas iniciativas.

SGP/COEDE/SECAP

Meta 2: Ampliar a participacao nas acdes de e NSA

capacitacdo em sustentabilidade:

Continuo

o Utilizar diversos canais de comunicagao (e-
mail, redes sociais, murais) para divulgar as
acoes.

o Oferecer certificados de participacdo e
outros incentivos.

e Reconhecer e premiar os participantes mais
engajados.

o Facilitar o acesso a cursos online.

e Garantir que as acdes sejam acessiveis a
todos os publicos, considerando diferentes
necessidades e disponibilidades.

INDICADOR META

NUmero acdes de capacitacio em |1 - Realizar, pelo menos, 2 (duas) agbes de
sustentabilidade. capacitacao e sensibilizacéo em
sustentabilidade em anos eleitorais e 4
(quatro) acdes em anos nao eleitorais;

NUmero de participantes em acbes de | 2 — Ampliar em, pelo menos, 45% a
capacitacdo em sustentabilidade. participacdo nas acdes de capacitacdo em
sustentabilidade, em relacdo ao ano de
referéncia até 2026.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE ‘&y
& )

Objetivo: Promover a equidade e a diversidade por meio de politicas
afirmativas ndo discriminatorias, de forma a assegurar aos ” ~

atorie St , O
quadros de pessoal e auxiliar, as partes e aos usudrios, o pleno & «% & ®}
.
";»1;4‘

respeito a identidade e expressado de género, religido, estado

civil, idade, origem social, opinido politica, ascendéncia social, W- °
etnia, e outras condi¢Bes pessoais. . ',7
»/
ACOES RESPONSAVEL PRAZO

Meta 1 - Manter em, pelo menos, 100% a
proporcionalidade de ocupacdo, por
servidoras, dos cargos de direcdo e chefia,
em relacdo a proporcédo de servidoras no
orgao:

e Oferecer treinamentos especificos para
lideres sobre como gerenciar equipes
diversas;

e Realizar treinamentos para todos os

servidores sobre igualdade de género, viés )
inconsciente e combate ao sexismo; SGP/COEDE/SECAP Continuo

/OUVIDORIA DA
Meta 2 — Realizar a quantidade minima de MULHER e NSA
acoes de sensibilizacéo:

o Implementar politicas de flexibilidade no
trabalho, como horérios flexiveis e tele
trabalho, para facilitar a conciliacdo entre
vida profissional e pessoal;

o Implementar politicas especificas contra
assédio e discriminacdo, com canais de
denuncia seguros;

e Promover a capacitacdo continua dos
servidores, visando a exceléncia no
atendimento a todos os eleitores, com foco
em diversidade, equidade e incluséo.

INDICADOR META

Quantidade de servidoras ocupantes de |1 - Manter em, pelo menos, 100% a
cargos de direcdo e chefia. proporcionalidade  de ocupacao, por
servidoras, dos cargos de direcdo e chefia, em
relacdo a proporcao de servidoras no 6rgao;

Quantidade de acbes de sensibilizacdo em | 2 — Realizar a quantidade minima de acbes de
equidade e diversidade. sensibilizacao.




