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Apresentacao

O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas apresenta o
Relatério de Desempenho Anual do Plano de Logistica
Sustentdvel (PLS), referente ao ano-base 2025, consolidando
os resultados do desempenho anual dos indicadores
socioambientais e 0 comparativo direto com suas respectivas
metas estipuladas para o exercicio.

Este documento detalha as agbdes constantes do Plano de
Acoes previstas especificamente para 2025, estruturadas de
forma a permitir a identificacdo clara da execucdo das etapas
previstas. Cada iniciativa € acompanhada de seu estdgio
atual por status de execucdo, assegurando a transparéncia
necessdria sobre o cumprimento do planejamento
estratégico.




1. PAPEL

Indicador 2 Quantidade de resmas de papel proprio
ndaicador e contratado (CPP + CPC)
Reduzir em 30% o consumo, até 2026, em
Meta . A
relacao aos anos de referéncia
9p)
®
£
Responsavel Secdo de Almoxarifado ks
Referénci 2018 (Ano Eleitoral): 5.248 resmas
eferencla 2019 (Ano Ndo Eleitoral): 4.401 resmas
Desempenho
Evolugcao
E ) Planejado
Executado

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

3961

Resultado 2025

@ Planejado @ Executado

3081.0

Menor
Melhor

1340.0

Fonte: PLS-Jud

4723 3521 4199 3081 3674

4778 3238 4766 1340
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INDICADOR 2 - PAPEL

Medida

Unidade de

Periodicida

de

CPP 21 CP!D —.Consumo de papel
proprio

GPP 22 GP,P —.Gasto com papel
proprio

CPC 23 CPC - Consumo de papel
contratado

Quantidade de resmas de papel reciclado e nao
reciclado, tamanhos A4 e Oficio, requisitada pelas
unidades. Nao considerar o consumo de papel
fornecido por empresa contratada para servicos de
impressao e reprografia, pois esta contemplado no
item 2.3.

Resmas

Despesa realizada com a aquisi¢cdo de resmas de
papel reciclado e nado reciclado, tamanhos A4 e
Oficio. Considera-se como evento gerador a data da
compra pelo érgao, conforme regime de
competéncia. Nao considerar o gasto de papel
fornecido por empresa contratada para servicos de
impressao e reprografia, pois esta contemplado no
item 5.4.

Reais

Quantidade total consumida de resmas de papel
reciclado e ndo reciclado, tamanhos A4 e Oficio,
fornecidas por empresa contratada para servigos de
impressao e reprografia.

Resmas

Mensal

Mensal

Mensal

923

13.419,00

4778

71.521,00

3238 4766 1340
69.604,00 48.225,00 25.276,00
0 0 0




2. COPOS DESCARTAVEIS

indicador 3 Quantidade de centos de copos
ndicador descartdaveis (CC)
Reduzir em 30% o consumo, até 2026, em
Meta . a e
relacao aos anos de referéncia
n
)
Responsavel Secdo de Almoxarifado é
Referanci 2020 (Ano Eleitoral ): 13.284 centos
eterencia 2019 (Ano Néo Eleitoral ): 10.999 centos
Desempenho
Evolugcao
E ) Planejado

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Executado

Resultado 2025

@ Planejodo @ Executado

7699.0

Menor
Melhor

3100.0

Fonte: PLS-Jud

9899 11956 7919 10627 7699 9299

3292 4800 5098 9055 3100



Historico do Indicador

INDICADOR 3 - COPOS DESCARTAVEIS

“““ Ceias | de
Descricao

Quantidade de copos descartaveis, usualmente

CC - Consumo de copos

CcC 3,1 . utilizados para consumo Cento Mensal 3292 4800 5098 9055 3100
descartaveis de 4 , . )
e agua e café, requisitados pelas unidades.
Despesa realizada com a aquisi¢cdo de copos
GOD - Gast - descartaveis usualmente
GCD 32 ~ 23510 COM COpos destinados para consumo de agua e café. Considera- Reais Mensal 13.501,00  19.25345  20.61391 3629600  12.373,00

descartaveis
se evento gerador a data da

compra pelo érgao, conforme regime de competéncia.




3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS €D « i

Quantidade de embalagens plasticas

lixe [t e descartaveis de agua mineral (CED)
Reduzir em 30% o consumo, até 2026, em
Meta . a s
relacao aos anos de referéncia
O
o)
S
Responsavel Secdio de Almoxarifado S
Referéncia 2020 (Ano Eleitoral): 6.360 unidades
Desempenho
) Evolucgao
E Planejado

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Executado

6042

3156

Resultado 2025

@ Planejado @ Executado

4770.0

Menor
Melhor

\ 4

1956.0

Fonte: PLS-Jud

5724 5406 5088 4770 4452

10968 9204 10812 1956
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INDICADOR 4 - AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Descricao

Quantidade de embalagens plasticas descartaveis de
CED - Consumo de embalagens | . . . .
CED 4,1 . . , agua mineral (com ou sem gas) requisitada pelas Unidades Mensal 3156
descartaveis para agua mineral ,
unidades.
Quantidade de embalagens plasticas retomaveis para
CER - Consumo de embalagens | : ~ i .
CER 4,2 o , , 8 agua mineral envasada (gal®es ou garrafées Unidades Mensal 3878
retornaveis para agua mineral . . _
retomaveis) requisitada pelas unidades.
Despesa realizada com aquisicao de agua mineral
GAED - Gasto com agua mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis. ,
GAED 4,3 & . _ 5ens p Reais Mensal 1.920,00
em embalagens descartaveis Considera-se evento gerador a data da compra pelo
orgdo, conforme regime de competéncia.
Despesa realizada com aquisi¢ao de agua mineral
AR » GAER - Gasto com &gua mineral envasadaNem embal:aggns plast!cas retomaveis (galdes cenis encal 7 4.981.00
: em embalagens retornaveis ou garrafdes retornavelrs). Son5|dera-se evepto gerador 981,
a data da compra pelo 6rgao, conforme regime de
competéncia.

10968 9204 10812 1956

8174 6577 8033 7245

7.851,00 5.447,00 7.269,00 1.448,00

55.400,00 51.188,00 63.383,00 65.371,00




4. IMPRESSAO

Indicador 5 Quantidade de impressoes (Ql)
Monitoramento do indicador no periodo de 2021-2024, com 550000
Meta definicdo de metas para 2025 e 2026. 500000
Defini¢cdo: Redugdo 10% em relagdio ao ano base. 450000
® 400000
0 350000
Responsavel Sec¢do de Suporte Operacional @ gg8888
g 200000
( ) = 100000
a 2024 (Ano Eleitoral ): 438.515 impressdes 1
Referéncia 2023 (Ano Ndo Eleitoral ): 373.659 impressoes 50000
0
Desempenho
C ~ ‘ ) Evolucdo
i Planejado
As metas nao alcancadas serco
tratadas no Plano de Agdio 2026 Executado

Resultado 2025

@ Planejado @ Executado

518526.0

Menor
Melhor

\ 4

336293.0

Fonte: PLS-Jud

- - - 336293 394664

285183 805798 373659 438515 518526
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Ql

QEl

QIP

GCl

51

5,2

53

54

QI - Quantidade de impressde

QEIl - Quantidade de
equipamentos de impressao

QIP - Quantidade de
impressoes per capita

GCl - Gasto com contratos de
terceirizacdo de impressao

5.IMPRESSAO

Quantidade total de impressodes realizadas nos
equipamentos do 6rgao, sejam préprios ou locados.
Incluem-se as impressdes oriundas dos contratos de
servicos de impressao e reprografia.

Quantidade de equipamentos de impressao, proprios
ou locados, instalados ao final do ano. Incluir os
equipamentos utilizados nos contratos de

servigos de impressao e reprografia. A unidade
responsavel pela informacdo é a executora do contrato
ou a gestora das impressoras.

Quantidade de impressdes em rela¢do ao total do
corpo funcional do 6rgdo. - Férmula: QIP: QI / FTT « QI -
Quantidade de impressdes, conforme item 5.1; « FTT -
Forca de trabalho total de magistrados(as),
servidores(as) e auxiliares, conforme item 1.16.

Despesa realizada com o pagamento de servi¢cos de
terceirizacdo (outsourcing) de impressao e reprografia
(incluem-se equipamentos, manutencdes, impressdes
por folha e suprimentos, bem como papel fornecido
pela contratada, conforme o contrato). Considera-e
evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura
corresponde).

Unidade de
Medida

Impressdes

Equipament
os de
impressao

Impressdes
/corpo
funcional

Reais

Periodicida
de

Mensal

Anual

Anual

Anual

285183

268

ND

200.339,78

805798

268

ND

238.995,01

373659

268

ND

214.972,38

438515

196

ND

215.113,97

518526

114
ND

111.798,00




Acoes em Execucao

e Plano de Recuperacéo do Indicador de Impress@o - TRE-AM (2026).

o Criacdo de ilhas de impressdo, com centralizacdo dos pontos de impressdo no
Tribunal.

o Implantacdo de politica de impress@o consciente (padrdo frente e verso, preto e
branco e controle por usudrio/setor).

o Estudo sob

o Ampliacdo do uso de assinaturas eletronicas e tramitagdo integral de processos em
meio digital.

© Realizacdo de campanha institucional permanente de conscientizacdo e
monitoramento do consumo por unidade.

o Instituicdo do Programa Atendimento Eleitoral Sustentavel.



5. ENERGIR ELETRICA D

Resultado 2025

Indicador 6 Consumo de energia elétrica (CEE)

@ Planejado @ Executado

Reduzir em 3% o consumo de energia elétrica, até 2026,
em relacdo aos anos de referéncia. Os resultados de 2020 2000000 1776758 1888443
Meta foram desconsiderados, devido aos efeitos da pandemia 1800000

Menor

Melhor

\ 4

de COVID-19 sobre este indicador. 1600000

1400000

< 1200000

Responsavel Secdo de Servicos Prediais E 1388888
600000

Referanci 2018 (Ano Eleitoral ): 2.036.518 kWh 400000
eterencid 2019 (Ano Néo Eleitoral ): 1.831.709 kWh 200008

Fonte: PLS-Jud
Desempenho

META'NAO/RLCANGADA
G Pla nejqdo 1813392 2016153 1795075 1995788 1776758 1975422

As metas nao alcancadas serco
tratadas no Plano de Ag&o 2026 Executado 1336552 2016161 1696402 2371196 1888443

Evolucgao
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CEE

CRE

GEE

GRE

NT

kwhl

6,1

6,2

6,3

6,4

6,5

6,6

6,7

CEE - Consumo de
energia elétrica

CRE - Consumo de
energia elétrica por m2

GEE - Gasto com
energia elétrica

GRE - Gasto com
energia elétrica por m2

Uso de energia
alternativa

NT - Negociagao
tarifaria

kWhI - kWh injetados
na rede de energia por
sistemas de fontes
alternativas (solar,
edlica, térmica), em
kwh.

Descricao

Consumo total de energia elétrica fornecida pela
concessionaria.

Consumo total de energia elétrica fornecida pela
concessionaria em rela¢do a area total do 6rgdo -
Formula: CRE: CEE /m2 Total « CEE - Consumo de
energia elétrica, conforme item 6.1;» m2 total -
Area total em metros quadrados, conforme item
1.15.

Valor da fatura de energia elétrica, em valores
brutos. Considera-se evento gerador o més de
competéncia (ao qual a fatura corresponde).

Valor total das faturas de energia elétrica, em
valores brutos, em relacdo a area total do érgao.
Considera-se evento gerador o més de
competéncia (ao qual a fatura corresponde).

Uso de energia alternativa ou renovavel. A
energia alternativa ou renovavel é aquela gerada
por fontes renovaveis e que ndo emitem
poluentes na atmosfera. As principais fontes
alternativas de energia sdo: energia solar, edlica,
maremotriz e geotérmica.

Verificar se o 6rgao possui iniciativas de
negociacao de melhores tarifas com a
concessionaria de energia elétrica ou se promove
acles que resultam em reducdo dos gastos com
energia.

Total de kWh injetados na rede de energia
elétrica por fontes alternativas (solar, edlica,
térmica), em kWh.

6. ENERGIA ELETRICA

Unidade de
Medida

kWh

kWh / m2

Reais

Reais/ m2

Nao se aplica

Nao se aplica.

kWh

Periodicidade

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

Mensal

1.336.552

ND

1.227.809,58

ND

2.016.161

ND

1.665.693,92

ND

1.696.402

ND

1.359.711,80

ND

2.371.196

ND

1.943.309,60

ND

1.888.443

ND

1.536.315,26

ND




) ) D
Agdes em Execugao

e Contratacdo de servi¢o técnico especializado para elaboragdo de projetos executivos de
revitalizacdo da USINA MINIGERADORA FOTOVOLTAICA DE 392KWP do prédio sede do TRE-
AM (SEI 0016059-72.2025.6.04.0000), previsdo abril/2026.

e Plano de Recuperacgéo do Indicador de Energia - TRE-AM (2026).

o Instituicdo da Politica de Eficiéncia Energética, com a finalidade de: | - reduzir o
consumo total de energia elétrica no TRE-AM; |1l - promover o uso eficiente de
equipamentos, instalagoes e sistemas prediais; Il - aprimorar a gestdo dos recursos

publicos; IV - minimizar impactos ambientais decorrentes do consumo energéetico; V
- estimular a inovagdo, a automacdo e o uso de energias renovaveis; VI - fortalecer o
desempenho institucional nos indicadores do PLS-Jud e do IDS-CNJ.



-
6. AGUA E ESGOTO  smiro LR

Resultado 2025
Indicador 7 Consumo de agua (CA)
@ Planejodo @ Executado
Reduzir em 6% o consumo de dgua, 59 2192.0
Meta utilizando-se como referéncia a média do 2088
consumo dos anos de 2019 e 2020, até 2026 8 1800 Menor
9 1600
2 . 1400 Melhor
R ; - : , ye s o @ 1200
esponsavel Secdo de Servicos Prédiais o € 1000
O =~ 800
D 600 432.0
= 400
Fonte: PLS-Jud
Desempenho
Evolugcao

O IETAALCANCADAIN [FS
Planejado 2309 228b 2262 2239 2192 2309

Executado 1728 3181 1028 529 432
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7. AGUA E ESGOTO

Descricio Unidade de
i Medida

metros
7.1 CA - Consumo de agua Consumo total de agua fornecida pela concessionaria. -
cubicos(m3)
metros
cubicos de
CRA 75 CRA - Consumo de agua por Consumo total de agua fornecida pela concessionaria agua (m3)/
' m?2 em relacdo a area total do érgao metro
quadrado de
area (m2)
Valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos.
GA 7.3 GA - Gasto com agua Considera-se evento gerador o més de competéncia Reais
(ao qual a fatura corresponde).
Valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos,
em relacdo a area total do érgdo. Considera-se evento
. gerador o més de competéncia (ao qual afatura .
GRA 7,4 GRA - Gasto com agua por m2 , Reais/ m2
guap corresponde) Férmula: GRA = GA / (m2 Total).» GA-
Gasto com agua, conforme item 7.3;» m2 Total - Total
da Area Construida, conforme item 1.15.

Periodicida

(o []

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

o

1728 3181 1028 529
ND ND ND ND ND
42.155,10 92.210,47 27.964,39 14.431,26 18.068,45
ND ND ND ND ND




7. GESTAO DE RESIDUOS CD

Resultado 2025

Indicador 8 Total de materiais destinados a
ndicador reciclagem (TMR) @ Planejodo @ Executado
12000 11685
Meta Elevar em 30% a colega total, ate 2026 g 10000 Maior
@ 8000 - Melhor
R svel Nticleo de Sustentabilidade e g 6000
esponsave Acessibilidade 8‘
%’
@]
Referéncia 2020 (Ano Eleitoral): 4.782 kg
Fonte: PLS-Jud
Desempenho

Evolucgao

Executado 0,00 4.601,00 13.369,00 15.348,26  11.685,40
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Dpa

DPI

DMt

Dvd

Cge

TMR

DEI

DImp

DP

DLp

DRS

DOB

8,1

8,2

8,3

8,4

8,5

8,6

8,7

8,8

8,9

8,1

8,11

8,12

DPa - Destinacdo de residuos de
papel

DPI - Destinagdo de residuos de
plasticos

DMt - Destinacdo de residuos de
metais

DVd - Destinacao de residuos de

vidros

CGe - Coleta geral

TMR - Total de materiais destinados
a reciclagem

DEI - Destinacao de residuos
eletroeletronicos

DImp - Destinagdo de residuos de
suprimentos de impressao

DPB - Destinacdo de residuos de
pilhas e baterias

DLp - Destinagao de residuos de
lampadas

DRS - Destinagdo de residuos de
saude

DOB - Destinagao de residuos de
obras e reformas

8. GESTAO DE RESIDUOS

Quantidade de papel, papeldo e derivados destinados a cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para
reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras

Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associa¢des de catadores para
reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associa¢des de catadores para
reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associa¢des de
catadores ou empresas recicladoras no caso de localidades onde nédo seja feita coleta
seletiva com separagdo por materiais, ou seja, quando a Unica separacdo for entre
"organicos" e reciclaveis".

Soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associa¢cdes de catadores e
empresas recicladoras. Férmula: MR = DPA + DPL + DMT +DVD+ CGe * DPA - Destinacdo
de papel para reciclagem, conforme item 8.1; « DPL - Destinagdo de plasticos para
reciclagem, conforme item 8.2; « DMT - Destinacdo de metais para reciclagem, conforme
item 8.3; * Dvn - Destinac¢do de vidros para reciclagem, conforme item 8.4; « Coe - Coleta
geral, conforme item 8.5.

Quantidade de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, equipamentos eletrénicos
etc.) destinados a reciclagem, ao reaproveitamento ou a outra destinagdo correta.
Excluem-se os cartuchos e toners que sdo especificos para impressdo, ja contemplados no
indicador 8.8

Quantidade de suprimentos de impressao (carcagas, toners, cartuchos, fotocondutores)
destinados a empresas de logistica reversa para reuso e reciclagem. Na auséncia dessas
empresas na localidade, os residuos devem ser doados com exigéncia de Manifesto de
Transporte de Residuos ou destinacdo final a logistica reversa por ser classificado pela
ABNT NBR 10.004/2004 como Residuo Perigoso. Devem ser considerados os residuos de
impressoras proprias e locadas (outsourcing)

Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminagdo e destinagdo correta,
com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinacdo final a logistica
reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como Residuo Perigoso.

Quantidade de ldmpadas enviadas para descontaminacdo e destinagdo correta, com
exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinacdo final a logistica reversa.

Quantidade total de residuos de servi¢cos de salide encaminhados para descontaminagdo
e tratamento, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos.

Quantidade de residuos de obra ou de reformas enviados para o aterro de residuos da
construgdo civil, inclusive os encaminhados para reuso.

Unidade

de Medida

Quilogramas
(kg)

Quilogramas
(kg)

Quilogramas
(kg)

Quilogramas
(kg)

Quilogramas
(kg)

Quilogramas
(kg)

Quilogramas
(kg)

Quilogramas
(kg)

Quilogramas
(kg)

NuUmero de
lampadas

Quilogramas
(kg)

Quilogramas
(kg)

Periodicida

de

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.908,00

88

123

5.119,00

0,00

0,00

0,00

0,00

131,60

0,00

5.330,00

133

14.542,00

20.005,00

30,00

26,00

0,00

0,00

209,80

0,00

9.767,18

1.132,06

60,7

2.511,82

13.471,76

0,00

0,00

0,00

421,00

155,30

0,00

10.196,90
693,6
163,6

37,6

831,6
11.923,30
0,00
0,00

0,00

20,00
117,10

0,00




8. REFORMAS E CONSTRUGOES

. Gastos com reformas e construgoes de novos prédios
Indicador 9
(GRef + GConst)
Meta Ndo foi definido meta para o indicador 1400000
1200000
= 1000000
Responsavel Secdo de Obras e Projetos X 300000
n
© 600000
Tendo em vista que as obras de reforma e construcdo sdo & 400000
licitadas com base nos referenciais de pregos da tabela
. SINAPI e programadas conforme as demandas 200000
Motivo e e e . . - [ .
institucionais e a disponibilidade orcamentaria, 0
observadas as prioridades estabelecidas no Plano de
Obras, ndo foi fixada meta para o referido indicador
Evolugao
Planejado -

Executado

2.066.120,27

Resultado 2025

@ Planejado @ Executado

1207696

Fonte: PLS-Jud

379.717,55 546.629,36 1.560.531,69 1.207.696,19
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9. REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade de | Periodicida

Descric3 2023 2024 2025
eserigao Medida de

Corresponde a despesa realizada com reformas ou

mudancas de leiaute durante o periodo-base. Devem ser

considerados: materiais de construcao utilizados, mdo de
GRef - Gastos com reformas no obra, pintura, fiacdo elétrica e de rede, divisorias,

Gref 9,1 . o .~ : Reais Anual 700.125,52 379.717,55 546.629,36 1.560.531,69  1.207.696,19
periodo-base mobiliario. Ndo sao considerados os gastos com
construcdo de novos edificios, que devem ser
considerados no item 9.2. Considera-se a data de
realizacdo das reformas.
GConst - Gastos com construcgo Corresponde a despesa realizada com a construcdo de
Gceonst 9,2 de novos edificios no periodo- Reais Anual 1.365.994,75 0 0 0 0

novos edificios no periodo-base.
base




9. LIMPEZA

Indicador 10 Gastos com contratos de limpeza (GBL)
Meta Ndo foi definida meta para o indicador
Responsavel Secdo de Servigos Prédiais
Como as contratacoes de limpeza e conservacco
dependem de processo licitatorio, conforme a
Motivo legislagdo, as convengoes coletivas e o regime
tributdrio da empresa, ndo foi definida meta para o
referido indicador
Evolugao
Planejado

Executado

2400000
2200000
2000000
1800000

% 1600000

& 1400000

@ 1200000

S 1000000

800000

600000

400000

200000

Re

1.746.493,53

1.852.380,49

Resultado 2025

@ Planejado @ Executado

2271047

Fonte: PLS-Jud

1.847.541,61 1.927.799,11

2.271.047,03
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INDICADOR 10 -LIMPEZA

Unidade de | Periodicida
Medida

Descricao

Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos
GLB - Gastos com contratos de aditivos dos servicos de limpeza durante o periodo-base.
limpeza no periodo-base Incluem-se as despesas decorrentes dos contratos de
jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.

GLB 10,1 Reais Anual 1.746.493,53 1.852.380,49 1.847.541,61 1.927.799,11 2.271.047,03

Area especificada nos instrumentos de contrato de manutencio

m2 Cont 10,2 m2 Cont - Area contratada . . o .
e limpeza, conforme instru¢8es normativas sobre o tema.

m2 Anual 16.281,00 16.281,00 16.281,00 16.281,00 50.796,94

Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos 6rgdos
em relacdo a area contratada. Corresponde ao custo médio por
GRL - Gasto com contratos limpeza m2 dos servi¢os de manutencao da limpeza do érgao durante o
por m2 periodo-base. Férmula: GRL = (GLB / m2Cont) « GLB - Gastos
com contratos de limpeza no periodo-base, conforme item 10.1;
» m2Cont - Area contratada, conforme item 10.2.

GRL 10,3 Reais/m2 Anual 107,27 113,78 113,48 118,41 44,71

Despesa total realizada com a aquisicdo de materiais de limpeza
durante o periodo-base. consideram-se como material de
limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza
e conservac¢do do 6rgdo. Nao considerar a despesa referente aos
materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para
servicos de limpeza, pois esta contemplada no item 10.1.
Considera-se evento gerador a data da compra pelo érgao,
conforme regime de competéncia.

GML 10,4 GML - Gasto com material de limpeza Reais Anual 14.340,00 227.854,14 79.399,40 328.045,40 165.567,42




10. VIGILANCIA D -

Resultado 2025
. Gastos com contratos de vigilancia armada e
Indicador 11 desarmada (GV)
@ Planejado @ Executado
879643
et 4 ght - 900000
Met Ndo foi definid t dicad
eta ao foi definida meta para o indicador 800000
= 700000
& 600000
Responsavel Gabinete de Policia Judicial — 500000
2 400000
2 300000
Como as contratacoes de vigilancia armada e desarmada 200000
: dependem de processo licitatério, conforme a legislagéio, 100000
Motivo - . . .
as convencgoes coletivas e o regime tributario da empresa, 0
ndo foi definida meta para o referido indicador Fonte: PLS-Jud
Evolugao
Planejado - - - - -

Executgdg 791.011,68 822.776,70 845.376,92 843.194,16 879642,88
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GV

QPV

GRV

Gve

111

112

113

114

GV - Gastos com contratos de
vigilancia armada e desarmada

QPV - Quantidade total de pessoas
contratadas para o servico de
vigilancia armada e desarmada

GRV - Gasto médio com contrato de
vigilancia armada e desarmada

GVe - Gasto com contrato de
vigilancia eletrénica

INDICADOR 11 - VIGILANCIA

Totalizagdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos
aditivos dos servigos de vigilancia durante o periodo-base,
englobando todos os gastos, tais como despesas com vigilancia
armada, vigilancia desarmada, supervisor e encarregado,
pagamento de auxilios e repactuagao, inclusive custos indiretos.
Considerar o custo com armas e coletes balisticos.

Quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia
ao final do periodo-base.

Despesa total realizada com contrato de vigilancia em rela¢do a
Quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia.
Férmula: GmV = (GV / QPV) * GV - Gastos com contratos de
vigilancia: conforme item 11.1. * QPV - Quantidade de pessoas
contratadas para o servico de vigilancia: conforme item 11.2.

Despesa total com contratos firmados com empresas
especializadas para prestacdo de servigos de vigilancia eletrénica,
compreendendo a mdo de obra, a instalacdo e a loca¢do de
equipamentos de circuito fechado de TV; a instalacao de alarmes;
a aquisicdo e instalacao de porticos detectores de metais e
outros itens de vigilancia eletrénica.

Unidade de | Periodicida

Medida

Reais

NUmero de
trabalhadores

Reais/nuimero
de
trabalhadores

Reais

Anual

Anual

Anual

Anual

791.011,68

12

79

674.414,28

822.776,70

12

80

896.784,97

845.376,92

12

85

817.744,73

843.194,16

12

25

879.642,88

12

80




11. TELEFONIA

Resultado 2025

Indicador 12 Gasto com telefonia fixa
(GTF) @ Planejado @ Executado
116439.0
Reduzir em 30% o gasto com telefonia, até 2026, em 120000
relacdo aos anos de referéncia. Os resultados de 2020
Meta foram desconsiderados, devido aos efeitos 100000 Menor
da pandemia de COVID-19 sobre este indicador. D
& 80000 Melhor
o 60000
Responsavel Secdo de Servigos Prediais § 40000
AU 5867.0
Referéncia 2018 (Ano Eleitorul): R$ 277.978 O _
2019 (Ano Nao Eleitoral ): R$ 166.342
Fonte: PLS-Jud
Desempenho
Evolugao
( E ) qu nej(]dO 149.707,80 250.180,20 133.073,60 222.382,40 116.439,40 194.584,60
’ EXGCUtOdO 105.172,11 117.284,45 21.091,06 12.344,89 5.867,37
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12. TELEFONIA

Unidade de | Periodicida

Descricao .
Despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive
. L tecnologiaVolP. Considera-se evento gerador o més de competéncia .
GTF 12,1 GTF - Gasto com telefonia fixa ,, quafa fatura & P Reais Mensal 105.172,11 117.284,45 21.091,06 12.159,89 5.813,37
corresponde).
Quantidade total de linhas telefénicas fixas, incluindo linhas fixas,
. A . . ramais e terminais VolP. No caso de uso de PABX ndo devera ser NUmero de
LTF 12,2 LTF - Linhas Telefonicas Fixas usado nem o nimero de linhas fixas, nem o nimero de troncos e linhas fixas Mensal 182 182 113 92 92
sim o numero total de ramaisdisponiveis.
Despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia ,ReaIS/
GRTF - Gasto relativo com VolP, em relacdo ao total de linhas. Considera-se evento gerador o ndmero de
GRTF 12,3 o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde). Formula: GRTF = linhas Mensal 577,87 644,42 177,24 132,17 63,19
telefonia fixa (GTF / LTF) » GTF - Gasto total com telefonia fixa, conforme item 12.1; telefdnicas
« LTF - Linhas telefbnicas fixas, conforme item 12.2. .
fixas
Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével e
GTM - Gasto com telefonia bolsos/ imentos. S& tabilizad t ,
GTM 12.4 , reembo sos. ressaramen.os do contabilizados gas o§ com voz, Reais Mensal 17.204,80 20.482,94 23.029,19 28.177.46 28.036,89
movel dados e assinatura. Considera-se evento gerador o més de
competéncia (ao qual a fatura corresponde).
. A NUmero de
LTM - Linhas Telefénicas Quantidade total de linhas telefénicas méveis, (celulares, dados e :
LTM 12,5 .. . . ) linhas Mensal 18 21 21 26 26
Moveis assinaturas) e a quantidade de linhas que recebem reembolso. oo
movels
Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével Reais/
em relacdo a quantidade de linhas méveis. Sdo contabilizados gastos nimero de
GRTM - Gasto relativo com i : idera- & ,
GRTM 12,6 ' ’ com vozA, dgdos e assinatura. Considera-se eve,nto ger'ador o] Tes de linhas Mensal 955,82 975,38 1.096,63 1.083,75 1.078,34
telefonia moével competéncia (ao qual a fatura corresponde). Férmula: GRTM = (GTM / .
LTM) « GTM - Gasto com telefonia mével, conforme item 12.4; « LTM - telefonicas
Linhas telefénicas moéveis, conforme item 12.5. moveis




12. VEICULOS

Resultado 2025
. Gasto com manutencdio de veiculos
Indicador 13 (GMV)
@ Planejodo @ Executado
300000
Atingir aumento de no maximo 15% de gasto com 250000 Aosie
Meta manutengdo de veiculos, até 2026, em relagéo M
aos anos de referéncia enor

> 200000

3 152849 Melhor
» 150000

Responsdvel Secdio de Transporte =
a 100000
A 2020 (Ano Eleitoral ): R$ 193.616 50000
eterencia 2019 (Ano Néo Eleitoral ): R$ 132.912 ;
Fonte: PLS-Jud
Desempenho
Evolucgao
METRNAG/ALCANGADR
C G ) PlCI nedeO 139.557,60 203.296,80 146.203,20 212.977,60 152.848,80 222.658,40
As metas nao alcancadas serco
tratqdqs no quno de A?&O 2026 Executodo 106.224,53 111.363,45 70.860,62 199.386,62 263.996,09
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Descricao

13. VEICULOS

Unidade de

Medida

Periodicidad

e

Km

VGEF

VD

Valt

VHib

Qve

QVS

UVE

131

132

133

1.340

1.341

135

136

137

Km - Quilometragem

VGEF - Quantidade de veiculos a
gasolina, etanol e flex

VD - Quantidade de veiculos a
diesel

VAt - Quantidade de veiculos
movidos por fontes alternativas

VHib - Quantidade de veiculos
hibridos

Qve - Quantidade de Veiculos

QVs - Quantidade de veiculos de
servico

UVs - Usuarios por veiculos de
servico

Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou
locados.

quantidade total de veiculos movidos exclusivamente a gasolina,
etanol e flex existentes no érgdo ao final do periodo-base, incluindo
veiculos de servigo, de transporte de magistrados(as) e veiculos
pesados, sejam préprios ou locados.

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel
existentes no 6rgdo ao final do periodo-base, incluindo veiculos de
servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam
proprios ou locados.

Quantidade total de veiculos movidos por fontes alternativas
(exemplos: energia solar, energia elétrica, hidrogénio, etc.) existentes
no 6rgdo ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servico, de
transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam proprios ou
locados.

Quantidade total de veiculos hibridos, alimentados por motores a
combustdo e por fontes alternativas (exemplos: energia solar,
energia elétrica, hidrogénio, etc.) existentes no 6rgao ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de
magistrados(as) e veiculos pesados, sejam préprios ou locados.

Quantidade total de veiculos existentes no 6rgéo ao final do
periodobase, incluindo veiculos de servigo e veiculos destinados a
magistrados(as), sejam proprios ou locados. A quantidade total de
veiculos (QVe) deve coincidir com a soma da quantidade de veiculos
de servico (QVS) e a quantidade de veiculos de magistrados(as)
(QVM). Férmula: QVe = VGEF + VD + VAIt * VGEF - Veiculos a gasolina,
etanol e flex, conforme item 13.2; « VD - Veiculos a diesel, conforme
item 13.3; * VAlt - Veiculos alternativos, conforme item 13.4.

Total de veiculos do érgdo, proprios ou locados, exceto os utilizados
para locomocdo dos(as) magistrados(as).

Quantidade relativa de usudrios por veiculos de servico, proprios ou
locados Férmula: UVS = (Serv + TFaux) / QVS « Serv - Total de
servidores(as), conforme item 1.5; » TFAux - Total da forca de
trabalho auxiliar, conforme item 1.13; * QVS - Quantidade de veiculos
de servico, conforme item 13.6.

Quildmetros
(km)

NUmero de
veiculos

NUumero de
veiculos

NUmero de
veiculos

NUmero de
veiculos

NUmero de
veiculos

NUmero de
veiculos de
servico

NuUmero de
usuarios/
ndmero de
veiculos de
servico.

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

130.154,00

62

17

ND

79

75

9,7

489.296,00

63

17

ND

80

75

9,6

177.017,00

68

17

ND

85

81

ND

541.415,66

64

17

25

77

ND

176.458,00

63

17

80

78

ND
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Descri¢ao

13. VEiCULOS

Unidade de

Medida

Periodicidad

e

QVM

UvM

GMV

GRMV

GCM

GRCM

GCv

GOT

138

139

1.310

1.311

1.312

1.313

1.314

1.315

QVM - Quantidade de veiculos
destinados a locomocgao de
magistrados(as)

UVM - Usuarios por veiculo
destinado a locomocdo de
magistrados(as)

GMV - Gasto com manutencdo de
veiculos

GRMV - Gasto relativo com
manutencdo por veiculo

GCM - Gastos com contratos de
motoristas

GRCM - Gasto com contrato de
motoristas por veiculo

GCV - Gasto com contratos de
agenciamento de transporte
terrestre

GOT - Gastos com outros tipos de
transportes

total de veiculos do 6rgdo, préprios ou locados, utilizados
exclusivamente para a locomocao de magistrados(as). Excluem-se os
veiculos ja computados no item 13.6.

Quantidade relativa de usuarios por veiculos, préprios ou locados,
utilizados exclusivamente para a locomocao de magistrados(as).
Foérmula: UVM = MagP / QVM « MagP - Total de cargos de
magistrados(as) providos, conforme item 1.1; «* QVM - Quantidade de
veiculos para locomogdo de magistrados(as), conforme item 13.8.

corresponde a despesa realizada com pagamento de servigos de
manutencdo dos veiculos do 6rgdo. Computam-se as despesas com
contratos ou com demais servigos relacionados (ex.: pecas de
reposi¢do, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). Ndo devem
ser considerados os gastos com combustivel nem com terceirizacdo
de motoristas

Despesa total realizada com manutencdo de veiculos em relagdo a
quantidade total de veiculos. Formula: GRMV = GMV / Qve * GMV -
Gasto com manutencdo de veiculos, conforme item 13.10; » QVe -
Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.

Despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos
aditivos durante o periodo-base.

Despesa total realizada com contratos de motoristas em relagdo a
quantidade de veiculos. Férmula: GRCM = GCM / Qve * GCM - Gasto
com contratos de motoristas, conforme item 13.12; * QVe -
Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.

Despesa total realizada com contratos de agenciamento de
transporte terrestre de pessoal a servigo.

Gastos com passagens aéreas, transporte fluvial, rodoviario,
ferroviario entre outros.

NUmero de
veiculos de
magistrado(a).

NUmero de

usudrios/

numero de
veiculos de
magistrado(a).

Reais

Reais/ nUmero
de veiculos

Reais

Reais/ niumero
de veiculos

Reais

Reais

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

16,8

106.224,53

1.344,61

141.488,27

1.790,99

188.201,40

ND

13,4

111.363,45

1.392,04

242.907,51

3.036,34

42.514,77

ND

ND

70.860,62

833,65

289.296,57

3.403,49

ND

ND

199.386,62

ND

454.461,22

ND

263.996,06

ND

445.947,09

ND




Acoes em Execucao

e Plano de Recuperacgéo do Indicador de Veiculo - TRE-AM (2026).

© O Indicador 13 ndo teve a meta alcancada em razdo de fatores estruturais e
operacionais que ultrapassam o simples monitoramento de gastos, demandando
abordagem sistémica e integrada da gestdo da frota. Em resposta, encontra-se em
execucdo plano de agcdo com medidas estruturantes e preditivas, baseado em dados
confidveis e na integracd@o efetiva entre NSA, SAO e SETRAN, incluindo planejamento
preventivo de manutencgdo, padronizagdo de controles, rastreabilidade de custos e
fortalecimento da governanca.

o Com a execucgdo disciplinada dessas medidas, projeta-se o alcance do limite de 15%
até 2026, aliado a reducdo de custos totais, ampliacdo da vida util dos veiculos,
moderniza¢do da gestdo da frota e incremento da seguranga operacional, preparando
o TRE-AM para atender com eficiéncia e previsibilidade as elevadas exigéncias das
Eleicoes Gerais de 2026.



13. COMBUSTIVEL

Resultado 2025
indicador 14 Consumo de diesel |
(CD) @ Plonejodo @ Executado
14000
. . ] 12231.0
Meta Reduzir em 6% o consumo de diesel, até 2026, em 12000 11347.0
relacéo aos anos de referéncia 10000 Menor
= 8000 Melhor
0
Responsavel Secdo de Transporte _g 6000
~ 4000
Referéncia 2020 (Ano Eleitoral ): 21.689 litros 2000
2019 (Ano Nao Eleitoral ): 12.071 litros 0
Fonte: PLS-Jud
Desempenho
- Evolucgao
i ) Pla nejqdo 11830 21255 11588 20821 11347 20388
As metas nao alcancadas serco
tratadas no Plano de Acdo 2026 Executado 12896 29076 23526 28913 12231
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INDICADOR 14 -COMBUSTIVEL

Unidade de | Periodicida

CG

CE

Ccb

CRAG

CRD

GC

14,1

14,2

14,3

14,4

14,5

14,6

CG - Consumo de gasolina

CE - Consumo de etanol

CD - Consumo de diesel

CRAG - Consumo de gasolina e
etanol por veiculo

CRD - Consumo de diesel por
veiculo

GC - Gasto com combustivel

Quantidade total de litros de gasolina (comum e
aditivada) consumida por veiculos. Ndo deve ser
computado o consumo desse combustivel, quando
utilizado para funcionamento de outros tipos de
maquinas, tais como geradores.

Quantidade total de litros de etanol consumido por
veiculos.

Quantidade total de litros de 6leo diesel (comum, S50,
SIU e outros) consumido por veiculos. Nao deve ser
computado o consumo desse combustivel, quando
utilizado para funcionamento de outros tipos de
maquinas, tais como geradores

Quantidade relativa de litros de gasolina e etanol
consumidos por cada veiculo.Férmula: CRAG = (CG
+CE)/ VGEF « CG - Consumo de gasolina, conforme
item 14.1; » CE - Consumo de etanol, conforme item
14.2; « VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina,
etanol e flex, conforme item 13.2.

Quantidade relativa de litros de diesel consumido por
cada veiculo

Gasto com combustivel para abastecimento de
veiculos movidos a gasolina, etanol, gasolina e etanol,
diesel, Gas Natural Veicular (GNV), hidrogénio e outros.

litro (1)

litro (1)

litro (1)

litro (1)

litro (1) /
ndmero de
veiculos

Reias

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

4.943 27.564 17.618
0 36 0
12.896 29.076 23.526
80 438 259
759 1.710 1.384

79.852,80 335.303,52  230.675,03

13.582

1.492

28.913

1.884

1.701

248.456,94

8.529

ND

12.231

ND

719

141.271,71




Acoes em Execucao

e Plano de Recuperacgéo do Indicador de Combustivel - TRE-AM (2026).
o Controle didrio e mensal do consumo de 6leo diesel pela Secdo de Transporte -
SETRAN.



14. APOIO A0 SERVIGO ADMINISTRATIVO  sumaro T

Resultado 2025
Indicador 15 Gastos com servigos grdficos (GCGraf) .
@ Plonejado @ Executado
Estabelecer referéncia para o indicador a partir do 294840
monitoramento dos gastos no periodo 2021-2024, com 30000 27909.0
Meta definicGo de meta quantitativa para os anos de 2025 e 2026. M
Definicdo: Redugéo 3% em relagdo ao ano base. enor

=Y Melhor

Responsavel Secdo de Gestdo Orcamentdria .g
D
Y

Referdnci 2024 (Ano Eleitoral ): R$ 327.603 '
eterencid 2023 (Ano Néio Eleitoral ): R$ 28.773
Fonte: PLS-Jud
Desempenho
Evolucgao
METASNAOALGANGRDA
C G Plan ej ado = = = - 27.909,81 317.774,91
As metas nao alcancadas serco
tratadas no Plano de AQEIO 2026 EXGCUtGdO ND 351.106,75 28.773,20 327.602,53 29.484,06
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Historico do Indicador

‘ 15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Unidade de | Periodicida
Medida de

Descricao

Despesas realizadas com servicos graficos
(exemplos: impressao de adesivos, banners,
cartdes de visita, crachas, credenciais, convites,

, calendarios, envelopes, fotografias, folders, jornais
GCGraf - Gastos com servicos

GCGraf 15,1 e ) informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas e Reais Mensal ND 351.106,75 28.773,20 327.602,53 29.484,06
graficos no periodo-base o )
outros). Deve ser contabilizada também a despesa
com mao de obra. Nao considerar os gastos
advindos dos contratos de outsourcing de
reprografia, que devem ser lancados item 5.5.
Observacao:

A variac@o acentuada no histérico do indicador GCGraf - Gastos com Servigos Grdficos, especialmente nos anos 2022 e 2024, ndo configura inconsisténcia
de dados, mas sim comportamento esperado decorrente do calenddrio eleitoral.

Nos anos em que hd elei¢gdes Gerais (2022) ou Municipais (2024), o TRE-AM demanda uma quantidade significativamente maior de servigos de impressdo
e materiais grdficos, devido ao conjunto de obrigagdes legais, operacionais e logisticas associadas ao processo eleitoral. Esses anos apresentam:

e Producéo ampliada de manuais, cartilhas, orientagdes e fluxos de trabalho para mesdrios, coordenadores, equipes de apoio e for¢cas de seguranca.

e Impressdo de material de comunicacdo institucional, como cartazes, sinalizagdo para sec¢oes eleitorais, faixas e orientacoes diversas.

e Geracdo massiva de documentos operacionais, como listas, cadernos de votacgdo auxiliares, etiquetas, guias rdpidos e mapas operacionais.

e Apoio logistico as zonas eleitorais, com demandas descentralizadas e de alta urgéncia.

e Necessidade de atualizacdo e reimpressdo emergencial devido a mudancgas de locais de votagdo, substituicdo de se¢cdes e contingéncias tipicas de
eleicdo.



Acoes em Execucao

e Plano de Recuperacéo do Indicador de Servicos Grdficos - TRE-AM (2026).
o Andlise do planejamento das UGRs do TRE-AM pelo Nucleo de Sustentabilidade e
Acessibilidae, para sugestdo de opcgdes sustentdveis quanto a utilizacdo de servigos
graficos.



15. AQUISIGOES E CONTRATAGOES

Resultado 2025

. Percentual de Aquisi¢coes e Contratacgoes
L Sustentdveis sobre a totalidade (PCS)
@ Planejaodo @ Executado
Estabelecer referéncia para o indicador a partir do monitoramento 100 90 O 936
das aquisi¢gdes e contratacdes no periodo 2021-2024, com defini¢cdo 90 _
Meta de meta quantitativa para os anos de 2025 e 2026. - .
Meta Estabelecida: Elevar em 95% o PCS, até 2026 0\\/ 80 MCI 101
70
E
& 60 Melhor
o
, , 3 c 90
Responsavel Nucleo de Governanca e Gestao da SAO 2 40
<))
o 30
| -
. . © 20
Referéncia Média 2023/2024 = 76,46% s 10
0
Fonte: PLS-Jud
Desempenho

Evolugcao

MDD

Executado 0 0 63,16 89,76 93.59
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INDICADOR 16 - AQUISICAO E CONTRATACOES

Descrics Unidade de | Periodicida
escrigao Medida

NUmero de
ACR - Aquisicd e . e .
ACR 161 ¢ . qU|S|goes,e contratacoes Quantidade total de aquisi¢cdes e contratos no periodo-base. contratos Anual 22 50 171 205 156
realizadas no periodo-base
celebrados
Numero de
L . Quantidade total de aquisi¢des e contratos celebrados no contratos
ACS - Aquisicoes e contratacoes eriodo-base com base no guia de contrata¢cdes sustentaveis celebrados
ACS 162 sustentaveis realizadas no periodo- P . } & o ¢ L com critério Anual 0 0 108 184 146
base utilizado pela unidade, podendo ser proprio ou de outro 6rgao de
publico. sustentabilida
de
PCS - Percentual de Aquisicbes e Percentual de aquisi¢des e contrata¢des realizadas no exercicio
PCS 163 ContratagBes Sustentaveis sobre a com a inclusdo de critério de sustentabilidade. Formula: PCS = Percentual Anual 0 0 63,16 89,76 93,59
totalidade (ACS / ACR) x 100.




16. QUALIDADE DE VIDA

Indicador 17 Participacdo em acoes de qualidade de vida (PQV)
1- realizar, pelo menos, 2 (duas) acodes voltadas para a promocgdo da saude
e qualidade de vida no trabalho em anos eleitorais e 4 (quatro) em anos ndo
eleitorais; 7p]
Meta 2- Ampliar em, pelo menos, 40% a participag¢éo nas agdes de qualidade de B
vida, até 2026, em relagdo ao ano de referéncia. Ndo s@o considerados os (-
resultados de 2020, devido aos efeitos da pandemia de COVID-19 sobre este @]
indicador. C_l
9
)
| -
O
Responsdvel QUALIVIDA %
O
Z
Referéncia 2019 : 300 participantes
Desempenho
Evolugcao
E Planejado
" Executado

o1 0o J 0O O
O O O O O
O O o oo

400
300
200
100

0

Resultado 2025

@ Planejodo @ Executado

854.0

Maior
Melhor

390.0

Fonte: PLS-Jud

315 330 345 360 390 420

89 253 660 970 8954



Acoes - Qualidade de Vida

% treamazonas @ Com o intuito de promover um ambiente

acolhedor e de compreensio entre os servidores, o Tribunal
Regional Eleitoral (TRE-AM), por meio da Coordenadoria de
Assisténcia Médico Social (Comed) e do Qualidade de Vida ao
Servidor Grupe Gestor (QualiVida), realizou nesta quinta-feira
(30/01), a palestra "Gerenciando o estresse: Uma abordagem
holistica para aliviar a ansiedade”, ministrada pela psiquiatra
Alessandra Pereira,

A palestra enfatizou diversos processos de estresse, ansiedade o,
também, as causas e as maneiras de lidar com situagdes do diaa
dia, evitando assim, reaqoes prejudiciais ao ambiente de trabalho
€ 0 convivio social.

"Sdo temas tio importantes nos dias de hoje, 2 ansiedade e o

estresse. A presenca da Dra. Alessandra Pereira aqui conosco,

com o auditdrio lotado, a certeza de que a iniciativa teve uma

excelente aceitagio dos colaboradores”, destacou a Presidente
do TRE-AM, Desembargadora Carla Reis.

“ rafrodmor®0 Chamem logo os téenicos, té louco pra emitir os
titulos nesse tribunal ait 4

cem  lcurtida  Responder

Curtido por juju.acavalcante e oulras pessoas

https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?
utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

@ treamazonas & « Seguir "
¥/ Audio onginal

@ treamazonas @ Més das Mulheres: No Pleno do TRE-AM, o
evento desta quinta-feira (27/03) teve como foco a palestra
"Didlogos sustentveis: a hora e a vez da prevengdo e do
combate ao assédio no trabalho”, ministrada pela juiza do
Trabalho da 11* Regiao, Larissa Carril,

Autoridades, servidores e colaboradores do tribunal eleitoral e
demais drgdos participaram do evento, realizado pelo TRE-AM,
com apoio da Quvidoria Regional Eleitoral, Ouvidoria da Mulher,
Secretaria de Gestao de Pessoas e QualiVida, & das Comissdes de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e
Discriminagao, do 1° e 2° graus

"Levando em consideragdo o més da mulher, preparamos esse
evento com o objetivo de conscientizar o5 nossos senvidores e
colaboradores sobre esse tema tao atual e pertinente, Falar é o
primeiro passo para garantir a sequranga das mulheres em todos
o5 ambitos, principaimente no trabalho”, destacou a presidente
do TRE-AM, desembargadora Carla Reis.

Acesse a matéria completa no site do TRE-AM 4 @ wwwtre-

hmos SUSTENTAVEIS: amiosir
A Hbrs vez da preve -]
‘do combdte ac a

a0 &
trabalho.

Qv W

79 curtidas

areo de 2035

https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?
utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

@ treamazonas & - Sequir -

Qv W

Palestra “Gerenciando o estresse: Uma abordagem
nolistica para aliviar a ansiedade”, ministrada pela
osiquiatra Alessandra Pereira.

30 de jan. 2025

Palestra “Didlogos sustentdveis: a hora e a vez da
prevencdo e do combate ao asseédio no trabalho”,
ministrada pela juiza do Trabalho da 11° Reqgidio, Larissa
Carril.

23 mar. 2025

Pag.43


https://www.instagram.com/p/DFddKiBvHJl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DFddKiBvHJl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DHt18-ett7T/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DHt18-ett7T/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Acoes - Qualidade de Vida

s 0 oo ROCAL € CONVErsa sobre violéncia psicologica e seus

9 AM promoveu, nesta quinta-feira (28/08), uma roda de conversa
sobre violéncia psicolégica e seus impactos na salde mental

° V4
Participaram do encontro a psicdloga Edvania Barbosa, a I I I | G Ct O S n G S G l I d e I I l e I . t G l
delegada da DECCM Centro-Sul Patricia Ledo, Fabiana Seabra da °

Rede de Apoio das Ouvidoras do Amazonas e a médica
psiquiatra Alessandra Pereira, com mediagdo do juiz do Pleno

N 2 8 d 2 02 5
Tarnbénn estiveram presentes as juizas Lidia Abreu, Ouvidora da e a g O o

Mulher & Ménica Cimara, presidente da Comissio de incentivo &
Participacao Feminina e de Protecao dos Direitos da Mulher.

Confira a matéria completa em nosso site: wew.tre-amjus.br

¥agostolilas #tream Bvioléndapsicalégica Esaudemental
ismulheres

= @ edvaniacliveira_psi Um prazer compartilhar fala com mulheres o
tdo potentes

¢ QY W

Curtido por cleuber.seixas e outras pessoas

@ Adidiene-umcomentaiio

https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?
utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

it et Palestra sobre saude mental e especialistas

destacaram formas de reconhecer sinais de sofrimento
psiquico e a importdncia do didlogo. A inicitiva
fortalece a conscientizagdo sobre saude mental no
ambiente de trabalho.
2 26 de set. 2025

https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?
utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==



https://www.instagram.com/p/DN5_2WXEW4z/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DN5_2WXEW4z/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DPE8ZSZAhIX/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DPE8ZSZAhIX/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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17. QUALIDADE DE VIDA

Descricao

Unidade
de Medida

Periodicida

(o []

PQV

AQV

PRQV

PAS

AS

PRAS

171

172

173

174

175

176

PQV - Participacbes em acdes de
qualidade de vida

AQV - Quantidade de a¢bes de
qualidade de vida

PRQV - Percentual de
participantes em ac¢des de
qualidade de vida

PAS - Participacdes em ac¢des
solidarias

AS - Quantidade de a¢bes
solidarias

PRAS - Percentual de
participantes em a¢des
solidarias

Quantidade de participacfes da forca de trabalho total
em acdes de qualidade de vida no trabalho.

Quantidade de acdes de qualidade de vida no trabalho
organizadas e realizadas pelo préprio érgdo ou em
parcerias. Aqui devem ser consideradas somente as
acdes e ndo as participacdes, que devem ser
consideradas no item 17.1.

Percentual da forca de trabalho total participante nas
acdes de qualidade de vida no trabalho. Férmula: PRQV =
PQV/ (FTT x AQV) x 100 * PQV - Participacdes em acdes
de qualidade de vida, conforme item 16.1; * AQV - A¢8es
de qualidade de vida, conforme item 16.2; « FTT - Forca
de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.

Quantidade de participacdes do corpo funcional em
acdes solidarias.

Quantidade de acBes solidarias que foram organizadas e
realizadas pelo préoprio érgao ou em parcerias.

percentual da for¢a de trabalho total que participa como
voluntaria nas a¢des solidarias em rela¢do ao total do
corpo funcional do érgao. PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: PRAS =PS/ (FTT x AS) x 100 * PS - Participacdo
em acdes solidarias, conforme item 16.4; « AS -
Quantidade de acBes solidarias, conforme item 16.5; *
FTT - Forca de trabalho total de magistrados(as),
servidores(as) e auxiliares, conforme item 1.14.

NUumero de
participante
S

NUmero de
acoes
realizadas

Numero de
acoes
realizadas

Numero de
participante
S

NUumero de
acoes
realizadas

Percentual
por acao

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

85

14

0,76%

0,179%

253

11

2,92%

0,25%

660

11

3000,00%

315

2250,00%

970

ND

300

ND

854

11

ND

ND




17. CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE  sumiro QL

rticioac < o< do concibilizacs Resultado 2025
Indicador 18 ar ICIpGQC;:':qmc(illz(:;-‘So (GPZZI‘:)S)I izacao e
@ Planejodo @ Executado
1- Realizar, pelo menos, 2 (duas) acdes de capacitacdo e 200 182.0
sensibilizagdo em sustentabilidaode em anos eleitorais e 4 g 180 .
(quatro) agdes em anos ndo eleitorais; +~ 160 Ma 10r
Meta 2- Ampliar em, pelo menos, 45% a participa¢cdo nas agdes de % 140
capacitagcdo em sustentabilidade, em relagdo ao ano de Qo 120 108.0 Melhor
referéncia até 2026. O .
= 100
O
S 80
Responsavel Secdo de Capacitagao o 60
T 40
< 20
Referéncia 2020 : 80 participantes 0
Fonte: PLS-Jud
Desempenho

Evolugcao

O IETAALCANCADAIN [FS
Planejado 84 88 92 100 108 116

Executado 0 0 50 51 182




Acoes - Capacitagao em Sustentabilidade D un

TRE-AM promove acao de conscientizacao ambiental e

sustentabilidade TRE-AM promove a¢do de conscientizagdo ambiental e
0z blocos de notas foram criados a partir de matenais gue seriam descartados a;f _ | Sustentabilidode

14 de fev. 2025

https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/naoticias/2025/Fevereirol/tre-
am-promove-acao-de-conscientizacao-ambiental-e-
sustentabilidade

@ treamazonas @ « Seguir
. ? Audio onginal
|

@ treamazonas @ Hoje 6 o Dia Mundial do Meio Ambiente, e o
TRE-AM estd comprometido com a construgio de uma Justica

Projeto SustentAcdo campanhas de conciéntizagdo
sesidmghiayalameiies Reducdo no uso de papel;

[ Redugio no uso de papel;
[ Restrigio do uso de copas descartdveis;

. Restricdo do uso de copos descartaveis;

como estamos fazendo
anossa partel 3

@fsgﬂ ustica. ncentivo ao uso de materiais reutilizdveis.
9 ; 5 de jun. 2025

! #SH 5‘-6“ t d V'EI 3 bea.des Iniciativa muito importante ¢
18 sem  Responder
@ ribeiiiroc dtima iniciativa & o
33 zam  Responder

™ evelessa_nuito bommll) o
Curtido por coje_oficial & outras pessoas
5.de jurha de 2025

e @ Adicione um comentano.

https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?
utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==



https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Fevereiro/tre-am-promove-acao-de-conscientizacao-ambiental-e-sustentabilidade
https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Fevereiro/tre-am-promove-acao-de-conscientizacao-ambiental-e-sustentabilidade
https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Fevereiro/tre-am-promove-acao-de-conscientizacao-ambiental-e-sustentabilidade
https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Acoes - Capacitagao em Sustentabilidade D iw

TRE-AM promove acao de educacao ambiental com

Hstitaticsa demiidasaserdionss TRE-AM promove acdo de educacdo ambiental com
Foram distribuidas cerca de 70 mudas, entre plantas medicinais e espécies frutiferas i f _ d i S-t ri b u i Q d O d e m u d O S O S e rV i d O re S .
16 de dez. 2025

https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/naoticias/2025/Fevereirol/tre-
am-promove-acao-de-conscientizacao-ambiental-e-
sustentabilidade



https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Fevereiro/tre-am-promove-acao-de-conscientizacao-ambiental-e-sustentabilidade
https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Fevereiro/tre-am-promove-acao-de-conscientizacao-ambiental-e-sustentabilidade
https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Fevereiro/tre-am-promove-acao-de-conscientizacao-ambiental-e-sustentabilidade

Historico do Indicador
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18. CAPACITAGCAO EM SUSTENTABILIDADE

Descricao

Unidade de

Medida

Periodicida

de

ACap

ASen

PCap

PRcap

18,1

18,2

18,3

18,4

ACap - AcBes de capacitacdo em
sustentabilidade

ASen - Ac¢des de sensibilizacao
em sustentabilidade

PCap - Participacdo em ac¢les de
sensibilizacdo e capacitagao

PRcap - Percentual de
participantes em acdes de
capacitagao em
sustentabilidade

Quantidade de acdes de capacitacao relacionadas a
sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio
6rgdo ou em parcerias. As acdes de capacitagdo devem
ser realizadas para um publico definido e/ou possuir
certificacdo e/ou serem validas para Adicional de
Qualificagdo (AQ) e/ou possuirem mediador de
conteudo.Sao considerados eventos de capacitacao:
Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Forum, Congresso,
Semana, Jornada, Convengao, Coléquio, entre outros

Quantidade de acdes de sensibiliza¢do relacionadas a
sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio
6rgdo ou em parcerias. As acdes de sensibilizacao
englobam as acdes realizadas pelo 6rgdo que nao
forem classificadas como ac¢des de capacitacdo.

Total de participa¢cdes em acdes de capacitacdo durante
o periodo-base.

Percentual de participantes nas a¢des de capacitacdo
relacionadas a tematica de sustentabilidade em relacao
a forca de trabalho total do érgao.

Numero de
acoes
realizadas

Numero de
acoes
realizadas

NUmero de
participante
S

Percentual
por acao

Anual

Anual

Anual

Anual

50

51

182




18. EQUIDADE E DIVERSIDADE

. Acoes de capacitacdo e sensibilizagéio em equidade e
LLCICEL iy diversidade (ACapED + ASenED)
1- realizar, pelo menos, 2 (duas) agoes de capacitacdo e
Meta sensibilizacdo relacionadas a equidade e diversidade
organizadas e realizadas pelo préprio érgdo ou em parceria
em anos eleitorais e 4 (quatro) em anos néio eleitorais
n
O
@)
O
Responsdvel Nicleo de Governanca e Gestdo da SGP <
Referéncia 2024: 4 acoes
Desempenho
Evolugcao
C E ) Planejado
Executado

12
10

o N b~ O O

Resultado 2025

@ Planejado

12.0
2.0 .

Fonte: PLS-Jud

@ Executado

Maior
Melhor




Acoes - Equidade e Diversidade D) rus

Palestra - Didlogos Sustentdveis: Prevencdo e
Combate ao Assedio no Trabalho.

Tematica- Combate a Discriminagdo e Assedio
27 de mar. 2025

A hora e a vez da prevencdo e
do combate ao assédio no trabalho

https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?
utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

TRE-AM estreita dialogo com representantes de comunidade
quilombola do municipio de Barreirinha

iniciativa avanga no cumprimento da determinagdo do CNJ, ao ampliar os direitos as comunidades invisibilizadas A Q d O S O C i O l - D i d lo g O C O m C O m u n i d 0 d e Q u i lo m b O lq d e
- =09 Barreirinha.

Temdtica - Diversidade Etnica / Combate ao Racismo.
15 de abr. 2025

https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/tre-am-estreita-dialogo-
com-representantes-de-comunidade-quilombola-do-municipio-de-barreirinha



https://www.youtube.com/live/6h-F4cpPCic?si=MWFLiIwPhGomwukj
https://www.youtube.com/live/6h-F4cpPCic?si=MWFLiIwPhGomwukj
https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/tre-am-estreita-dialogo-com-representantes-de-comunidade-quilombola-do-municipio-de-barreirinha
https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/tre-am-estreita-dialogo-com-representantes-de-comunidade-quilombola-do-municipio-de-barreirinha

Acoes - Equidade e Diversidade D rux

i " Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo,

% m"r o TRE-AM realiza a
\ Semana de

Comb aeaeﬁsséd aDgcm nagdo, trazendo

EF‘;%;'S*T%*“‘;““E’%”‘?EJ«;K; trazendo uma programacdo que envolve palestras,

apoia das Comissdes Permane esdPe'\renc

SEMANA DE COMBRTE Owdots o st HE A o TTe e . : .
: e rodas de conversa, oficinas e demais atividades.
5‘?) l“l nsSEnInE Y bbe camP ff nda f':‘uarc zer.i i elnri;::ams, )

/0 el e S e sy \ . . =

-/ DISCRIMINRGAD ::";:.;""tf‘: B Tematica- Combate a Discriminag¢do

a palestra “Assédio e disc naao mini rslmdap IoJunzdo
bahvoD lgo Zany Cor éa
05 d 09 de maiO Acesse a tiatdria compléts nosie do TRE-AM &: wwwties 5 a 9 de mai 2025
am.jus.br/comun icacan )
Palestras e rodas de e o e e a5
conversa transmitidas pelo eventadeseno de o aberia pintada d vernmeho.com

Youtube do TRE-AM. S Y A D s s

Q Q ? ]

C ndnpal |Iinaadwgada outras pesscas

@ Adicigne

https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?
utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

Semana de Acessibilidade e Inclusdo - TRE-AM
Palestras Educativas: Focadas em conscientizagdo e

Semana de melhores praticas de inclusdo.

ACESSIBILIDADE ~ - : 9 : .

E INCLUSAO Apresento?oes C.ulturms. Valorizagdo da diversidade
do TRE-AM e integracdo social.

Acoes de Cidadania: Atendimento direto e promoc¢do
de direitos.
11 a 13 de jun. 2025

https://www.youtube.com/live/I96iFPJAtOI


https://www.instagram.com/p/DJE4_87susz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DJE4_87susz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Acoes - Equidade e Diversidade sunario JTER

o Palestra - Combate ao Racismo Institucional e
-PALESTRA - ~ 5 .
Combate ao Racismo Institucional Promoc¢do da Equidade Racial.

e Promogiio da Equidade Racial no Temdtica - Combate ao Racismo.

16 de jun. 2025

Servico Publico

Roda de conversa - Combate a discriminacdo racial,
e e e reunindo servidores, colaboradores e estagidrios para

O didlogo foi conduzido pelos servidores Dra. Palloma Lima,

(., treamazonas @ O TRE-AM realizou nesta quinta-feira (26/06)

po e o refletir, aprender e trocar experiéncias importantes!
Temdtica - Combate ao Racismo.

'j ‘ I Editado - 34 sem
{0 .
‘._. - | . monlcarcamara § & L L © ¥ © 6 e n !
S AR = 3dzem Responder u °
P -
iroc 4 €

https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?
utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==



https://www.instagram.com/reel/DLYRJyJPDCk/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLYRJyJPDCk/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Acoes - Equidade e Diversidade D i

TRE-AM leva cidadania aos povos indigenas no Rio Marauia

Servicos eleitorais as comunidades indigenas

Acdo de Cidadania aos Povos Indigenas no Rio Marauiad.
= Temdtica - Combate ao Racismo.
16 de ago. 2025

https://www.youtube.com/live/JRx5rI06UM87?si=rd1AmhBWWOgnjlUe

TRE-AM leva servicos eleitorais para pessoas em situacgao de

stmannPenieboFan oy Projeto Pop Rua Jud - Atendimento a Pessodas em
T TR, e Situacdo de Rua
Temdtica - Inclus@o Social / Combate a Discriminacdo.
21 de out. 2025

https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/tre-am-leva-
servicos-eleitorais-para-pessoas-em-situacao-de-rua-no-projeto-pop-rua-jud
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Acoes - Equidade e Diversidade

No Dia da Justica, TRE-AM destaca acoes educativas para
diferentes geracoes e fortalece valores democraticos

As atividades atenderam mais de 750 pessoas entre jovens e idosos em diferentes municipios do Amazonas

Educacdo Cidadd: A Importéncia do Exercicio da
Cidadania na Inféncia e Adolescéncia

Temdtica - Combate ao Etarismo / Incluséo de Jovens
21 de out. 2025

08/12/202% 15102 - Atualizado em 09022026 19:35 ’_\r"_'\r"_\
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https://www.tre-am.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/no-dia-da-
justica-tre-am-destaca-acoes-educativas-para-diferentes-geracoes-e-fortalece-
valores-democraticos

@ ©me Semana Cultural Afro-Brasileira (Consciéncia Negra)

@ treamazonas ® O TRE-AM, por meio da Comissdo de Combate
iaNeara ao Assédio Sexual, Moral e & Discriminagdo (19 e 29 grau), realiza,
it entre os dias 17 e 19 de novembro, a Semana da Consciéncia

Temdtica - Combate ao Racismo.

O evento serd aberto ao plblico e contard com palestras,
manifectagties artisticas, feira de artesanato e massoterapia,

proporcionands momentos de aprendizado, convivéneia e
valorizagdo da diversidade. 1 a 1 ; e n O V 5
o

*® Para os estudantes, havera emisso de certificado com horas
complementares.

As inscrigdes ja estdo aberias e podem ser feitas no site do TRE-
AM: wwaw tre-amijusbr, na opgdo “Institucional”, em seguida
“Escola Judicidria Eleitoral” e, por fim, em “Cursos e Eventos™.

8 Conlfira a programagio eompleta acessando o nosso site pels
link ma bio!
15 16

@ euxaverinha ACBC ta chegado © o

sem  Respondet sne

Consciéncia Negra: TRE-AM promove ©0Qv

semana para celebrar e valorizar a

cultura afro-brasileira Curtido por coje_oficial e outras pessoas
12 de novembro de 2025

@ Adicione um comentario.

https://www.instagram.com/reel/DKhiRGGMz-w/?
utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==



https://www.instagram.com/p/DRAFTNsEt0N/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DRAFTNsEt0N/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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19. EQUIDADE E DIVERSIDADE

Descricao

Unidade de
Medida

Periodicidade

ACapED 191

ASenED 192

TFAUXTFV 1.928

MagPG 1.930

MagPGF 1.931

MagPGF 1932
N
'\N/'agPGM 1.933

ACapED - A¢Bes de capacitagcdo em
equidade e diversidade

ASenED - A¢des de sensibilizacdo em
equidade e diversidade

Total de trabalhadoras terceirizadas
em condicdo de vulnerabilidade
econdmico-social

MagPG - Total de magistrados(as) na
composicao de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagdo

MagPGF - Total de magistradas na
composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagao

MagPGFN - Total de magistradas do
sexo feminino e negras na
composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagao

MagPGMN - Total de magistrados do
sexo masculino e negros na
composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagdo

Quantidade de ac¢8es de capacitagdo relacionadas a equidade e diversidade organizadas e realizadas pelo
proprio érgdo ou em parceria. As a¢des de capacitacdo devem ser realizadas para um publico definido e/ou
possuir certificacdo e/ou serem validas para Adicional de Qualificagdo (AQ) e/ou possuirem mediador(a) de
contetdo. Sdo considerados eventos de capacitagdo: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Férum, Congresso,
Jornada, Convencéo, Coléquio, entre outros. Devem ser considerados eventos especificos de tematicas voltadas
a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a discriminagdo por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a
intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais formas de discriminagdo.

Quantidade de ac8es de sensibilizacdo relacionadas a equidade e diversidade organizadas e realizadas pelo
proéprio 6rgdo ou em parcerias. As a¢gdes de sensibilizagdo englobam as a¢des realizadas pelo 6rgédo que ndo
forem classificadas como ac¢des de capacitacdo. Deve-se considerar para este levantamento a¢des especificas
de tematicas voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a discriminac¢do por aparéncia fisica, a
violéncia

domeéstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais formas de discriminagdo.

Numero total de mulheres terceirizadas que estejam em condicdo de vulnerabilidade econémico-social, lotadas
no 6rgdo ao final do periodo base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n°
76/2009.

Numero total de cargos de magistrados(as) providos que integram comiss&es, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicagdo no 6rgdo ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdi¢do,
conforme férmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolu¢do CNJ n°® 76/2009. Para os tribunais
superiores, considerar os(as) juizes(as) auxiliares convocados(as) para o tribunal. Para os conselhos, considerar
todos os(as) conselheiros(as), independentemente de serem ou ndo pertencentes a magistratura.

NuUmero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo feminino que integram comissdes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo no 6rgdo ao final do periodo-base, somando-
se todos os graus de jurisdicdo, conforme férmulas e glossarios constantes nos anexos da Resolu¢do CNJ n°®
76/2009. Para os tribunais superiores, considerar as juizas auxiliares convocadas para o tribunal. Para os
conselhos, considerar todas as conselheiras, independentemente de serem ou ndo pertencentes a
magistratura.

Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo feminino e negras que integram
comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo no érgdo ao final do periodo-
base, somando-se todos os graus de jurisdi¢do, conforme férmulas e glossarios constantes nos anexos da
Resolugdo CNJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar as juizas auxiliares convocadas para o
tribunal. Para os conselhos, considerar todas as conselheiras, independentemente de serem ou ndo
pertencentes a magistratura. S3o consideradas como negras as que se autodeclararam como pretas ou pardas,
segundo cadastro do MPM.

Numero total de cargos de magistrados providos por pessoas do sexo masculino e negras que integram
comissBes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo no 6rgao ao final do periodo-
base, somando-se todos os graus de jurisdi¢do, conforme férmulas e glossarios constantes nos anexos da
Resolugdo CNJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os juizes auxiliares convocados para o
tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as) os(as) conselheiros(as), independentemente de serem ou ndo
pertencentes a magistratura. S3o considerados como negros os que se autodeclararam como preto ou pardo,
segundo cadastro do MPM.

Numero de
acdes realizadas

NUmero de
acoes realizadas

Trabalhadoras
terceirizadas

magistrados(as)

magistradas

Magistradas

Magistrados(as)

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

19

10

17
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19. EQUIDADE E DIVERSIDADE

Descricao

Unidade de
Medida

Periodicidade

MagPGFI

MagPGMI

ServG

ServGF

ServGFN

ServGMN

ServGFI

ServGMI

1.934

1.935

1.936

1.937

1.938

1.939

1.940

1.941

MagPGFI - Total de magistradas do
sexo feminino e indigenas na
composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagdo

MagPGMI - Total de magistrados do
sexo masculino e indigenas na
composicao de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagdo

ServG - Total de servidores(as) na
composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagao

ServGF - Total de servidoras na
composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagdo

ServGFN - Total de servidoras do
sexo feminino e negras na
composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagao

ServGMN - Total de servidores do
sexo masculino e negros na
composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagdo

ServGFl - Total de servidoras do sexo
feminino e indigenas na

composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagdo

ServGMI - Total de servidores do
sexo masculino e indigenas na
composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagdo

Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo feminino e indigenas que integram
comissBes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo no 6rgao ao final do periodo-
base, somandose todos os graus de jurisdicdo, conforme féormulas e glossarios constantes nos anexos da
Resolucdo CNJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os(as) juizes(as) auxiliares convocados(as)
para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as) os(as) conselheiros(as), independentemente de serem
ou ndo pertencentes a magistratura.

Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo masculino e indigenas que integram
comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo no 6rgdo ao final do periodo-
base, somandose todos os graus de jurisdi¢do, conforme férmulas e glossarios constantes nos anexos da
Resolu¢do CNJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os(as) juizes(as) auxiliares convocados(as)
para o tribunal. Para os conselhos,considerar todos(as) os(as) conselheiros(as), independentemente de serem
ou ndo pertencentes a magistratura.

Numero de servidores(as) que integram comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicacdo. Incluem-se os pertencentes ao quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para o érgdo e
comissionados(as) sem vinculo. Ndo sdo computados(as) os(as) servidores(as) que sairam do érgao por cessdo
ou requisi¢ao.

Numero de servidoras do sexo feminino que integram comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagdo. Incluem-se as pertencentes ao quadro efetivo, as cedidas ou requisitadas para o
orgado e as comissionadas sem vinculo. Ndo sdo computadas as servidoras que sairam do érgdo por cessao ou
requisi¢ao.

Numero de servidoras negras que integram comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicacdo. Incluem-se as pertencentes ao quadro efetivo, as cedidas ou requisitadas para o 6rgdo e as
comissionadas sem vinculo. Ndo sdo computadas as servidoras que sairam do 6rgdo por cessao ou requisi¢ao.
Sao consideradas como negras as que se autodeclararam como preta ou parda, segundo cadastro do MPM.

Numero de servidores do sexo masculino e negros que integram comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicagdo. Incluem-se os pertencentes ao quadro efetivo, os cedidos ou requisitados
para o 6rgdo e os comissionados sem vinculo. Ndo sdo computados os servidores que sairam do érgdo por
cessao ou requisi¢ao. Sao considerados como negros os que se autodeclararam como preto ou pardo, segundo
cadastro do MPM

Numero de servidoras do sexo feminino e indigenas que integram comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo. Incluem-se as pertencentes ao quadro efetivo, as cedidas ou requisitadas
para o 6rgdo e as comissionadas sem vinculo. Ndo sdo computadas as servidoras que sairam do érgdo por
Cessao ou requisicao

Numero de servidores do sexo masculino e indigenas que integram comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicagdo. Incluem-se os pertencentes ao quadro efetivo, os cedidos ou requisitados
para o 6rgdo e os comissionados sem vinculo. Nao sdo computados os servidores que sairam do 6rgao por
Cessao ou requisicao

Magistrados(as)

Magistrados(as)

Servidores(as)

Servidores(as)

Servidores(as)

Servidores(as)

Servidores(as)

Servidores(as)

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

145

105

45

74

110

66

104




19. DESCARBONIZAGRO D rus

O Conselho Nacional de Justica instituiu a Resolugéo CNJ n° 594/2024, que criou o Programa Justi¢ca Carbono Zero, com o objetivo de
promover a descarbonizacdo do Poder Judicidrio por meio de acdes voltadas a mensuragdo, a redugdo e a compensacdo das emissdes
de Gases de Efeito Estufa (GEE), estabelecendo como diretriz a neutralidade de carbono até 2030. A norma também alterou a
Resolucdo CNJ n°400/2021, que dispde sobre a gestdo da sustentabilidade no édmbito do Poder Judicidrio.

Para 2025-2026, foram estabelecidas as sequintes metas:

1. Elaboracdo do inventdrio de emissoes de GEE: elaborar o primeiro Inventdrio de Emissbdes de Gases de Efeito Estufa do TRE-AM até
2025, abrangendo os escopos 1, 2 e 3, como instrumento de diagndstico e linha de base para as metas de reducdo. Processo serd
concluido até Jun/2026.

2. Capacitar servidores em IGEE: capacitar 3 (trés) servidores para elaborar inventdrios de GEE. Processo serd concluido até dez/2026.

3. Agoes de compensacdo e descarbonizacdo: implementar 1 (uma) agéo, em 2025, e 2 (duas) agoes, em 2026, de compensagdo ou
neutralizagcdo de emissoes:

3.1. Distribuicéo de drvores em 2025: no dmbito das agdes de educagdo ambiental e em alinhamento as diretrizes do Programa Justica
Carbono Zero, instituido pelo Conselho Nacional de Justica, o TRE-AM promoveu, em 16 de dezembro de 2025, a distribuicdo de mudas de
arvores em suas dependéncias. A iniciativa visou fomentar a conscientizagcdo socioambiental e incentivar prdaticas sustentdveis entre
servidores, colaboradores e usudrios dos servigos eleitorais. Destaca-se que a agdo possui potencial de contribuicdo para a compensacdo de
emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE).



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5845

20. ANALISE DE DESEMPENHO D s

O exercicio de 2025 consolidou o PLS 2021-2026 como instrumento efetivo de gestdo, permitindo monitoramento sistemadtico do
desempenho, tomada de decisdo baseada em evidéncias e maior integragdo entre unidades. O Tribunal avangou de forma consistente
na execucdo de metas, especialmente naquelas relacionadas a racionalizagdo de consumo, sustentabilidade operacional, qualidade
de vida e equidade.

Ao mesmo tempo, o exercicio evidenciou os pontos criticos que devem orientar o Plano de A¢do 2026, ultimo ano do ciclo estratégico,
reforcando a necessidade de governanga ativa, cadéncia de monitoramento e intervencoes direcionadas para indicadores com maior
dependéncia de infraestrutura e logistica.

A sequir, apresenta-se a andlise detalhada dos resultados do Plano de Acdo 2025, sequida dos subitens complementares renumerados
e revisados.

20.1 Anadlise dos Resultados do Plano de A¢éo 2025

Este subitem consolida a avaliacdo cruzada entre o Plano de Agéo 2025-2026 e o desempenho efetivamente registrado no Relatoério
de Desempenho Anual 2025, classificando as agcdes em:

(a) acdes positivas — metas alcangadas;

(b) acdes a serem revisadas;

(c) tratamento proposto para 2026.



90. ANALISE DE DESEMPENHO

20.1.1 Acoes Positivas - Metas Alcangadas

A execucdo de 2025 demonstra avancgos significativos em temas de governabilidade interna, com

entregas consistentes e consolidacdo de boas prdticas institucionais.

a) Papel (CPP + CPC)
Resultado 2025: Meta alcancada (3.081 resmas vs 3.500 planejadas).

Resumo das agdes propostas no Plano de A¢cdo 2025:

Intensificagdo da politica de desmaterializagdo de processos.
Incentivo ao uso de documentos eletrénicos, assinatura digital e SEL
Revisdo das rotinas de impressdo interna.

Monitoramento mensal do consumo por unidade.

b) Copos descartaveis e dgua envasada
Resultado 2025: Em rota, com reducdo continua.

Resumo das agdes propostas no Plano de A¢cdo 2025:

Eliminacdo progressiva da compra de copos pldsticos.
Incentivo ao uso de garrafas permanentes.

Acdes de comunicag¢d@o ambiental sobre residuos de uso Unico.
Monitoramento das dispensas de compra pelas UGRs.

c) Coleta Geral de Residuos - CGe
Resultado 2025: Meta alcangada.

Resumo das agdes propostas no Plano de A¢cdo 2025:

Ampliacdo dos pontos de coleta seletiva.
Campanhas de segregacdo e educacdo ambiental.
Rotina de pesagem e registro de residuos.

Parcerias com instituicdes de reciclagem. Termo de Credenciaomento da AACEAM, Ambiental -

Associagdo de Desenvolvimento Ambiental Financeiro e Econdmico do Amazonas

Pag. 60

d) Capacitagédo em Sustentabilidade (Indicador 18)
Resultado 2025: 182 participagdes (meta superada).

Resumo das agdes propostas no Plano de A¢do 2025:
e Realizacdo de oficinas, rodas de conversa e treinamentos temdticos.
e Insercdo de conteudos socioambientais em capacitacdes gerais.
¢ Interlocu¢cdo com escolas de governo e outros TREs.

e) Qualidade de Vida no Trabalho - QVT (Indicador 17)
Resultado 2025: 854 participagdes; meta superada.

Resumo das agdes propostas no Plano de A¢do 2025:
e Acdes de saude, bem-estar e prevencdo.
e Programagdes temdticas e eventos institucionais.
e Ampliagdo das atividades com foco em saude mental.

f) Aquisi¢coes Sustentdveis (PCS)
Resultado 2025: 93,59% (meta alcancada).

Resumo das agdes propostas no Plano de A¢do 2025:
e Inclusdo de critérios sustentdveis em editais.
e Capacitagdo das UGRs e fiscais de contrato.
e Checklists para verificacdo de sustentabilidade nas contratagdes.
¢ Monitoramento trimestral do PCS.

g) Equidade e Diversidade (Indicador 19)
Resultado 2025: 14 agdes realizadas (meta alcangada).

Resumo das agdes propostas no Plano de A¢do 2025:
e Acoes de sensibilizacdo sobre diversidade e inclusdo.
e Capacitagdes sobre direitos humanos, equidade e acessibilidade.
e Atuacdo integrada com comissdes e grupos temdaticos.
¢ Inserc¢do de temas inclusivos na comunicagdo institucional.
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20.1.2 Acoes a Serem Revisadas - Metas Néo Alcancadas em 2025 ¢) Manutengdio de Veiculos (Indicador 13 - GMV)
Resultado 2025: Valor ultrapassou o limite referencial.

As acdes abaixo apresentaram desempenho aquém do planejamento e constituem prioridade no

Plano de Agdio 2026. Resumo das agdes propostas no Plano de A¢do 2025:

¢ Implementacdo de plano de manutencéo preventiva.
e Controle sistemdtico de despesas e histérico por veiculo.

a) Energia Elétrica (CEE - Indicador 6
) . ( ) e Definigdo de critérios para substituicdo e descarte.

Resultado 2025: Meta ndo alcangada (consumo acima do planejado).

Encaminhamentos 2026:
¢ Implementacdo plena da manutencdo preventiva.
e Painel gerencial por veiculo.
e Avaliagdo do custo total de propriedade (TCO).

Resumo das agdes propostas no Plano de A¢cdo 2025:

¢ Revisdo de rotinas de uso de climatizacdo e iluminagdo.
Diagndstico técnico de eficiéncia energética predial.
Contratacdo de usina fotovoltaica.
Acdes de sensibiliza¢cdo sobre uso racional.

d) Combustivel - Diesel (Indicador 14 - CD)

Encaminhamentos 2026:

e Execugdo integral do Plano de Recuperagado.
Implementacgdo da Politica de Eficiéncia Energética.
Entrega da minigeracdo fotovoltaica.
Monitoramento mensal com alertas de desvio.

Resultado 2025: Consumo acima do previsto (12.2311L).

Resumo das agdes propostas no Plano de A¢cdo 2025:
e Controle detalhado do consumo por veiculo e rota.
e Roteirizagdo e otimizagdo dos deslocamentos.
¢ Diregdo econémica e revis@o das rotinas da frota.

b) Impressoes (Indicador 5 - Ql)

Resultado 2025: 593.023 impressodes (acima do planejado). E oy tos 2026
ncaminhamentos :

e Execugdo do Plano de Recuperacdo do CD.
e Controle didrio/mensal pela SETRAN.
¢ Roteirizagdo eficiente e redugdo de deslocamentos ndo essenciais.

Resumo das agdes propostas no Plano de A¢cdo 2025:
e Implantacdo de ilhas de impressdo.
e Sensibilizagdo e padronizacdo das rotinas de impresséo.
¢ Incentivo ao uso de fluxos eletrénicos.

Encaminhamentos 2026:
e Ampliacdo das ilhas de impressdo.
e Politica interna de impressdo consciente.
e Forte incentivo G assinatura digital.
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¢) Servigos Gréficos (Indicador 15 - GCGraf) 20.2 Riscos Identificados e Fatores Criticos de Sucesso
Resultado 2025: Execucdo acima do planejado.

A andlise dos indicadores revela riscos concentrados em dependéncia de

Resumo das agdes propostas no Plano de Agdo 2025: infraestrutura, sazonalidade eleitoral, rotinas organizacionais e qualidade dos dados.
® Revisdo das demandas de impressos pelas UGRs. Para 2026, destacam-se como fatores criticos:
® Priorizagdo de solugdes digitais.
® Controle centralizado para tiragens e materiais. e Governanga ativa;

e Cadéncia mensal de monitoramento;

e Evidéncias rastredveis no PLS-Jud;

¢ Integracdo NSA-UGRs-AdCom-Infraestrutura;
e Alinhamento com Justica Carbono Zero.

Encaminhamentos 2026:
® Reorientar planejomento das UGRs.
® Padronizar tiragens e requisi¢des.
®* Nota metodoldgica explicando sazonalidade eleitoral.
® Revisdo técnica de demandas pelo NSA.

20.3 Oportunidades para Elei¢coes Sustentaveis 2026
As Eleicdes 2026 oferecem oportunidade estratégica para:

e consolidar eficiéncia energética e logistica;

e reduzirinsumos fisicos e ampliar solucdes digitais;

e reforgar equidade, acessibilidade e comunicagdo inclusiva;

e fortalecer governanga socioambiental sob lideranga do LIODS.

20.4 Governanca dos Indicadores e Melhoria da Qualidade dos
Dados

Recomenda-se:

e criacdo de protocolo de qualidade de dados;

e reconciliagdo CPP x CPC x total,

e correcdo de inconsisténcias (dgqua, quilometragem, GCGraf);
e padronizacdo metodoldgica;

e validacdo eletrédnica com cadeia de responsdveis.
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20.5 Conclusao Geral

O desempenho de 2025 demonstra evolugdo concreta e maturidade crescente do PLS 2021-2026, com avangos significativos em
indicadores de governabilidade interna e conquistas relevantes em sustentabilidade, qualidade de vida e equidade.

As metas ndo alcangadas concentram-se em dreas especificas, plenamente enderecdveis em 2026 por meio de agdes corretivas
dirigidas, reforco da governanca e alinhamento ao programa Justica Carbono Zero.

Com o Plano de Recuperacdo 2026, fortalecimento do monitoramento e atuacdo integrada entre setores, o Tribunal reune condi¢cdes
objetivas para alcancgar plenamente todas as metas até o encerramento do ciclo 2021-2026, consolidando um PLS robusto, auditavel
e institucionalmente exemplar.

O Plano de Acdo do PLS para 2026 estd disponivel para consulta no link:

https://www.tre-am.jus.br/institucional/conheca-o-tre-am/sustentabilidade/plano-de-logistica-sustentavel .



https://www.tre-am.jus.br/institucional/conheca-o-tre-am/sustentabilidade/plano-de-logistica-sustentavel?tab=ancora-2




	Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
	Relatório de Desempenho
	Plano de Logística Sustentável  2021-2026

	Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
	www.tre-am.jus.br
	Presidente
	Vice-Presidente e  Corregedora Regional Eleitoral
	Diretora Geral
	Secretária de Gestão de Pessoas Secretário de Tecnologia da Informação Secretário de Administração e Orçamento Secretária Judiciária
	Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
	www.tre-am.jus.br


	EQUIPE DE ELABORAÇÃO
	Laboratório de Inovação e Desenvolvimento Sustentável - LIODS
	Núcleo de Sustentabilidade e Acessibilidade - NSA
	Comissão Gestora do Plano de Logística Sustentável - CG-PLS

	Sumário
	APRESENTAÇÃO ............................................................................................................................................ 1. PAPEL ....................................................................................................................................................... 2. COPOS DESCARTÁVEIS ................................................................................................................................ 3. ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA ................................................................................................. 4. IMPRESSÃO ................................................................................................................................................ 5. ENERGIA ELÉTRICA ...................................................................................................................................... 6. ÁGUA E ESGOTO ......................................................................................................................................... 7. GESTÃO DE RESÍDUOS ................................................................................................................................. 8. REFORMAS E CONSTRUÇÕES ........................................................................................................................ 9. LIMPEZA ................................................................................................................................................... 10. VIGILÂNCIA ............................................................................................................................................. 11. TELEFONIA................................................................................................................................................ 12. VEÍCULOS ................................................................................................................................................ 13. COMBUSTÍVEL .......................................................................................................................................... 14. APOIO AO SERVIÇO ADMINISTRATIVO ........................................................................................................... 15. AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES ................................................................................................................... 16. QUALIDADE DE VIDA .................................................................................................................................. 17. CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE ......................................................................................................... 18. EQUIDADE E DIVERSIDADE .......................................................................................................................... 19. DESCARBONIZAÇÃO .................................................................................................................................. 20. ANÁLISE DE DESEMPENHO ..........................................................................................................................

	Apresentação
	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	Ações em Execução
	Histórico do Indicador
	Ações em Execução
	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	Ações em Execução
	Histórico do Indicador
	Ações em Execução
	Sumário
	Pág.

	Histórico do Indicador
	Observação:

	Ações em Execução
	Histórico do Indicador
	Ações - Qualidade de Vida
	Sumário
	Pág.
	Palestra “Gerenciando o estresse: Uma abordagem holística para aliviar a ansiedade”, ministrada pela psiquiatra Alessandra Pereira. 30 de jan. 2025
	Palestra “Diálogos sustentáveis: a hora e a vez da prevenção e do combate ao assédio no trabalho”, ministrada pela juíza do Trabalho da 11ª Região, Larissa Carril. 23 mar. 2025

	Ações - Qualidade de Vida
	Sumário
	Pág.
	Roda de conversa sobre violência psicológica e seus impactos na saúde mental.  28 de ago. 2025
	Palestra sobre saúde mental e especialistas destacaram formas de reconhecer sinais de sofrimento psíquico e a importância do diálogo. A inicitiva fortalece a conscientização sobre saúde mental no ambiente de trabalho. 26 de set. 2025

	Histórico do Indicador
	TRE-AM promove ação de conscientização ambiental e sustentabilidade
	TRE-AM promove ação de educação ambiental com distribuição de mudas a servidores.

	Histórico do Indicador
	Ações - Equidade e Diversidade
	Sumário
	Pág.
	Palestra - Diálogos Sustentáveis: Prevenção e Combate ao Assédio no Trabalho. Temática- Combate à Discriminação e Assédio 27 de mar. 2025
	Ação Social - Diálogo com Comunidade Quilombola de Barreirinha. Temática - Diversidade Étnica / Combate ao Racismo. 15 de abr. 2025

	Ações - Equidade e Diversidade
	Sumário
	Pág.
	Semana de Combate ao Assédio e à Discriminação, trazendo uma programação que envolve palestras, rodas de conversa, oficinas e demais atividades.  Temática- Combate à Discriminação 5 a 9 de mai. 2025
	Semana de Acessibilidade e Inclusão - TRE-AM Palestras Educativas: Focadas em conscientização e melhores práticas de inclusão. Apresentações Culturais: Valorização da diversidade e integração social. Ações de Cidadania: Atendimento direto e promoção de direitos. 11 a 13 de jun. 2025

	Ações - Equidade e Diversidade
	Sumário
	Pág.
	Palestra - Combate ao Racismo Institucional e Promoção da Equidade Racial. Temática - Combate ao Racismo. 16 de jun. 2025
	Roda de conversa - Combate à discriminação racial, reunindo servidores, colaboradores e estagiários para refletir, aprender e trocar experiências importantes! Temática - Combate ao Racismo. 26 de jun. 2025

	Ações - Equidade e Diversidade
	Sumário
	Pág.
	Ação de Cidadania aos Povos Indígenas no Rio Marauiá. Temática - Combate ao Racismo. 16 de ago. 2025
	Projeto Pop Rua Jud - Atendimento a Pessoas em Situação de Rua Temática - Inclusão Social / Combate à Discriminação. 21 de out. 2025

	Ações - Equidade e Diversidade
	Sumário
	Pág.
	Educação Cidadã: A Importância do Exercício da Cidadania na Infância e Adolescência Temática - Combate ao Etarismo / Inclusão de Jovens 21 de out. 2025
	Semana Cultural Afro-Brasileira (Consciência Negra) Temática - Combate ao Racismo. 13 a 17 de nov. 2025

	Histórico do Indicador
	Histórico do Indicador
	19. DESCARBONIZAÇÃO
	20. ANÁLISE DE DESEMPENHO

	20.1 Análise dos Resultados do Plano de Ação 2025
	20. ANÁLISE DE DESEMPENHO

	20.1.1 Ações Positivas – Metas Alcançadas
	a) Papel (CPP + CPC)
	b) Copos descartáveis e água envasada
	c) Coleta Geral de Resíduos – CGe
	d) Capacitação em Sustentabilidade (Indicador 18)
	e) Qualidade de Vida no Trabalho – QVT (Indicador 17)
	f) Aquisições Sustentáveis (PCS)
	g) Equidade e Diversidade (Indicador 19)
	20. ANÁLISE DE DESEMPENHO

	20.1.2 Ações a Serem Revisadas – Metas Não Alcançadas em 2025
	a) Energia Elétrica (CEE – Indicador 6)
	b) Impressões (Indicador 5 – QI)
	c) Manutenção de Veículos (Indicador 13 – GMV)
	d) Combustível – Diesel (Indicador 14 – CD)
	20. ANÁLISE DE DESEMPENHO
	e) Serviços Gráficos (Indicador 15 – GCGraf)

	20.2 Riscos Identificados e Fatores Críticos de Sucesso
	20.3 Oportunidades para Eleições Sustentáveis 2026
	20.4 Governança dos Indicadores e Melhoria da Qualidade dos Dados
	20. ANÁLISE DE DESEMPENHO

	20.5 Conclusão Geral
	O Plano de Ação do PLS para 2026 está disponível para consulta no link:
	https://www.tre-am.jus.br/institucional/conheca-o-tre-am/sustentabilidade/plano-de-logistica-sustentavel .

	TRE-AM

