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APRESENTACAO

O presente relatoério tem por finalidade dar cumprimento as determinag&es contidas na Resolugdo CNJ 400/2021, assim como demonstrar o
desempenho do Plano de Logistica Sustentdvel — PLS do TRE-MA no Ano de 2023.

Os dados foram consolidados com base nas metas estabelecidas para cada indicador, nos resultados alcancados pelo Plano de a¢Ges e refletem
as informacdes repassadas ao NSA pelas unidades, mensal ou anualmente, conforme determinado na Resolugdo CNJ 400/2021.

O relatério de desempenho do PLS é também o instrumento pelo qual a Comissdo Gestora do PLS pode avaliar se os resultados almejados
foram alcancados, verificar as falhas e propor a Administracdo a continuidade das a¢des ou acdes novas que corroborem para o alcance dos
objetivos estratégicos na gestdo da sustentabilidade.

INDICADORES



1. PAPEL

META: Reduzir em 20% o consumo de papel em relagdo ao ano de 2019.

4.401 3.238 -26,42% Meta superada
Resultado 2021 Resultado 2022
923 4.778

ANALISE:

Em 2023, o indicador de consumo de papel no TRE-AM ultrapassou a meta estabelecida com base no ano de 2019 em 6,42 pontos percentuais,
marcando um desempenho excelente. A comparagao direta com 2021, um ano nao eleitoral anterior, é impactada pela pandemia de COVID-
19, que resultou em uma reducdo significativa do trabalho presencial, afetando os padrées de consumo daquele periodo.

Devido as particularidades da Justica Eleitoral as metas sdo estabelecidas levando-se em consideragao o ano eleitoral e o ano nao eleitoral
(art. 25 da Resolugdo TSE n. 23474/2016).



2. COPOS DESCARTAVEIS

META: Reduzir em 20% o consumo de copos descartaveis em relagdo ao ano de 2019.

10.999 5.098 -53,65% Meta superada
Resultado 2021 Resultado 2022
3.292 4.800

ANALISE:

Em 2023, o indicador de consumo de copos descartaveis no TRE-AM ultrapassou a meta estabelecida com base no ano de 2019 em 33,65
pontos percentuais, marcando um desempenho excepcional. A comparagdo direta com 2021, um ano ndo eleitoral anterior, é impactada pela
pandemia de COVID-19, que resultou em uma redugao significativa do trabalho presencial, afetando os padrdes de consumo daquele periodo.

A significativa redu¢do do consumo de copos descartaveis decorre de varias agdes de distribuicdo de canecas e garrafas “squeeze” aos

servidores. Ndo obstante, observa-se que ha espago para uma reducdo ainda maior e isso sera perseguido como objetivo pela Comissdo
Gestora do PLS.

Devido as particularidades da Justica Eleitoral as metas sdo estabelecidas levando-se em consideracdo o ano eleitoral e o ano nao eleitoral
(art. 25 da Resolugdo TSE n. 23474/2016).



3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

META: Reduzir em 15% o consumo de embalagens descartaveis para d4gua mineral em relagdo ao ano de 2020.

6.360 9.204 +44,71% Meta nao atingida
Resultado 2021 Resultado 2022
3.156 10.596

ANALISE:

Houve um incremento de 44,71 pontos percentuais no consumo de embalagens descartdveis para agua mineral em comparag¢do a meta
estabelecida sobre o ano de 2020.

Tendo em vista que naquele ano a pandemia de COVID 19 afastou o trabalho presencial em parte do ano, a Comissdo Gestora do PLS devera
reavaliar a meta e propor adequagdes.



4. ENERGIA ELETRICA

META: Reduzir em 2% o consumo de energia elétrica em relacdo ao ano de 2019.

1.831.709 1.696.402 -7,39 Meta superada
Resultado 2021 Resultado 2022
1.336.552 2.016.161
ANALISE:

Meta superada em 5,39 pontos percentuais.

Desde a implantacdo da usina fotovoltaica no estacionamento do prédio-sede em Manaus, o TRE-AM tem gerado energia com menores

niveis de emissdes de carbono. A usina fotovoltaica contribuiu para a redu¢ao do consumo no periodo. Ha projetos em andamento visando
automatizar a coleta dos dados de energia e outros temas para aprimorar a andlise dos dados.



5. AGUA E ESGOTO

META: Reduzir em 3% o consumo de agua, utilizando-se como referéncia a média do consumo dos anos de 2019 e 2020.

2.332 1.028 -55,92 Meta superada
Resultado 2021 Resultado 2022
1.728 3.181

ANALISE:
Meta superada em 52,92 pontos percentuais.

Esses dados podem ndo refletir a realidade em razdo da imprecisdo quanto a medicdo do consumo no interior do Estado, pois nessas
localidades a medigdo nem sempre ocorre de forma assertiva. Em cada municipio o servigo é prestado de uma forma diferente. Na maioria é

cobrada apenas uma taxa. Assim, a qualidade dos dados disponiveis fica prejudicada. Ndo obstante, a Comissdo Gestora do PLS tem buscado
melhorar os controles junto a unidade responsavel.



6. GESTAO DE RESIDUOS

META: Elevar em 15% a colega geral (CGe) em rela¢3o ao ano de 2020.

4.782 5.818 + 21,66 Meta superada
Resultado 2021 Resultado 2022
- 4,908

ANALISE:
Meta superada em 6,66 pontos percentuais.

Em 2023 houve a renovagao do credenciamento da entidade que realiza a coleta de residuos para reciclagem. A Comissdo Gestora do PLS
tem atuado para o aprimoramento dos processos internos relativos a tematica e sensibiliza¢ao dos servidores.

Em 2021 a coleta de residuos sélidos restou prejudicada devido a pandemia de COVID 19.



7. TELEFONIA

META: Reduzir em 20% o gasto com telefonia em relagdo ao ano de 2019.

166.342 18.942 - 88,61% Meta superada
Resultado 2021 Resultado 2022
105.172 117.284

ANALISE:
Meta superada em 68,61 pontos percentuais.

A reducdo extrema no gasto com telefonia fixa deve-se a implantacdo do sistema VOIP em todo o Tribunal, inclusive nos cartérios do interior.



8. VEICULOS

META: Atingir aumento de no mdximo 10% de gasto com manutengdo de veiculos em relagao ao ano de 2019.

132.912 121.720 -8,42% Meta superada
Resultado 2021 Resultado 2022
106.224 111.363

ANALISE:
Com previsdo de incremento maximo de 10% no gasto com manutengdo em relagdo ao ano de referéncia, verifica-se uma expressiva

reducdo do gasto com manutencdo em razdo da mudancga da politica de aquisi¢Ges de veiculos, ficando a manutencao a cargo do contrato
de locagdo de veiculos.
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9. COMBUSTIVEL

META: Reduzir em 4% o consumo de diesel em relacdo ao ano de 2019.

12.071 23.526 + 94,90% Meta nao atingida
Resultado 2021 Resultado 2022
12.896 29.076

ANALISE:

Com previsdo de reduzir em 4% o consumo em relagdo ao ano de referéncia, houve um incremento de 94,90 pontos percentuais.

Analisando os dados histéricos comparados com os anos de 2021 e 2022, verificou-se haver discrepancia nos dados deste indicador, razao

pela qual a Comissdo estd realizando estudo minucioso junto a unidade responsavel a fim de estabelecer maior controle no tratamento dos
dados, bem como metas mais coerentes.
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10. QUALIDADE DE VIDA

METAS:
10.1. realizar, pelo menos, 2 (duas) a¢des voltadas para a promocdo da saude e qualidade de vida no trabalho.

® Acles realizadas:
1) Corrida alusiva aos 90 anos da Justica Eleitoral. Data: 29/01/2023. Segue evidéncia, quanto a convocac¢do dos servidores pelo TRE-AM e link (URL) da
noticia evidenciando o evento realizado:

https://www.instagram.com/p/CoA_fHlvvep/?igsh=NHQwOXpyeThrMHcz

G QAD X

Ponte Rio negro & ?

LEITOR

ANOS DA JAN - - o®::2:
JUSTI A Oﬁ& 29 — LEITORAL

TRE-AM i 2
1 CORRIDA PEDESTRE TRE RE- ooy &

2023

5 a25de janeiro de 2023
www.ticketsports.com.br

Minimo 3 latas de leite em p6 NINHO® FASES 1 + ou FASES 3 + de 400g ou
800g da marca Nestlé que serido trocadas/doadas no ponto de entrega de kits.

2) Homenagem ao Dia Internacional da Mulher. Data: 24/03/2023.
Dia reflexivo acerca das questdes delicadas que envolvem a mulher, consoante link do video nas redes sociais https://www.instagram.com/p/CqdLh3tDMLn/
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€ » C @ % instagram.com/p/CqdLh3tDMLn/

CARTILHA DE
CONSCIENTIZAGAO E
COMBATE AO ASSEDIO
MORAL, ASSEDIO
SEXUAL, DISCRIMINAGAO
E VIOLENCIA POLITICA
DE GENERO

Tribunol Regional
Eleitoral do Amazonos

3) Evento Ecuménico alusivo a Pascoa. Data:
https://www.youtube.com/watch?v=A7np116Tg7c&t=327s

€

treamazonas &
Bensound * Inspire

treamazonas & Langamento da Cartilha de Conscientizagdo e
Combate ao Assédio Moral, Assédio Sexual, Discriminagdo e
Violéncia Politica de Género

sem Ver tradugdo

lidiaabreucarvalho H OO OOO

65sem Tcurtida Responder

professoraalice # foi muito linda a ceriménia. E a cartilha est3
maravilhosa!!

65sem 2 curtidas Responder Ver tradugdo

——  Verrespostas (1)

clara.cagi_ 0 6

65sem Responder

na.lice 6 6 Q

65sem  Responder

nnalicc PP P

65sem Responder

melissalmogueira O

65sem Responder

lidiaabreucarvalho @ { OO OO OO

65sem Tcurtida Responder

thiago_viana_silva @ @ @ 6

65sem Tcurtida Responder

Qv

m Curtido por debo.rah3974 e outras pessoas

31 de margo de

@ Adicione um comentario...

04/04/2023,

conforme evidéncia através

de

video

no

link
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C M 23 youtube.com/watch?v=A7np1l6Tg7c&t=327s

= ©VYoulube ™ ecumenico mX Q ()

P Pl o) 75774107 ; ETE

CULTO ECUMENICO DE PASCOA - TRE/AM

o TRE = Brvazouas Q Inscrito b4 G ~> Compartilhar 4 Download =+ Salvar

2,88 mil inscritos

4) Homenagem as Mies: Data: maio/2023, conforme comprovagao através do link
https://www.instagram.com/p/C7MsVuFL8GRVL_CG3JKIFZquXkDMhkA3Cp1Jgk0/?igsh=NTBiaW9uYjN6aTZ2
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a4 qualividatream - Seguindo oo

5

qualividatream 6 sem
Passando na sua telinha nossas
lembrancgas do evente do Dia das M3es de

2023 @

Ver tradugdo

I janainabvieira 6 sem

Y eoeoeow

Responder

~
{
J

‘ :5 Adicione um comentario... @
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5) Semana de atendimentos Fisioterapéuticos na Sala do QUALIVIDA. Data: 26 a 30/07/2023, seguindo evidéncia através de foto do atendimento realizado
e link nas redes sociais https://www.instagram.com/p/Cvh3nAhr27L/?igsh=dncxcTFmeTBOcjFj

16


https://www.instagram.com/p/Cvh3nAhr27L/?igsh=dncxcTFmeTB0cjFj

instagram.com/p/Cvh3nAhr27L/?igsh=dncxcTFmeTBOGFj

{ . treamazonas # - Seguindo e
J TRE Amazonas

ial i . treamazonas & Editado = 47 sem
s sa ud (2] < A Coordenadoria Médica e Social do
TRE-AM, juntamente com a Comissdo
TRE-AM promove atend i mento do Programa de Qualidade de Vida no

Trabalho (Qualivida), proporcionou
durante a primeira semana de agosto,
atendimento fisioterapéutico para o
publico interno do tribunal.

fisioterapéutico para o publico interno

Durante os atendimentos, foram
oferecidos servigos de ventosaterapia,
acupuntura, liberacdo miofascial e
quiropraxia, além de orientagdes sobre

s o bem-estar fisico e emocional dos
servidores, alertando sobre os cuidados
com a saude.

es

No Programa Qualivida do TRE-AM
inimeras agdes sdo desenvolvidas ao
longo do ano, sendo uma de suas

QY W

ﬁc’ Curtido por rosinele e outras pessoas

4 de agosto de 2023

o)
@treamgzonas ‘_‘, Adicione um comentdrio... @

6) Homenagem aos Pais. Data: ago/2023, com mensagem em sessdo plendria realizada, conforme evidéncia abaixo.
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7) Palestra Setembro Amarelo. Data: set/2023, com divulgacdo nas redes sociais oficiais e transmissdo pelo Youtube, consoante links abaixo:

https://www.instagram.com/p/CxArEbjNbEt/?img_index=1;
https://www.youtube.com/watch?v=72MaBJWyDzM&list=PLc2fvODQvoQ9WcnJ3gqza8h5T0X53V1i2M&index=4

1 @ treamazonas &
‘ Justiga o
|

Eleitoral @ treamazonas @ N3o guarde a dor pra si

Expressar a sua angUstia pode ajudar mais do que vocé imagina,
especialmente se for para uma pessoa qualificada (por exemplo,
profissionais da Psicologia e da Psiquiatria). Até hoje, assuntos

PEDIR AJUDA N Ao E SINAL DE reacionados & saide mental ¢ emocional continuam carregados

de estigmas e s3o tratados como tabu, podendo atrapalhar a

FRAQUEZA E PODE SER O I NICIO DA i

Se vocé ndo passa por isso mas conhece alguém em sofrimento
emocional, lembre-se: levar a sério a dor e a queixa da outra
pessoa n3o pode ficar s6 no #SetembroAmarelo. Além disso,
também & importante se cuidar e buscar ajuda especializada. A
sua satde mental e a de quem vocé ama devem ser cuidadas o
ano inteiro {

42 sem  Ver tradugdo

Arraste pra saber onde buscar ouuda%

#SetembroAmarelo S"\

QY W

“ Curtido por fbotelho74 e outras pessoas

10 de setembro de 2023

® Adicione um comentario...

8) Palestra Outubro Rosa: out/2023, evidenciado na rede social Instagram oficial, disponivel em https://www.instagram.com/p/Cy1LYdtg1LZ/?img_index=3
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https://www.instagram.com/p/CxArEbjNbEt/?img_index=1

25 instagram.com/p/Cy1LYdtg1LZ/?img_index=3

9 treamazonas @ wis
&/ TRE Amazonas

g treamazonas @ Promovendo Salide e Bem-Estar: Dia do Servidor
foi oportunidade para palestras acerca da salde da mulher

Come parte das comemoragdes do Dia do Servidor,
aproveitando o ensejo do outubro rosa, o TRE-AM promoveu
palestras voltadas ‘para 3 salide da mulher, que ofereceram
informagdes e inspiragdo,

A comemoragdo foi aberta pelo Desembargador Jorge Lins, que
registrou a importancia de cada servidor para o bom
funcionamento do orgao, que € reconhecido pela exceléncia do
servio que presta para a populago.

Mikaela Marques |zalas, nutricionista, deu inicio 3s discussdes,
abordando o vinculo entre o inicio do ciclo menstrual e a
alimentagdo. Sua palestra trouxe insights valiosos sobre como
escolhas alimentares inteligentes podem afetar positivamente a
salide das mulheres.

Logo em seguida, Maristela Aimeida de Alencar trouxe 3 tona 3
questdc da saide feminina, discutindo os riscos do cancer de
mama e do colo do Utero. Sua apresentacdo ressaltou a
importéncia dos exames preventivos, esclarecendo como sdo
realizados e destacando o publico-alvo desses procedimentos,
numa chamada & agéio para que todas as mulheres cuidem de
sua salde.

Para concluir o evento, Carlos Ramalho, com uma palestra
inspiradora dedicada ao Dia do Servidor Plblico, abordou os
temas "Cultivando Felicidade no Ambiente de Trabalho™ e "Como
Lidar com as Frustragdes e Blogueios Criativos™. Ramalho
forneceu ferramentas praticas para melhorar o bem-estar no
ambiente de trabalho e enfrentar os desafios profissionais com
resiliéncia.

Este evento se revelou uma oportunidade Unica de aumentar a
conscientizagdo sobre questdes de salde criticas, a0 mesmo
tempo que impulsionou o crescimento pessoal € o bem-estar
dos servidores pUblicos. As palestras ofereceram uma
abordagem holistica para a salide € 0 sucesso no ambiente de
trabalho, deixando uma impressdo duradoura em todos os
participantes.

Editado

em Ver traducio

@ leninha.lenalima OO OO

Responder

c milenadmds Parabéns a0 TRE pela iniciatival Valorizar o
cenvidar & fiindamental nara a ham funcinnameantn de

Qv W

@& curtico por leninha.lenalima & outras pessoas

S d t

@ Adicione um comentario..

9) Comemoracdo do Dia do Servidor. Data: out/2023, evidenciado no link oficial https://www.instagram.com/p/Cy8bjjPJSEd/



https://www.instagram.com/p/Cy8bjjPJSEd/

r
prillinstagram.com/p/Cy8bjjPJSEd
e

Dia do

Servidor
Publico

No Dia do Servidor Publico, agradecamos a
quem constréi um Brasil mais forte com sua
dedicacao e responsabilidade. Parabéns a todos
0S servidores gue, com compromisso e ética,
fortalecem nossa nacao a cada dia.

®
O)

treamazonas @

treamazonas @ Celebramos o empenho e 2 dedicagdo no Dia do
Servidor Publico dagueles que trabalham incansavelmente para
tornar nosso pais um lugar melhor. Que o Dia do Servidor
Plblico do TRE Amazonas inspire a continuagdo do seu rduo
trabalno e a busca constante pela excelénciz em prol de nossa
nag3o. Parabéns a todos vocés por seu compromisso inabalave!
com a democracia e com o povo brasileiro, Juntos, construimos
um Brasil mais forte, justo e inclusivo.

Nés, da Justica Eleitoral, temos a consciéncia que nossa posicdo
como instituigdo de exceléncia se deve a dedicagdo de cada um
de nossos colaboradores.

35sem Ver traducio

pollyanematos @

35sem  Responder

pollyanematos @

35sem  Responder

pollyanematos Q QQQQ 0

35sem Responder

pollyanematos 8 O BB O

355em  Responder
pollyanematos SO OO OOOO

35sem  Responder

pollyanematos ()

35sem Responder

pollyanematos RIARNRAAMR

35sem  Responder

Qv

m Curtido por leninha.lenalima € outras pessoas

28 de outubro de 2023

10) Palestra Novembro Azul. Data: nov/2023, com Dr. Ricardo Paiva, renomado urologista, de acordo com evidéncia na rede social instagram

https://www.instagram.com/reel/COKVC7yvsmf/?igsh=2DZleHhkeTI3N2Nv
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instagram.com/reel/COKVC7yvsmf/?igsh=ZDZleHhkeTI3N2Nv

{ treamazonas @ + Seguindo %
& Audio original

. treamazonas @ 31 sem

J O Dr. Cristiano Paiva, médico
urologista, ministrou no Tribunal
Regional Eleitoral uma palestra alusiva
ao més Novembro Azul, focada na
salide do homem e nos vildes que
afetam a salide masculing,
especiaimente no combate ao cancer
de prostata. Uma oportunidade
importante para consc'enz'zagéo e
cuidados preventivos.
Ver traducio

QY W

—an Curtido por leninha.lenalima e outras
e‘. pessoas

e novembro de 21

’J! Adicione um comentario.., @
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instagram.com/p/C7XDHt-PkpUNIRIBENOHTHMth69SxY2LmJ_6C80/?igsh=ZHhnemEwam 1kbDVt

11) Confraternizacdo Natalina. Data: 15/12/2023

ar qualividatream » Seguindo

qualividatream 5 sem

Hoje vamos para o Novembro Azul de
2023.

O Dr. Cristiano Paiva, médico
urologista, ministrou no Tribunal
Regional Eleitoral uma palestra alusiva
ac més Novembro Azul, focada na
salde do homem e nos vildes que
afetam a salide masculing,
especialmente no combate ao cancer
de prostata, Uma oportunidade
importante para conscientizagdo e

®Q W

@® 13 curtidas

24 de maio

O Adicione um comentario... @
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10.2. Ampliar em, pelo menos, 15% a participagdo nas a¢des de qualidade de vida em relagdo ao ano de 2019.

25% Meta superada

Resultado 2021 Resultado 2022

25



85 253

ANALISE:

As metas estabelecidas, tanto para a¢des de saude e qualidade de vida no trabalho quanto para a participacdo nas ac¢Oes tiveram um
desempenho excelente. A meta de realizar pelo menos duas a¢des durante o ano foi superada de forma extraordindria, tendo-se realizado
eventos quase que mensalmente durante o ano de 2023.

11. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

METAS:

11.1. Realizar, pelo menos, 2 (duas) a¢Oes de capacitacdo e sensibilizacdo em sustentabilidade.

® Acdo realizada:

1) Primeira Oficina Socioambiental do TRE/AM, realizada em 05/07/2023, conforme evidenciado no link
https://www.instagram.com/p/CuVITuexyzd/?img_index=2
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25 instagram.com/p/CuVITuexyzd/?img_index=2

.J treamazonas &

q treamazonas @ O Nicieo de S bilidade, em conjunto com
Y o Qualivida do TRE-AM, promoveram 3 | Oficina Socioambiental
do Tribunal. Em concomitancia com a oficina os servidore:
puderam aproveitar as guloseimas da época a0 som da sanf
no “arraia do TRE". Com isso, além de promover um encontro
festivo para os colaboradores, importantes conhecimentos foram
repassados através da palestra Aspectos fundamentais da Coleta
Seletiva e sua importancia para a sustentabilidade no TRE-AM,
com Ra advogado especialista em meio
ambiente, bem como 3 palestra acerca da coletora inteligente,
com Paulo César da Silva, CEO e Fundador da Startup Plataforma
Depésito Verde. Além da f & da oficina, houve ainda
distribuigio de mudas de piantas frutiferas, medicinais &
ornamentais, proporcionada pela @sei
O Presidente do Tribunal, Desembargador Jorge Lins, e
presente no evento, que refiete sua administracio, voltada, entre
s importantes fundamentos, para a qualidade de vida no
abalho e para a sustentabilidade.

3,

* brendaglins OO o

onder

sbarros2020 Dr. Radir Ferreira foi top a palestra o

der

svpaty O o
Responder
marciayersportraits S OO OO &

n Responder

a giesyisper O OO o
>

janainabvieira OO Q

1curtida Res
@ ~rom 000 S
Stsem 1curida .

pollyanematos & o

@E® curtico por leninha.lenalima e outras pessoas

11.2. Ampliar em, pelo menos, 15% a participagao nas a¢des de capacitagdo em sustentabilidade em relagao ao ano de 2019.

Referéncia: 2019 Efetivado Desempenho




80 50 - 37,50 Meta nao atingida

Resultado 2021 Resultado 2022

0 0

ANALISE:

Além de a meta estabelecida para o indicador capacitacdo em sustentabilidade ndo ser atingida, ainda houve uma queda bastante significativa
na participacdo nas acoes de sustentabilidade, cuja quantidade minima de eventos previstos também ndo foram realizados.

O ano de 2023 foi um periodo de estruturacdo/reestruturagdo da Unidade de Sustentabilidade no ambito do TRE-AM, situacdo que prejudicou
a realizacdo de parte do plano de acdes previstas. Com o NSA reestruturado e podendo contar com os recursos humanos, instrumentais e
financeiros necessarios, a Comissdo pretende que os resultados de 2024 sejam bem superiores aos de 2023.

Embora tenham sido realizadas 1 (uma) acdo em 2021 e 2 (duas) em 2022, ndo houve controle de participa¢des, razdo pela qual os dados
referentes a estes anos estdo zerados.

12. EQUIDADE E DIVERSIDADE

METAS:

12.1. Manter em, pelo menos, em 100% a proporcionalidade de ocupagdo, por servidoras, dos cargos de direcao e chefia, em relagdo a
proporgao de servidoras no érgao:

Total de servidores no érgao: 504

Total de servidoras no 6rgdo: 217 - 43%

Total de servidores no érgdo: 287 —57%

Total de cargos de diregao e chefia no érgdo: 169

Total de cargos de direcdo e chefia ocupado por servidoras: 60
28



Total de cargos de direcdo e chefia que deveriam ser ocupados servidoras: 73

Proporc¢ao de ocupacao, por servidoras, de cargos de direcdo e chefia em relacdo a quantidade de servidoras no érgao: 82%

12.2. Realizar no minimo 5 a¢des de sensibilizacao.

® AcOles realizadas:

1) Lancamento da Cartilha de Conscientizacdo e Combate ao Assédio Sexual, Discriminacdo e Violéncia. Data: 24/03/2023, link
https://www.instagram.com/p/CqMT3_9pN-D/?img_index=1;

C 25 instagram.com/p/Cq

.J treamazonas &

reamazonas & Na manhi de hoje, 24 de

®

oléncia polftica de
berta pelo President

or Jorge Manoel Lopes Lins

a cartilha como parte da co

s igualitéria, na qual a mulh

rocura

adora Regio

uiza Coordenadora da Comiss3:
Aline Ju

nal
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2) Palestra: Discriminacdo de Género. Data: 21/07/2023, evidenciada no link https://www.instagram.com/p/Cu4tYgirZyH/;

< Cc ~llinstagram.com/p/CudtYgirZyH/|

Discriminagao de
Género

DATA @ HORARIO Auditério anexo do
21 DE JULHO

9H AS 11H TRE-AM

Juiz de direito e
Coordenador Geral de Cursos
da Escola Superior de
Magistratura do Amazonas

Qv

ido por muny.torres € outras pessoas

treamazonas

treamazonas @ A Comisséo de Prevencio e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo esta
promovendo uma série de acdes, que serdo iniciadas com a
palestra “Discriminagdo de género”, ministrada pelo Prof. Msc.
Saulo Gées Pinto, Juiz de Direito.

A palestra acontecerd dia 21.07, s 9h, sexta-feira, no auditério
do Férum Eleitoral, prédio anexo do TRE-AM.

O palestrante é Mestre em Direito, tendo defendido o tema "A
invisibilizagio da homotransfobia & seus refiexos sociais e
criminais no estado do amazonas™ e Coordenador Geral de
Cursos da Escola Superior da Magistratura do Amazonas.

De acordo com o Coordenador da Comissdo, Dr. Igor Caminha
Jorge, Juiz Auxiliar da Corregedoria do TRE-AM, as acdes tem
como finalidade o fortalecimento do combate as préticas de
assedio moral, assédio sexual, discriminagdo racial e outras agdes
nocivas no local de trabalho. “A tematica inicial proposta ganha
importancia quando se objetiva fomentar o respeito &
diversidade e a inclusdo. O TRE, por pela sua nati
democrética, deve conscientizar e promover aces dessa
natureza”

m  Ver tradugdo
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3) Curso: Lideranca Essencial e Inclusiva. Data: 19 a 20/09 e 21 a 22/09/2023;

4) Palestra: Assédio Moral: Saude no Ambiente de Trabalho. Data: 29/09/2023, evidenciada no link
https://www.instagram.com/p/CxykzhGRLf5/?img_index=1;

23 instagram.com/p/CxykzhGRLfE ng ex=1 X a %

treamazonas &

@

treamazonas & Nesta sexta, 29 de setembro, o TRE-AM, por
meio da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, promoveu a
palestra “Assédio Moral - Satide mental no meio ambiente de
trabalho”, proferida pelo Dr. Sandro Nahmias Melo - Juiz do
Trabalho da 112 Regido.

O palestrante discorreu sobre o assunto de forma detalhada,
com riqueza de exemplos, retratando a vivéncia dos servidores e
magistrados do judiciario, demonstrando como muitos
comportamentos que parecem simples e corriqueiros podem ser
prejudiciais no ambiente de trabalho e constituem assédio moral.

@

39 sem Ver traducao

6 janainabvieira § & o

39 sem Responder

& gessicacmoreira Boa iniciativa. Importante coibir o assédio o
moral com severidade, engajamento e respeito.

Qv W

Curtido por marcelo_sussa e outras pessoas
29 de setembro de 2023

@ Adicione um comentario...
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5) Palestra: Equidade Etnico-Racial - Racismo e Intolerdncia Religiosa. Data: 04/12/2023, disponivel no link
https://www.instagram.com/p/Cz9EMIPrV-X/.

treamazonas &
TRE Amazonas

treamazonas @ Participe da palestra “Equidade Etnico-Racia
Racismo e Intoleranciz Religioss! @ B

@

222

Inscreva-se

Palestra i
EQUIDADE ETNICO-RACIAL, § e
RACISMO E INTOLERANCIA RELIGIOSA

= Publico: Servidores, estudantes e demais
interessados na tematica.

Palestrantes: DR. TULIO DORINHO e DR. YGOR OLINTO

@ Certificacao de 6 horas

04/12/2023 (O 13h

9 Auditoério do Féorum do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas

. 3632-4408

Qv W
Curtido por darlyngbenayonserudo & outras pessoas

Realizacao: Escola Judiciaria Eleitoral e Comissao de Prevencao e Enfrentamento do
Asseédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminac¢ao, Segundo Grau de Jurisdicao G s

ANALISE:

32



A meta de manter a proporcionalidade de ocupacdao em 100% dos cargos de direcdo e chefia por servidoras ainda nao foi atingida, motivo
pelo qual a Comissdo sugere a Administracdo a analise do potencial de alcance dessa proporcionalidade.

Quanto as ac¢des de sensibilizacdo para o tema Equidade e Diversidade foi alcancado o objetivo de realizar 5 eventos durante o ano de 2023.
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PLANO DE ACAO

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
MNucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade (NSA) / ComissGo Gestora do PLS

Atuolizado em: 22f/fevereiro/24
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)
Plano de agdo - 2023
ACOES INICIO TERMINO RESPONSAVEIS o oR 03 SITUACAO

ACOES ESTRUTURANTES

Reformulagéo do repositdrio de dados do PLS-JUD C
onta em nuvem e

Estruturar planilhas na nuvemn e compartilhar com os responsdveis 16/1 24/2 LIODS erspg?gllil;‘gjos o Concluido
de dados, de modo a facilitar a coleta e a gestéo dos dados do e .
PLS-JUD. compartilhadas
Auditoria e revisGo dos dados do PLS-JUD referentes o 2021 e 2022
Realizar a reviséo de todos os dados informados nos questiondrios 16 28/2 NSA bados do PLS-JUD Coraliis
do PLS-JUD dos anos 2021 e 2022,
EQUIDADE, DIVERSIDADE E QUALIDADE DE VIDA
| Corrida Pedestre do TRE-AM 90 Anos
a Patrocinios, equipes, 0

Promover a | Corrida Pedestre do TRE-AM em comemoragdo aos 90 8n 29/ PRESIDENCIA, DG, SGP, SAO entre outros Concluido
anos da Justica Eleitoral.
Elaboragéo da Cartilha de Conscientizagdo e Combate ao Assédio
Sexual, Discriminagdo e Violéncia Auditdrio, palestrante

2/3 24/3 SGP & recursos Concluido
Elabor cartilha sobre o tematica de assédio sexual, discriminagdo e audio-visuais
violéncia.
Palestra sobre Discriminagéo de Género Auditorio, polestrante

37 27 SGP € recursos Concluido
Promover palestra interna sobre discriminagdo de género. audio-visuais
Palestra sobre Assédio Moral: Sadde no Ambiente de Trabalho Auditdrio, palestrante

2949 29/9 SGP € recursos Concluido
Promover palestra interna sobre assédio moral audio-visuais

Palestra sobre Equidade Etnico-Racial - Racismo e Intoleréncia L
Auditorio, palestrante

Religiosa 412 4/12 SGP & recursos Concluido

. - . audio-visuais
Promover palestra interna sobre equidade étnico-racial.

RESIDUOS SOLIDOS

ACESSO AO PLANO DE ACAO COMPLETO: O Plano de Acdo 2023 do PLS pode ser acessado na integra no endereco a seguir:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rzM-WMdn4noakOO6wHzPCEupgxhQJUKd5jZ8n2u5FeE



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rzM-WMdn4noakOO6wHzPCEupgxhQJUKd5jZ8n2u5FeE

ANALISE DAS ACOES:

ACOES ESTRUTURANTES

Reformulagao do repositdrio de dados do PLS-JUD: Estruturar planilhas na nuvem e compartilhar com os responsaveis de
dados, de modo a facilitar a coleta e a gestao dos dados do PLS-JUD.

Auditoria e revisao dos dados do PLS-JUD referentes a 2021 e 2022: Realizar a revisdo de todos os dados informados nos
guestionarios do PLS-JUD dos anos 2021 e 2022.

Agoes concluidas! O repositério de dados do PLS-JUD foi todo reformulado baseado em planilhas na nuvem, compartilhadas
com todos os responsaveis por dados. Os dados foram todos revisados desde janeiro de 2021. O processo de coleta de
dados e gravacao nos questiondrios online do CNJ agora estd mais organizado e facil de acessar e analisar. Esse repositdrio
podera servir de fonte para os painéis de sustentabilidade do TRE-AM.

EQUIDADE, DIVERSIDADE E QUALIDADE DE VIDA

I Corrida Pedestre do TRE-AM 90 Anos: Promover a | Corrida Pedestre do TRE-AM em comemoracao aos 90 anos da Justica
Eleitoral.

Elaboracdo da Cartilha de Conscientizacao e Combate ao Assédio Sexual, Discriminag¢ao e Violéncia: Elaborar cartilha sobre
a tematica de assédio sexual, discriminagdo e violéncia.

Palestra sobre Discriminagdao de Género: Promover palestra interna sobre discriminacdo de género.

Palestra sobre Assédio Moral: Saiide no Ambiente de Trabalho: Promover palestra interna sobre assédio moral.

Palestra sobre Equidade Etnico-Racial - Racismo e Intolerancia Religiosa: Promover palestra interna sobre equidade étnico-
racial.

AgOes concluidas! A tematica da equidade, diversidade e qualidade de vida foi priorizada em 2023, resultando nas a¢des
acima que foram devidamente realizadas. Essas a¢des tém o potencial de promover mais integracdo e melhor qualidade de
vida no trabalho, embora seja dificil quantificar seus beneficios em termos absolutos.

RESIDUOS SOLIDOS

Credenciamento de associa¢Oes e cooperativas de catadores de materiais reciclados: Realizar o credenciamento de novas
associacoes e cooperativas de catadores de materiais reciclados, tendo em vista o vencimento do credenciamento vigente.
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Agao concluida! Foi elaborado e publicado o Edital de Habilitagdo e Credenciamento de Entidades interessadas na coleta
seletiva de residuos sélidos para o periodo de 2023 a 2025. Foi habilitada e credenciada nesse processo a Associa¢do
ASCARMAN.

ENERGIA ELETRICA

e Reunido com a Amazonas Energia: Solicitar a disponibilizacdo de APl web para acesso direto aos dados de energia elétrica.
e Automatizagdo da coleta de dados de energia elétrica: Automatizar a coleta e o armazenamento de dados de energia
elétrica por meio de APl web disponibilizada pela concessionaria.

Agdo atrasada! A coleta de dados de energia gera bastante trabalho manual e erros de dados, pois é feito por meio de
digitagdo a partir da fatura. Visando melhorar o processo, foi realizada uma reunidao com a concessionadria de energia onde
foi solicitado a disponibilizacdo de uma API JSON para acesso direto aos dados via web. Representantes da empresa se
comprometeram em desenvolver essa funcionalidade, no entanto, o acordo nao foi cumprido.

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA

e Oficina Socioambiental: Promover palestras e exposi¢des sobre temas relevantes que contribuam para a sensibiliza¢gdo do
corpo funcional em relacdo a necessidade de mudanca nos habitos de consumo e no descarte de material.

e Capacitacao sobre Lideranga Essencial e Inclusiva: Promover capacitacdo sobre Lideranga Essencial e Inclusiva aos
ocupantes de cargos e fungdes comissionadas.

e Capacitacao em Gases de Efeito Estufa (GEE): Capacitar servidores para a elaboracdo do Inventario de GEE 2022 e
posteriores.

Acgoes concluidas! Essas foram as principais capacita¢des realizadas em 2023 dentro da tematica da sustentabilidade. Essas
acOes tém natureza qualitativa. A capacitagdo em Gases de Efeito Estufa (GEE) foi fundamental para que o TRE-AM pudesse
elaborar o seu primeiro Inventario de GEE (ano base 2022).

INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA 2022

e Levantamento de dados do Escopo 1: Levantar dados do Escopo 1 para o Inventario de GEE 2022.
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Levantamento de dados do Escopo 2: Levantar dados do Escopo 2 para o Inventario de GEE 2022.
Levantamento de dados do Escopo 3: Levantar dados do Escopo 3 para o Inventario de GEE 2022.
Analise e editoracdo do Inventario de GEE 2022: Elaborar o Relatério do Inventéario de GEE 2022.

Ag0es concluidas! O TRE-AM elaborou e publicou em 2023 o Inventario de GEE (ano base 2022). A publicagdo esta
disponivel no portal web do tribunal. Esse trabalho foi um marco importante para a compreensao do perfil de emissdes do
TRE-AM e para a elaborag¢do do plano de compensac¢do ambiental previsto no Art. 24 da Resolugdo CNJ N2 400/2021.
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